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UvoD

Uvod

Vét$ina organizaci a firem v Ceské republice, ale i v okolnich statech, vyuzivd
moZznost poskytovadni rtiznych zaméstnaneckych benefitti. Jednim ze zdkladnich
pilitt pti poskytovéani benefitl je tvorba a pouZivani fondu kulturnich a sociél-
nich potfeb (dale jen FKSP), poptipadé socidlnfho fondu v organizacich, na které
se vyhlaska ¢. 114/2002 Sb. nevztahuje. D4 se tedy fici, Ze zaméstnanecké bene-
fity jsou jednim z dileZitych ndstrojt jak pfi ziskdvani a ndboru novych zamést-
nancd, tak i pfi stabilizaci zaméstnanct stdvajicich.
S ohledem na skute¢nost, Ze stdle existuje zna¢né mnoZstvi otdzek, a to jak
v oblasti tvorby a pInéni z FKSP, tak socidlnich fond, a navic mnohdy dochézi
i k zdméné téchto fondd, je vhodné se v této problematice zorientovat.
V tomto vydani jsou opét doplnény aktudlni legislativni zmény i novy Pokyn
GFR D-59, ktery je u¢inny od 1. ledna 2023.
Autorky,
brezen 2023



1. FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB (FKSP)

1.3.3 Prispévek na dopravu do zaméstnani

Novela vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. pfinesla s ti¢innosti od 1. ledna 2020 moZnost po-
skytnuti pfispévku z fondu na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromad-
nou dopravou osob (§ 5a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.). Jednd se o vefejnou dopravu,
nikoliv napiiklad o svoz pracovnikt autobusem zameéstnavatele nebo autobusem
pro tyto Ucely pronajatym. Tento pfispévek zcela podléhd dani z pfijmu na stra-
né zamestnance a zapocitadva se do vymeétovaciho zdkladu pro odvod pojistného.

1.3.4 Bytové ucely a zapjcky na bytové tcely
Zameéstnanci lze podle § 6 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. na zdkladé pisemné smlou-
vy poskytnout zdptj¢ku na bytové tcely, tedy na:
m potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni
bydleni, na sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni
a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro
vlastni bydlent,
= Kkoupi bytového zafizeni,
= nesplaceny ztstatek zaptj¢ky z fondu na bytové tcely poskytnuté u predcho-
ziho zaméstnavatele a nesplaceny ztstatek zdptijc¢ky z fondu na bytové tce-
ly druhého z manzelt.
Pti poskytovédni zaptjcek je nutné fidit se vyhldskou ¢. 114/2002 Sb., ale i z4-
konem o danich z pt{jmu.
Z4apujcky z prostfedkli fondu jsou beztro¢né a pravidla pro jejich poskytova-
ni je nutné upravit v zdsadach hospodateni fondu.
Ve smlouvé o poskytnuti zdpj¢ky je nutné uvadeét:
vysi zapujcky,
vysi splétek,
dobu a zptisob splacent,
ucel zaptijcky,
zptsob feseni pro pfipad ukonceni pracovniho poméru,
1ze si stanovit i ruditele.
Limit pro poskytnuti zaplijcky na bytové Gcely je u zaméstnance 300 000 K¢,
z toho na bytové vybaveni 100 000 K¢, pficemzZ se jednd o limit u zaméstnance,
tzn. Ze se nezkoumad skutec¢nost, byla-li druhému z manzelt poskytnuta zdpu;j¢-
ka za obdobnych podminek.
Splatnost kazdé samostatné poskytnuté zdptjcky je nejpozdéji do 10 let
od uzavieni smlouvy o zdpujcce.
Pfi skonceni pracovniho nebo sluZzebniho poméru je zaptijcka splatna nej-
pozdéji do 6 mésict ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zaptijéce
stanoveno jinak.
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3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

3. Vybrana pinéni z fondu kulturnich
a socialnich potieb, ze socialnich fondii apod.
ve prospéch zaméstnanci (benefity)

Za benefit 1ze povaZovat v$e, co zaméstnavatelé poskytuji nad rdmec mzdy (pla-
tu), a to bez ohledu na to, jsou-li ke konkrétnimu plnéni zavdzdni neékterym
z pravnich predpisl, napfiklad zdkonikem prace, ur¢itym natizenim vlady apod.,
¢i nikoliv.

3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Jednd se pfedevsim o poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedki,
pracovnich odévii a obuvi a déle pak mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedk?.
Podminky pro jejich poskytovani upravuji napiiklad:

m nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o bliz§ich podminkach poskytovdni osob-
nich ochrannych pracovnich prostfedk®, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prosttedkd,

m nafizeni vlddy ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pri praci (dale jen nafizeni vlddy ¢. 361/2007 Sb.).

V pripadech, kdy je postupovano podle vys$e uvedenych pfedpis, jsou vydaje
(ndklady) datiovym vydajem v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bodem 1 ZDP. Zna-
mend to tedy, Ze jako datiovy vydaj mize zameéstnavatel uplatnit pouze néklady
hrazené v rozsahu stanoveném zvlastnimi pradvnimi pfedpisy. V pfipadé, Ze by za-
méstnavatel poskytl plnéni nad uvedeny rozsah, byly by tyto vydaje, a to i v p¥i-
padé, Ze pravo zaméstnanctl na jejich poskytnuti vyplyvalo z kolektivni smlouvy,
vnitfnfho pfedpisu zaméstnavatele nebo pracovni ¢i jiné smlouvy, datiové net-
¢inné (§ 25 odst. 1 pism. j) ZDP).

U zaméstnance nejsou v souladu s § 6 odst. 7 pism. b) ZDP tato plnéni poskyt-
nutd podle vy$e uvedenych predpisti predmétem dané z piijmi.

Obdobné se postupuje také pfi poskytnuti pracovnich odévi, které maji cha-
rakter stejnokrojti a pracovniho obleceni, jednotného pracovniho obleceni, a to
véetné pfispévku na jejich udrZovdni.

Prispévky na udrzovéni pracovniho obleceni miZe zaméstnavatel podle z4-
kona o danich z pf{jmu hradit i pausdlni ¢astkou. Tyto vydaje se posuzuji jako
daniové uznatelné v ptipade, Ze se jednd o paus$dl stanoveny zvlastnimi pred-
pisy nebo pausél uvedeny v kolektivni smlouvé, ve vnitinim pfedpisu zamést-
navatele, v pracovni nebo jiné smlouvé za pfedpokladu, Ze vyse pausédlu byla
zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zdkladé kalkulace skute¢nych
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3. VYBRANA PLNEN( Z FKSP ZE SOCIALNICH FONDU APOD. VE PROSPECH ZAMESTNANCU (BENEFITY)

3.6 Prechodné ubytovani

Rovnéz moznost piechodného ubytovédni v blizkosti pracovisté mtZe byt pova-
zovéna za druh benefitu ptispivajiciho k mobilité pracovni sily, a to z toho du-
vodu, Ze zaméstnanec mnohdy nemusi dojiZzdét mnoho kilometrti za praci, coZ
by nékdy ani nebylo realné.

Zameéstnavatel mtiZe ndklady spojené se zabezpecovanim pirechodného uby-
tovani zahrnout do danovych vydaja (ndkladd) v rozsahu dohodnutém v ko-
lektivni smlouveé, v pracovni nebo jiné smlouvé nebo stanoveném ve vnitfnim
predpisu zaméstnavatele (netykd se ubytovéni pfi pracovni cesté, které je upra-
veno samostatné). Obec prechodného ubytovani nemtiZe byt shodné s obci, kde
md zameéstnanec bydlisté. D4 se tedy fici, Ze na strané zaméstnavatele neni druh
a vyse poskytnutého prispévku z danové uznatelnych ndkladi limitovdna. Limit
se ze strany zaméstnavatele pfesunul smérem k zameéstnanci, a to ve vysi 3 500 K¢
mésic¢né v souladu s § 6 odst. 9 pism. i) ZDP, podle kterého je od dané z prijmu
osvobozena hodnota pfechodného ubytovéni, nejde-li o ubytovani pfi pracov-
ni cesté, poskytovand jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanctim
v souvislosti s vykonem prace, pokud obec pfechodného ubytovani neni shod-
nd s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté. Nepenézni piispévek v ¢asti ptipadné
presahujici tento limit a penéZni pfispévky jsou zdanitelnym p¥ijmem a zahrnuji
se do vymeérovaciho zdkladu pro odvod pojistného a pojistné se z nich odvadi.

Jinak je tomu v pfipadé, Ze se zaméstnanec tzv. prestéhuje, poridi si v misté
pracovisté staly byt, af jiz ve vlastnictvi nebo formou ndjmu. Pokud se zamést-
navatel z néjakého dtivodu (rodinného, socidlniho apod.) rozhodne zaméstnanci
poskytnout ptispévek na bydleni v rozsahu, v jakém pravo zaméstnance na tento
piispévek vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele nebo
pracovni ¢i jiné smlouvy, mutiZe jej v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bodem 5 ZDP
zahrnout do datiovych vydaji (ndkladd).

Tento piispévek je vSak na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem, a pro-
to se také v plném rozsahu zahrne do vymeétovaciho zdkladu pro odvod pojistné-
ho a odvadi se z néj pojistné.

Poznamka: V pripadé hodnoty pfechodného ubytovani se jedna o ¢astku véetné dane
z pfidané hodnoty.

3.7 Kultura, rekreace, télovychova a zajmy

V tomto ptipadé se vlastné jednd o uspokojovéni kulturnich, rekrea¢nich a télo-

vychovnych potfeb a zadjmli zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusniki, které

miiZe zaméstnavatel realizovat bud nepenézni formou, a to napitiklad:

m pordddnim kulturnich a sportovnich akei,

m poskytovanim piispévkl na vyuZzivdni kulturnich, rekrea¢nich a télovychov-
nych zafizent,
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5. VYBRANA POSKYTOVANA PLNENI Z HLEDISKA DANE Z PRIJMU A ODVODU NA ZDRAVOTNI POJISTENI ...

9.

Vybrana poskytovana pinéni z hlediska dané
z piijmii a odvodii na zdravotni pojiSténi
a socialni zahezpeceni u zaméstnanci

Vybrana poskytovana plnéni z FKSP z hlediska dané z pfijmi a odvodii
na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni u zaméstnanci

i zahrani¢ni zdjezdy

Plnéni Omezeni Plnéni Dan | ZP | SP
Ndkup vitaminovych
prostfedki, dioptrickych bryli,
kontaktnich ¢ocek, dentdlni z4dné nepenézni | NE | NE | NE
hygieny, pokud nejsou hrazeny
ze zdravotniho pojisténi
4 Prispévek na tisténé knihy ZDP nepenézni | NE | NE | NE
5 Prispévky na o¢kovani proti
mfe%(cnlm nemocem, pOk}l d Zadné nepenézni | NE | NE | NE
nenf hrazeno ze zdravotniho
pojisténi
Pracovni odeyy a4 obu, . Z4dné nepenézni | NE | NE | NE
a to nad povinné vybaveni
§ 4a Pr,IVS P EVEIV( .na pouzitl zafizeni bez limitu | nepenézni | NE | NE | NE
péce o déti
Prispévek na dopravu . o
§ 5a 2 bez limitu | nepenézni |ANO |ANO |ANO
do zaméstndni
Z&aptjcky na pofizeni domu 300 000Ke ot
nebo bytu FKSP penézni NE | NE | NE
§6 ZDP
Zapujcky na koupi 100 000K¢ 5 o
byFO\jéhZ zafizen% FKSP peneznt NE | NE | NE
§ 7 | Prispévek na stravovani 107,10 K¢ nepenézni | NE | NE | NE
Penézni prispévek na stravovani 7DP penézni limit | limit | limit
Prispévek na rekreaci, véetné
o rehabilitace a lazeriské 1écby 20 000K& nepensznt | NE | NE | NE
Prispévky na tuzemské ZDP
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6. DOTAZY NA FKSP — U ZAMESTNAVATELU, NA KTERE SE VZTAHUJE VYHLASKA O FKSP

Zaméstnavatel organizuje pro své zameéstnance a jejich rodinné piislusni-
ky zdjezd na vano¢ni trhy do Vidné. Faktura za zdjezd, kterd znéla na jméno
organizace, byla cestovni kanceldfi uhrazena z FKSP. Nékteii zaméstnanci
si v8ak zdjezd zakoupili u jiné cestovni kanceldie a nyni Zadaji o prispévek
ve stejné vysi, jaky byl poskytnut ostatnim zaméstnanctm, kteii se zicastiu-
ji hromadného zdjezdu. Domnivame se, Ze se v tomto pripadé finanéni pii-
spévek stava zdanitelnym piijmem zaméstnance.

A domnivéte se spravné. Tato otdzka je feSena v zdkoné o danich z pf{jma. V usta-
noveni § 6 odst. 9 pism. d) je uvedeno, Ze v ptipadé nepenéZniho plnéni poskyto-
vaného zaméstnavatelem z FKSP ve formé prispévku na rekreaci véetné zdjezdi
je u zameéstnance z hodnoty nepenézniho plnéni{ v tthrnu osvobozena nejvyse
Castka 20 000K¢ za kalendarni rok. Jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se
posuzuje i pInéni pro rodinné pfislusniky. Poskytne-li tedy zaméstnavatel penéz-
ni piispévek zaméstnanctim, ktefi se neztcastnili zdjezdu do Vidné, neni tento
piispévek osvobozen od dan€é z pfijmu a zahrnuje se do vymeétovaciho zdkladu
pro odvod pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi.

Organizace poskytla zaméstnanci u prilezitosti jeho pracovniho vyroci
penézni dar z FKSP ve vys$i 5 000K¢. Vzhledem k tomu, Ze v témZe roce za-
méstnanec dosahl i 50 let véku, obdrzel také penézni dar ve vysi 2 000 K¢.
Domnivame se, Ze tyto penéZni prostfedky jsou od dané z prijmt osvobozeny.

Z FKSP jsou v souladu s § 6 odst. 9 pism. g) ZDP osvobozeny pouze nepenézni
dary, a to az do souhrnné vyse 2 000 K¢ ro¢né u kazdého zaméstnance. Z toho
tedy vyplyvd, Ze z vySe uvedenych ¢dstek bude odvedena dan z pfijm1, respek-
tive tyto ¢astky jsou zdanitelnym piffjmem zaméstnance (spolu s ostatni mzdou)
a zahrnuji se do vymeérovacich zdkladli pro povinné pojistné na zdravotni a so-
cidlni pojisténi.

V ustanoveni § 14 odst. 1 pism. d) vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. je uvedeno, Ze
se dar poskytuje pfi prvnim ptiznani starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu III. stupné. Jak je to ale v piipadé pred¢asného starobniho
diachodu?

Dar Ize poskytnout i v tomto pfipadé, nebof i pfizndni pfed¢asného starobni-
ho diichodu je posuzovéno jako prvni pfizndni diichodu. Podminkou ale je, aby
zameéstnanec, kterému byl pfizndn predcasny starobni dtichod, byl v té dobé
v pracovnim pomeéru k zameéstnavateli, ktery takovy dar poskytne. Pokud by byl
zameéstnanec propustén, nasledné evidovdn na tifadu prace a teprve poté by ode-
Sel do predcasného starobniho diichodu, nebylo by mozné mu pfi této prileZi-
tosti dar poskytnout.

78



6. DOTAZY NA FKSP — U ZAMESTNAVATELU, NA KTERE SE VZTAHUJE VYHLASKA O FKSP

Jak by mély vypadat zdsady hospodateni s fondem? Neexistuje piredepsa-
ny tiskopis?

Predepsany tiskopis neexistuje, ale zdsady by mohly vypadat ndsledovné:

Varianta 1
OTZANIZACE .oeeiniiiieeiiiie ettt ettt et e s e
Zasady hospodaieni
s fondem kulturnich a socidlnich potfeb na obdobi ...............
1. Za tvorbu fondu a hospodafenim s fondem odpovida organizace.

2. Organizace spolu s odborovou organizaci se zavazuji, Ze budou fi-
nanéni prostiedky fondu pouzivat tcelné v souladu s vyhldskou
¢. 114/2002 Sb.

3.  Fond je tvotfen zdkladnim piidélem ve vysi ................. A e
(ddle se uvedou dalsi mozZnosti v souladu s platnou legislativou podle
typu organizace, jako jsou dary, piijmy z prondjmu apod.).

4. Soucésti téchto zdsad je rozpocet fondu na prislusny kalendatni rok.
5. Pouziti fondu:
5.1 Zfondu se pfispivd na stravovani .................

5.2 Zfondu se ptispivd na rekreaci zameéstnanct a jejich rodinnych pti-
slusnik, a to ve vy$i ..ccoeeeeeennn. K¢ na kalendéini rok, pticemz za-
mestnanci mohou tyto prostfedky pouzit na rekreaci tuzemskou,
zahrani¢ni a détské tdbory. Zadost o piispévek dolozi zaméstnanec
fakturou vystavenou na adresu organizace (zaméstnavatele).

5.3 Vsouladu s § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. budou zaméstnanctim po-
skytovany vécné dary k Zivotnim jubileim, a to v pfipadé:
- 50 let VEKU ..ooooviiiiiiiiieeee
- 60 let VEKU ...oevvviiiieeiiieee,

- prvniho pfiznani starobnfho dtichodu nebo invalidniho dtichodu
pro invaliditu III. stupné .................

- darctim krve pfi ziskani Janského plakety .................
apod.

5.4 Zaméstnanctim bude poskytnut piispévek na penzijni ptipojisténi
nebo dopliikové penzijni spofeni a ti¢et dlouhodobych investic v sou-

ladu s § 12 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. ve vyS§i ....ccveeeeennee K¢ nebo
dale na soukromé Zivotni pfipojisténi v souladu s § 12a vyhlasky
¢. 114/2002 Sb. ve VY8i ....cccveeeeee. K¢.
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7. DOTAZY NA SOCIALN{ FOND — U ZAMESTNAVATELU, NA KTERE SE NEVZTAHUJE VYHLASKA O FKSP

V nasi organizaci mame socialni fond, ze kterého jsou v souladu se za-
sadami hospodareni s fondem poskytovany beziaro¢né zaptijéky na porizeni
domu nebo bytu, piipadné koupi bytového zarizeni. Na koupi domu nebo bytu
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci zapijcku ve vysi nejvyse 50 000 K¢
a na bytové vybaveni nejvyse 30 000 K¢. Existuji néjaké hranice pro poskyto-
vani téchto zapuajcek?

Pokud organizace tvofi socidlni fond, je vyse pfispévku stanovena v zdsaddch
hospodateni s timto fondem a neni nijak omezena jeho spodni ani hornf{ hranice.
V pfipadé, Ze v organizaci ptisobi odborové organizace, lze tuto vysi dohodnout
v kolektivni smlouvé, jejiZ pfilohou jsou vZdy zdsady hospodafeni se socidlnim
fondem, pokud ho organizace vytvafi. Jediny limit je ddn § 6 odst. 9 pism. v) ZDP,
kdy je na strané zaméstnance pfijem od téhoZ zaméstnavatele plynouci zamést-
nanci v podobé majetkového prospéchu pri beziiro¢né zaptijéce osvobozen az
do thrnné vyse jistin 300 000K¢ z téchto zdptjcek. Cokoliv by bylo poskytnu-
to nad tento limit se stdvd zdanitelnym pfijmem zaméstnance a jako takovy se
tento pfijem zapocitdvd do vymeétovactho zdkladu pro odvod zdravotniho i so-
cidlnfho pojisténi.

Zameéstnavatel z podnikatelské sféry se rozhodl, Ze poskytne zaméstnan-
ciim ze socidlniho fondu cestovni nahrady typu stravného, avsak vyssi, nez
uvddi zakonik prdce. Je to mozZné a za jakych podminek to miiZeme uvést
do kolektivni smlouvy? Bude zaméstnanec z tohoto prispévku odvadét dan
a z jaké c¢astky? Z celé nebo jen z toho, co pfesahuje hranici danou zdkoni-
kem prace a vyhlaskou?

Vys$si cestovni ndhrady, napfiklad vyssi stravné nebo pii zahrani¢nich pracovnich
cestdch vys$si kapesné, neZ je u zaméstnancu statu, si mizete zakotvit do kolektiv-
ni smlouvy (nebo sjednat ve vnitfnim pfedpisu) a potom se bude jednat o dariové
uznatelny vydaj zaméstnavatele. Je jen dutleZité védét, Ze ¢ast ndhrad presahuji-
cich limity bude na strané zaméstnance zdanitelnym piijmem, ktery bude sou-
Casné zahrnut do vymetovaciho zdkladu pro odvod pojistného. To by se tykalo
i pfipadného plnéni ze socidlntho fondu, coZ by v8ak pro zaméstnavatele neby-
lo optimdlnim feSenim.

Limity pro stravovani pfi pracovni cesté od ledna roku 2023 v souladu s vyhl4s-
kou €. 467/2022 Sb. jsou nésledujici:

m 129K¢ az 153 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

m  196K¢az 236 K¢, trvéd-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

m 307KC¢ az 367 K¢, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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8. FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB — PREDPIS UCTOVANI

» Piispévek na provoz stravovacich zafizeni zajistovanych organizaci

prostiednictvim jiné osoby

Text MD DAL
- piispévek na stravovani z FKSP 412AU
- podil zaméstnance na stravovani 335
- piispévek nad rdmek ¢erpani z FKSP 528
- zé&vazek viici jiné osobé 343
(v pfipadé, Ze je organizace platcem DPH) 321
- prevod finan¢nich prostiedki z t¢tu FKSP 262 243
(hrazeny podil z FKSP)
- pripsani finan¢nich prostiedki FKSP na ticet 241 262
zaméstnavatele
- thrada jiné osobé 321 241
(celkové naklady na stravovani)
= Prispévek na stravenky (cenina)
Text MD DAL
- ndkup stravenek 213 241
- poskytnuti stravenek 213
- prispévek z FKSP 412AU
- podil zaméstnance 335
- prevod finanénich prostiedki z Gétu FKSP 262 243
(hrazeny podil z FKSP)
- pripsani finan¢nich prostiedkti FKSP 241 262
na Gcet zaméstnavatele
m Financ¢ni prispévek na stravovani
Text MD DAL
Poskytnut{ pfispévku 412 AU 243
Rekreace (§ 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sh.)
Text MD DAL
a) ndkup poukazu na rekreaci, rehabilitaci a ldzeniskou 243
péci
- podil z FKSP 412AU
- podil zaméstnance 335
b) tihrada podilu zaméstnance 243 335
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9. LEGISLATIVA

9. Legislativa

Vyhlaska €. 114/2002 Sh.,
o fondu kulturnich a socialnich potreb,

ve znéni vyhlaSky €. 510/2002 Sb., ¢. 100/2006 Sb., €. 355/2007 Sb.,
€. 365/2010 Sh., €. 434/2013 Sb., €. 353/2015 Sb., €. 357/2019 Sh.,
€. 612/2020 Sb. a vyhlaSky ¢. 263/2021 Sh.

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zdkont (rozpoc¢tovd pravidla),
ve znéni zdkona ¢. 174/2007 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb. a zdkona ¢. 250/2014 Sb.,
podle § 33 odst. 4 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich roz-
poctd, a podle § 23 zdkona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku:

§1
Predmét dpravy

Tato vyhldska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (déle jen
,fond*), dalsi pfijmy a hospodafeni s fondem ve stdtnim podniku, v organizac¢nich
slozkdch stdtu a ve statnich piispévkovych organizacich? a ptispévkovych organiza-
cich ztizenych izemnimi samospravnymi celky (déle jen ,,pfispévkova organizace®).

U § 54 odst. 1 zdkona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prav-
nich vztazich, ve znéni zdkona ¢. 501/2001 Sb.

§2
Vyse tvorby fondu

(1) Zékladni pridél, kterym je tvofen fond, ¢ini v organizac¢nich slozkach stdtu
a v piispévkovych organizacich 2% z ro¢niho objemu ndkladi ztétovanych na pla-
ty a ndhrady platli, popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost.

(2) Statni podnik tvoti fond

a) zadkladnim ptidélem ze zisku ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladt zic¢tovanych

na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, a

b) dalsimi piidély ze zisku.

(3) Nelze-li z dtivodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zdkladni-
ho pfidélu do fondu postup podle ustanoveni § 19 zdkona o statnim podniku, nebo
jsou-li prosttedky rezervniho fondu nedostacujici, vytvoti statni podnik fond i v niz-
§1 vysi, kterou umoziuje vyse zisku nebo zustatek rezervniho fondu.
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9. LEGISLATIVA

Vyhlaska €. 296/2022 Sh.,
o nakladech na stravovani a jejich uhradé
v organizacnich sloZkach statu a pfispévkovych organizacich

Ministerstvo financi stanovi podle § 69 odst. 6 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (rozpoétové pravidla), ve zné-
ni zdkona ¢. 609/2020 Sb.:

§1
Predmét dpravy
Tato vyhldska upravuje ndklady na stravovéni a jejich tthradu v organizac¢nich
slozkach statu a prispévkovych organizacich. Organizacni sloZky statu a pfispévkové
organizace jsou zameéstnavatelem (ddle jen ,,zaméstnavatel®).

§2
Viymezeni pojmil
Pro ucely této vyhlasky se rozumi
a) stravnikem
1. zaméstnanec v pracovnim pomeéru,
. statni zaméstnanec,
. prislusnik bezpec¢nostniho sboru ve sluzebnim poméru,
. vojak z povoldni,
soudce,
74k nebo student, ktery u zaméstnavatele vykondva ¢innost, ktera je praktic-
kym vyucovdnim nebo praktickou pfipravou, pokud neni jeho stravovéni za-
jisténo podle jiného prdvniho piedpisu,
b) mistem vykonu prdce misto
sjednané v pracovni smlouve,
sluzebniho ptisobisté,
pravidelného vykonu sluzby,
vykonu funkce soudce, nebo
. sjednané ve smlouvé o zajisténi praktického vyucovani u zZaka a studentd,

c) prispévkovou organizaci prispévkovd organizace zfizend organizacni slozkou
stdtu nebo prispévkova organizace, k niZ plni organizacni slozka stdtu funkci
ztizovatele.

Ll
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Vlyhldska ¢. 467/2022 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silniénich motorovych vozidel. ..

Vyhlaska €. 467/2022 Sh.,
0 zméné sazhy zakladni nahrady za pouZivani silniénich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zdkona
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace:

§1
Sazha zakladni nahrady za pouZivani silniénich motorovych vozidel
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zdkoniku prace ¢ini nej-
méné u
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,40K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,20 K¢.

Stravné

§2
Za kazdy kalenddtni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle § 163
odst. 1 zdkoniku prace nejméné ve vysi
a) 129KG¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 196K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v$ak 18 hodin,
¢) 307K¢, trvéa-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

§3
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zameéstnanci stravné podle § 176
odst. 1 zdkoniku prace ve vysi
a) 129K¢ az 153 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 196K¢ az 236 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 307 K¢ az 367 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§4
Primérna cena pohonnych hmot
Vyse primeérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tieti zakoniku pra-
ce ¢inf

a) 41,20K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktant,

b) 45,20K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktant,

c) 44,10K¢ za 1 litr motorové nafty,

d) 6,00K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.
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9. LEGISLATIVA

Pokyn GFR D-59

k jednotnému postupu pfi uplatiovani nékterych ustanoveni zakona

Ve s

¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm, ve znéni pozdéjsich predpisi

(vybrana ustanoveni)
C.j.: 75325/22/7100-10111-702407

C1. 1 - Obecna ustanoveni

Generdlni finanéni feditelstvi v zdjmu zajisténi jednotného uplatiiovdni zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pf{jmd, ve znéni pozdéjsich predpisti (déle jen ,.zdkon"),
vydavé tento pokyn. Pfi uplatiiovdni zdkona se bere v ivahu vzdy skute¢ny obsah
pravniho jedndni nebo jiné skute¢nosti rozhodné pro stanoveni ¢i vybrdni dané, po-
kud je zastfeny stavem formdlné prdvnim a lisi se od ného. Jednotlivé skute¢nosti
je nutné posuzovat vzdy ve vzdjemné souvislosti pti dodrZeni vSech zdsad zdkona
¢. 280/2009 Sb., datiovy fad, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,danovy rad*).

CI. Il - Predmét pokynu

K § 4 odst. 1

7. Ptijatou ndhradou za ztrdtu ptijmu se rozuméji zejména ndhrady za ztrtu na vy-
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délku, ndhrady za znicené, poskozené ¢i odcizené zdsoby. Platbami prijatymi
ndhradou za ztratu pfijmu nejsou také ndhrady ndkladt na vyzivu pozustalych
a ndhrady za ztrdtu dtichodu. Za pfijatou ndhradu nemajetkové Gjmy se pova-
zuje i pfijem v podobé zvySeni ndhrady vyplacené zaméstnavatelem na zdkladé
dohody o zvySeni ndhrady za bolest a ztizené spolecenské uplatnéni pfi pra-
covnim udrazu, uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem podle § 271c
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
,zakonik préce®).

K § 5 odst. 4

. Pokud poplatnik obdrZel za néktery kalenddini meésic jen ¢dst ¢istého piijmu

(mzdy), povaZuje se za pifjem zaméstnance (v hrubém) v daném kalenddifnim
roce také jen pomérnd ¢ast ztctovaného mési¢niho pfijmu, a to v poméru, v ja-
kém byly uspokojeny jeho ndroky v ¢isté vysi. Pfijmem v ¢isté vysi se pro tyto
Ucely rozumi thrn ztétovanych mési¢nich pfijmu (véetné zictovanych a jiz ob-
drzenych nepenéznich a dale jednordzovych pfijmu) sniZzeny o pfijmy od dané
osvobozené a snizeny o prislusné pojistné placené poplatnikem (zaméstnancem)
a o zédlohu na dan (po slevé). K prfipadnému mési¢nimu datiovému bonusu se
pritom nepftihlizi. To znamend, Ze se zjisti procento skute¢né vyplaceného (ob-
drZeného) ¢istého piijmu v poméru k ¢istému pfijmu, ktery mél byt poplatnikovi
celkem za dany kalendédifni mésic fadné vyplacen, a timto procentem se vypoc-
te i pomérnd vyse tzv. hrubého (zdanitelného) prijmu, ktery se pak povazuje
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