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Dne 1. ledna 2022 nabyl účinnosti zákon č. 330/2021 Sb., kterým se mění zákon č. 187/2006 Sb., 
o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, v souvislosti s úpra-
vou otcovské. Ke stejnému datu nabyl účinnosti i zákon č. 363/2021 Sb., kterým se mění zákon 
č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, a další související zá-
kony – jde o legislativně-technickou změnu v zákoníku práce týkající se zrušení kojeneckých ústavů.

Rok 2022 byl také prvním celým rokem nového volebního období Poslanecké sněmovny Parla-
mentu České republiky. Z pohledu pracovněprávní legislativy nedošlo v tomto roce k přijetí žádné 
novelizace základního pracovněprávního předpisu – zákoníku práce. Vláda i zákonodárný sbor byly 
plně zaměstnány nezbytnými reakcemi na situaci, která nastala po zahájení ozbrojeného konfliktu 
na Ukrajině a rovněž v souvislosti s energetickou krizí a vzrůstající inflací.

Již v uplynulém roce 2022 však bylo zřejmé, že bude nezbytné provést transpozici některých 
směrnic Evropské unie do zákoníku práce, protože běží lhůta pro jejich zapracování do právního řádu 
členských zemí Evropské unie. Jedná se o Směrnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 
o transparentních a předvídatelných pracovních podmínkách v Evropské unii a Směrnici Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnováze mezi pracovním a soukromým životem rodičů 
a pečujících osob a o zrušení směrnice Rady 2010/18/EU. Cílem obou směrnic je zejména zlepšení 
pracovních podmínek, stanovení povinnosti zaměstnavateli o pracovních podmínkách informovat 
a umožnit snadnější slaďování pracovního a rodinného života pracovníků, kteří jsou rodiči nebo 
pečujícími osobami. Směrnicemi byla stanovena lhůta, do které je třeba do našeho právního 
řádu, tedy zejména do zákoníku práce, zapracovat základní požadavky obou uvedených směrnic, 
do začátku srpna 2022 (úpravu odměny nebo příspěvku za rodičovskou dovolenou do srpna 2024). 
S ohledem na tyto lhůty i na délku legislativního procesu probíhaly intenzivní legislativní práce 
na návrhu příslušné novelizace zákoníku práce prakticky již v roce 2021 a pokračovaly v roce 2022. 
Vzhledem k tomu, že transpozice obou směrnic není jednoduchá, poměrně hodně času zabírala 
potřebná věcná jednání, takže lhůta pro transpozici uplynula. Návrh nové právní úpravy byl však 
v závěru roku 2022 již dokončen. 

Navrhuje se zejména rozšíření informační povinnosti zaměstnavatele o pracovním poměru, 
dále změny v úpravě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr – měla by být zavedena 
povinnost zaměstnavatele vypracovat písemný rozvrh pracovní doby obdobně jako pro zaměstnance 
v pracovním poměru, zaměstnancům by mělo být zaručeno poskytování dob odpočinku, měla 
by být zavedena evidence odpracované doby, rovněž by mělo být zavedeno právo na dovolenou 
i pro právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr, které bude 
automaticky vznikat ze zákona při splnění stanovených podmínek. V návrhu je rovněž obsažena 
úprava doručování v pracovněprávních vztazích s ohledem na pokračující digitalizaci a na potřeby 
praxe. Je zařazena také úprava práce na dálku, včetně povinnosti zaměstnavatele vyhovět některým 
skupinám zaměstnanců, pokud o výkon práce na dálku požádají.

Současně s novelizací zákoníku práce by mělo dojít ke změnám i v některých dalších zákonech 
– v zákoně o nemocenském pojištění, v zákoně o inspekci práce, v zákoně o státní službě, v zákoně 
o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, v zákoně o vojácích z povolání, v záko- 
ně o službě vojáků v záloze, v občanském soudním řádu, v soudním řádu správním a v zákoně o daních 
z příjmů. 

Poznámka k 16. vydání (rok 2023)
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Návrh novely zákoníku práce a některých dalších zákonů byl v září 2022 předložen do připo-
mínkového řízení a v současnosti probíhá intenzivní projednávání připomínek, které obdrželo 
MPSV jakožto zpracovatel návrhu zákona, tak aby bylo možné návrh zákona co nejdříve předložit 
ke schválení vládě a poté Poslanecké sněmovně a Senátu České republiky k projednání a konečnému 
schválení.

Bude otázkou především dalšího projednávání jak na úrovni vlády, tak zejména na úrovni 
Poslanecké sněmovny, jakou podobu bude konečný text zákona mít, řádná transpozice příslušných 
požadavků obou výše uvedených směrnic je však podmínkou pro to, aby Evropská komise nezahájila 
vůči České republice řízení pro porušení smlouvy, což by mohlo znamenat riziko značných a citelných 
sankcí.

Poznámka k 16. vydání (rok 2023)
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Odpadnou-li důvody, pro které byl zaměstnanec převeden na jinou práci nebo byl 
přeložen do jiného místa, než bylo sjednáno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato 
změna sjednána, zaměstnavatel je povinen zařadit zaměstnance podle pracovní smlouvy, 
nedohodne-li se s ním na změně pracovní smlouvy.

Komentář k § 44

Ustanovení § 44 až § 47 upravují společná ustanovení o změnách pracovního poměru a zpětném 
návratu do práce. Jde o více méně metodické pokyny, které se jeví z hlediska legislativní čistoty 
právního předpisu jako zbytečné, neboť jde v převážné většině o samozřejmosti. 

Odpadnou-li důvody, pro které byl zaměstnanec převeden na jinou práci nebo byl přeložen 
do jiného místa, než bylo sjednáno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato změna provedena, 
je zaměstnavatel povinen zařadit zaměstnance podle pracovní smlouvy, nedohodne-li se s ním na změ-
ně pracovní smlouvy.

Související ustanovení
§ 34 odst. 1 písm. a) a b) – o druhu a místu výkonu prací sjednaných v pracovní smlouvě 
§ 34 odst. 2 – o tom, že pracovní smlouva musí být uzavřena písemně
§ 38 odst. 1 písm. a) a b) – o povinnostech vyplývajících z pracovní smlouvy
§ 40 – o změně obsahu pracovního poměru 
§ 41 – o převedení na jinou práci
§ 43 – o přeložení zaměstnance 
§ 43a – o dočasném přidělení zaměstnance
§ 45 – o převedení zaměstnance na jinou práci nebo jeho přeložení na základě vlastní žádosti

Požádá-li zaměstnanec o převedení na jinou práci nebo pracoviště, popřípadě o přelo-
žení do jiného místa, protože podle doporučení poskytovatele pracovnělékařských služeb 
není vhodné, aby dále konal dosavadní práci nebo pracoval na dosavadním pracovišti, 
zaměstnavatel je povinen mu to umožnit, jakmile to dovolí jeho provozní možnosti. Práce 
a pracoviště, na které zaměstnance převádí, musí být pro zaměstnance vhodné.

Komentář k § 45

Podle zákoníku práce platí, že požádá-li zaměstnanec o převedení na jinou práci nebo pracoviště, 
popř. o přeložení do jiného místa, protože podle doporučení poskytovatele pracovnělékařských 
služeb není vhodné, aby dále konal dosavadní práci nebo pracoval na dosavadním pracovišti, 
je zaměstnavatel povinen mu to umožnit, jakmile to dovolí jeho provozní možnosti. Přitom musí 
dbát, aby práce i pracoviště, na které zaměstnance převádí, byly pro něho vhodné. Pojem „provozní 
důvody“ je nezbytné vždy vykládat v kontextu pravidla, podle něhož výkon práv a povinností vyplý-
vajících z pracovněprávních vztahů nesmí bez právního důvodu zasahovat do práv a oprávněných 
zájmů jiného účastníka pracovněprávního vztahu a nesmí být v rozporu s dobrými mravy.

Zaměstnanec může svého zaměstnavatele samozřejmě kdykoliv požádat o převedení na jinou 
práci, pokud mu dosavadní druh práce z jakéhokoliv důvodu nevyhovuje. Totéž lze říci o změně místa 
výkonu práce, či o přeložení. Podle § 40 lze obsah pracovního poměru změnit kdykoliv, dohodnou-li 
se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně.

§ 44 – § 45 
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ve smyslu čl. 28 Listiny základních práv a svobod, slouží především tomuto okruhu zaměstnavatelů, 
i když ani zaměstnavatelé z oblasti veřejných služeb a správy nejsou z povinnosti dodržovat usta-
novení § 110 vyloučeni.

Související ustanovení
§ 1a odst. 1 písm. c) a e) – o základních zásadách pracovněprávních vztahů vztahujících se k odměňování
§ 1a odst. 2 – o základních zásadách pracovněprávních vztahů vyjadřujících hodnoty, které chrání veřejný pořádek
§ 16 – o rovném zacházení a zákazu diskriminace
§ 17 – o právních prostředcích ochrany před diskriminací v pracovněprávních vztazích
§ 109 odst. 4 – kritéria charakterizující mzdu a plat
zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně 

některých zákonů (antidiskriminační zákon)
nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě

 (1) Minimální mzda je nejnižší přípustná výše odměny za práci v základním pracov-
něprávním vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odměna z dohody nesmí být nižší než mini-
mální mzda. Do mzdy a platu se pro tento účel nezahrnuje mzda ani plat za práci přesčas,  
příplatek za práci ve svátek, za noční práci, za práci ve ztíženém pracovním prostředí 
a za práci v sobotu a v neděli.
 (2) Výši základní sazby minimální mzdy a dalších sazeb minimální mzdy odstupňo- 
vaných podle míry vlivů omezujících pracovní uplatnění zaměstnance a podmínky 
pro poskytování minimální mzdy stanoví vláda nařízením, a to zpravidla s účinností 
od počátku kalendářního roku s přihlédnutím k vývoji mezd a spotřebitelských cen. Zá-
kladní sazba minimální mzdy činí nejméně 17 300 Kč*) za měsíc nebo 103,80 Kč*) za hodi-
nu; další sazby minimální mzdy nesmí být nižší než 50 % základní sazby minimální mzdy.
 (3) Nedosáhne-li mzda, plat nebo odměna z dohody minimální mzdy, je zaměst-
navatel povinen zaměstnanci poskytnout doplatek
 a) ke mzdě ve výši rozdílu mezi mzdou dosaženou v kalendářním měsíci a příslušnou 

minimální měsíční mzdou nebo ve výši rozdílu mezi mzdou připadající na 1 odpra-
covanou hodinu a příslušnou minimální hodinovou mzdou; použití hodinové nebo 
měsíční minimální mzdy se sjedná, stanoví nebo určí předem, jinak se pro účely 
doplatku použije minimální hodinová mzda,

 b) k platu ve výši rozdílu mezi platem dosaženým v kalendářním měsíci a příslušnou 
minimální měsíční mzdou, nebo

 c) k odměně z dohody ve výši rozdílu mezi výší této odměny připadající na 1 hodinu 
a příslušnou minimální hodinovou mzdou.

 *) Red. pozn.: Úprava sazby je provedena s účinností od 1. ledna 2023 nařízením vlády č. 465/2022 Sb., 
kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené 
mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém 
pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů.

Komentář k § 111

Zákoník práce zaručuje zaměstnancům všech zaměstnavatelů, aby bez ohledu na způsob jejich 
hospodaření (obchodní společnost, družstvo (obchodní korporace), fyzická osoba, občanské sdružení, 

§ 111
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 (1) Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci stravné nejméně 
ve výši
 a) 129 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin*),
 b) 196 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin*),
 c) 307 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin*).

 Tato výše stravného se mění v závislosti na vývoji cen prováděcím právním předpisem 

vydaným podle § 189*).
 (2) Bylo-li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter 
snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá (dále jen „bezplat-
né jídlo“), přísluší zaměstnanci stravné snížené za každé bezplatné jídlo až o hodnotu
 a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
 b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
 c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
 (3) Nesjedná-li zaměstnavatel nebo neurčí před vysláním zaměstnance na pracovní 
cestu vyšší stravné, než je stanovené v odstavci 1, přísluší zaměstnanci stravné podle 
odstavce 1. Nesjedná-li zaměstnavatel nebo neurčí před vysláním zaměstnance nižší 
hodnotu snížení stravného, přísluší zaměstnanci stravné snížené o nejvyšší hodnotu 
stanovenou v odstavci 2.
 (4) Při pracovní cestě, která spadá do 2 kalendářních dnů, se upustí od oddělené-
ho posuzování doby trvání pracovní cesty v kalendářním dnu, je-li to pro zaměstnance 
výhodnější.
 (5) Po dobu návštěvy člena rodiny nebo po dobu dohodnutého přerušení pracovní 
cesty z důvodů na straně zaměstnance stravné zaměstnanci nepřísluší. Doba rozhodná 
pro právo na stravné před návštěvou člena rodiny nebo dohodnutým přerušením pracov-
ní cesty končí ukončením výkonu práce, nebo jiným předem dohodnutým způsobem, 
a po návštěvě člena rodiny nebo přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance 
začíná současně se začátkem výkonu práce, nebo jiným předem dohodnutým způsobem.
 (6) Je-li zaměstnanec vyslán na pracovní cestu do místa svého bydliště, které je odlišné 
od jeho místa výkonu práce nebo pravidelného pracoviště, přísluší mu stravné pouze za cestu 
do místa jeho bydliště a zpět a za dobu výkonu práce v tomto místě.
 (7) Důvody pro neposkytnutí stravného stanovené v odstavcích 5 a 6 je zakázáno 
rozšiřovat.
 *) Red. pozn.: Úprava sazeb je provedena s účinností od 1. ledna 2023 vyhláškou č. 467/2022 Sb.

Komentář k § 163

Zaměstnavatel při cestách na území ČR hradí zaměstnanci stravné, které kompenzuje zvýšené 
výdaje na stravování, např. v restauračních zařízeních, kde se zaměstnanec obvykle stravuje (nikoliv 
tedy veškeré výdaje na stravování). Stravné je proto stanoveno paušální částkou, která zakládá 
právo zaměstnance na její poskytnutí v závislosti na délce cesty, ale nemusí vždy odpovídat sku-
tečným výdajům zaměstnance na stravování, proto se také nepožaduje jejich prokazování. Paušální 
částky se v závislosti na vývoji cen mění vyhláškou MPSV. Konkrétní výši stravného, kterou bude 
zaměstnavatel zaměstnancům poskytovat, sjedná nebo stanoví před vysláním na pracovní cestu. 

§ 162 – § 163
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  Výjimečně může zaměstnanec za kalendářní rok „X“ odpracovat 53 a více celých násobků 
své TPD, kdy mu podle odstavce 5 vznikne právo na dovolenou i za takto navíc odpracované 
celé TPD (např. při odpracování 54 celých TPD vznikne právo na 54/52 z dovolené za kalendářní 
rok, tj. 54/52 × TPD × výměra dovolené). V praxi půjde mnohdy o případy, kdy má zaměstnanec 
nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobu, tj. zaměstnavatel mu na jednotlivé týdny rozvrhuje 
do směn různý počet hodin, a jeho vyrovnávací období zasahuje do 2 kalendářních roků. Výjimeč- 
ně 53 celých násobků TPD mohou odpracovat i zaměstnanci s rovnoměrným rozvržením pracovní 
doby, kteří pravidelně pracují 1 až 2 dny v týdnu, kdy např. rok 2023 má 53 nedělí, přestupný 
rok 2024 má 53 pondělí a úterý. Tato situace může rovněž nastat při výkonu tzv. nadúvazkové 
práce (viz výše).

S ohledem na výše uvedené lze formulovat následující univerzální vzorec pro výpočet konkrétního 
množství hodin dovolené, na něž zaměstnanci vzniklo právo v daném kalendářním roce: 

počet celých odpracovaných TPD/52 × TPD × výměra dovolené. 
Výsledek je nutné vždy zaokrouhlit na celé hodiny nahoru (§ 216 odst. 5).

Příklady
 Zaměstnanec se stanovenou 40hodinovou TPD a výměrou dovolené 5 týdnů v kalendářním ro- 

ce 2023 odpracoval pro účely dovolené v rámci rozvržených směn 2 080 hodin (včetně náhradních 
dob – „placené svátky“, čerpání dovolené, překážek v práci apod.), tj. 52 celých násobků své 40hodi-
nové TPD (2 080 : 40 = 52), za což mu vzniklo právo na 200 hodin dovolené (52/52 × 40 × 5 = 200).
 Zaměstnanec s kratší 20hodinovou TPD a výměrou dovolené 4 týdny, jehož pracovní poměr trval 

od 1. ledna do 31. března 2023, odpracoval pro účely dovolené v tomto kalendářním roce v rámci 
rozvržených směn 256 hodin (včetně náhradních dob), tj. 12 celých násobků své 20hodinové TPD 
(256 : 20 = 12,80), za což mu vzniklo právo na 19 hodin dovolené (12/52 × 20 × 4 = 18,46, 
po zaokrouhlení 19).
 Zaměstnanec se stanovenou 37,5hodinovou TPD a výměrou dovolené 4 týdny, který má pracovní 

dobu nerovnoměrně rozvrženou v rámci 52týdenního vyrovnávacího období, jež mu vždy zasahuje 
do dvou po sobě jdoucích kalendářních roků, odpracoval v kalendářním roce 2023 pro účely do-
volené v rámci rozvržených směn celkem 2 092,5 hodin (včetně náhradních dob, nikoliv ale práce 
přesčas), tj. 55 celých násobků své 37,5hodinové TPD (2 092,5 : 37,5 = 55,80), za což mu vzniklo 
právo na 159 hodin dovolené (55/52 × 37,5 × 4 = 158,65, po zaokrouhlení 159).
 Zaměstnanec se stanovenou 40hodinovou TPD a výměrou dovolené 5 týdnů, jehož pracovní 

poměr vznikl 17. ledna 2023, k 8. únoru 2023 zrušil pracovní poměr ve zkušební době. Za dobu 
trvání pracovního poměru odpracoval v rámci rozvržených směn 136 hodin. Zaměstnanec v tomto 
roce odpracoval jen 3 celé násobky své TPD (136 : 40 = 3,4). Nadto jeho pracovní poměr u téhož 
zaměstnavatele nepřetržitě netrval alespoň 28 kalendářních dnů. Zaměstnanec nesplnil ani jednu 
ze dvou podmínek, tudíž mu právo na dovolenou nevzniklo.

Související ustanovení
§ 79 a § 80 – o stanovené a kratší týdenní pracovní době (TPD)
§ 212 odst. 1 až 3 – o výměře dovolené
§ 212 odst. 4 – o dovolené při změně týdenní pracovní doby během téhož kalendářního roku
§ 216 odst. 2 a 3 – o zápočtu tzv. limitovaných překážek v práci do odpracované doby pro účely dovolené
§ 216 odst. 5 – o zaokrouhlování dovolené na celé hodiny nahoru
§ 348 odst. 1 – o tzv. náhradních dobách, které se považují za výkon práce 

§ 213
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ZÁKON Č. 262/2006 Sb., ZÁKONÍK PRÁCE

se z toho, že i když v praxi zaměstnavatelé tuto možnost většinou uznávají a poskytují, někdy mají zá-
stupci zaměstnanců přece jen problémy s uznáním práva sejít se samostatně, anebo např. se zajiště-
ním tlumočení (což spadá pod „nezbytné komunikační nástroje“, jak to stanoví příslušná směrnice). 

Povinnost zaměstnavatele vytvořit na svůj náklad podmínky pro ustavení a řádnou činnost 
vyjednávacího výboru je obecně stanovena v § 282 odst. 1 a zahrnuje tudíž i umožnění těchto 
oddělených zasedání.

Související ustanovení
nález Ústavního soudu č. 116/2008 Sb.

Vyjednávací výbor se může usnést nejméně dvoutřetinovou většinou hlasů všech 
svých členů, že vyjednávání nebude zahájeno nebo že zahájené jednání bude ukončeno. 
Sepíše o tom zápis, který podepíší členové vyjednávacího výboru, kteří přijali takové 
usnesení. Stejnopis zápisu zašle výbor ústředí, které o této skutečnosti informuje za-
městnavatele a zaměstnance nebo jejich zástupce. Nová žádost podle § 290 odst. 2 může 
být podána nejdříve za 2 roky po tomto usnesení, pokud ústředí a vyjednávací výbor 
neujednají kratší dobu.

 (1) Ústředí a vyjednávací výbor si mohou ujednat, že ustaví evropskou radu za-
městnanců, anebo si mohou ujednat jiný postup pro nadnárodní informace a projednání. 
Při tom nejsou vázáni § 296 až 298.
 (2) Evropská rada zaměstnanců může být rozšířena o zástupce zaměstnanců za-
městnavatele ze států, které nejsou členy Evropské unie, jestliže to ústředí a vyjednávací 
výbor ujednají.

Komentář k § 292 až § 293

Ústředí a vyjednávací výbor mohou ujednat, že ustaví evropskou radu zaměstnanců podle svého 
ujednání, že ustaví evropskou radu zaměstnanců podle zákona, příp. mohou ujednat jiný postup 
pro nadnárodní informace a projednání nebo mohou ujednat, že zahájené jednání bude ukončeno. 
Na ukončení zahájeného jednání se ale vyjednávací výbor musí usnést kvalifikovanou většinou. Zá-
koník práce stanoví pro takové usnesení nejméně dvoutřetinovou většinu všech členů vyjednávacího 
výboru. Dvoutřetinovou většinou všech svých členů se také vyjednávací výbor může usnést na tom, 
že vyjednávání o ustavení evropské rady zaměstnanců nebo jiné procedury pro nadnárodní informace 
a projednání nebude zahájeno. V obou uvedených případech vyjednávací výbor o takovém usnesení 
sepíše záznam, který podepíší všichni jeho členové. Stejnopis záznamu zašle ústředí, které o tom 
informuje zaměstnavatele a zástupce zaměstnanců, není-li jich, tak zaměstnance. V takovém případě 
ale nová žádost o ustavení vyjednávacího výboru může být podána zaměstnanci, resp. jejich zástupci 
nejdříve za 2 roky od usnesení vyjednávacího výboru, pokud s ústředím není ujednána doba kratší.
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NAŘÍZENÍ VLÁDY Č. 590/2006 Sb.,  
KTERÝM SE STANOVÍ OKRUH A ROZSAH JINÝCH DŮLEŽITÝCH OSOBNÍCH PŘEKÁŽEK V PRÁCI

a vyšetřením souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit, a rovněž jim to musí umožnit 
(blíže viz § 103 odst. 1 písm. d) a § 106 odst. 4 písm. b) ZP). Na to pak navazuje bod 2 přílohy 
k Nařízení upravující zvláštní překážku v práci, podle něhož zaměstnanci, který se podrobil pracov-
nělékařské prohlídce, vyšetření nebo očkování souvisejícím s výkonem práce v rozsahu stanoveném 
zvláštními právními předpisy či rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví, přísluší 
od zaměstnavatele pracovní volno na nezbytně nutnou dobu. Co se týče hmotného zajištění za-
městnance, je zaměstnavatel podle § 103 odst. 1 písm. e) ZP povinen nahradit mu případnou 
ztrátu na výdělku, a to ve výši průměrného výdělku (§ 351 až § 362 ZP), popř. ve výši rozdílu mezi 
náhradou mzdy či platu podle § 192 ZP a průměrným výdělkem (příp. nemocenským a průměrným 
výdělkem). Lze se klonit k výkladu, že pracovnělékařská prohlídka, vyšetření či očkování související 
s výkonem práce by měly být pokud možno prováděny v pracovní době zaměstnance, a to právě 
i proto, že souvisí s výkonem práce. Zaměstnavatel by tak např. měl, ledaže to není možné, vyslat 
zaměstnance na pracovnělékařskou prohlídku v rámci rozvržené směny, tj. aby tato překážka v práci 
vůbec mohla nastat, potažmo mohla zaměstnanci vzniknout ztráta na výdělku (viz výše). Tento 
závěr lze mj. argumentačně opřít o čl. 12 Úmluvy Mezinárodní organizace práce č. 161 o závodních 
zdravotních službách, podle něhož dohled na zdraví pracovníků ve vztahu k práci nesmí být spojen 
se ztrátou na výdělku a měl by se pokud možno konat v pracovní době.

3. Přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků
Zaměstnanec má právo na pracovní volno bez náhrady mzdy či platu na nezbytně nutnou dobu v pří-
padě nepředvídaného přerušení dopravního provozu (např. uzavírka dálnice z důvodu dopravní ne-
hody) či zpoždění hromadných dopravních prostředků (např. zpoždění metra z důvodu pádu člověka 
do kolejiště, technické závady), a to za podmínky, že se zaměstnanec nemohl dostavit včas do místa 
pracoviště jiným přiměřeným způsobem, a to např. použitím náhradního spoje, automobilem, pěšky 
(tuto otázku je na místě posuzovat např. vzhledem k finanční náročnosti alternativního způsobu 
dopravy, časovým i jiným možnostem zaměstnance). Mělo by jít o přerušení či zpoždění nepředvídané 
(tato podmínka tak zřejmě nebude splněna např. u předem hlášené stávky řidičů autobusů). 

4. Znemožnění cesty do zaměstnání
Zaměstnanci těžce zdravotně postiženému, který se do práce dopravuje nehromadným dopravním 
prostředkem (tj. individuálně), vzniká právo na pracovní volno s náhradou mzdy či platu na nezbytně 
nutnou dobu, nejvýše na 1 den, nemohl-li se včas dostavit do místa pracoviště z povětrnostních 
důvodů. Tato specifická překážka v práci tak např. nastane, pokud těžce zdravotně postižený za-
městnanec, který se do práce dopravuje automobilem, zamešká začátek směny proto, že jej po cestě 
do práce zastihlo krupobití či extrémní déšť, tudíž automobil preventivně na nezbytně nutnou dobu 
zastavil. Pokud by ale takové zpoždění bylo zapříčiněno např. uzávěrou dálnice z důvodu dopravní 
nehody, šlo by o překážku v práci podle bodu 3 přílohy k Nařízení. 

5. Svatba
Zaměstnanec má v případě vlastní svatby právo na 2 dny pracovního volna, z toho 1 den k účasti 
na svatebním obřadu. Pokud se tak svatební obřad koná v den, kdy zaměstnanec podle rozvrhu 
nemá pracovat, pracovní volno mu náleží jen v rozsahu 1 dne (časté jsou svatby právě o víkendu, 
kdy většina zaměstnanců rovněž nepracuje). Lze souhlasit s výkladem, že si zaměstnanec tento 
další den pracovního volna, který není časově „svázán“ se dnem svatebního obřadu, určuje sám, 
přičemž se nemusí nutně jednat o den bezprostředně předcházející dni svatby nebo po něm ihned 
následovat. Takto určené pracovní volno by nicméně mělo se svatbou úzce souviset, zaměstnanec si 
tedy např. v tento den jde obstarat oblek na svatbu, vyřizuje organizační věci kolem svatby, potřebné 
doklady. Ač pracovní volno náleží v rozsahu 2 dnů (ledaže se svatební obřad koná v nepracovní den), 
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ZÁKON Č. 250/2021 Sb.,  
O BEZPEČNOSTI PRÁCE V SOUVISLOSTI S PROVOZEM VYHRAZENÝCH TECHNICKÝCH ZAŘÍZENÍ...

  Toto nařízení vlády upravuje podruhé pro rok 2022 zvýšení průměrného výdělku rozhodného 
pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popř. zvýšeného podle dřívějších právních předpi-
sů, a průměrného výdělku rozhodného pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých 
o 8,2 %, a to pro všechny poškozené a pozůstalé, kterým vznikl nárok podle pracovněprávních 
předpisů. Důvodem dalšího zvýšení v tomto roce byla skutečnost, že se podruhé pro tento rok 
zvyšovala procentní výměra důchodů, od které se zvýšení náhrady za ztrátu na výdělku a náhrady 
nákladů na výživu pozůstalých odvozuje. Zvýšení se týká nejen náhrad, na které vzniklo právo 
před 1. červnem 2022, ale i náhrad, na něž vzniklo právo v období od 1. června do 31. prosince 2022.

  Zvýšená náhrada podle pracovněprávních předpisů přísluší poškozeným a pozůstalým od 1. června 2022.

 33. Nařízení vlády č. 256/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní 
neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů 
na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady).

  Toto nařízení vlády upravuje další zvýšení průměrného výdělku rozhodného pro výpočet náhrady 
za ztrátu na výdělku, popř. zvýšeného podle dřívějších právních předpisů, a průměrného výdělku 
rozhodného pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých, a to o 5,2 % pro všechny 
poškozené a pozůstalé, kterým vznikl nárok podle pracovněprávních předpisů.

  Důvodem již třetího zvýšení náhrad za ztrátu na výdělku a náhrad nákladů na výživu pozůstalých 
pro rok 2022 bylo další zvýšení procentní výměry důchodů, od které je zvýšení uvedených náhrad 
odvozeno, k němuž došlo od 1. září 2022. Zvýšení náhrad se týkalo všech náhrad, na které 
vzniklo právo nejen před 1. září 2022, ale i těch, na něž vzniklo právo v období od 1. září do 31. 
pro since 2022.

  Zvýšená náhrada podle pracovněprávních předpisů přísluší poškozeným a pozůstalým od 1. září 2022.

 34. Nařízení vlády č. 413/2022 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní 
neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů 
na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady).

  Toto nařízení vlády upravuje zvýšení průměrného výdělku rozhodného pro výpočet náhrady 
za ztrátu na výdělku, popř. zvýšeného podle dřívějších právních předpisů, a průměrného výdělku 
rozhodného pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých o 5,1 % pro všechny poškozené 
a pozůstalé, kterým vznikl nárok podle pracovněprávních předpisů.

  Zvýšená náhrada podle pracovněprávních předpisů přísluší poškozeným a pozůstalým od 1. ledna 2023.
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§ 1 – § 2

 
 
 

Vláda nařizuje k provedení zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce:

Toto nařízení stanoví
 a) výši základní sazby minimální mzdy a podmínky pro její poskytování,
 b) nejnižší úrovně zaručené mzdy a podmínky pro její poskytování zaměstnancům, je-

jichž mzda není sjednána v kolektivní smlouvě, a pro zaměstnance, kterým se za práci 
poskytuje plat, 

 c) vymezení ztíženého pracovního prostředí pro účely odměňování,
 d) výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí.

Komentář k § 1

Nařízení vlády stanoví dvě základní formy ochrany zaměstnanců před nepřiměřeně nízkým oceně-
ním jejich práce, a to minimální mzdu a nejnižší úrovně zaručené mzdy. Současně vymezuje ztížené 
pracovní prostředí pro účely odměňování, a to jednotně pro všechny typy zaměstnavatelů, tedy jak 
pro ty, kteří odměňují mzdou, tak i pro odměňující platem. Minimální výši příplatku za práci ve ztí-
ženém pracovním prostředí však stanoví jen pro zaměstnance v pracovním poměru odměňované 
mzdou, nikoliv pro zaměstnance odměňované za práci platem. Pro tyto zaměstnance stanoví sazbu 
uvedeného příplatku (v rozpětí) nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě (§ 7).

Základní sazba minimální mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin 
činí 103,80 Kč za hodinu nebo 17 300 Kč za měsíc.

Komentář k § 2

Minimální mzda je definována v § 111 odst. 1 ZP jako nejnižší přípustná výše odměny za výkon 
práce v (jakémkoliv) základním pracovněprávním vztahu. Minimální mzda tak představuje nejnižší 
cenu práce v základních pracovněprávních vztazích, a je proto univerzálním nástrojem ochraňujícím 
zaměstnance všech zaměstnavatelů před nepřiměřeně nízkým oceněním jejich práce. Mzda, plat 
a ani odměna z dohody o pracovní činnosti nebo z dohody o provedení práce nesmí být nižší než 
minimální mzda. 
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 (2) Pro účely povolování vstupu a pobytu cizinců na území České republiky podle 
zvláštního právního předpisu3) jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahraničních věcí 
a zastupitelské úřady České republiky oprávněny získávat z Jednotného informačního 
systému práce a sociálních věcí způsobem umožňujícím dálkový přístup údaje
 a) o povoleních k zaměstnání vydaných krajskou pobočkou Úřadu práce, a to v rozsahu 

uvedeném v § 92 odst. 3,
 b) o písemných informacích týkajících se cizinců v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.
 3) Zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů.
 106) Například § 163 a 164 zákona č. 326/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 63 odst. 2 písm. b) 

zákona č. 273/2008 Sb., o Policii České republiky, ve znění pozdějších předpisů.

Komentář k § 147ca

Za účelem zefektivnění provádění kontroly na úseku pobytu a zaměstnávání cizinců bylo zákonem 
č. 176/2019 Sb. zakotveno oprávnění Policie ČR, Ministerstva vnitra, Ministerstva zahraničních věcí 
a zastupitelských úřadů ČR v přístupu k údajům v Jednotném informačním systému práce a sociál-
ních věcí. 

 (1) Údaje z evidencí podle § 6 odst. 1 písm. i) jsou vedeny v informačním systému 
v oblasti státní politiky zaměstnanosti, jehož správcem je ministerstvo.
 (2) Úřad práce je povinen zajistit uchování všech údajů jednotného informačního 
systému v oblasti státní politiky zaměstnanosti, které byly získány na základě zpraco-
vání údajů podle odstavce 1, jakož i všech dokumentů a spisů týkajících se pravomocně 
ukončených správních řízení o podporách a dokumentů a spisů o příspěvcích po do- 
bu 15 kalendářních let následujících po kalendářním roce, v němž došlo k pravomocné-
mu ukončení tohoto správního řízení nebo k poslednímu zápisu údajů do informačního 
systému.
 (3) Všechny údaje, které jsou uvedeny v informačním systému v oblasti státní po-
litiky zaměstnanosti, jsou součástí jednotného informačního systému práce a sociálních 
věcí89).
 89) § 4a zákona č. 73/2011 Sb., ve znění zákona č. 366/2011 Sb.

Komentář k § 147d

Toto ustanovení upravuje podmínky vedení a poskytování údajů z evidencí vedených podle § 6 
odst. 1 písm. h) zákona o zaměstnanosti. Vzhledem k vytvoření jednotného výplatního místa, kterým 
je Úřad práce, se stanovují jeho úkoly v dané oblasti, zejm. povinnost uchování všech údajů v tomto 
systému po stanovenou dobu.

 § 147b – § 147d
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 3.  Na úseku ochrany soukromí a osobních práv zaměstnanců
Pokutu až do výše 1 000 000 Kč lze uložit za:

 narušení soukromí zaměstnance na pracovištích a ve společných prostorách zaměstnavatele 
některým ze způsobů uvedených v § 316 odst. 2 ZP,

 vyžadování informací, které bezprostředně nesouvisejí s výkonem práce a se základním 
pracovněprávním vztahem, od zaměstnance v rozporu s § 316 odst. 4 ZP. 

Pokutu až do výše 100 000 Kč lze uložit za:
 neinformování zaměstnance o rozsahu kontroly a způsobech jejího provádění podle § 316 
odst. 3 ZP.

 4. Na úseku pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
  Pokutu až do výše 2 000 000 Kč lze uložit za:

 porušení stanovené povinnosti při vzniku, změnách, skončení pracovního poměru, dohody 
o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti,

Pokutu do výše 200 000 Kč lze uložit za:
 nezajištění nepřekročení zákoníkem práce stanoveného rozsahu práce konané na základě 
dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti zaměstnancem,

 porušení povinnosti informování o obsahu pracovního poměru a informování zaměstnanců 
vysílaných na území jiného státu.

Pokutu až do výše 10 000 000 Kč lze uložit za:
 neuzavření písemné pracovní smlouvy, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní 
činnosti.

 5. Na úseku odměňování zaměstnanců
  Pokutu až do výše 1 000 000 Kč lze uložit např. za:

 neposkytnutí mzdy nebo platu nebo náhradního volna za práci přesčas zaměstnanci,
 neposkytnutí náhradního volna za práci ve svátek nebo mzdy za práci přesčas anebo příplat-
ku k platu za takovou práci zaměstnanci.

  Pokutu až do výše 2 000 000 Kč lze uložit např. za:
 neposkytnutí mzdy nebo platu alespoň ve výši minimální mzdy, popř. nejnižší úrovně zaru-
čené mzdy nebo platu ve stanovené výši zaměstnanci,

 neposkytnutí mzdy nebo platu nebo některé její složky ve stanoveném termínu zaměstnanci,
 neposkytnutí odměny nebo některé její složky z dohody o práci konané mimo pracovní poměr 
ve výši a podle podmínek stanovených jiným právním předpisem.

 6. Na úseku agenturního zaměstnávání
Pokutu až do výše 1 000 000 Kč lze uložit např. za:

 nesplnění povinnosti podle § 307b ZP,
 nezajištění, aby dohoda o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce obsahovala 
údaje stanovené v § 308 odst. 1 písm. a) až e), g) a h) ZP nebo byla uzavřena písemně podle 
§ 308 odst. 2 ZP.

 7. Na úseku náhrad
  Pokutu až do výše 400 000 Kč lze uložit za:

 neposkytnutí náhrady mzdy nebo platu nebo náhrady výdajů spojených s výkonem práce 
zaměstnanci, ačkoliv k tomu má povinnost podle zvláštního právního předpisu.



1379

Směrnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích 
na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání osobních ochranných prostředků zaměst-
nanci při práci (třetí samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)
Tato směrnice definuje, co jsou osobní ochranné prostředky, stanoví obecné pravidlo, kdy se tyto 
prostředky používají, a dále obsahuje povinnosti zaměstnavatelů, zejm. stanoví, že osobní ochran-
né prostředky musí být účinné proti vyskytujícím se rizikům, aniž by při používání způsobily zvýšení 
rizika, musí přihlížet k ergonomickým požadavkům a ke zdravotnímu stavu zaměstnance; pokud 
musí být použito více osobních ochranných prostředků najednou, musí být vzájemně slučitelné. 
Upravuje též používání stejných osobních ochranných prostředků více osobami, stanoví, že ochran-
né prostředky musí být poskytnuty zaměstnanci bezplatně. Směrnice ukládá zaměstnavateli před 
výběrem osobních ochranných prostředků provést zhodnocení, zahrnující zejm. rozbor a zhodnocení 
rizik, kterým se nelze vyhnout jinak, vymezení vlastností osobních ochranných prostředků. Směrnice 
stanoví rovněž pravidla používání a další náležitosti osobních ochranných prostředků, povinnost 
zaměstnavatele informovat zaměstnance a některé další podrobnosti. 

Směrnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o důkazním břemenu v případech 
diskriminace na základě pohlaví 
Cílem této směrnice je zajistit vyšší účinnost opatření přijatých jednotlivými státy k uplatňování zásady 
stejného zacházení tak, že pokud se osoby cítí poškozeny tím, že vůči nim nebyla dodržena zásada 
rovného zacházení, a uvedou takové skutečnosti před soudem, bude povinností žalovaného dokázat, 
že nedošlo k porušení zásady rovného zacházení. Princip byl do našeho právního řádu zapracován 
v podstatě tak, že pokud žalobce uvede před soudem skutečnosti, ze kterých lze dovodit, že ze strany 
žalovaného došlo k přímé nebo nepřímé diskriminaci na základě pohlaví, rasového nebo etnického 
původu, náboženství, víry, světového názoru, zdravotního postižení, věku nebo sexuální orientace 
v oblasti pracovní nebo jiné závislé činnosti včetně přístupu k nim, povolání, podnikání nebo jiné 
samostatné výdělečné činnosti včetně přístupu k nim, členství v organizacích zaměstnanců nebo 
zaměstnavatelů a členství a činnosti v profesních komorách, je žalovaný povinen dokázat, že nedošlo 
k porušení zásady rovného zacházení (viz § 133a odst. 1 zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní 
řád, kde jsou zapracována rovněž ustanovení ze směrnic upravujících rovné zacházení – směrnice 
Rady 2000/78/ES a směrnice Rady 76/2007/ES). S účinkem od 15. srpna 2009 byla směrnice nahra-
zena směrnicí Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedení zásady rovných 
příležitostí a rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti zaměstnání a povolání 
(přepracované znění).

Směrnice Rady 80/987/ES o ochraně zaměstnanců v případě platební neschopnosti 
zaměstnavatele, ve znění směrnice Rady 2002/74/ES (nahrazena směrnicí Evropského 
parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. října 2008 – tzv. kodifikovaným zněním)
Směrnice byla přijata s cílem zabezpečit zaměstnance těch zaměstnavatelů, kteří z důvodu platební 
neschopnosti nevyplácejí zaměstnancům mzdu. Směrnice definuje platební neschopnost zaměst-
navatele i minimální nároky zaměstnanců co do výše a doby poskytování. Základní požadavky 
této směrnice byly v souvislosti s harmonizací našeho práva s komunitárním právem zapracovány 
do samostatného zákona č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti za-
městnavatele a o změně některých zákonů.

Směrnice Evropské unie zapracované do zákoníku práce
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