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2. PRACOVNEPRAVNI A MZDOVE MINIMUM

se budouci zaméstnanec této prohlidce nepodrobil, povazoval by se ze zdkona za osobu
zdravotné nezpusobilou. Viz k tomu téZ informace v oddilu 2.1.10.

Uhradu vstupni prohlidky ZSZS te&i tak, e ji hradi osoba uchazejicl se o zamé&stnani.
Zameéstnavatel ji hradi, pokud uzavie s uchaze¢em o zaméstnani pracovnépravni vztah.
ZSZS moznost jiné dohody o Uhradé pripousti, jen pokud uchaze¢ nebude do zamést-
nani prijat (zameéstnavatel mu muze prohlidku uhradit). Viyslovné ZSZS pozaduje Uhradu
vstupni prohlidky zaméstnavatelem u zaméstnancu prijimanych na no¢ni praci a zdkonik
prace u mladistvych pfijimanych do pracovniho poméru (i kdyZz nebudou do zaméstnani
prijati). Naklady na vstupni prohlidky jsou tzv. dafiovym vydajem zaméstnavatele (zahrnuji
se do nékladu).

2.2.2 NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY

Predepsané nalezitosti pracovni smlouvy jsou:
= sjednany druh prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman,
= misto nebo mista vykonu prace,
= den nastupu do prace.

Druh prace a misto (mista) vykonu prace vymezuji rdmec, v némz je zaméstnavatel
opravnén zameéstnanci ukladdat pracovni Ukoly. Tato ujednéni proto nesméji byt formulovéna
neurcité, nebot by mohla byt podle § 553 odst. 1 OZ nulitni (zdanliva, nepfihlizelo by se
k nim) — napf. pokud by umoZzfiovala vykon jakychkoliv praci bez blizsiho ureni (v8echny
manudlni prace bez omezeni apod.), resp. praci kdekoliv (na izemi celé CR, nejde-li o né&-
které specifické profese, napr. v dopravé). Dohodnutym druhem préace vSak muze byt
i 8irsi okruh pracovnich ¢innosti (napt. nékolik profesi) a mistem vykonu préce i vice lokalit
(obci, pracoviét, resp. region, popr. i tzemi CR apod.), coz i zakonik préce vyslovné uvadi.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednédno pravidelné pracovisté pro uéely cestovnich
nahrad (Ize jej v8ak se zaméstnancem sjednat i na jiné listing), je jim misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je v8ak misto vykonu prace sjednano $iteji nez jed-
na obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji za¢inaji pracovni
cesty zaméstnance. Pravidelné pracovisté je tedy vhodné dohodnout zejména, je-li misto
vykonu prace sjednéno Siteji nez jedna obec. Podle zékoniku prace vSak nesmi byt pravi-
delné pracovisté sjednano Sifeji neZ jedna obec (je ovéem mozné, aby zaméstnanec mél
v rliznych dnech podle pracovni smlouvy odlisna pravidelné pracovisté, a to i v rlznych
obcich). Toto ujednani je podle zékoniku prace svéfeno pracovni smlouvé.

Sjednanym dnem nastupu do prace vznika pracovni pomeér, a to i kdyz se po zamést-
nanci tento den nastup do prace je$té nepozaduje (mUze byt proto sjednan napt.iden 1. 1.
¢i 1. 5. nebo sobota &i nedéle) nebo kdyz zaméstnanec ve sjednany den do prace nena-
stoupi. V takovém pfipadé vSak mUize zamé&stnavatel od pracovni smlouvy odstoupit,
jestlize zamé&stnanci v nastupu nebranila prekazka v praci nebo se zaméstnavatel do tydne
o ni nedozvi. Odstoupeni musi byt provedeno pisemné. Moznost odstoupeni od pracovni
smlouvy je v ni rovnéZz mozné sjednat, avSak je mozné ji vyuzit, jen dokud zaméstnanec
nenastoupi do prace (prakticky vyznam to méa hlavné v pfipadé pracovnich smluv s tzv. od-
lozenym nastupem do prace). Odstoupenim se pracovni smlouva zdsadné od poc¢atku rusi.

Mimoto mUZe pracovni smlouva obsahovat i dal$i ujednani, na nichz maji obé strany
zajem. Timto zpUsobem se sjednéva pripadné kratsi tydenni pracovni doba (prace
na tzv. kratsi Uvazek). Neni-li ve smlouvé uvedeno jinak, ma se za to, Ze pracovni pomer je
sjednan na dobu neurcitou a na tzv. plny Uvazek, tzn. na stanovenou tydenni pracovni
dobu uplatfiovanou u zaméstnavatele. U zaméstnavatell, ktefi odmériuji zaméstnance
mzdou, Ize v pracovni smlouvé dohodnout vys$i mzdy.

2221 Pracovni pomér na dobu uréitou

Podle obecného pravidla, uvedeného v § 39 odst. 2 ZP, je mozné sjednat dobu trvani pra-
covniho pomeéru na dobu ur¢itou nejdéle na 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho



2.2 Pracovni pomér

dovolené. V personalni praci je proto nutné seznamovat se i s pracovnépravnimi predpisy
platnymi v jinych ¢lenskych statech EU. Tato pravidla jsou déna legislativou prislusnych
st4td pro vyslani zameéstnancl z jinych ¢lenskych statl EU na zékladé smérnic EU. Zakonik
prace fesi pracovni podminky zaméstnancU z jinych ¢lenskych statt EU vyslanych k préaci
na Uzemi CR, pfi€emz okruh t&chto pracovnich podminek rozsitila novela ZP 2020.

2253 Docasné pridéleni zaméstnance mimo agenturni zaméstnani

Docasné pridélit zaméstnance k jinému zameéstnavateli Ize na zékladé pisemné dohody
o docasném pridéleni uzaviené mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem.
Zaméstnavatelé nemusi k vzajemné kooperaci vyuZivat prostrednictvi agentur prace, coz
maé vyznam zejména pro podniky zaclenéné ve vlastnicky propojenych skupinach podnik
(koncerny apod.).

Z&kon stanovi nékteréa pravidla, kterd maji zamezit obchazeni préavni Upravy agenturniho
zaméstnéavani. Dobu docasného pridéleni zdkon blize nevymezuje.

Zaméstnanec muZe byt doCasné pridélen aZz po uplynuti 6 mésicd ode dne vzniku pra-
covniho poméru. Docasné pridéleni nesmi byt provadéno za tGplatu (za GCelem dosaZeni
zisku), ale jen za uhradu nakladt (vycet uhrazovanych polozek je vSak v § 43a odst. 5 ZP
uveden nedostatecné a nelplné). Kromé refundace mzdy ¢i platu a pripadnych cestovnich
nahrad, které zdkon uvadi vyslovng, Ize téZ pripustit napf. Uhradu ndhrady mzdy ¢&i platu,
odmeény za pracovni pohotovost a pojistného na verejné pojisténi, které za zaméstnance
hradi zaméstnavatel. DoCasné pridélenému zaméstnanci poskytuje mzdu i plat a s nimi
spojend plnéni, popt. cestovni nahrady, jeho zaméstnavatel. Zaméstnanec nesmi mit
po dobu do¢asného pridéleni horsi pracovni a mzdové ¢i platové podminky, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je do¢asné pfidélen.
Nelze ani vyloucit do€asné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli do ciziny, avSak
bylo by vhodné, aby se zamé&stnavatelé dohodli, Ze bude postupovéano podle prava CR.

2.26 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Ke skon&eni pracovniho poméru muze dojit bud jednostrannym pravnim jednanim jednoho
z U€astnikl pracovni smlouvy (napt. vypovédi), nebo pravnim jednanim u¢inénym obé&ma
Ucastniky (dohodou), nebo na zéakladé jinych pravnich skutecnosti. Skonéeni na zakladé
pravniho jednani nazyvé zakonik prace rozvazanim (déle uvedené pfipady a) az d)). Mezi
jednotlivymi zplsoby skon&eni pracovniho poméru je tfeba rozliSovat, nebot kazdy ma sva
specifika (neexistuje napt. ,vypovéd dohodou”).

Pracovni pomér muze skongit:

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkuSebni dobég,

e) uplynutim sjednané doby,

f) u cizincd rozhodnutim o zru$eni povoleni k pobytu ¢i vyhosténim a téZ uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani, zaméstnanecka karta nebo tzv.
modré karta,

g) smrti zaméstnance, eventuélné smrti zamé&stnavatele — fyzické osoby.

22.6.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda je uzaviena, jakmile se obé smluvni strany shodly na jejim obsahu, coZ znamena,
Ze ta, které byl navrh druhou stranou adresovan, jej pIné akceptovala. V dohodé se sjednéa
den, kterym koné&i pracovni pomér. Na sjednani dohody se nevztahuji zadna omezeni, jako
je tomu napt. u vypoveédi. Dohoda se uzavira pisemné, jinak by byla neplatna. Zaméstna-
vatel neni povinen uvést do dohody divod skonéeni pracovniho poméru. Uvedeni dlvodu
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2.6 Dovolend

Pravo na dovolenou ani nadale nevznika za praci preséas.

Za vykon prace se vSak povaZzuji i nékteré nahradni doby, kdy zaméstnanec
ve skute¢nosti nepracuje (viz pododdil 2.6.1.3).

Dovolena v rozsahu jedné dvaapadesatiny nasobku TPD pfislusi za odpracova-
ni kazdé stanovené (tj. pIné) tydenni pracovni doby a kazdé odpracované kratsi
pracovni doby. Kratsi pracovni doba mUZe byt se zaméstnancem sjednéna podle
§ 80 ZP, nebo muze byt zamé&stnavatelem umoznéna na Zzadost téhotné zameéstnankyné
nebo zaméstnankyné ¢i zameéstnance pecujici o dité do 15 let véku, nebo zaméstnance
pedujiciho o zavislé osoby podle zdkona o socidlnich sluzbach. Kratsi pracovni doba
se uvadi poétem hodin tydné (napf. 20). Zaméstnavatel neni opravnén zaméstnanci
ukladat praci v delSim rozsahu pracovni doby, neZ je se zaméstnancem sjedndno nebo
je mu umoznéno, nicméné zédkon zamé&stnanci nebréani, aby pracoval déle, pokud s tim
souhlasi. Takové pripady se v praxi stavaji, napr. kdyZz musi tento zameéstnanec zastupo-
vat nepfitomného kolegu. Pro Ucely dovolené Ize doporucit, aby se v téchto situacich
kratSi pracovni doba prepocetla podle skuteénosti tak, aby zameéstnanec nebyl v délce
své dovolené poskozen. Takovy prepocet je mozné provést i zpétné s vyuZzitim pravidel
0 zméné tydenni pracovni doby v pribé&hu roku, jak je dale popsano.

26.1.2 Dovolena pii zméné tydenni pracovni doby

Dojde-li u zaméstnance v priibéhu roku ke zméné délky stanovené nebo kratsi
pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou pracovni doby. Méni-li se tedy v roce délka
tydenni pracovni doby, je tfeba vZdy spoéitat pramérnou TPD za cely rok. Tato zéleZitost
mUZe v praxi vyvolavat nejasnosti.

Pokud je v pfikladech pouzit pojem, tyden”, jednd se o zkratku a je tim minéna odpracovand tydennf pracovni doba, k cemuz
m{Ze dojit i ve vice kalenddfnich ¢i,pracovnich” tydnech.

1. Zaméstnanec s narokem na 5 tydnd dovolené v roce pracuje v 1. pololeti neprestupného roku v pracovni dobé 40 hodin
ave 2. pololeti v kratsi pracovni dobé 30 hodin, celkem odpracoval plnych 52ndsobki tydennf pracovni doby, z toho 26 tyd-
nti po 40 hodindch a 26 tydndi po 30 hodindch. Dovolend za 1. pololeti ¢inf 26 X X 0,769 = 19,994 x 5 = 99,97 hodin
aza 2. pololeti 30: 52 = 0,577 X 26 = 15,002 X 5 = 75,01 hodin. Soucet: 99,97 + 75,01 = 174,98, po zaokrouhlenf
na hodiny nahoru to je 175 hodin.

Jiny (jednodussi) zplisob vypoctu: Za 1. pololeti zaméstnanec odpracoval za 26 tydni 1040 hodinaza 2. pololetiza 26 tydni
odpracoval 780 hodin, 1j. v souctu 1820 hodin : 52 tydny = v prliméru 35 hodin x 5 tydn{ dovolené, coz ¢ini 175 hodin. Pfi
tomto postupu je Cislem 52 délen a7 celkovy soucet odpracované doby za rok.

Rozdil mezi témito postupy spociva v tom, Ze zatimco se v prvnim zpdsobu délf ¢fslem 52 kazdd jednotliva délka tydenni
pracovni doby, ve druhém postupu se timto ¢islem déli az celkovd odpracovand doba za rok.

2. Zaméstnanec s ndrokem na 4 tydny dovolené za rok pracuje v 1. pololeti nepfestupného roku ve 40hodinové stanovené
tydenni pracovni dobé a ve 2. pololetiv 37,5hodinové. V kazdém pololeti odpracoval 26 tydn(i (celkem 52 v roce). Za 1. pololeti
mu pifslusi 19,994 % 4 = 79,976 hodin dovolené a za 2. pololeti 0,721 X X 26 = 18,746 x 4 = 74,984 hodin, t]. v souctu
za rok po zaokrouhlenf na celé hodiny nahoru 155 hodin dovolené (kdyby se tydenni pracovni doba pro 2. pololeti neménila,
pfisluselo by mu 160 hodin dovolené). I pro tento piiklad Ize pouzit vysSe uvedeny jiny (jednodugsi) zplisob vypociu.

3. Zaméstnanec s narokem na 5 tydnti dovolené pracuje ve 40hodinové tydennf pracovni dobé od ledna do biezna (v nepfe-
stupném roce) a v 37,5hodinové tydennf pracovni dobé po zbytek roku. Odpracuje celych 52 tydndi v roce. V I. Ctvrtletf odpra-
coval 12,857 tydennich pracovnich dob, v II. aZ V. ¢tvrtleti 39,286 tydennich pracovnich dab. Jejich soucet ¢ini 52,143 tydnd,
pficemz se vezme v (vahu 52 tydnd. V jednotlivych uvedenych obdobich ovsem nelze brdt v Gvahu jen celé tydny (jejich
soucet je pouze 51). Zakon to vyslovné nefesi, ale logiku md piclenit zbyly tyden k vysSimu zlomku, tj. 13 + 39 = 52 (za-
méstnanec by nemél byt vypoctem poskozen, jak to odpovidd zakladni zésadé pracovnépravnich vztahi podle § Ta odst. 1
pism. a) ZP, . zvlastni zékonné ochrané postaveni zaméstnance). Za I. Ctvrtleti vznikne ndrok na 13 < 0,769 = 9,997 x
X 5= 49,985 hodin a za zbytek roku 39 X 0,721 = 28,119 x 5 = 140,595 hodin, v souctu 190,58 hodin, po zaokrouh-
leni 191 hodin dovolené.
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3. PROMERNY VYDELEK

prihlédnuto, aniz by se mzda zaméstnance zvysSila. Jestlize by se mu tato prace
presCas posuzovala jako odpracovana doba, byl by tim zaméstnanec poskozen.
Je tieba ponechat na ivaze zaméstnavatele odménujiciho mzdou, zda
bude postupovat podle vySe uvedeného pismene a) nebo b). Vzdy je tfeba
pro rozhodnuti vzit v Uvahu, Ze zaméstnanec nemé byt postupem vypoctu pra-
meérného vydélku ani zvyhodnén, ani poskozen.
2. U zaméstnavatell odménujicich platem:
Zakonik prace stanovi, ze v platu zaméstnance s priplatkem za vedeni je prihléd-
nuto k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce (netyké se
vSak prace prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovn{
pohotovosti) a v platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim orgdnem nebo
vedoucim organiza¢ni slozky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci prescas. Vzhledem
k tomu, Ze priplatek za vedeni ve skutecnosti praci pres¢as nekompenzuje, nelze
za odpracovanou dobu pro UCely PV automaticky povaZzovat veskery rozsah prace
prescas, za ktery zaméstnanci plat za praci prescas zvlast nepfislusi, nebot by tim byl
jeho primérny vydélek rozméinén. Do odpracované doby je tak tieba zahrnovat
jen skuteéné odpracovanou dobu prace piesc¢as podle evidence pracovni doby
(coz muiZe vést i k nepfiznavani této préace a tudiz k umélému navySovéni PV ze strany
zaméstnancl).

Obecné plati, Ze rozhodnym obdobim, za které se primérny vydélek (pro pouziti v dals§im
Ctvrtleti) zjiStuje, je pfedchozi kalendaini ctvrtleti. PV se zjiStuje k prvnimu dni nasle-
dujicimu po skoncéeni rozhodného obdobi - pokud ovsem stale trva pracovnépravni
vztah. K tzv. stop PV viz podkapitola 3.9. Rozhodnym obdobim je zasadné kalendarni
Ctvrtleti pfredchazejici vzniku prava, které je nutno s pouzitim pramérného vydélku
uspokojit.

Napf. pro Ucely odstupného (8 67 ZP) je rozhodny primérny mésiéni vydélek pouzivany
(platny) v den skon&eni pracovniho pomeéru (nebot v tento den jiz vznika pravo na odstupné),
tj. nikoliv zjistény aZ po jeho skon&eni. Jestlize pracovni pomér konéi napt. 30. 6., musi byt
pouzit PV zjistény k 1. 4., nebot k 1. 7. uz neni divod PV zji§tovat. Pracovni pomér totiz jiz
netrva a neni pfitom podstatné, Ze trval celé Ctvrtleti. Viz k tomu téZ vykladova stanoviska
AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht . XI11./5 a XXVII./2.
Ta reagovala na chybny nézor, ktery byl publikovan v prestiznim ¢asopisu, Ze rozhodnym
obdobim je posledni &tvrtleti trvani pracovniho poméru. Takovy néazor ale neguje pravni
Upravu obsazenou v 8 67 odst. 4 ZP, kterd zamé&stnavateli umoZiuje vyplatit zaméstnanci
odstupné jiz v den skonc&eni pracovniho poméru — v tento den tedy zameéstnanci vznika
pravo na odstupné a musi byt jiz zjistén PV. Viz téZ néasledujici vyklad tykajici se konku-
renéni doloZky.

To plati, i kdyz se PV potvrzuje pro Ucely podpory v nezameéstnanosti. Ta se sta-
novi z Cistého PMV, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni Ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani (ve zjistovani PV zde
neni zadna odchylka, s vyjimkou pfi pfepoctu hrubého PMV na isty, jak bylo vysvétleno
v podkapitole 3.1).

Skuteénosti dané k prvnimu dni po skonéeni rozhodného obdobi zpravidlak 1. 1.,
1.4.,1.7.a1.10. jsou pro zjisténi PV zasadné urcujici. Zménil-li se napf. rozsah pracovni
doby zaméstnance tak, Ze od 1. 1. si sjednal krat§i pracovni dobu, bude pro prepocet pra-
mérného hodinového vydélku na mésiéni PV za IV. Gtvrtleti pouzit prepoctovy koeficient
vychézejici z této kratSi tydenni pracovni doby (viz téZ oddil 3.6.2). To plati, i kdyZ nasledné
pracovni pomér koné&i a PV se potvrzuje pro U¢ely podpory v nezaméstnanosti pocitané



3.4 Rozhodné obdobi

podle § 50 ZZ. Pokud by se znovu v |. ¢tvrtleti zménila délka tydenni pracovni doby zamést-
nance, nebude to mit na vysi jeho mési¢niho PV Zadny vliv, nebot byla rozhodujici délka
pracovni doby dané k 1. 1., tj. ke dni, kdy se PV zjistuje.

Nejvys$si soud se v rozsudku ze dne 24. 4. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5432/2017, zabyval
otazkou rozhodného obdobi pro PV pfi konkurenéni doloZce, tj. pro poskytovani penézitého
vyrovnani (tzv. konkurenéného), které, je-li dolozka sjednéna, pfislusi byvalému zamést-
nanci po dohodnutou dobu za podminek popsanych v pododdilu 2.2.2.3. Soud vyslovil, Zze
rozhodnym obdobim je kalendarni Ctvrtleti predchézejici mésici, ve kterém zacal byvaly
zaméstnanec svUj zdvazek z konkurenéni dolozky plinit, nikoliv kalendarni ¢tvrtleti, které
predchazi skonéeni pracovniho pomeéru. To méa vyznam, jestlize pracovni pomeér konci
poslednim dnem kalendarniho &tvrtleti.

Zaméstnanec skoncil pracovni pomér 31. 12, takZe od ledna pinil zdvazek z konkurencni dolozky. Primérny vydélek pro
tzv. konkurencné proto bude zjistén ze V. Ctvrtleti (i kdyZ pro eventudini odstupné to bude ze lll. ¢tvrtleti). Ndrok na tzv. kon-
kurencné mu totiz vzniké az v lednu. Tento PV se pro dalsi spldtky tzv. konkurencného jiz nemén.

Zakon nefesi pfipad, kdy bude potfebné zjistit PV pro pouziti ve étvrtleti, v némz pra-
covnépravni vztah vznikl, napt. pokud bude zamé&stnanec jiz v prvnim ¢i druhém meésici
trvani pracovniho pomeéru (v rdmci téhoz Ctvrtleti) ¢erpat dovolenou nebo u néj nastane
prekazka v praci s narokem na nahradu mzdy. Protoze zakonik prace nijak neumoziiuje
modifikovat zdkonna pravidla, neni mozné ani stanovit, ze rozhodnym obdobim je doba
od vzniku pracovniho poméru. Plati tak obecné rozhodné obdobi, tj. pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti, i kdyZz v ném konkrétni pracovnépravni vztah jeSté neexistoval. PV se tak vzdy
zjisti jako pravdépodobny. Nevhodné vSak je, Ze by k tomuto rozhodnému obdobi méla
byt vztaZena i pravdépodobnéa vydélkové Uroven zamé&stnance. Jestlize mu napf. vznikl
pracovni pomeér 1. 1., pravdépodobny vydélek by se odvodil z vydélkové urovné ve IV. Etvrt-
leti pfedchoziho roku, prestoZe se od ledna mzda (plat) eventualné zvysila. S ohledem
na zésadu dobrych mravl nic nebréni tomu, vychézet jiz z nové vydélkové Urovné (nejde
o nepripustnou odchylku od zékona, ale o konkretizaci postupu). V pfipadé, kdy je mzda
sjedndna individualni smlouvou, je tfeba pro pravdépodobny vydélek vyijit z jeji vySe (sotva
|ze kalkulovat, Ze by predtim zamé&stnanec musel mit dohodnutou niz&i mzdu).

Z&kon stanovi nékteré zvlastni pFipady rozhodného obdobi:

1. P¥i vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho ¢tvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendafniho ¢tvrtleti.

2. Pro Ucely konta pracovni doby je rozhodnym obdobim pFedchozich 12 kalendar-
nich mésict po sobé jdoucich pred za¢atkem vyrovnavaciho obdobi, na které je
konto uplatnéno. To plati pro v8echny ucely pouZziti PV, tedy nejen pro uréeni stalé
mzdy, ale rovnéz pro nadhrady mzdy, pfiplatky ke mzdé apod. Podrobnéji viz pod-
kapitola 3.7.

3. Pri zjistovani PV pro ucéely nahrady Skody pfi pracovnich trazech a nemocech
z povolani je rozhodnym obdobim pFedchozi kalendaini rok, je-li to pro zamést-
nance vyhodnégjsi (nez predchozi kalendarni ¢tvrtleti pred vznikem Skody). Jestlize
v uplynulém kalendafnim roce netrval pracovnépréavni vztah po cely rok, je mozné
(a dokonce pri jeho trvani del§im nez jedno Ctvrtleti je i tfeba) PV zjistit i jen za tuto
dobu (od ustanoveni § 271m odst. 1 ZP neni ani zakazdno se odchylit). Pritom je
obecné zndmo, Ze kalendarni rok zacina 1. ledna a kon¢&i 31. prosince.

4. Je-li v prislusné dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohodé
o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti) sjednana jednorazova splat-
nost odmény az po provedeni celého pracovniho tUkolu, je rozhodnym obdobim
cela doba, po kterou trvalo provedeni tohoto pracovniho Ukolu. Jestlize napf. odvedl!
zameéstnanec praci, kterou konal 5 mésicU, je pravé to rozhodnym obdobim pro zjis-
téni PV.
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4. SRAZKY ZE MZDY

4.4 2ZVLASTNOSTI PRI VYKONU SOUDNICH
A UREDNICH ROZHODNUTI

Zaslanim nafizeni vykonu rozhodnuti prikadZze soud platci mzdy, aby po doruceni tohoto
nafizeni provadeél ze mzdy povinného (zaméstnance — dluznika) pfislu§né srazky a tyto
¢astky mu nevyplacel. Dnem doruceni nafizeni takové exekuce platci mzdy ztraci povinny
pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, kterd odpovida stanovené vysi srazek. Stejny postup
plati pri vydani exekucniho pfikazu pfi tzv. Ufednich exekucich. Pokud vSak jde o exekuci
zahajovanou soudnim exekutorem, viz dalsf vyklad.

Platce mzdy srazené ¢astky deponuje a7 do okamziku, kdy jej soud vyrozumi, Ze exe-
ku¢ni rozhodnuti nabylo pravni moci.

Poté platce mzdy srazené ¢astky vyplati opravnénému, tj. osobé, v jejiZz prospéch jsou
srazky natizeny (véfiteli), popf. exekutorovi. Je-li pohledévka uspokojena, platce mzdy pre-
stane srazky provadét (coz se tyka v8ech exekuci). Neni-li dale uvedeno jinak, zde uvedeny
postup se vztahuje i na exekuce vedené soudnimi exekutory a na tzv. fedni exekuce
- namisto soudu vsak v téchto pfipadech vystupuje soudni exekutor, spravni Grad
¢i jiny exekuéni organ (v nasledujicim textu je tak pod pojmem ,,soud” nutno vnimat
i tyto orgény, neni-li uvedeno jinak).

Pozada-li o to platce mzdy, opravnény nebo povinny, uréi soud sam, jaka éast-
ka ma byt v pfisluSném vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li vice
opravneénych, kolik z ni pfipadne na kazdého z nich.

Je-li vykonévano rozhodnuti, kterym bylo opravnénému pfiznano pravo na opétujici
se davky (napr. na bézné vyzivné), vztahuje se natizeni exekuce i na davky, které se stanou
splatnymi teprve v budoucnu. Totéz plati, bylo-li povinnému uloZeno zaplatit pohledavku
ve splatkach. Dojde-li béhem vykonu rozhodnuti ke zméné rozsudku (exekuéniho titulu),
které zaleZi ve zvySeni vyZzivného, vztahuje se nafizeni exekuce i na vSechny ¢astky zvy-
Seného vyzivného. ZvySené vyzivné ma stejné poradi jako zbytek pohledavky. Nemusi byt
tedy pro néj vydano nové ¢i dalsi exekuéni rozhodnuti.

Soud vyrozumi zamé&stnavatele — platce mzdy o vSech zménéach v provadeni srazek,
které vyplyvaji z rozhodnuti soudu nebo z dohody opravnéného a povinného.

Platce mzdy (a rovnéz oprévnény nebo povinny) mize soudu navrhnout zastaveni vykonu
rozhodnuti, jestlize povinny po dobu jednoho roku nepobira mzdu alespori v takové vysi, aby
z ni mohly byt provadény srazky (tj. mzda prakticky nepresahuje zékladni nezabavitelnou
¢astku). Soud takové Zadosti vyhovi.

Srazenou ¢astku musi platce mzdy vyplatit, resp. poukazat (po$tou nebo bankovnim
prevodem) pfimo opravnénému, a to bez odkladu. Hradi pfitom téZ vSechny s tim spojené
naklady. Ma-li v8ak byt z provedenych srazek uspokojeno nékolik pohledavek na zékladé
soudni exekuce, mUZe platce mzdy zaslat sraZzenou ¢astku soudu, ktery ji rozvrhne mezi
opravnéné a sam provede vyplatu. Na Zadost nékterého z opravnénych muaze platci mzdy
tento postup také nafidit soud.

JestliZe by platce mzdy neprovedl srazky fadné a véas, nebo je provedl v mensim
rozsahu, nez mél, nebo nevyplatil-li srazené &astky opravnénému bez odkladu po tom, kdy
mu bylo doru€eno vyrozumeéni, Ze nafizeni vykonu rozhodnuti nabylo pravni moci, nebo
bez odkladu po tom, kdy dospély (staly se splatnymi) dal§i mési¢ni ¢astky mzdy, mlze
opravnény uplatnit proti platci mzdy u soudu pravo na vyplaceni ¢astek, které mél obdrzet
(jde o tzv. poddluznickou Zalobu).

Zakon stanovi zadvazna pravidla postupu pfi zméné platce mzdy. Prijima-li zaméstna-
vatel do préace nového zaméstnance, je povinen si od néj vyZadat potvrzeni od posledniho
zaméstnavatele (pldtce mzdy &i jiného prijmu) o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, kterym soudem a v &i prospéch. Takovy doklad je kazdy zaméstnavatel
povinen vydat tomu, kdo u néj skongil zaméstnani. Timto potvrzenim je zpravidla potvrzeni
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4. SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy Ize provadét jen do vySe pohledavky s prisluSenstvim (jimzZ jsou Uroky,
uroky z prodleni a naklady spojené s uplatnénim pohledavky u soudu ¢i jiného organu
—-viz 8513 02).

Rozsah mozZnych srazek ze mzdy, a tim i pravidla pro jejich vypoéet stanovena
v obéanském soudnim Fadu se vztahuji na veskeré srazky ze mzdy, které zamé&stna-
vatel provadi, tj. nejen na vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy.
Postupuje se pfitom v jednotlivych krocich takto:
1. Srazky ze mzdy (s vyjimkou srazek z dlvodt uvedenych v nasledujici zavorce) se pro-
vadeéji z éisté mzdy (hrubéd mzda po odecéteni zalohy na dan z pFijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti, pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi vypoctenych podle pod-
minek a sazeb platnych pro povinného v mésici, za ktery se Cista mzda zjistuje). Z hrubé
mzdy se v rémci zélohy na dan srazi i eventualni nedoplatek zalohy z uplynulého ztétovaciho
obdobi, jestlize platce mzdy nesrazil zalohu na dari ve stanovené vysi, a to i v dusledku
poskytnuti neopravnéné vyssiho dariového zvyhodnéni (§ 38i odst. 3az 5 ZDP). Ke zjisténi
¢isté mzdy je nutné ve vazbé na zakon o danich z pfijmU pristupovat stejnym zpdsobem,
jak bylo uvedeno pro ucely prmérného ¢istého vydélku v podkapitole 3.1, tj. se zohled-
nénim eventudlni slevy na dani. Pfipadny dafovy bonus na vyZivované déti se ani
pro tento Géel nebere v tivahu. To vyplyvéa jednak z toho, Ze se podle § 277 odst. 1 OSR
zéloha na dan od hrubé mzdy odecita, nikoliv pfipadné pficita, dale z toho, Ze tento bonus
nenf ani sou&asti dariové zalohy, a zejména z toho, Ze novela OSR provedena zékonem
¢. 191/2020 Sb. jakékoliv exekuéni zabavovani dafiového bonusu zakazala. To se
vztahuje i na nahradni vyzivné pro nezaopatiené dité poskytované Uradem prace
podle zakona ¢. 588/2020 Sb., o ndhradnim vyzivném.

Déle se srazky provéadéji i z jinych pfijmua, s nimiz se naklada jako se mzdou. Témito
prijmy jsou téZ takové, které povinnému nahrazuji odmeénu za préci (viz podkapitola 4.1).

zameéstnanec vykondva u zaméstnavatele, u ného? je v pracovnim pomeéru (tj. z pfijmu
z dalich soubé&znych zakladnich pracovnépravnich ¢i obdobnych vztahd, tj. pracovnich
¢i sluzebnich pomért a z dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace — pojem
zameéstnavatele kona praci jak v pracovnim pomeéru, eventualné ve sluzebnim poméru,
tak na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Jestlize se
v8ak z odmény z DPP srazky neprovadeéji (coZ plati pro exekuce nafizené pred 1. 9. 2015,
neprovedl-li exekuéni orgdn zménu), je nutné od zélohy na daf z pfijmU pomérné odedist
jejf navyseni z titulu dohody o provedeni prace (viz zacatek podkapitoly 4.1). Obdobné se
postupuje, je-li zaméstnanci zu¢tovan prijem z odmeény poskytnuté podle § 224 odst. 2
pism. b) ZP za pomoc v mimoradnych situacich (rovnéz viz podkapitola 4.1).

Nezapoéitavaji se ovsem Castky poskytované zaméstnanci na ndhradu naklad spo-
jenych s pracovnim vykonem (nejsou ani mzdou a ani ji nenahrazuji), zejména cestovni
nahrady,nahrady za opotrebeni vlastniho naradi, zafizeni a predmétl potfebnych pro vykon
prace, prispévek zaméstnavatele na stravovani a obdobna plnéni.

3. Vypocte se zakladni castka, ktera nesmi byt povinnému srazena (nezabavitelna
¢astka), a to podle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zékladni ¢astky,
kterd nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni
¢astky, nad kterou je mzda postizitelna sréZzkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
gastkach, dale zpravidla ,, NVNC"). Na¥izeni bylo novelizovano v roce 2022 na¥izenimi viady
¢. 289/2022 Sb. a ¢. 466/2022 Sb.



5.2 Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

s uvedenim rodného &isla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni
pojistovny, vynaloZzenych prostfedkd na mzdy, véetné odvedeného pojistného na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, a taktéZ dokladu prokazujiciho status OZP. Prispévek nelze poskytovat na za-
meéstnance, ktery je poZivatelem starobniho ddchodu.

Krajskd pobocka Uradu prace poskytuje prispévek na zakladé rozhodnuti vydaného
ve spravnim fizeni. Pfispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendafnich dnli ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o poskytnuti pfispévku. Poskytnuty prispévek nebo jeho
pomeérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen vratit, jestlize mu byl na zékladé nespravnych
Udaju vyplacen neprdvem nebo v nespravné vysi. Obdobné je zaméstnavatel povinen vratit
prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast v pripadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicl
prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni vykonu nelegaini
préce, nebo v pripadé, kdy bylo Ufadem préce zjisténo, ze zaméstnavatel prestal splfiovat
nékterou z podminek stanovenych pro uzavreni dohody o uznani zaméstnavatele za za-
meéstnavatele na chranéném trhu préce. Narok na vraceni poskytnutého prispévku nebo
jeho pomérné ¢asti zanikéa uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

5.2.4 POVINNY PODIL 2022

Povinny podil upravuji 8 81 az § 84 ZoZ. Jde o povinnost zaméstnavateld, jejichZ priimérny
roéni prepoéteny poéet viech zaméstnancl pfesahuje 25, zaméstnavat 4% OZP.
Vjimku z této povinnosti méa jako zaméstnavatel Cesky barisky Ufad a obvodni bariské
Urady. Déle se tato povinnost nevztahuje na zaméstnavani prislusnikl a vojakd z povolani
ve sluzebnim poméru, ob&anskych zaméstnanct ozbrojenych sil CR, zamé&stnanct obce
zarazenych do obecni policie a ¢lenl vyjezdovych skupin poskytovatell zdravotnické z4-
chranné sluzby. Zvlastni Upravu maji i agentury prace, které do¢asné pfidéluji své zamést-
nance k uzivateli. Do celkového po¢tu zaméstnanct v pracovnim pomeéru agentury prace se
nezapoditaji ani zaméstnanci a OZP, kteri jsou do¢asné pridéleni k vykonu préace k uzivateli.

Primérny roéni pfepocteny pocet zaméstnancu zjistuje zaméstnavatel jako celek — tedy
v8echny zaméstnance patfici pod jedno IC. Za zamé&stnance se pro Ugely povinného po-
dilu povaZzuje ten, jehoZ pracovni pomér je zaloZzen pracovni smlouvou; tedy nikoliv
ten, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.
Déle se za zaméstnance povaZuji vSichni, jejichZ pracovni pomér vznikl volbou nebo
jmenovanim, véetné zaméstnancu ve sluzebnim poméru.

Pri vypoctu roéniho primeérného poctu véech zaméstnancld zaméstnavatele postupuje
zaméstnavatel podle § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstna-
nosti (dale jen ,vyhlaska"”). VSechny vypocty se provadéji na dvé platna desetinnd mista,
a to tak, ze se vypusti vSechny &islice za posledni platnou &islici (napt. 14,569 = 14,56).
Povinny podil pak zaméstnavatel zjisti tak, Ze z roéniho primérného piepocteného
poétu vSech svych zaméstnancl vypoéita 4 %.

Podle vySe citovaného ustanoveni vyhlasky se primérny roéni prepoéteny pocet
zaméstnancl zjistuje jako podil odpracovanych hodin v§emi zaméstnanci zaméstna-
vatele v pracovnim pomeéru za dany kalendéarni rok a roéniho fondu pracovni doby bez
placenych svatka pro jednotlivé pracovni rezimy (déle jen ,ro¢ni fond”). Pro kazdy
pracovni rezim prepoditdva zaméstnavatel své zaméstnance zvlast. Pro rok 2022 bude-
me pro Ucely vypoltl vychazet z téchto &isel — 252 pracovnich dnl; 8hodinovy pracovni
rezim (2 016 hodin), 7,5hodinovy rezim (1 890 hodin) a 7,75hodinovy rezim (1 953 hodin).
Pouze v pfipadg, Ze zaméstnavatel provozuje svou ¢innost jen po ¢ast sledovaného
kalendarniho roku, se podle § 15 odst. 3 vyhlasky pouZije pfi zji§tovani primérného pre-
pocteného poctu zaméstnancl celkova stanovena pracovni doba bez svatkd pripadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich,
ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.
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5.3 Prispévky aktivni politiky zaméstnanosti

5.3.6 PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI

Pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterému je
podle zakona o zaméstnanosti nutné vénovat zvySenou péci (napf. mladistvi, uchazedi s niz-
kou nebo Zadnou kvalifikaci), mdZe mu Ufad prace na jeho zapracovani poskytnout prispévek
na zapracovani. Pfispévek se poskytuje jednorazove zpétné, nejdéle za dobu 3 mésicd,
a je splatny do 30 kalendarnich dnd ode dne predloZeni pisemné informace o pribéhu
zapracovani. Mési¢ni vySe pfispévku na jednoho zaméstnance, ktery se zapracovava, mize
¢init nejvySe polovinu minimélni mzdy a nenélezi za dobu nepfitomnosti zaméstnance.

5.3.7 PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM

Pokud zaméstnavatel prfechézi na novy podnikatelsky program a z tohoto ddvodu nemuze
zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, mdze mu
Urad prace poskytnout prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. P¥ispévek
|ze poskytovat na ¢astec¢nou Uhradu nahrady mzdy, kterda zaméstnancim prislusi podle
pracovnépravnich pfedpisl, nejvySe po dobu 6 mésicu. Prispévek se poskytuje mésicné
a muze na jednoho zaméstnance &init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

5.3.8 CILENE PROGRAMY K RESENi ZAMESTNANOSTI

Problémy, které s sebou pfinasi oblast zamé&stnanosti na vSech urovnich, pocinaje obci
az po celostatni Uroven, umoziiuje zakon o zaméstnanosti fesit prostfednictvim cilenych
programu véetné mezinarodnich programt s mezinarodni G¢asti a programt financovanych
v rdmci strukturalnich fondl EU a dalSich programd EU.

Jde o soubor opatreni zamérenych na rozsireni a zvySeni moznosti uplatnéni se na trhu
prace. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje viada CR a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru MPSV. Cilenym programem je i program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investiéniho majetku, ktery slouZi k pra-
covnimu uplatnéni OZP; v rdmci tohoto programu muze byt zaméstnavateldm zaméstna-
vajicim vice nez 50 % OZP poskytnut prispévek az do vy$e 70 % pofizovaci ceny tohoto
majetku. Pri pInéni cilenych program spolupracuje Ufad prace i s jinymi subjekty nebo je
mUze zajistovat i prostrednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob. Naposledy byl
tento néstroj celostétné pouzit v dobé pandemie covid-19 — zndmy jako Antivirus.

5.3.9 PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE

V dobé, kdy zaméstnavatelé nemohou svym zaméstnanclm pridélovat praci, jim mize byt
poskytovén pfispévek (tzv. kurzarbeit). Cilem tohoto néstroje je udrzeni Urovné zaméstna-
nosti pfi splnéni podminek a po dobu stanovenou natizenim viady CR.

Doba poskytovani prispévku €ini nejvySe 12 mésicl a tento prispévek mize byt posky-
tovan na zaméstnance, jehoz pracovni pomér trvé alespori 3 mésice. Tento prispévek mize
byt , aktivovan” vladnim nafizenim po projednani v Radé hospodarské a sociélni dohody
v piipadé, Ze je zavaznym zplisobem ohroZzena ekonomika CR nebo né&jaké jeji odvétvi,
z divodu vzniku Zivelni udalosti spocivajici v prirodni pohromé podle pfimo pouZitelného
predpisu EU nebo epidemie, kybernetického Utoku nebo jiné mimoradné situace, ktera je
z&dsahem vy38i moci. MUze byt aplikovan pouze na &ast Gzemi CR, na odvé&tvi ekonomiky
nebo na urgity okruh zamé&stnavatell. Vliada v nafizeni, kterym aktivuje tento prispévek,
urci zpasob posouzeni naplnéni zavaznych ukazatell, statni organ, ktery bude opréavnén
k posouzeni, kontrole a vydani stanoviska o naplnéni zavaznych ukazatel( a Ihdtu pro vydani
tohoto stanoviska. Stanovi také dobu, po kterou bude prispévek poskytovan, s uréenim dne
jejiiho pocatku, a dale stanovi rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém neni zaméstnavatel
schopen pridélovat zaméstnanclm praci.
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DAN Z PRIJMU FYZICKYCH 0SOB
ZE ZAVISLE CINNOSTI

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu

(naposledy ve znéni zdkona ¢. 343/2020 Sbh., &. 386/2020 Sh., ¢. 450/2020 Shb.,
. 540/2020 Sb., ¢. 543/2020 Sb., ¢. 588/2020 Sb., ¢. 609/2020 Sb., ¢. 39/2021 Sb.,
. 251/2021 Sb., ¢. 284/2021 Sb., ¢. 285/2021 Sb., ¢. 286/2021 Sb., ¢. 297/2021 Sb.,
. 324/2021 Sb., ¢. 329/2021 Sb., ¢. 353/2021 Sb., ¢&. 142/2022 Sb., ¢. 244/2022 Sb.,
. 366/2022 Sb., &. 432/2022 Sb. a zakona ¢. 458/2022 Sb.)

O O O O

Zakon €. 280/2009 Sb., dainovy Fad
(naposledy ve znéni zakona ¢. 527/2020 Sb. a zékona ¢. 366/2022 Sb.)



6.3 Prijmy osvobozené od dané 243

prijmem zaméstnance. Pausal musi byt stanoven pouze z pfimych nékladd na opo-
tfebenf vlastniho naradi. Nelze ho navySovat o hodnotu viastni prace pfi jeho udrzbé.
Pokud by vSak toto naradi mélo hodnotu hmotného majetku, uzna se pausal pouze
do vy8e, v jaké by zaméstnavatel uplatfioval odpisy pfi rovhomérném zplisobu odpi-
sovani v dalSich letech odpisovani.

» Povinna plnéni zamé&stnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro §6odst.7

vykon prace stanovena pravnim piedpisem. Pat¥i sem i naklady na povinny test pism.e) Z0P
zaméstnancu na covid-19, které jsou povinnym vydajem zaméstnavatele podle
8 102 ZP. Jednd se tedy o darnovy vydaj podle § 24 odst. 2 pism. p) ZDP a na strané
zaméstnancl jde o pfijem, ktery neni pfedmétem dané.
Toto ustanoveni jednoznaéné vymezuje, ze pfedmeétem dané u zaméstnance nejsou
vydaje (ndklady) zaméstnavatele, ze kterych zaméstnanci nemaji zadny majetkovy
prospéch. Jde zejména o néklady vynaloZzené na vybaveni, osvétleni, otop a bezpec-
nostni a hygienické zabezpeceni pracovisté, na pracovni nastroje, zdravotni prohlid-
ky a povinna o¢kovani zaméstnancd, které je povinen hradit zaméstnavatel, apod.
Z hlediska textace ustanoveni se jednd o promitnuti § 1a pism. b) a § 38 odst. 1
pism. a) ZP.

6.3 PRIJMY OSVOBOZENE OD DANE § 6 odst. 9 20P

» Nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct sou- §6odst. 9
visejici s predmétem g&innosti zaméstnavatele nebo nepen&zni pinéni vynalozena Ppism.a) 20P
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnanc( podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
meéstnanosti. Osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci zaméstnancdm v této
souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nédhrada za usly prijem, jakoZ i na dalsi
penézni plnéni poskytovana v této souvislosti zaméstnancdm. Jedna se o darnové
uznatelné plnéni u zaméstnavatele. Pro osvobozeni je nepodstatné, zda se jedna
o prohlubovani (§ 230 ZP) nebo zvySovani (§ 231 ZP) kvalifikace zaméstnance. Du-
kazni bfemeno, Ze se jedna o néklad souvisejici s pfedmétem ¢innosti zaméstna-
vatele, je na strané platce.

+ Pozor: Pokud by bylo vySe uvedené plnéni poskytovano v penézni formé, je také nakladovou
polozkou zaméstnavatele, ale u zaméstnance se jiZ nejedna o prijem od dané osvobozeny. U zvy-
dovani kvalifikace se nepfedpoklada uhrada cestovnich vydaju.

» Hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni pinéni (véetné elektronickych §6odst 9
stravenek) zaméstnavatelem zaméstnanciim ke spotieb& na pracovisti nebo penéz- pism. b) 0P
ni prispévek poskytovany zaméstnavatelem zamé&stnanci na stravovani za jednu
smeénu podle zakoniku prace do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskyt-
nout zaméstnanclm odmeénovym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Pro rok 2023 je horni hranice v ¢asovém pasmu 153 K&, 70 % pak ¢ini 107,10 K&.

U nepenézniho plnéni z hlediska osvobozenych pfijmi zaméstnance neexistuje
Zadny limit ve vysi hodnoty poskytnuté na stravovani. Na osvobozeni nema ani vliv,
zda je pInéni poskytnuto z ndkladovych nebo nenékladovych nakladd zaméstnavatele.

» Hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych jako nepenézni pInéni zaméstna- §6odst.9

vatelem zaméstnanctim ke spotieb& na pracovisti. Toto pInéni je zaméstnavate- pism.c) 0P
lem poskytovéno vzdy ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni nebo
na vrub vydajt (ndkladd), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prjma.
Poznamka: Jinak tomu je u poskytovani ochrannych napoja podle nafizeni viady & 361/2007 Sh., kte-
rym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, kdy vznika pFi vykonu prace ndrok na poskytnuti
ochranného napoje. Néklady na ochranné napoje jsou danovym nakladem zaméstnavatele a u zamést-
nance vzdy plnénim od dané osvobozenym.



6.5 Zplisob zdanén

¢i neucinéni Prohlaseni vzdy podléhaji sraZzkové dani podle § 36 odst. 1 pism. a) ZDP.
Na rozdil od pFijmU0 z pracovniho poméru nebo obdobného pomeéru, které u darového
nerezidenta podléhaji zdanéni v CR pouze tehdy, pokud je prace vykonavana na tizemi CR,
tak odmény &lenl statutarnich organt vyplacené ¢eskym dariovym subjektem podléhaiji
v CR zdan&nf vzdy.

Danovy nerezident mél v jednom mésici pfijem z pracovniho poméru za praci vykondvanou pro ceského platce
na tizemi CR ve vy3i 55 000 K¢ a odménu clena statutarniho organu ve vy3i 20 000 K¢. U platce ucinil Prohlasent.
V tomto mésici budou stanoveny dva zaklady dané, a sice odména ¢lena statutdrniho orgdnu bude samostatnym zakladem
dané pro srazkovou dar a odména z pracovniho poméru pro zalohu na dar.

Daflovy nerezident mél v jednom mésici pfijem z pracovniho poméru za prdci vykonévanou pro ceského platce
ve vy5i 55 000 K¢, picemZ mzda za praci na dzemi CR byla ve vy3i 22 000 K¢ a mzda za préci vykonavanou mimo
dzemi CR 33 000 K¢, a odménu ¢lena statutarniho organu ve vysi 20 000 K¢. U platce ucinil Prohlaseni.

V tomto mésici budou stanoveny dva zaklady dané, a to odména clena statutdmiho orgdnu bude samostatnym zakladem
dané pro srézkovou dafi a odména z pracovniho poméru za praci konanou na tizemi CR ve vy3i 22 000 K¢ zakladem dané pro
zélohu na dafi. Prijem za praci konanou mimo dzemi CR dariové povinnosti na izemi CR nepodiéhd (§ 22 odst. 1 pism. by ZDP).
Plétce ma povinnost vést mzdu nepodiéhajici dariové povinnosti v CR na mzdovém listé poplatnika oddélené.

Dariovy nerezident mél vjednom mésici pfijem z dohody o pracovni ¢innosti za praci vykondvanou pro ceského plétce
na tzemi CR ve vy3i 3 800 K¢ a odménu ¢lena statutarniho organu ve vy3i 20 000 K¢. U plétce neucinil Prohl&sent.
V tomto mésici budou stanoveny dva zéklady dané, a to odména clena statutdmiho orgdnu bude samostatnym zdkladem dané
pro srazkovou daf aodména z dohody o pracovni ¢innosti zakladem dané pro zdlohu na dan. | kdyz pfijem z dohody o pracovni
¢innosti je nizky (do 4 000 K¢), musf byt vybrdna zéloha na dar, protoZe do limitu ve smyslu § 6 odst. 4 ZDP pro srézkovou
dari se musf pfihlédnout i k dalSimu pifjmu ze zavislé cinnosti, v nasem pfipadé odméné ¢lena statutdrniho organu. Pouze
v pfipadé, Ze by se jednalo o dohodu o provedeni prdce do 10 000 K¢, pak by byly stanoveny dva zaklady dané pro srdzkovou dan.

}) Zdanéni doplatku mzdy za bézné zdanovaci obdobi

Podle & 38h odst. 8 ZDP Ize v pfipadé vyplacenych mezd poplatnikovi za vice kalendar-
nich mésicd bézného zdarovaciho obdobi najednou provést vypocet dafiové povinnosti
podle jednotlivych kalendarnich mésicl, pokud poplatnik neuplatifiuje mési¢éni dariové
zvyhodnéni. Toto ustanoveni miZe byt vyhodné v pripadé, kdy by v daném kalendarnim
mésici pfi thrnu vSech pfijma (tj. béZna mzda plus doplatek mzdy za pfedchozi mésice)
prisluSela sazbé dané 23 %.

Zaméstnand je mésicné z(ctovana mzda ve vysi 75 000 KC. V kvétnu je mu kromé bézné mésicni mzdy zdctovéna jesté
odména za |. Ctrtletf (t). za leden az bfezen) ve vysi 90 000 K. Pokud by zaméstnavatel vyplacenou odménu za leden a7
brezen zahrnul k prfjmu za kvéten, ¢inil by pifjem zaméstnance celkem 165 000 K¢, coz je vice nez 161296 K¢ v kalenddfnim
mésidi, a danovd povinnost by byla vypoctenaz pfijmu 161296 K¢ ve vysi 15 % a z prijmu nad 161296 K¢ ve vySi 23 %. Pokud
vsak pldtce vyuZije vyse uvedeného ustanoveni, bude zdklad dané v jednotlivych mésicich init pouze 105 000 K¢ (leden az

brezen vzdy 75 000 K¢ + 30 000 K¢) a z celkového prijmu bude vybrdna zdloha na dan ve vysi 15 %.

}) Zdanéni doplatku mzdy za minula obdobi

Vyplaci-li zaméstnavatel zaméstnanci doplatek mzdy za minuléa 1éta (napf. proplaceni nevy-
brané dovolené), srazi zalohu na daf ze zékladu dané stanoveného z Uhrnu bézné mzdy
v€etné doplatku a zvySeného o prislusné pojistné.

V tnoru 2023 byla zaméstnanci kromé mésicni mzdy 15 000 K¢ vyplacena také odména za pracovni vysledky
roku 2022 ve vysi 25 000 K¢.
Zdloha na daf se srazi z Ghrnu pifjmd, tj. z ¢dstky 40 000 K.

Poznamka: Ustanoveni § 38h odst. 8 ZDP nelze pouzivat pro vypocet srazkové dané podle § 6 odst. 4 ZDP.
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7.1 Osobni rozsah zdravotniho pojisténi

ze Spojeného kralovstvi. Pro vSechny tyto staty budeme v dal$im textu pouZivat souhrnny
pojem , Clensky stat”. Kromé osob ze ¢lenskych statl mohou byt zaméstnanci ¢eského
zaméstnavatele i cizinci z ostatnich, tzv. tfetich zemi, ktefi naopak podle vySe zminénych
Nafizeni nepostupuji, a plati pro né v urcitych oblastech odlisné podminky.

7131 Tii otazky, které je Zadouci budoucimu zaméstnanci
z clenského statu poloZit

Zaméstnavatel se rozhodl pfijmout do zaméstnani osobu z nékterého z ¢lenskych statu.
Jak je vSeobecné zndmo, obcané z ¢lenskych statl nepodléhaji v souvislosti s vykonem
zaméstnani (nebo také samostatné vydéle¢né ¢innosti) Zddnym omezenim, coZ usnadnuje
jejich zapojeni do pracovniho trhu v CR. Aby zamé&stnavateli aktualné (i do budoucna) ne-
vznikl ve zdravotnim pojisténi problém z hlediska uréeni prislusnosti k pravnim predpistim
véetné navazujicich postupt, méli by se odpovédni pracovnici (primarné mzdova ucetni
¢i personalista) dotazat této osoby v nasledujicich zaleZitostech.

1. Jeden z prvnich dotazli by mél byt motivovan zamérem zjistit, zda toto zaméstné-
ni u ¢eského zaméstnavatele je jedinym zaméstnanim této osoby ve smyslu vyse
uvedenych Nafizeni. Pokud tomu tak bude, pak zaméstnanec bude z titulu tohoto
zaméstnani UCasten Ceského systému verejného zdravotniho pojisténi, takze bude
pro ného (a pro zaméstnavatele) platit napf. ustanoveni o minimalnim vymeérovacim
zakladu platné pro zaméstnance. Lze fici, Ze za této situace zaméstnavatel pohlizi
na tuto osobu v podstaté jako na ¢eského zaméstnance. Aby mohl byt zaméstna-
vatel takfikajic , v klidu”, doporuéuje se nechat si od zaméstnance vystavit ¢estné
prohlaseni napft. nasledujiciho znéni.

Cestné prohlaseni
Prohlasuji, Ze moje zaméstnani u zaméstnavatele ........ je mym jedinym zaméstnanim
ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadéciho
narizeni ¢. 987/2009. Pokud dojde ke zméné v prislusnosti k pravnim predpistim
podle téchto nafizeni, oznamim zaméstnavateli novou skute¢nost do 8 dnd ode
dne této zmény.

Timto postupem se predejde moznému nespravnému odvodu pojistného v situaci,
kdy by soucasné (anebo posléze) byla tato osoba zaméstnana a zaroven pojisté-
na v jiném clenském staté. V takovém pfipadé by se na zakladé principu jednoho
pojisténi platilo pojistné do této zemé, a kdyby zahraniéni zaméstnanec sdélil tuto
vyznamnou skute¢nost eskému zaméstnavateli se zpozdénim, zplsobilo by to ne-
prijemné komplikace.
Pro ¢eského zaméstnavatele je nesporné jednodussi situace, kdyz ma obc&an z ¢len-
ského statu pouze zaméstnani u zaméstnavatele v CR. Pokud se jedna o zamé&st-
nance, kteff na Uzemi CR trvaly pobyt nemaji, ale jsou zamé&stnanci zaméstnavatele,
ktery mé sidlo nebo trvaly pobyt na Uzemi CR, a zaklada-li jejich sjednany pracovné-
préavni vztah Ucast na zdravotnim pojisténi, jsou tito zaméstnanci Ucastni ¢eského
systému verejného zdravotniho pojisténi véetné nezaopatrenych rodinnych pfislusni-
kl Zivitele. Pojistné odvadi ¢esky zaméstnavatel zvolené ¢eské zdravotni pojistovné
podle ¢eskych pravnich predpist platnych ve zdravotnim pojisténi — vée na zakladé
jednoho z dulezitych principl evropského préva, a to principu pojisténi ve staté vyko-
nu vydéle¢né ¢innosti.

2. Druhy dotaz se tyka volby zdravotni pojistovny. ProtoZe se takovy zamé&stnanec sta-
va UCastnikem Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi, ma — stejné jako
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7.2 Volba zdravotni pojistovny

Prehled existujicich zdravotnich pojistoven k 1. 1. 2023

Zkratka Nazev Kod
VZP CR V8eobecna zdravotni pojistovna CR 111
VoZP Vojenské zdravotni pojistovna CR 201
CpPzpP Ceské priimyslova zdravotni pojistovna 205
Oborovéa Oborové zdravotni pojistovna zaméstnancu bank, 207
pojistoven a stavebnictvi
Skoda MB | Zamé&stnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra 211
Revirni Revirni bratrska pokladna 213

7.2.2 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skuteénosti, ktera se
oznamuje, provést u prislusné zdravotni pojistovny oznameni:

» o nastupu zameéstnance do zaméstnani a jeho ukonéeni;

Obecné plati, Ze za den nastupu zaméstnance do zaméstnani se povazuje den, kdy
zaméstnanec nastoupil do prace (zahdjil préci), a za den ukonceni zaméstnani se po-
vaZuje den skon&eni pracovniho poméru (blize viz § 8 odst. 2 zékona ¢. 48/1997 Sb.).
Specificky zaméstnavatel postupuje pfi plnéni oznamovaci povinnosti u dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni préce. Pokud vysi ziu¢tovaného prijmu
(alespor 4 000 K& u dohody o pracovni ¢innosti nebo vice nez 10 000 K& u dohody
o provedeni prace, i s¢itanim prijmU u typové stejnych dohod u jednoho zamést-
navatele) vznikne z pohledu zdravotniho pojisténi zaméstnani, pfihlaSuje zaméstna-
vatel u kazdé z téchto dohod zaméstnance u zdravotni pojistovny ke dni, ve kterém
poprvé po uzavieni dohody zacal vykondavat sjednanou préci, a odhlasuje jej ke dni,
jimz uplynula doba, na kterou byla dohoda sjednana.

V souladu s pravnimi normami platnymi ve zdravotnim pojisténi se za zaméstnance
povazuji osoby podle § 5 pism. a) zdkona ¢. 48/1997 Sb., a to pouze v pripadé, ze
nejsou vyjmenovany mezi vyjimkami v bodech 1 az 7 tohoto zdkonného ustanoveni.

» 0 zméné zdravotni pojiStovny zaméstnancem, pokud mu tuto skute¢nost sdélil;
oznédmeni se provede odhlaSenim od placeni pojistného u plvodni zdravotni pojistov-
ny a prihlaSenim k placeni pojistného u zdravotni pojistovny, kterou si zaméstnanec
zvolil;

» o skuteénostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance po-
jistné, a to i v téch pripadech, kdy povinnost statu vznikla v dobé, kdy zaméstnanci
poskytl pracovni volno bez nahrady prijmu, jsou-li mu tyto skute¢nosti znamy.

O oznamovanych skute¢nostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci.

Zaméstnanec neprodlené oznamuje vySe uvedené zmény tehdy, pokud tyto zamést-
navateli nesdélil, nebo kdyz zjisti, Ze zmény, které mu sdélil, zaméstnavatel zdravotni
pojistovné neoznamil.

7.2.3 POSTUP PRI ZMENE ZDRAVOTNI POJISTOVNY
Pro pfihlaSeni k nové zvolené zdravotni pojistovné (tj. pro preregistraci) se pouziva formular
Prinlaska pojisténce, jehoZ soucasti je souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl.
Dokumenty potiebné k pfreregistraci:
= doklad totoZnosti (ob&ansky priikaz, cestovni pas nebo doklad o existenci trvalého
pobytu na Gzemi CR),
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7. IDRAVOTN{ POJISTENI

Zaméstnanec i zaméstnankyné budou soucasné na rodicovské dovolené.
Podle § 198 odst. 1zakoniku prace jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Cerpat rodicovskou dovolenou soucasné,
7a obé osohy bude po dobu rodicovské dovolené pldtcem pojistného stdt.

Poznamka: PFi péci o jedno dité nelze u rodicd soucasné splnit podminky néroku na rodicovsky pFispévek
[u jednoho) a zaFazeni do skupiny osob celodenné osobné a Fadné pecujicich alespori o jedno dité do 7 let
véku [u druhého). V obou pFipadech je podminkou celodenni osobni a Fadna péce podle § 30 a nasl. zako-
nac. 117/1995 Sb. a § 7 odst. 1 pism. k] zékona ¢. 48/1997 Sb.

7312 Zaméstnani v obdobi ¢erpani preddiichodu

Podminky vyplaty penze na uréenou dobu, tzv. preddichodu, jsou stanoveny zdkonem
¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, osoby v této ,statni” kategorii jsou
definovany v 8 7 odst. 1 pism. q) zakona ¢. 48/1997 Sh.

Podle § 7 odst. 2 zdkona ¢. 48/1997 Sh. déle plati, Ze pokud maji tyto osoby soucasné
prijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné &innosti, je platcem pojistného stat
i tyto osoby. To znamena, Ze po dobu Cerpani preddichodu je stat platcem pojistného
na zdravotni pojisténi bez ohledu na to, zda ma pfijemce penze pfijem ze zaméstnani,
pripadné ze samostatné vydélecné Cinnosti, ¢i nikoliv.

Pojisténec podnikal pfizaméstnéni, samostatna vydélecnd cinnost byla vedlejsim zdrojem jeho pjmd. Zaméstnani
v roce 2023 po podani Prehledu ukondil a rozhodl se cerpat preddtichod, pficemZ v podnikani bude pokracovat.
Bude mit tato skutecnost vliv na placeni pojistného, resp. zdloh na pojistné?

MinimadIni vyméfovaci zdklad neplati pro osoby samostatné vydélecné cinné mimo jiné i v piipadé, kdy je za né po cely
kalenddfni mésic plétcem pojistného stdt.

Vzhledem k tomu, Ze v ndvaznosti na Gcinnost zékona ¢. 427/2011 Sb,, o dopliikovém penzijnim spofeni, byl novelizovan
i zdkon €. 48/1997 Sb., je stdt pldtcem pojistného i za prijemce starobni penze na urcenou dobu, doZivotni penze nebo penze
na pesné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi dlichodu.

0d celého kalendafntho mésfce pobirani pfedd(ichodu (kategorie osob, ze které je pldtcem pojistného stét) bude osoba
v ndvaznosti na poddni Prehledu hradit v roce 2023 zdlohy na pojistné ve vy3i vypoctené ze skutecné dosazeného danového
zdkladu v roce 2022. To znamen4, Ze tato zéloha mze byt i nizsi, neZ je jeji minimum v roce 2023 v dstce 2 722 K¢, urcené
pro ty osoby, pro které toto minimum platf.

Skutecnost, Ze se osoba stala prijemcem penze z dopliikového penzijniho sporent,
je povinna oznamit zdravotni pojistovné nejpozdéji do 8 dnl prostfednictvim tiskopisu
PrihlaSka a evidenéni list pojisténce.

71313 Soustavna priprava ditéte na budouci povolani na vysokeé Skole

— uznana doba rodi¢ovstvi
Zakon o vysokych Skolach uklada vysokym Skoldm povinnost €init vhodné opatfeni pro
studium rodi¢d, a to po dobu, po kterou by jinak trvala jejich materské ¢i rodicovské dovo-
lend (tedy do 3 let véku ditéte), kterou zakon specifikuje jako ,, uznanou dobu rodi¢ovstvi”.

Student ma pravo na preruseni studia vZzdy v souvislosti s téhotenstvim, porodem
¢i rodiGovstvim, a to po celou uznanou dobu rodi¢ovstvi. Doba pferuseni studia po uznanou
dobu rodi¢ovstvi se nezapocitava do celkové doby preruseni studia ani do maximalni doby
studia, je-li takové doba vnitfnimi predpisy vysoké Skoly stanovena.

Podle § 14 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 117/1995 Sbh. se za soustavnou pfipravu ditéte
na budouci povoléni na vysoké Skole povaZzuje také doba preru$eni studia na vysoké skole,
po kterou by jinak trvala materska nebo rodi¢ovska dovolena ve smyslu § 195 az § 198
zékoniku prace. Timto je zakotveno pravo rodi¢e ditéte na preruseni studia po dobu, po niz
by jinak trvala matefska ¢i rodi¢ovska dovolena (uznana doba rodiCovstvi), a v pripadé
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8. POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Ze v zaméstnani doséhla tohoto maximalniho vymérovaciho zakladu, do kalendarniho
meésice, ve kterém byl nebo mél byt podan Prehled o pfijmech a vydajich podle § 15
odst. 1 zékona ¢. 589/1992 Sb. za kalendarni rok, ktery nasleduje po kalendarnim roce,
v némz OSVC dosahla tohoto maximalniho vymeérovaciho zakladu, pokud povinnost platit
zalohy na pojistné trva.

Pro Ggely dosazeni maximalniho vymeérovaciho zékladu se neprihlizi k pfijmam, z nichz
bylo placeno pojistné podle cizich pravnich predpist. Prihlizi se pouze k prijmim, které
podléhaji odvodu pojistného podle predpisti CR.

)) Preplatek pojistného na SZ u zaméstnance

Pokud preséhne po uplynuti kalendarniho roku u zaméstnance, ktery ma vice zaméstna-
vatell, uhrn vymérovacich zakladd maximalni vymeérovaci zaklad, preplatek vrati OSSZ jen
na zakladé jeho pisemné Zadosti doloZené potvrzenim zaméstnavatell. Zaméstnanec si
musi tedy o vraceni pfeplatku na pojistném na SZ pozadat u OSSZ v misté svého trvalého
bydli§t& nebo v mist& hlageného pobytu v CR, jde-li o cizince. Pokud zamé&stnavatel zjisti,
Ze v tomto potvrzeni uved| nespréavné Udaje, je povinen neprodlené vydat zaméstnanci
nové potvrzeni.

8.2.3 SAZBY POJISTNEHO
Sazby pojistného ¢ini:
® y zaméstnavatele 24,8 % z Uhrnu vyméfovacich zékladl za zaméstnance Ucastné
pojisténi, ktefi nevykonavaji prace zdravotnického zéchranare nebo ¢lena jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 21,5 % na dlchodové pojisté-
ni, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti),
= | zaméstnavatele v roce 2023 26,8 % z Uhrnu vymérovacich zakladd za zaméstnance
Ucastné pojisténi, kteri vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo &lena jed-
notky hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 23,5 % na dlichodové pojisté-
ni, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti),
= U zaméstnavatele v roce 2024 27,8 % z Uhrnu vymérovacich zékladd za zaméstnance
Ucastné pojisténi, ktefi vykonavaji prace zdravotnického zéchranare nebo ¢lena jed-
notky hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 24,5 % na dichodové pojisté-
ni, 2,1 % na nemocenské pojisténia 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti),
= | zaméstnavatele v roce 2025 28,8 % z Uhrnu vymérovacich zakladd za zaméstnance
Ucastné pojisténi, kteri vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo &lena jed-
notky hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 25,5 % na dichodové pojisté-
ni, 2,17 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti),
® y zaméstnavatele pocinaje rokem 2026 29,8 % z Uhrnu vymérovacich zakladl za za-
meéstnance Ucastné pojisténi, ktefi vykonavaji prace zdravotnického zachranére nebo
¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 26,5 % na dichodové
pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti),
u zaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zékladu,
u OSVC 29,2 % z vymé&rovaciho zékladu,
u OSVC, kter4 je UGastna dobrovolného nemocenského pojisténi, 2,1% z vymétova-
ciho zakladu,
u osoby, ktera je Ucastna dobrovolného ddchodového pojisténi, 28 % z vymérovaci-
ho zé&kladu,
® y zahrani¢niho zamé&stnance 2,1% z vymétovaciho zékladu.

Zaméstnavatel je povinen odvadét i pojistné na SZ, které je povinen platit zamést-
nanec. Pojistné, jez plati zaméstnanec, mu zaméstnavatel srazi z jeho prijmu, které mu
zUctoval. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny vzdy smérem nahoru. Oddélené je tfeba
zaokrouhlovat pojistné, které plati zaméstnavatel, a oddélené jednotlivé pojistné, jez plati
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jeho zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen sam vypocitat pojistné a vypoctené pojistné
odvadét v thrnu na prislusny ucet OSSZ.

Pokud mé& zaméstnanec u svého zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahd,
ze kterych je Ucasten pojiSténi, postupuje zaméstnavatel u kazdého zameéstnani (pracovni
¢innosti) samostatné jak pfi vypoctu, tak i pri zaokrouhlovani pojistného.

Zaméstnavatel zaméstnavd jednu zaméstnankyni, kterd od ledna 2023 pracuje na zdkladé pracovni smlouvy jako
administrativni pracovnice s pijjmem 19 500 K¢ mési¢né a na zakladé DPC jako uklizecka s pijjmem 6 000 K¢ mé-
sicné. Obé tato zaméstnéani vykonava pro jednoho a téhoZ zaméstnavatele, z obou zaméstnani je i¢astna pojisténi.
Pojistné na SZ se bude za zaméstnance odvadet ve vy3i 1 268 K¢, . 6,5 % z 19 500 K¢, a ve vysi 390K, . 6,5 % 2 6 000 K¢,
aza zaméstnavatele ve vysi 6 324 K¢, tj. 24,8 % 2 25 500 K.

Spolecnik s. r. 0. md od ledna 2023 uzaven pracovni pomér na dobu neurcitou na ¢innost skladnika, zapocitatelny
pijem cini 25 000 K¢ mésicné. Tento spolecnik je i jednatelem spolecnosti, za Cinnost jednatele ma odménu
ve vy3i 7 000 K¢ mésicné. Soucasné ve spolenosti pracuje na zakladé DPC jako fidi¢, sjednana vyse odmény
Cini 4 000 K¢ mésicné.

Jakz odmény poskytované za ¢innost jednatele, tak ze zapocitatelnych pifjmd vykondvanych v pracovnim poméru a na zakladé
DPCbude odvedeno pojistné za zaméstnance, tj. 6,5 %z castek 25 000 K¢, 7000 K¢ a 4 000 K¢, na diichodové pajisténi a statnf
politiku zaméstnanosti a ve vysi 24,8 % ze tif uvedenych Cdstek za zaméstnavatele.

Spolecnik s. r. 0. je jednatelem spolecnosti a za Cinnost jednatele ma sjednanu odménu ve vysi 25 000 K¢ mésicné.
Pro spolecnost vykonava jako spolecnik mimo pracovnépravni vztah i jinou praci, za kterou mé dohodnutu odménu
ve vysi 5000 KE mésicné.
Vyméfovacim zdkladem tohoto spole¢nika a jednatele pro odvod pojistného na SZ bude thrn odmén z obou téchto ¢innost,
. ¢dstka 30 000 K¢, a spolecnik a jednatel je tcasten pojisténiz obou téchto cinnostijen jednou (6,5 %z 30 000 K¢). Pfihlasen
k pojisténi bude jen jednou.

Zaméstnavatel zaméstndvd zaméstnance, ktery od roku 2021 pracuje na zakladé pracovni smlouvy jako lékaf
anesteziologicko-resuscitacniho oddéleni, s pfijmem 65 000 K¢ mésicné a od ledna 2023 na zakladé DPC jako
|ékar vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby s pfijmem 20 000 KE mésicné. Obé tato zaméstnani vykonava
pro jednoho a téhoZ zaméstnavatele, z obou zaméstnani je Gicasten pojisténi.

Pojistné na SZ se bude v roce 2023 za tohoto zaméstnance odvadét ve vysi 4 225 K¢, . 6,5 % 2 65 000 K¢, a ve vysi 1300 KC,
1j.6,5 % 220 000 KC, a za zaméstnavatele ve vySi 21 480 K, tj. 24,8 % z 65 000 K¢ a 26,8 % z 20 000 K.

8.3 SLEVA NA POJISTNEM
NA SOCIALNIi ZABEZPECENI

Kvyznamné zméné v oblasti zvySeni zaméstnanosti rodin a dalSich skupin obyvatel prispiva
nové podpora prace se sjednanou kratsi pracovni dobou, nez je stanovena tydenni
pracovni doba (tzv. zkrdcené Uvazky), a to ve formé sniZeni pojistného na SZ. S ucin-
nosti od 1. 2. 2023 se zavadi sleva na pojistném na SZ na strané zaméstnavatele,
pritem? toto opatieni by mélo prirozené motivovat zaméstnavatele vice vytvaret a nabizet
zkracené Uvazky.

8.3.1 NAROK NA SLEVU NA POJISTNEM

NA SOCIALNi ZABEZPECENI
Nérok na slevu na pojistném na SZ za kalendarni mésic mé zaméstnavatel za zaméstnance
jen v pracovnim nebo sluzebnim poméru bez rozdilu, zda se jedna o sjednani na dobu
urcitou ¢i neurcitou, ktery déle splfiuje alespon jednu z nasledujicich podminek:

1. Se zaméstnancem je sjednana kratsi pracovni nebo sluZzebni doba, nez éini
stanovena tydenni pracovni nebo sluZzebni doba zaméstnavatele, pfiéemz
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18. ¢lenové kolektivnich organd pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1 az
10, 20 a 21,

19. likvidatori,

20. vedouci organizaCnich sloZek pravnicke osoby, jejichZ misto vykonu prace je trvale
v CR,

21. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou &lend zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo mést-
skych obvodl Uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy zvo-
lenych do funkci, jeZ zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou ¢lenove
zastupitelstva uvolnéni,

s dopIlnénim zavérecné casti ustanoveni, ktera je platna pro vsechny vyse uve-
dené body 1 az 22 a ktera zni: v dob& zaméstnani, pokud jim v souvislosti se
zameéstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou
nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR, predmétem dané z pijma podle
zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této dané osvobozeny. Zvlastnim pravnim
predpisem je zde zakon o danich z prijmu.

Osobami povérenymi obchodnim vedenim ve smyslu 8 5 pism. a) bodu 21 zako-

na ¢. 187/2006 Sb. jsou mySleny ty osoby, které jsou podle 8 441 a néasl. zékona

¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, statutarnim orgdnem zcela nebo z&asti povéreny
obchodnim vedenim spole¢nosti. Tento druh zastoupeni mUze byt upraven napf. pri-

kazni smlouvou podle 8 2430 a nasl. nebo smlouvou o vykonu funkce podle § 59

a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich spole¢nostech a druZzstvech (zékon

0 obchodnich korporacich).

Smlouvu o pfileZitostné praci je z pohledu zdkona ¢. 187/2006 Sb. potfeba posuzovat

podle jejiho obsahu. Pokud tedy smlouva neni uzaviena v rezimu zakoniku prace, ale

svym obsahem naplfiuje znaky zavislé ¢innosti (vymezeni prace, vykon prace na pra-
covisti zaméstnavatele, pracovni doba, za ¢innost je sjednana odmeéna), je namisté
povazovat tuto ¢innost za ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele ve smyslu toho-
to zakona. Pokud by byl pfijem z této ¢innosti pfedmétem dané z pfijmu fyzickych
osob podle zdkona o danich z pfijmua, mél by byt zaméstnanec G€asten nemocen-
ského pojisténi podle § 5 pism. a) bodu 22 zakona ¢. 187/2006 Sb., a pfijem z této
¢innosti bude podléhat odvodu pojistného na sociélni zabezpeceni.

b) osoby samostatné vydéleéné ¢inné.

9.1.2 OZNAMOVACI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen na predepsaném
tiskopise:

» prihlasit se nejpozdéji do 8 KD od svého vzniku do registru zamé&stnavatell (pfi-
jetim prvniho zaméstnance U¢astného pojisténi). Na tomto tiskopise uvadi rovnéz
v8echny pené?nf Ustavy v CR, u nich? mé vedeny U¢ty. Zamé&stnavatel je povinen
uvést na tomto tiskopise také vSechny své mzdové uctarny s uvedenim jejich adres
a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mé jen zaméstnance v zaméstnani malého rozsahu a na DPP, kterd nezakladaji icast na pojisténi.
Prihlasuje se aZ poté, kdy prvnimu ze zaméstnanci vznikne Gcast na pojisténi. Na piihldsce do registru zaméstnavatelli se
uvede jako datum vzniku den néstupu prvniho zaméstnance do zaméstnani bez ohledu na to, zda byl, i nebyl od tohoto
dne tcasten pojisténi.

Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem DPC od 1. 2. do 30. 4. 2023. Zaméstnanec nemé urceny dny, v nichZ musi
pracovat, ani neni sjedndn pocet hodin, které md v jednotlivych dnech odpracovat. Nelze urcit mésicni vysi pfijmu,
jde 0 zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani az dne 14. 2.V Gnoru mé piijem 3 200 k¢
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— neni Gcasten pojisténi, v bfeznu md pijem 2 200 K¢ — neni Gi¢asten pojisténi, v dubnu mad pfijem 4 000 K¢ — je
Ucasten pojisténi.

Piihlasku do registru zaméstnavateld pfedlozi zaméstnavatel do 8. KD po kalenddfnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci
vzniklo pojisténi, a Ozndmeni o ndstupu do zaméstndni piedkldda do 20. KD kalenddniho mésice ndsledujiciho po kalenddinim
mésici, vnémz tomuto zameéstnancivznikla tcast na pojistént, tj. do 22. 5. 2023 (20. KD je sobota). Jak na pihlasku do registru
zaméstnavateld, tak i na Oznamenf o ndstupu do zameéstnani uvede datum ndstupu 14. 2. 2023. Zaméstnavatel v uvedeném
pfipadé nemd povinnost pfedloZit za mésice bfezen a duben 2023 podle zdkona ¢. 589/1992 Sh. ,nulové” Prehledy o vysi
pojistného. Prislusné 0SSZ Ize zaslat sdéleni, Ze za mésice inor a bfezen 2023 zaméstnanci nebyl zictovan Zddny piijem,
ktery podléhd odvodu pojistného.

Po registraci je zaméstnavateli pfidélen OSSZ variabilni symbol v 10mistném forma-
tu, ktery je povinen pouzivat na véech dokladech zasilanych na OSSZ. Pokud zamést-
navatel po odhlaSeni z registru zameéstnavatell obnovi ¢innost, je mu pridélen
puvodni variabilni symbol.

» odhlasit se z registru zameéstnavatelll do 8 KD ode dne, kdy prestal byt zaméstna-
vatelem,

» ohlasit pisemné kazdou zmé&nu Udajd uvedenych na pfedepsaném tiskopise Prihlas-
ka do registru zaméstnavatell, a to do 8 KD ode dne, kdy tato zména nastala.

Zameéstnavatel je povinen oznamit OSSZ v elektronické podobé na elektronickou
adresu urcenou touto spravou na predepsaném tiskopise za zaméstnance:

» den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo Uc¢ast na pojisténi,
a den skonceni zaméstnani tohoto zaméstnance, a to ve [haté do 8 KD ode dne
nastupu do zaméstnani, resp. ode dne skoncéeni doby zaméstnani;

» Ozndmeni o nastupu do zaméstnani zaméstnance (cizince), ktery neméa dosud pri-
déleno rodné &islo ani evidenéni Cislo pojisténce, Ize podat elektronicky, podminkou
je spravné vyplnéni data narozeni a dalSich povinnych Udajd formulare. K podani
se doporucuje pfilozit sken dokladu osvédcujiciho totoZnost pojisténce, napt. sken
dokladu totoznosti, tj. povoleni k pobytu, cestovni doklad, obdobny doklad obsahujici
Udaj o datu a misté narozeni. Hl&Seni opravy nebo zmény rodného &isla se provede
elektronickou formou. Lze tedy vyuzit tiskopis Oznameni o nastupu do zaméstnani
(hlaSeni opravy nebo hlaSeni zmény), ke kterému je v8ak nezbytné vzdy dolozit i pri-
vodni vysvétlujici dopis ve formé elektronické prilohy, aby OSSZ byla o této zméné
radné informovéna. V samotném Ozndmeni o nastupu do zaméstnani musi byt v poli
,Rodné ¢&islo” vypInéno nové rodné ¢islo. V privodnim dopise pak musi byt uvede-
no, 7ze se jednéa o hlaSeni opravy (zmény) rodného ¢isla tohoto pojisténce, a plvodni
(chybné) rodné ¢&islo, jehoz oprava (zména) je hldSena.

Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem od 2. 1. 2023 DPC na dobu neurcitou se sjednanou mési¢ni odmé-
nou 5 000 K¢ (z d@ivodu DPN zaméstnance bylo skutecné zdctovéno 3 400 K¢) a dalsi DPCod 2.1.do 14.1.2023 se
sjednanou odménou 4 000 K¢ (z divodu DPN zaméstnance bylo skutecné zti¢tovano 2 200 K¢).

U obou DPC byla sjednana vyse odmény ve vy3i alespori 4 000 K¢, nejednd se o zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnavatel
zasfl 2 Ozndment o néstupu do zaméstnani, 1 Ozndment o skonceni zaméstnani (pro druhou DPC), samostatné provede
odvod pojistného z 3 400 K¢ a samostatné z 2 200 K¢,

Predseda predstavenstva a. s. vykonava funkci predsedy od 1. 6. 2023. Za cinnost v pfedstavenstvu je odménovan
mésicni odménou ve vy3i 10 000 K¢. Tento pfijem se povaZuje za piijem ze zdvislé Cinnosti.

Akciova spolecnost je povinna podat Ozndmenf o ndstupu do zaméstndni ve Ih(ité do 9. 6. 2023, na ozndmenf uvede datum
ndstupu 1. 6. 2023.

Podle vykladu MPSV v pfipadech pracovnich pomé&rt mezi manzely budou OSSZ za-
méstnavatele upozorfiovat na problematickd mista pracovnépravni a dafiové pravni Upravy,
zejména na § 318 zdkoniku prace. OSSZ vSak budou v kone¢ném dlsledku respektovat
rozhodnuti zaméstnavatele, ktery, pokud svému manzelovi/manzelce zdariuje prijem jako

499

§ 94 zdk.
€. 187/2006 Sb.
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9. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Duchod pobiran od
m yvadi se datum, od kterého je dichod priznén, nikoliv datum vzniku naroku na da-
chod. Pri preruseni vyplaty dichodu se uvede datum posledniho uvolnéni vyplaty.
Udaje neni nutno vyplnit v ptipadg, kdy je platcem diichodu CSSZ.

0Oddil 7 - Identifikace posledniho (souéasného) cizozemského nositele pojisténi
Udaj se vypliiuje v piipadé, ?e v predchozi dob& provadél nemocenské pojisténi za-
méstnance jiny organ nez CSSZ a pokud bylo uvedeno datum nastupu do zamé&stnani
pred 1. 4. 2022.
Pokud jiny organ nez CSSZ pojisténi neprovadél nebo pokud bylo uvedeno datum
nastupu do zaméstnani 1. 4. 2022 nebo pozdé&ji, idaj se nevypliiuje.

0ddil 8 - Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi
U zaméstnancl s datem nastupu do zaméstnéni po 31. 3. 2022 se kdd zdravotni pojistovny
jiz nevypliuje.
0Oddil 9 - Informace pro podporu v nezaméstnanosti
Ve smyslu § 122 odst. 5 ZNP se v registru pojisténcl vedou rovnéz Udaje podle § 42
odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, potfebné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti sdélené zaméstnavatelem, a to konkrétné:
Duavod neposkytnuti podkladt
= pouzije se Ciselnik divodd neposkytnuti podkladd pro Ufad prace (podpora v neza-
méstnanosti). Vypliiuje se v pfipadé, ze pojiSténec, u néhoz skoncilo zaméstnani,
nemuze byt evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani nebo u vybranych zaméstnani.
1 — Umrti pojisténce — zaméstnani skoncilo z ddvodu Umrti pojisténce
2 — starobni dlchod — pojisténec, jemuz skondilo zaméstnani, je pozivatelem starob-
niho dichodu
3 — vybrand zaméstnani — soudci, ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych
celktl, poslanci Poslanecké snémovny, senatofi Senatu Parlamentu CR, &lenové
vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, ¢lenové
Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, finanéni arbitr a jeho zastupce, verej-
ny ochrance prév a jeho zastupce, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezima, &lenové Rady Ceského telekomunikagniho Ufadu, lenové Rady Ener
getického regula¢niho Uradu, ¢lenové Narodni rozpo&tové rady, pracovnici v pra-
covnim vztahu podle cizich pravnich predpisd, fyzické osoby neuvedené v § 5
pism. a) bodech 1 az 21 zékona ¢. 187/2006 Sb., s vyjimkou ¢lenl zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo mést-
skych obvodl Uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy zvo-
lenych do funkci, jez zastupitelstvo neurc€ilo jako funkce, pro které budou ¢lenove
zastupitelstva uvolnéni, statni zastupci vykonavajici v CR funkci evropskych po-
vérenych Zalobcu (8 167g zakona ¢. 187/2006 Sb.)
V ptipadé vybrani divodu neposkytnuti podkladd pro Urad prace typu 1 a 2 se nevyplriu;ji
Zadné udaje z ¢asti 9.
Druh zaméstnani
® pouzije se Ciselnik druhl zaméstnani pro Ufad prace (podpora v nezaméstnanosti).
V pfipadé vybrani divodu neposkytnuti podkladt pro Ufad prace typu 1, 2 a 3 nebo v pfi-
padé uvedeni druhu vydéle¢né ¢innosti M, N, O, P, Q, R, S, se udaj ,Druh zamést-
nani” neuvadi.
1 — pracovnépravni vztah
2 — sluzebni pomér podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
Prameérny cisty mésicni vydélek — uvede se konkrétni ¢astka, kdy se primérny cisty
mésiéni vydélek zjisti z primérného mésiéniho hrubého vydélku odeétenim pojistného
na SZ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na verejné zdravotni pojisténi
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§ 3ba odst. 4 zak.
¢. 582/1991 Sh.

§ 3ha
odst. b a7 9 zak.
¢.582/1991 Sh.

§ 36a odst. 1 zak.
¢. 582/1991 Sh.

§ 36a odst. 2 zak.
¢. 582/1991 Sh.

10. DOCHODOVE POJISTENI

povinna odvést, po dobu 6 kalendafnich rokt nasledujicich po mésici, kterého
se zdznam tyka, vzdy véak po dobu 3 kalendarnich roka nasledujicich po mésici,
v némz bylo dluzné pojistné na tento meésic zaplaceno;

m z4znamy o skute¢nostech vedenych v podkladové evidenci pro Uc¢ely dichodového
pojisténi podle § 37 odst. 1 zakona €. 582/1991 Sb. o poZivatelich starobniho nebo
invalidniho dlichodu po dobu 10 kalendainich rokt po roce, kterého se tykaji;

= mzdové listy nebo Ucetni zdznamy o Udajich potfebnych pro Ucely ddchodového
pojisténi, véetné Udajd uvedenych v 8 37 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 582/1991 Sb.,
po dobu 45 kalendafnich roka nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Jde-li
o mzdové listy nebo Ucetni zaznamy o Udajich potfebnych pro Gcely ddchodové-
ho pojisténi vedené pro pozivatele starobniho dichodu, po dobu 10 kalendafnich
roku nésledujicich po roce, kterého se tykaji.

Tyto lhaty plati, pokud zvl&$tni pravni predpis nestanovi pro zdznamy, které maji
charakter G¢etnich zédznamd, del$i uschovaci dobu; za zdznamy s charakterem ucetnich
zdznamu se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho vztahu, zédznamy
0 pracovnich Urazech a nemocech z povolani a zdznamy o evidenci pracovni doby (8 96
zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace), véetné doby pracovniho volna bez ndhrady prijmu.

Zanikéa-li zameéstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim vyse uvedenych zdkonem
stanovenych dob, je povinen zajistit Uschovu zaznamu a dokladt do uplynuti zdkonem sta-
novenych dob a bez zbytec¢ného odkladu pisemné oznamit OSSZ, kde jsou tyto zaznamy
a doklady ulozeny. Dojde-li v téchto pripadech k uloZeni zdznamU a doklad( ve spisovné
nebo spravnim archivu podle zakona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbg, nebo
v provozovné, ve které se vykonava ¢innost na zakladé statniho povoleni k provozovani
Zivnosti vedeni spisovny, jsou tito drZitelé zaznamU( a doklad( povinni na vyzvu organ(
socialniho zabezpeceni poridit vypis, opis nebo kopii dokladl zaméstnavatele a do 30 dnd
od doruceni vyzvy je organu socialniho zabezpedeni zaslat. Na Zddost orgédnu sociélniho
zabezpedeni potvrzuje drzitel dokladd shodu jim pofizeného opisu nebo kopie dokladu za-
méstnavatele s dokladem uloZzenym u drzitele dokladl. DalSi povinnosti drziteld dokladU
k OSSZ jsou stanoveny pro pfipad jejich zaniku bez pravniho nastupce. Povinnosti pini
drzitel dokladt OSSZ podle mista, kde se nachdzi provozovna, ve které se vykonava &in-
nost na zékladé statniho povoleni k provozovani Zivnosti vedeni spisovny, anebo spisovna
nebo spravni archiv.

10.1.6 UKOLY ZAMESTNAVATELU V NEKTERYCH PRIPADECH

Smluvni zaméstnavatel pini pro smluvni zaméstnance, ktefi jsou ucastni c¢eského di-
chodového pojisténi (tzn. Ze podléhaji Ucasti na ceském dlchodovém pojisténi), pro
Ucely dlchodového pojisténi stejné povinnosti jako ostatni zaméstnavatelé pro ostatni
zameéstnance, ktefi jsou U¢astni ceského dlichodového pojisténi.
Zaméstnavatel zaméstnanct, ktefi maji trvaly pobyt v CR, vykondvaji trvale zamé&stnani
v cizing, kde jsou i povinné Ucastni dichodového pojisténi (nepodléhaji casti na ceském
dlchodovém pojisténi), vede o téchto zaméstnancich Udaje, a to:

= jméno, prijmeni (véetné drivéjsich),
datum a misto narozeni, pohlavi,
misto trvalého pobytu,
statni obCanstvi,
byl-li ob¢an Uc¢asten dlichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zaméstnavatelem po skondeni této Ucasti, je nezbytné vést nazev a adresu cizozem-
ského nositele pojisténi a cizozemské ¢&islo pojistént,
rodné &islo,
= (daj o povinné Ucasti na dlichodovém pojisténi v cizing, kde vykondvaji trvale za-

méstnani.
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10. DUCHODOVE POJISTENI

Pomiuicky:
Typ ELDP - zahlavi Kéd - oddil 2. ELDP
1. pozice 2. pozice 1.znak | 2.znak | 3.znak
pavodni — 0 1 - pracovni pomé&r trva 1az9 P T
opravny - 5 2 — pracovni pomér konéi nebo D +
v . . N AazZ \"
3 — pfi tmrti zaméstnance
+

MR - zaméstnani malého rozsahu

A | jedna se o zaméstnani malého rozsahu podle § 7 zékona ¢. 187/2006 Sb.

N | jedna se o zamé&stnani podle § 6 zédkona ¢. 187/2006 Sh. a v pfipadech, kdy
se jednd o zaméstnani uzaviené na zékladé dohody o provedeni prace, podle
§ 7a zékona ¢. 187/2006 Sb.

10.7.10 PRIKLADY VYPLNOVANI ELDP

Priklad A

Neukonéeny (trvajici) pracovni pomér a prekro¢eni maximalniho
vymérovaciho zakladu v roce 2023

1. zadani:

= pracovni pomér vznikl dne 1. 1. 1995, od roku 2023 ma sjednany prijem 198 200 K&
meésiéné, ucast na dlichodovém pojisténi trvala po cely rok 2023,

® docasna pracovni neschopnost trvala od 17. 4. 2023 do 12. 6. 2023, tj. 57 kalendéar-
nich dnd (v kvétnu 2023 nebyl zuctovan zadny prijem),

® vymeérovaci zaklad za rok 2023 &inil 1 982 000 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2023 bude nasledujici:

l—HHHHHH-HH-H-iH Evidencni list duchodoveho pojisténi

i psaciho stroje Typ ELDP Oprava ELDP ze dne

preeeneial 6

Kod 0SS Misiné pfislusna OSSZ (UP PSSZ

889 _ Olomouc

Rodné Eislo pojisténce

655 815 2645

Datum narozeni

p;';"iﬂlové | 1ingrid IL Mgr J 15.8.1965 |

Ulice Cisle u domu Rodné piijment

Fischerova Wolf |
Obec i Posta Psé [Post Code) Stat_ Misto narozeni

Novy Jiéin - No 741 01 ﬁ Videfx AT
2. Prubéh pon§tenl v daném ro:a

(e J[n]:[ 2.1 }an.12)[2es] DOOOOAOOAOO AT 57T [ 082 000 [ |
Wufﬂ [ Joooooooooooool JC JC N
[ [1: (] 0000000000000( ) 1

C lkem Celkem
(*57] [ 2 saa 0oo] [
3 Identlf kacnl udaje zaméstnavatele a podpisy
Naze\

. Il Variabilni symbol
Pr:l.dal Lad:l.slav — Autodoprava, Olomouc l 12345678 ‘ | 8912356947 ‘
Vydéleéna Einnost od — L ——

[ 1.1.1995

| 20.3.2024 | e
Puidat

Podpis a razitko Pro potieby 0SSZ
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§2917 0

§41P 8629,
§636 07

§41P. § 606
az§ 607 02

§41P§ 290
andsl. 02

11. NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY A BEZDOVODNE OBOHACEN/

Neni tedy vzdy rozhodujici ndkupni cena. Zaméstnavatel hradi zaméstnanci skute¢nou
Skodu, tj. to, o kolik se hodnota jeho majetku snizila. Pritom se zohledni, co poskozeny
musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci U¢elné vynaloZit (toto pravidlo plati i pfi po-
vinnosti zameéstnance nahradit zaméstnavateli Skodu na véci). M(ze jit napl. o ndhradu
poStovného a balného, pokud si poskozeny musel ndhradni véc objednat. Pokud by Slo
o Skodu zplsobenou UmysIng, mlze zaméstnanec pozadovat rovnéz nadhradu tzv. uslého
zisku. ProkaZe-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil téZ poSkozeny zamé&stnanec, jeho povin-
nost k ndhradé skody se pomérné omezi. Stanoveni tohoto pomeéru je velkym praktickym
problémem, nebot nejde primarné o matematickou zalezitost, ale o volnou Uvahu, ktera
mUZe byt predmétem sporu.

Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, méa pravo na nahradu vaci tomu,
kdo poskozenému za takovou $kodu odpovida podle obéanského zakoniku (prévo regresu).
Podle jeho § 2917 je dano, Ze kdo je povinen (v tomto pfipadé zamé&stnavatel) k ndhradé
Skody zplsobené jinou osobou, mé proti ni postih.

Zaméstnanec musi vzdy prokazat vznik Skody, véetné skutecnosti, Ze k ni doslo pF¥i
pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim (pokud tato druha podminka
je zdkonem pozadovana). To plati i o pracovnich Urazech. Naopak pfipadnou spoluodpo-
védnost poSkozeného zaméstnance (zavinéni a jeho miru) musi prokazat zaméstnavatel.
Zaméstnavatel je povinen sdm zaméstnanci Skodu nahradit, aniz by vyc¢kéaval, zda jej
zameéstnanec o to pozada. To plati pfi vSech druzich povinnosti k ndhradé Skody, véetné
povinnosti nahradit $kodu na odloZenych vécech — pfi ni zaméstnanec musi zaméstna-
vatele o Skodé pouze uvédomit, nemusi vSak Z&dat vyslovné o jeji ndhradu. Pokud by
zameéstnanec uplatiioval ndhradu ze svého soukromého pojisténi, tak v rozsahu, v jakém
mu ji pojistovna vyplatila, nemUze soucasné pozadovat tuto nahradu po zaméstnavateli.
Rozhodnuti, zda bude zaméstnanec nahradu $kody uplatiiovat u pojiStovny nebo
u zaméstnavatele, je vSak vyluéné jeho zaleZitosti a zaméstnavatel jej vtomto sméru
nemize nijak zavazovat.

| zde plati, Ze promléeci lhita k uplatnéni naroku na néhradu $kody, které podle ob-
Canského zakoniku &ini 3 roky a po&ne bézet ode dne, kdy se poskozeny zaméstnanec
dozvi o tom, Ze Skoda vznikla, a o tom, kdo za ni odpovidé (postaci, ze vi, Ze za Skodu
zfejmé odpovida zaméstnavatel). Jde o tzv. subjektivni InGtu. N&rok na nahradu Skody se
v8ak proml&i, nebyl-li uplatnén ve Ihité 10 let, a jde-li o Skodu zpdsobenou Umysiné, pak
ve |h(té 15 let ode dne, kdy dos$lo k udalosti, z niz $koda vznikla. Tato druha — tzv. objektiv-
ni — lhdta v8ak neplati pro Skodu na zdravi. Po¢itani béhu téchto Ihat se fidi ustanovenim
obc¢anského zakoniku o pocitani ¢asu.

11.5 BEZDUVODNE OBOHACENi A ODPOVEDNOST
MZDOVE UCETNI

Pravni Uprava bezdlvodného obohaceni se fidi prislusnymi ustanovenimi ob&anského
zakoniku, s urcitymi odchylkami podle zakoniku prace. Ziské-li zaméstnanec bezdlvodné
obohaceni na Ukor zaméstnavatele nebo zaméstnavatel na Ukor zaméstnance, musi je
vydat (v minulosti byl pouZivan pojem neopréavnény majetkovy prospéch). Bezddvodnym
obohacenim je zejména majetkovy prospéch ziskany plnénim bez pravniho diivodu nebo
z pravniho dtivodu, ktery odpadl a protipravnim uzitim cizi hodnoty.

Pravni diivod chybi napr. pro poskytnuti mzdy, na niz zaméstnanci nevzniklo pravo,
nebo pro vyplaceni mzdy, kterd mu nebyla zaméstnavatelem pfiznana, nebo pro poskytnuti
nahrady mzdy, na kterou nevznikl narok, cestovnich nahrad, které zaméstnanci nepfislusi,
a v dalsich podobnych pfipadech. To se tyka i preplatkd na mzdé a na dalSich pracovné-
pravnich plnénich vzniklych chybou mzdové ucetni (at jiz pocetni, &i jinou).
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