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Uvod

Uvod

Tato publikace je jiz tfindctym aktualizovanym vyddnim komentafe k zdkonu o ne-
mocenském pojisténi a druhym vyddnim rozsifenym i o komentéi k zdkoniku préce,
a to k tém jeho c¢astem, které souviseji s poskytovdnim ndhrady mzdy v obdobi
prvnich 14 kalendafnich dnti trvdni docasné pracovni neschopnosti, nebot ndhrada
mzdy a nemocenské spolu izce souviseji. Ndhrada mzdy zaméstnanci ndlezi, pokud
spliiuje ke dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti podminky naroku na nemo-
censké podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Zéakon o nemocenském pojisténi nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2009. K jeho
rozsdhlé novelizaci doslo od 1. ledna 2012; rozsitil se okruh osob ti¢astnych nemo-
cenského pojisténi, napt. o jednatele s. 1. 0., ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dal$ich
kolektivnich orgdnti, zameéstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni préce.
Od 1. ledna 2014 se rozsifil okruh osob, které jsou povinné tc¢astny nemocenského
pojisténi pfi splnéni podminek tcasti na tomto pojisténi, jesté o dalsi osoby.

Tato publikace zahrnuje zmény v zdkoné o nemocenském pojisténi, které na-
staly v pribéhu let 2020 a 2021 a zmény, které nabyvaji Gi¢innosti v roce 2022 a byly
schvéleny ke dni vyddni této publikace. V roce 2020 a 2021, tj. v dobé velmi nepfi-
znivé pandemické situace, bylo tfeba zjednodusit preddvani tidajii mezi zaméstna-
vateli a OSSZ s cilem urychlit rozhodovdni o ndroku na dévky a jejich vysi. Zavedl
se elektronicky prenos tidajti od zameéstnavateld na OSSZ (CSSZ), véetné povinnosti
zameéstnavatelt prevddét zddosti o ddvky nemocenského pojisténi do elektronické
podoby. Od 1. ledna 2022 se méni podminky ndroku a poskytovdni u otcovské,
osetfovného a dlouhodobého osetfovného. Prirucka obsahuje rovnéz zmény, které
navazuji na vys$i primérné mzdy a nastdvaji vZdy k 1. lednu daného kalenddfniho
roku. Od vyse pramérné mzdy se odvozuje vy$e redukénich hranic pro vypocet za-
kladu pro stanoveni vys$e davek nemocenského pojisténi a primérné mzdy za dobu
prvnich 14 dna trvani docasné pracovni neschopnosti, rozhodny ptijem pro po-
suzovani zaméstndni jako zaméstndni malého rozsahu a posouzeni tcasti na ne-
mocenském pojisténi a ddle vySe maximdlniho vymétovaciho zdkladu pro odvod
pojistného. Od 1. dubna 2022 musi zaméstnavatelé na novém tiskopise zasilat OSSZ
spolu s ozndmenim o skonceni zaméstndni tidaje potiebné pro posouzeni ndroku
na podporu v nezaméstnanosti a pro vypocet jeji vyse.

Vsechny vy$e uvedené zmény jsou jiz zohlednény v textu zdkona a v ptislusnych
komentétich.

Na konci vykladu k zdkonu o nemocenském pojisténi je uvedena souhrnnd in-
formace o nemocenském pojisténi OSVC.

Druhé ¢4st publikace se vénuje vykladu k poskytovdni ndhrady mzdy v prv-
nich 14 kalendétnich dnech trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle zdkoniku
prace, ktery zahrnuje podminky ndroku na ndhradu a jeji poskytovani, podrobné
je vysvétleno, kdy se vychdzi z kalenddfnich dnti a kdy ze smén, zohlediiovadni
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rozvrzeni pracovni doby, presc¢asti, ndhradniho volna apod. Komentaf se rovnéz
vénuje délce podptiréi doby, postuptim pti soubéhu docasné pracovni neschop-
nosti s dal§imi prekdzkami v préci, praviim a povinnostem zameéstnavatel v souvis-
losti s poskytovanim ndhrady mzdy, véetné postupu pii kontrole prace neschopnych
zameéstnanctl a pti zjisténi poruseni rezimu docasné prdce neschopného a nepo-
sledné uplatniovani ndroku na ndhradu mzdy v systému eNeschopenky. V zdvéru
této Casti je zafazen Prehled zaméstndni, z nichZ maji zaméstnanci po stanovenou
dobu trvani docasné pracovni neschopnosti ndrok na ndhradu mzdy ¢i jiné plnéni
nahrazujici ztrdtu pfijmu z diivodu této socidlni udélosti.

Praha, leden 2022 Ing. Marta Zeniskovd
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e ostatni — 72 zaméstnanc (69 z pracovniho poméru, 2 jednatelé, 1 osoba povérend ob-
chodnim vedenim),

e malého rozsahu - 18 zaméstnancti (1 z pracovniho poméru, 10z DPC, 2 spole¢nici, 5 ¢lendi
dozor¢i rady).

Podle zatazeni zaméstndni do jedné z téchto skupin bude zameéstnavatel po na-
stupu zameéstnance do zaméstnani uz védét, kdy musi ozndmit ndstup zameéstnance
do zaméstnani. Ozndmit ndstup zaméstnance do zaméstnani musi po vzniku tcasti
na NP. Podle toho, kdy lze zjistit, zda zaméstnanec je ti¢asten NP, jsou stanoveny
lhiity pro ozndmeni vstupu do zaméstnani (viz § 94 odst. 1). Lhiita je 8 dnii od vstupu
do zaméstnani ostatniho; u zaméstndni malého rozsahu se ndstup do zaméstnani
oznamuje do 20. dne kalenddrniho mésice nésledujictho po mésici, v némz poprvé
vznikla Gc¢ast na NP.

Zaméstndni ostatni

Podle § 6 odst. 1 pism. b) je zaméstndni zaméstndnim ostatnim, pokud sjednana

¢dstka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstndni za kalenddfni mésic ¢ini

alesporn ¢astku rozhodnou pro ticast na pojisténi, tj. alespon rozhodny pfijem.

Rozhodny prijem v roce 2021 a 2022 ¢ini 3 500K¢. Z téchto podminek vyplyvd, ze

musi byt sjednédn:

e piijem,

e zapocitatelny pfijem - zapocitatelnym pfijmem je ptijem, ktery se u zamést-
nance zapoc¢te do vymeéiovaciho zdkladu a bude z néj odvedeno pojistné na so-
cidlni pojistént,

e zapocitatelny piijem z tohoto zaméstndni - to znamend, Ze bude-li zaméstnanec
pracovat ve stanoveném rozsahu, tak tento sjednany ptijem z vykondvaného
zaméstnani obdrzi, bude mu zic¢tovan do kalenddintho mésice,

e piijem za kalendédini mésic,

e pfijem za kalenddfni mésic ve vysi alespont rozhodné ¢dstky, tj. ve vysi
alespon 3 500K¢.

Z uvedeného vyplyvd, Ze pro Gcast na nemocenském pojisténi je rozhodujici
pouze piijem ze sjednaného zaméstndni za kalenddfni mésic. Pro zatazeni mezi
zameéstnani ostatni neni viibec dtileZité, na zdkladé jakého vztahu je ¢innost pro za-
meéstnavatele vykondvana a jakou pracovni dobu ma zameéstnanec sjednanou. Ma-li
zameéstnanec sjedndn piijem za kalenddini mésic ve vysi 3 500 K¢, neni rozhodujici,
zda je stanoveno, kolik dntt ma v mésici odpracovat, nebo je pouze stanoveno, Ze
musi v kazdém mésici vykonat urcitou praci. Pro posuzovani splnéni podminek
Gcasti na NP nenf viibec dtilezité, zda mé tuto praci vykonat napf. za 1 den nebo
v 7 dnech kalenddfniho mésice. Toto zaméstndni je zaméstndnim ostatnim jen z toho
dtivodu, Ze sjednany zapocitatelny ptijem z tohoto zaméstndni ¢ini za kalend4rni
mésic alesponi 3 500K¢.
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Komentar k § 16

Nemocenské, otcovskd, oSetfovné a PPM se neposkytuji (nevypléci) za obdobi,
v némz pojisténec pracoval v tom zameéstnani, z n€hoz mu ddvka ndlezi. Z této zé-
sady plati vyjimky uvedené v § 17 v odst. 2 a 3.

Nemocenské nendlezi za dobu, po kterou podle zdkont upravujicich odmério-
vani zameéstnanct ve sluzebnim poméru (vojakd, policistti apod.) naleZi v dobé DPN
zapocitatelny pfijem, s vyjimkou pfispévku na bydleni.

Dlouhodobé osetfovné zde neni uvedeno, protoze jednou z podminek pro po-
skytovani této davky je, Ze osettujici osoba neni vydéle¢né ¢innd. Je-li vykondvano
jakékoliv zameéstndni nebo samostatnd vydéle¢nd ¢innost, tak bez ohledu na to, zda
z této ¢innosti je, ¢i neni oSetfujici osoba ticastna nemocenského pojisténi, nema
na poskytovani dlouhodobého osetfovného ndrok. Neni-li ndrok na dlouhodobé
osetfovné ptijakékoliv vydéleéné ¢innosti bez ohledu na to, zda je z ni zaméstnanec
uc¢asten NP nebo OSVC u¢astna dichodového pojisténi nebo zda byl, ¢i nebyl z této
¢innosti uplatnén ndrok na tuto ddvku, nemtze byt tato ddvka poskytovdna (vypla-
cena) za dobu, za kterou byl vydéle¢né ¢inny.

Priklad 1

Zaméstnankyné pracuje v pracovnim poméru jako mzdovd ucetni. Od 30. kvétna osetruje
nemocné dité, md ndrok na osetrovné po dobu 9 dnti. Dne 3. ¢ervna zpracuje v prdci cdst
mzdové agendy, odpracovala 3 hodiny.

Jako zaméstnankyné v pracovnim poméru md za prdci vzdy ndrok na mzdu, dne 3. cervna
pracovala, za tento den nemd ndrok na vyplatu osetfovného. Od 4. cervna se opét obnovi
vyplata osetfovného, aniz musi znovu o ddvku Zddat, ponévadz ndrok na osetfovné trvd
po celou dobu potreby osetfovdni'v prvnich 9 kalenddrnich dnech. Za den, v némz pracovala,
ztrdci ndrok jen na poskytovadni (vyplatu) ddvky. Oznamovaci povinnost vici OSSZ o vykonu
¢innosti v tomto dni md zaméstnankyné i zaméstnavatel.

Priklad 2

Rediteli akciové spole¢nosti, jehoz mzda &ini 200 000 K& mésicné, ndlezi podle pracovni
smlouvy i po dobu prvnich 2 mésicti DPN nadadle plnéni v této vysi. Toto plnéni se povaZuje
za ndhradu mzdy v prvnich 14 dnech trvdni DPN.

Toto plnéni neni plnénim podle zvldstniho prdvniho predpisu, proto vedle ,mzdy” ndlezi
i nemocenské.

V prvnich 14 dnech DPN ndleZi ndhrada mzdy, kterd nepodléhd zdanéni a odvodu pojistného
jen do jeji minimdini vyse stanovené podle zdkoniku prdce. Z dstky, kterou zaméstnavatel
poskytuje dobrovolné nad stanovenou minimdlni vysi, musi byt placena dari z piijmu ze zdvislé
c¢innosti i placeno pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.

Od 15. dne trvdni DPN ndleZi fediteli nemocenské od OSSZ a,mzda” od zaméstnavatele. Celd
Cdstka vypldcené mzdy podléhd zdanéni a odvodu pojistného na socidlini a zdravotni pojis-
téni. To plati za predpokladu, Ze reditel viibec nevykondvd funkci reditele po dobu DPN.
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Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

Odménu 15 000 K¢ nelze povazovat za pfijem zuctovany do Cervence, proto se k pfijmim
zuctovanym po skonceni zaméstndni pri vypoctu DVZ nepfihlizi. Presouvdni prijmu se tykd
pouze posuzovdni Gcasti na NP v mésici, v némz skoncilo zaméstndni. Pokud by do cervence
nebyl zuctovdn zddny prijem (do zdfi by bylo zuctovdno 20 000 K¢), byl by zaméstnanec sice
v Cervenci ucasten NP, ale nemocenské by nebylo poskytovdno, zapocitatelnym prijmem by
byl ,nulovy prijem”.

K vyplnovani tiskopisu ,,Priloha k Zadosti o...“

» Je-li RO kalendafni rok s alesponi 30 zapocitatelnymi dny, nemusi byt vypliiovany
vSechny rddky podle jednotlivych mésict, ale Ize uvést souhrnny tidaj az v fadku
,celkem*. Kalendarni rok je RO v ptipadé, kdy v poslednich 12 kalenddtfnich mé-
sicich pred vznikem socidlni uddlosti neni ani 1 zapocitatelny den nebo v nich
neni zapocitatelny ptijem. Vznikne-li socidlni udélost v lednu a RO je 12 kalen-
darnich mésicti (nebo i méné nez 12 mésicti), v nichZ jsou zapocitatelné piijmy
i zapocitatelné dny, musi byt vyplnény tidaje podle jednotlivych mésict.

» V pism. a) musi byt uvedeno, jestli zaméstnanec v prvnim dni DPN odpracoval
celou sménu nebo jeji ¢4st. Ma-li zameéstnanec v prvnim dni DPN odpracovanou
sménu, pro tGcéely NP za¢ind DPN az od nésledujiciho dne. Zaméstnavatel vyplné-
nim pism. a) napf. tak, Ze zaméstnanec odpracoval 8 hodin a rozvrzena pracovni
doba ¢inila 8 hodin, sdéluje OSSZ, ze musi 15. den trvani DPN zacit pocitat az
ode dne ndsledujiciho po dni, od néhoZ byl zaméstnanec uznan prace neschop-
nym. Odpracoval-li jen ¢ast smény, poskytuji se ddvky NP, vyjma nemocenského,
za tento den Gmérné sniZené.

> Udaj v pism. b) musi zamé&stnavatel vyplnit jen u zaméstnance, jehoZ zaméstnan{
oznacil za zaméstnani malého rozsahu nebo DPP. Cini-li zapoc¢itatelny prijem
méné nez 3 500 K¢ u zameéstnan{ malého rozsahu a necini vice nez 10 000 K¢
u DPP, nemd zaméstnanec pfi DPN ndrok na ndhradu mzdy, ani na nemocenské,
nelze mu pfiznat ani PPM; to neplati, pokud spliiuje podminku uvedenou v § 15a
- byl Gicasten NP z takového zameéstndni po dobu alespon 3 predchézejicich
kalendéfnich mésicti. Vykonava-li zameéstnanec pro téhoz zameéstnavatele vice
¢innosti na zdkladé DPP nebo vice zaméstnani malého rozsahu v kalenddfnim
mésici, u nichz se s¢itaji zapocitatelné prijmy pro posouzeni ti¢asti na NP v ta-
kovém meésici, uvddi se zde soucet ptijmu.

RO u osob, kterym je vyplidcena odména péstouna

Osobé pecujici nebo osobé v evidenci uvedené v § 5 pism. a) bodé 13 (ddle jen
,péstoun”) ndlezi nemocenské aZ ode dne ndsledujictho po dni, v némZ mu napo-
sledy néleZela odmeéna péstouna. Pro stanoveni RO péstouna pro nemocenské plati
zvlastni dprava. RO neni 12 kalenddfnich mésict pred vznikem DPN, ale kalend4fni
meésic pfed mésicem, v némz DPN vznikla. DVZ se stanovi tak, Ze vy$e této odmény
se vzdy déli 30 bez ohledu na pocet kalendarnich dnti v takovém meésici. Nemél-li
péstoun v pfedchozim mésici ndrok na odmeénu, zjistuje se vyse odmény v nejbliz-
$im pfedchozim kalenddfnim mésici. Nebyl-li v Z&dném meésici pfed vznikem DPN
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Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

Dil 2
Podpuréi doba u otcovské

§ 38b
(1) Podptrci doba u otcovské €ini 2 tydny.

(2) Podprtrci doba u otcovské zac¢ind ndstupem na otcovskou. Ndstup na ot-
covskou nastdvd dnem, ktery pojisténec urc¢i v obdobi podle § 38a odst. 3. Jestlize
hospitalizace ditéte vznikla nebo trvd v den dosaZeni $estého tydne ode dne
narozeni ditéte, ndstup na otcovskou nastava téZ dnem, ktery pojisténec urci
v obdobi poc¢inajicim propusténim ditéte z hospitalizace; délka tohoto obdobi
odpovidd poc¢tu dni hospitalizace, které pripadly do obdobi 6 tydnti ode dne
narozeni ditéte. Nastoupit na otcovskou podle véty druhé 1ze nejdéle do jednoho
roku véku ditéte.

(3) Jestlize je dité umisténo v zatizeni poskytujicim nepietrzitou péci o déti
z jinych nez zdravotnich divodi na strané ditéte nebo matky, podptrci doba
u otcovské konc¢i dnem umisténi ditéte do takového zaiizeni. Obdobné se postu-
puje v piipadé, pokud rodice o dité prestali pecovat a dité bylo z tohoto divodu
svéfeno do péce nahrazujici péci rodict.

(4) Podprircéi doba u otcovské se nepierusuje. Otcovska ndleZi po celou pod-
purci dobu i v pripadé amrti ditéte pied uplynutim podpiréi doby.

(5) JestliZe v priitbéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcov-
skd, vznikne narok na dalsi otcovskou z téhoz pojisténi, nevypldci se dalsi ot-
covska po dobu, po kterou trva ndrok na predchozi otcovskou; podpurci doba
u této dalsi otcovské se vSak stanovi ode dne ndstupu na otcovskou. Otcovska
se ddle nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok
na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného pra-
covnim dnem.

Komentar k § 38b

Otcovskd ndlezi po dobu podptréi doby, kterd ¢ini 2 tydny vcelku. Nepferusuje se ani
pfi damrti ditéte. Poskytovdni otcovské md proto pfednost i pfed poskytovanim ne-
mocenského (ndhrady mzdy), osetfovnym a dlouhodobym o$etfovnym (§ 48 odst. 1
pism. a)). Narok na otcovskou kon¢i v pfipadé, kdy ptijemce této ddvky o dité rddné
nepecoval, a proto muselo byt svéfeno do péce zatizeni pro takové déti nebo do péce
nahrazujici péci rodict.

Ndstup na otcovskou si pojisténec urcuje sdm v obdobi ode dne narozeni ditéte
nebo jeho pfevzeti do péce a koncem 6. tydne od této uddlosti, popt. prodlouzeného
o dobu hospitalizace ditéte. Zaméstnanci, kterym je zaméstnavatel povinen umoz-
nit ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou, pobiraji otcovskou zpravidla v dobé rodi¢ovské
dovolené.

132



§46-§ 47

Priklad 2

Zameéstnanci se narodilo dité v Fijnu 2018, poZddal zaméstnavatele o rodic¢ovskou do-
volenou od narozeni ditéte do 3 let jeho véku, tj. do fijna 2021. Dalsi dité se mu naro-
dilo 15. ledna 2020. O otcovskou nepozddal, domnival se, Ze na tuto ddvku nemd ndrok,
protozZe nepracuje.

Ndstup na otcovskou musi pripadnout do obdobi od 15. ledna do 25. iinora 2020. Nejpoz-
déji 24. unora 2023 musi byt doruc¢ena OSSZ zddost o otcovskou; jako den ndstupu na otcov-
skou musi byt v tomto pfipadé uvedeno datum 25. inora 2020. Pokud by ndrok na otcovskou
byl uplatnén kdykoliv do 14. ledna 2023, muze si otec ditéte urcit datum ndstupu na otcov-
skou na kterykoliv den od 15. ledna do 25. tinora 2020.

§ 47
Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se miZe na zdkladé pisemného prohlaseni podaného platci
davky vzdat naroku na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi,
otcovské, osetfovného a dlouhodobého osetiovného. Pojisténka, ktera dité po-
rodila, se mtiZe vzdat naroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nejdiive
po uplynuti 14 tydna podpiiréi doby, ne vsak dfive, neZ uplyne 6 tydnti ode dne
porodu. V prohlaseni podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého se pojisté-
nec vzdava ndroku na vyplatu davky. Vzdanim se ndaroku podle véty prvni zanika
ndrok na vyplatu davky az do konce podptrc¢i doby. Za vzdani se naroku podle
véty prvni se vSak nepovazZuje uzavieni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo
jeji zruseni podle § 36 odst. 2 véty tfeti.

(2) Ndroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla davka
vyplacena, a v pripadech, kdy jsou z davky provadény srazky podle spravniho
nebo soudniho rozhodnuti nebo na zdkladé dohody o srazkach na thradu pre-
platku na davce nebo regresni nahrady (§ 126).

Komentar k § 47

Jakékoliv ddvka (pfijem) by neméla byt nikomu vnucovéna, proto se zaved! institut
vzddni se ndroku na vyplatu ddvky. Po vzddni se ndroku na vyplatu jiZ nelze vyplatu
davky obnovit.

Priklad

Zaméstnanec byl uzndn prdce neschopnym, vzdal se vyplaty nemocenského od 15. dne
DPN, DPN méla trvat alespori 30 dndi.

Ndrok na nemocenské md zaméstnanec sice po celou dobu trvdni DPN, ale ndrok na vyplatu
timto pisemnym vzddnim se ndroku na nemocenské zanikl na celou dobu trvdni ndroku
na ddvku.
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§ 72e-§ 72f

b) predat osetfované osobé, jejimu zdkonnému zastupci, opatrovnikovi nebo
osobé urcené osetiovanou osobou podle § 72b odst. 2 rozhodnuti o vzniku
potfeby dlouhodobé péce a prislusné dily rozhodnuti o potiebé dlouhodobé
péce,

c) pri propusténi z hospitalizace, k niZ doslo v pribéhu trvani poskytovani
dlouhodobé péce, stanovit osetiované osobé termin, do kterého je povinna
dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu a potieby dlouhodobé péce u osetiu-
jiciho 1ékare poskytovatele zdravotnich sluZzeb ambulantni péce, a to nejdéle
do 15 dnii ode dne tohoto propusténi, a predat ji do péce tohoto poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce,

d) odeslat prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni piislusny dil tis-
kopisu rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji tieti
pracovni den ndsledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti vydano,

e) pisemné potvrdit na Zddost oSetfované osoby, jejiho zdkonného zdstupce,
opatrovnika, osoby urcené osetfovanou osobou nebo organu nemocenského
pojisténi prijeti oSetfované osoby k hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdra-
votnich sluzeb ltizZkové péce a dobu trvdni této hospitalizace.

9§10 zdkona €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych zakont
(zdkon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich piedpisu.

9 §93 zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zdkont, ve znénf pozdéjsich predpisti.

Komentar k § 72f

V tomto ustanoveni jsou vyjmenovany povinnosti nemocnice v souvislosti s dlouho-

dobym oSetfovnym. Nemocnice:

» na zadost rozhodne o potfebé dlouhodobé péce a vyda prislusné tiskopisy,

» predd prislusné tiskopisy v den propusténi nebo do 3 pracovnich dnti po ob-
drzZeni z4ddosti o jejich vydéni; rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce 1ze vy-
dat oSetfované osobé nebo jiné piislusné osobé na zddost podanou nejpozdé;ji
do 8 dnt1 po dni propusténti,

» odesle OSSZ prislusny tiskopis,

» jepovinna potvrdit dobu hospitalizace v ptipadé, kdy je oSetfovand osoba v prii-
béhu poskytovani dlouhodobé péce v domdacim prostiedi hospitalizovédna.
Pokud by o vydani rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce bylo pozdddno

az 9. den po dni propusténi osetfované osoby z nemocnice, nebo pozdéji, nemoc-

nice by rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobého osetfovani neméla vydat, takové
rozhodnuti je neplatné. Napfiklad oSetfovand osoba by byla propusténa z nemocnice

v pondéli 1. dne mésice a zddost podand oSetfovanou osobou o vydadni rozhodnuti

o potfebé dlouhodobé péce by byla poddna az ve ¢tvrtek 10. dne tohoto mésice. Dlou-

hodobé osetfovné by v tomto pfipadé pfizndno nebylo, protoZe nemocnice nepotvrdi

potfebu dlouhodobé péce nebo, pokud by ji potvrdila, Zddost by zamitla OSSZ.

Lhita 8 dnti pro poddni Zadosti bézi od 2. do 9. dne tohoto mésice.
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Nemocenské pojisténi 0SVC (souhrn)

Nemocenské pojisténi 0SVC
(souhrn)

Okruh OSVC

Nemocensky mtiZe byt pojisténa jen osoba vykondvajici samostatnou vydéle¢nou
¢innost nebo spolupracujici osoba (OSVC). Kdo se povaZzuje za OSVC, je uvedeno
v § 9 zdkona o dltichodovém pojisténi.

Uéast na nemocenském pojisténi

0SVC se musi k NP prihlasit, chce-li byt ti¢astna NP, protoZe NP je nadale pro tyto
osoby dobrovolné. Ptihldsit se mtZe nejdfive ode dne, v némz poddvd prihlasku.
Nelze se k NP ptihldsit zpétné. Pfihld§ka musi byt poddna na pfedepsaném tiskopise.

Priklad

0SVC podnikd od roku 2021. K NP se chce prihldsit od 1. éervna 2022.

Prihldsku k NP musi podat pred 1. ervnem, nejpozdéji 1. cervna 2022. Pokud by prihldsku
podalapo 1. cervnu 2022, nemuze se k NP prihldsit od 1. Cervna 2022, a to ani v pfipadé, kdyby
dne 1. cervna byla sobota nebo nedéle.

Za den podani pfihlasky k NP je povazovan den, v némz byla ptihldska poddna
v podatelné OSSZ nebo na posté (§ 161 ZNP).

0SVC miiZe byt nemocensky pojisténa jen v mésici, za ktery bylo zaplaceno
pojistné ve stanovené lhiité a alespon v minimdln{ vysi 147 K¢.

Pojistné na nemocenské pojisténi

OSVC si ur¢uje mési¢ni zaklad, z néhoz plati pojistné. Minimalni vy$e mési¢niho zékladu
v letech 2021 a 2022 ¢ini 7 000 K¢. Mési¢ni zdklad v kalendafnim mésici nemtiZe byt vyssi
neZ vypocteny nebo uréeny vymeétovaci zdklad uvedeny na poslednim Piehledu, ktery
pfipad4 v primeéru na kalendaini mésice, v nichz OSVC vykondvala ¢innost v tom roce,
za ktery Prehled podala.

Priklad 1

0SVC podnikd od ledna 2021. Je OSVC vedlejsi, je studentem (nezaopatfenym ditétem).
K NP se prihldsila od 1. cervna 2021. Prehled za rok 2021 podala v dubnu 2022. Na Pre-
hledu za rok 2021 uvedla:

a) 48 000 K¢ jako vypocteny i urceny vymérovaci zdklad
V priméru na mésic ¢ini vymérovaci zdklad 4 000 K¢, za Cerven a ndsledujici mésice 2022
si nemuze urcit mésicni zdklad pro pojistné na NP vyssi neZ 7 000 Kc.

b) 36 000 K¢ jako vypocteny a 120 000 K¢ jako urceny vymérovaci zdklad
V priiméru na mésic &ini vymérovaci zdklad 3 000 K¢ z 36 000 K¢ a 10 000 K¢ ze 120 000 K¢.
Za Cerven a ndsledujici mésice 2022 si muze urcit mésicni zdklad pro pojistné na NP
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2. Podminky pro vznik prava na nahradu mzdy a na jeji poskytovani pfi DPN

az § 22 ZNP) a konec¢né také na konkrétni podminky ndroku na nemocenské a jeho

vyplatu (viz komentdf zejm. k § 23 az § 26, § 28 odst. 5 a § 31 ZNP). Z téchto vSech

podminek jsou z hlediska prdva na ndhradu mzdy rozhodujici tyto:

®=  uznani DPN podle ZNP nebo nafizeni karantény podle zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdéjsich predpist (k tomu viz zejm. komentdaf k § 55 az § 59 a § 167 ZNP);

= vznik DPN (nafizeni karantény) v dobé trvani nemocenského pojisténi - s vy-
jimkou stanovenou pro zaméstndni malého rozsahu nebo na DPP v § 15a ZNP;

®= ndarok na nemocenské nemd zaméstnanec, ktery si DPN piivodil imysIné.

Pro posouzeni vzniku prdva na ndhradu mzdy v konkrétnim pracovnéprdvnim
vztahu se splnéni podminek naroku na nemocenské zkouma pravé jen s ohledem
na tento pracovnépravni vztah - tedy bez ohledu na pfipadnd jind soubézna za-
méstnani. Bude-li zaméstnanec uzndn DPN pro vice soubéznych pracovnéprdvnich
vztaht zaklddajicich Gi¢ast na nemocenském pojisténi, bude se pravo na ndhradu
mzdy z vice soubéznych zaméstndni posuzovat v kazdém z nich samostatné a tato
nédhrada bude také prisluset z kazdého samostatné.

2.3 Pravo na poskytovani nahrady mzdy

Pravo na poskytovani ndhrady mzdy mé zaméstnanec spliiujici podminky podle

predchozich podkapitol 2.1 a 2.2 této kapitoly, jestliZe v jednotlivych dnech, za které

prdvo na ndhradu mzdy ptislusi, spliiuje také podminky pro vyplatu nemocenského
stanovené v ZNP.

PrestoZe jsou splnény podminky ndroku na nemocenské (na ndhradu mzdy)
podle predchozi podkapitoly, nemé zaméstnanec v nékterych ptipadech ,ze zdkona“
nadrok na poskytnuti nemocenského (na vyplatu ndhradu mzdy) bud’ v plné vysi,
nebo dokonce viibec.

Pravo na nahradu mzdy, avsak pouze ve vysi 50 %, ma zaméstnanec v pripa-
dech, kdy je podle § 31 ZNP ndrok na nemocenské v polovi¢ni vysi.

Jedna se o ptipady, kdy si zaméstnanec privodil DPN:

a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzdjemné napadenti ¢i fy-
zicky stfet dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému,
pokud se nejednd o pfipad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostfedni ndsledek své opilosti nebo zneuziti omamnych pro-
stfedkii nebo psychotropnich latek; musi existovat pfimd a pfi¢inna souvislost
mezi opilosti zaméstnance a skutecnosti vedouci ke vzniku jeho DPN (ta neni
dana napf. tehdy, jestliZze zaméstnanec, ktery je pod vlivem alkoholu, utrpi draz,
kterému by nemohl zabranit ani jako stfizlivy),
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Néhrada mzdy, platu, odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér...

Zaméstnavatel vsak v tomto pripadé jiz ndhradu mzdy poskytovat nebude, nebot se jednd
o pokracovdni ptivodni DPN, v niz obdobi pro poskytovdni ndhrady mzdy jiz 15. bfezna
uplynulo, a od 16. brezna bude proto poskytovdno nemocenské, a to az do 1. dubna 2022.

Podle § 57 odst. 6 ZNP se za pokracovani pfedchozi DPN povaZzuje rovnéz DPN
uznand podle § 57 odst. 1 pism. g), tj. v pfipadé pojisténce, ktery byl uzndn invalid-
nim v prvnim nebo druhém stupni nebo byl uznédn invalidnim ve vy$$im stupni z da-
vodu zmény stupné invalidity, pokud u tohoto pojisténce v den, ktery bezprostfedné
nasleduje po dni, jimZ byla ukon¢ena DPN podle § 59 odst. 2 ZNP (tj. tficitym dnem
ode dne ndsledujictho po dni, v némz byl pojisténec posudkem OSSZ uzndn invalid-
nim), nastala nebo trvé jind porucha zdravi, neZ kterd byla diivodem uzndni DPN,
anebo nastaly nebo trvaji jiné dtvody, které by odtivodiiovaly uznani DPN, a tato
porucha nebo tyto diivody neumoziiuji pojisténci vykondvat pojisténou ¢innost.

4.4 Soubéh ndhrady mzdy a nemocenského nebo penézité pomoci
v matefstvi

Nahrada mzdy nepfislusi, jestlize v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt trvani

DPN nebo karantény naleZi nemocenské (§ 48 odst. 2 ZNP) nebo penéZitd pomoc

v matefstvi (§ 33 ZNP).

Tato situace piichdzi v ivahu v pfipadé soubéhu naroku na vyplatu davek nemocen-

ského pojisténi z riznych titulti a prava na ndhradu mzdy pti DPN (karanténé€), a to:

» u nemocenského tehdy, jestlize z jednoho nemocenského pojisténi vznikne
ndrok na vyplatu této davky z dtivodu DPN v dobé, kdy zameéstnanci trvd narok
na vyplatu nemocenského z divodu karantény (to plati i opacné); v takovém
pripadé se vyplaci ndhrada mzdy aZ po skonceni podptir¢i doby u nemocenského
z divodu karantény, pokud od vzniku DPN jes$té neuplynulo 14 kalenddinich dnt
(viz ptiklad 1),

» u penéZité pomoci v mateistvi tehdy, vznikne-li ndrok na jeji poskytovani
(vyplatu) v obdobi prvnich 14 kalendafnich dntit DPN (karantény); v takovém
pripadé mé prednost pfed ndhradou mzdy (viz pfiklad 2).

Pfiklad 7

Zaméstnanci byla od 7. kvétna 2022 nafizena karanténa, kterd trvala do 8. cervna.
Zameéstnavatel tomuto zaméstnanci poskytoval v dobé prvnich 14 kalenddinich dnti
trvdni karantény ndhradu mzdy a toto obdobi skoncilo 20. kvétna. Od 21. kvétna za-
méstnanci ndlezelo nemocenské z diivodu karantény. V dobé trvdni karantény byl ten-
tyZ zaméstnanec od 31. kvétna uzndn docasné prdce neschopnym a tato DPN trvala
do 23. ¢ervna 2022.

Obdobi 14 kalenddrnich dnt pro ndhradu mzdy z titulu této nové socidlni uddlosti (DPN) trvd
od 31. kvétna do 13. Cervna. ProtoZe vSak zaméstnanec v dobé vzniku DPN jesté pobird nemo-
censké z titulu trvajici karantény, a to az do jejiho skonceni 8. cervna, bude mu zaméstnavatel
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