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Uvod

uvoD

Publikace o zdariovdni mezd a dalsich ptijmu ze zdvislé ¢innosti v roce 2022 vy-
chdzi jiz v jubilejnim 30. aktualizovaném vyddni. Teprve podruhé navazuji autor-
ky na dlouholetou prdci pana magistra Pelecha a doufaji, Ze si kniha udrzi standard
i ¢tendrskou ptizer, jezZ ji zajistil jeji zakladatel, ktery pii tvorbé poslednich vyddni
publikace jiz spolupracoval s pant Ivou Rindovou.

K tikolu navdzat na prdci pana magistra Pelecha a provést odbornou verejnost
sprdvnym provedenim zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zdvislé ¢innosti
proto autorky pristupuji s velkou pokorou a tictou.

Nejen uvedend publikace, ale zejména samotny zdkon o danich z ptijmii osla-
vi v letosnim roce jiz 30 let od vyddni. Za tu dobu jsme zaznamenali fadu vétsich
¢i mensich, sndze ¢i obtiznéji aplikovatelnych zmeén ve zdaneni (ve vice nez 180
noveldch, z nichz je zpravidla zdsadni povahy jedna az dvé rocné, ostatni reaguji
napt. na zménu terminologie nebo zdmeéru v souvisejicich zdkonech apod.). Uply-
nulé 2 roky byly pro mzdové ticetni velmi ndro¢né. Vzhledem k situaci spojené s kri-
zovymi opattenimi souvisejicimi s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2 bylo zverejnéno
mnoho opattent, zmén a programii riiznych resortii, které bylo obtizné sledovat.

Ve srovndni s rokem 2021, kdy nds zdkonoddrci v rdmci legislativniho proce-
su az do posledniho dne roku 2020 ponechali v nejistoté, jak a odkdy budeme pri-
jmy ze zdvislé ¢innosti zdariovat, je zacdtek roku 2022 v oblasti zdariovdni mezd
poklidny. Zdsadni zmeény, které probéhly na pocdtku roku 2021, se jiz staly normou
a pro rok 2022 dochdzi ke zméndm pouze ve vysi slevy na poplatnika a dariového
zvyhodnéni na druhé a tieti a kazdé dalsi dité, pricemz obé tyto zmeny v ¢dstkdch
byly zndmy s dostatecnym predstihem. Samozrejmé, Ze nékteré zmény, k nimz do-
Slo k 1. 1. 2021, nds jesté néekolik let potrdpi. Tim mdme na mysli zejména zmény pii
uplatnéni odpoctu uroki z dverd, kde je nutno navic nové zkoumat, kdy byla byto-
vd potteba obstardna. U bytovych potieb obstaranych do konce roku 2020 naddle pla-
ti pravidla platnd pro moznost uplatnéni urokii z 1veéri v roce 2020, a je tedy nutné
je stdle zndt a aplikovat (i kdyZ je v textu zdkona ti¢inného v roce 2022 nenajdeme),
a to po celou dobu spldcent hypotéky.

Zdkon o danich z ptijmi odkazuje na zna¢né mnozstvi dalsich prdvnich pred-
pis, které se také ¢asto ment, ¢tmz opét dochdzi ke zméndm ve zdariovdni mezd,
aniz by doslo k jakékoliv novele zdkona o danich z ptijmii. Pro stanoveni hrani-
ce, od které se dart pocitd zvysenou sazbou dané ve vysi 23 %, je nutno sledovat vysi
prumeérné mzdy stanovené podle zdkona upravujictho pojistné na socidlni zabezpe-
cent, pro zdanéni mzdy zvldstni sazbou dané u zameéstnance s neucinénym Prohld-
senim je tfeba zndt hranici prijmu rozhodného pro ticast na diichodovém pojistent
(pro rok 2022 se neméni), pro ptizndni dariovych bonusi je duleZitd ¢dstka mini-
mdlni mzdy, a osvobozeni penéZitého prispévku na stravovdni se odviji od stanove-
né maximdlni vyse stravného pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin u zaméstnancii
verejné sféry. Tyto iidaje pottebuje mzdovd ticetni zndt i z jinych ditvodi, nez je otdz-
ka zdanéni, ale vzdy je tfeba zavnimat promitnuti zmeén téchto ¢dstek do dané ¢i zd-
loh na dart.
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Nejen z ditvodit kaZdoro¢nich zmeén je prdce mzdovych ticetnich ndro¢nd. Casto
vyvijeji az detektivni usili, kdyz nad rdmec svych povinnosti ovéruji rozhodné okol-
nosti nekdy az na hrané zdkona o ochrané osobnich udajit i GDPR tak, aby se za-
méstnanec a zaméstnavatel pti kontrole nedostali do problémaii, tedy aby existoval
dostatek ditkazii na strané jedné a na strané druhé dokonald ochrana dokumenti
tak, aby nemohly byt zneuZity.

Zameéstnavatelé jsou nejvyznamnéjsim ,,ddvkovym mistem“ rozhodujicim o da-
riovém zvyhodnéni na déti, iilevdch na invaliditu, na druhého z manzelii s nepatr-
nymi vlastnimi pt{jmy, uplatnéni nezdanitelné ¢dstky za ddrcovstvi krve, pti placeni
prispévkit do doplitkového penzijniho sporeni a mnoha dalsich. Nelze se tedy divit,
Ze md mzdovd uctdrna snahu, aby nepravdivych tvrzeni zaméstnanctii bylo co nejmé-
né, i kdyz md celkem nulovou sanci se presvédcit o korektnosti predklddanych doku-
mentu ¢i pravdivosti skute¢nostt prohldsenych poplatnikem bez povinnosti doloZeni.

Mzdové tcetni také ¢asto funguji jako poradci v oblasti dané z ptijmi pro za-
meéstnance, kteti se prdvé na né obraceji s dotazy, zda na zdkladé jinych piijmii ved-
le mzdy z pracovniho poméru maji ¢i nemaji povinnost podat dariové ptrizndni, ¢ zda
jim vznikl ¢i nevznikl ndrok na urcity dariovy odpocet. I za tuto prdci a osvétu ndlezt
mzdovym ucetnim podékovdni.

Autorky i vydavatel vyjadruji podékovdni pani Hané Cisarové za odbornou
spoluprdci.

Vsem nasim vérnym ctendrkdm a ¢tendrim prejeme po cely rok 2022 pevné zdra-
vi, vSeobecniou spokojenost a pokud mozno bezproblémovou praktickou aplikaci zd-
kona o danich z prijmii.

Praha, leden 2022
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ZDANENI MEZD, PLATU A OSTATNICH PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V ROCE 2022

KAPITOLA |

1. VSTUPNI INFORMACE KE ZDANOVANI PRIJMU

1.1 Zmény ve zdaiovani pfijmi zaméstnancii pro rok 2022

1.1.1  Princip zdanéni mezd

Zéikladem dané z piijmu ze zavislé ¢innosti je pouze prijem. Dil¢im zakladem
dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti tak bude ,,hrubd“ mzda, pfes-
néji feCeno zdanitelny pfijem ze zavislé ¢innosti (ktery je pfedmétem dané z pfijmua
a neni od této dané osvobozen).

Pro v8echny druhy pi{jm, které jsou pfedmétem dané€ a nejsou zdanény zvldst-
ni sazbou dané podle § 36 ZDP, plati , klouzava“ progresivni sazba dané, a to 15%
pro zdklad dané do 48ndsobku primeérné mzdy (tedy do ¢dstky shodné s vysi
maximdlniho vymeéfovaciho zdkladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni) a 23 %
pro zaklad dané presahujici tuto hranici. Obdobnd tprava plati i v pfipadé zalohy
(tady je hranicf 4ndsobek priumérné mzdy) na dan z pfijmu fyzickych osob ze za-
vislé ¢innosti, a to i u poplatnika, ktery nemd u pldtce dané u¢inéné Prohldseni po-
dle § 38k ZDP.

Hranic{ pro uplatnéni vys$si sazby dané je 48ndsobek primérné mzdy. Neni to
tedy pfedem dand pevnd ¢astka, ale ¢astka, kterd se kazdoro¢né méni pfesnym, pie-
dem danym vypoctem.

Priamérnou mzdou podle § 21g odst. 2 ZDP je primérnd mzda stanovend po-
dle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni. Pro rok 2022 je primérnou mzdou
¢astka 38 911 K¢ a 48nésobek pak predstavuje ¢astku 1867 728 K¢.

1.1.2  ZvySeni zakladni slevy na poplatnika podle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP

m pro rok 2022 ¢inf zdkladni sleva na poplatnika 30 840K¢, tj. mési¢né 2 570K¢.

1.1.3  ZruSeni maximadiniho mési¢niho limitu dariového bonusu ve vysi 5 025 K¢
—nové bez omezeni

Po celou dobu existence institutu dafiového bonusu na déti, tj. od roku 2005, platila
maximadlni vy$e dafiového bonusu, a to jak v ro¢ni, tak mési¢ni vysi. Obé tato ome-
zeni dand § 35c odst. 3 a § 35d odst. 4 ZDP byla zru$ena a mési¢ni i ro¢ni vyse
danového bonusu je nyni bez limitu.
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1. Vstupni informace ke zdariovdni prijmu

1.1.4 ZruSeni ,superhrubé mzdy“ se vztahuje i na pfijmy zdctované v roce,
kdy ,superhruba mzda*“ platila, vyplacené zaméstnanci po 31.1. 2021

Bylo zru$eno ustanoveni § 6 odst. 15 ZDP, ve kterém bylo uvedeno, Ze ptijmy zicto-
vané zameéstnavatelem ve prospéch zaméstnance ve zdatiovacim obdobi a vyplace-
né nebo obdrzené zaméstnancem po 31. 1. po uplynuti zdariovaciho obdobi se pfi
zahrnuti do zdkladu dané podle § 5 odst. 4 ZDP zvysuji o povinné pojistné, které byl
z téchto pfijmu v dobé jejich zictovani povinen platit zaméstnavatel.

Pokud bude napf. mzda za prosinec roku 2020 zameéstnanci vyplacena aZ v tino-
ru 2022, pak mé zameéstnanec povinnost podat datiové pfizndni. OvSem vzhledem
k tomu, Ze mu byla zdloha sraZena ze superhrubé mzdy a pti zdanéni v roce 2022 mu
bude dan stanovena jizZ pouze z hrubé mzdy, bude ¢4st sraZené zdlohy pfeplatkem
na dani. Tento postup je potvrzen i pfechodnym ustanovenim (¢l. XII bod 19 zdkona
¢.609/2020 Sb.), které vyslovné stanovi, Ze ani ptijmy ze zdvislé ¢innosti zt¢tované
jesté v uplynulych zdatiovacich obdobich (do 31.12.2020) a dodate¢né vyplacené
nebo poplatnikem obdrZené az po 31. 1. 2021 (jiZ za existence nového zdkladu dané
ve vys$i hrubé mzdy) se nebudou u poplatnika pfi zahrnuti do zdkladu dané navyso-
vat na superhrubou mzdu, protoZe se na tyto ptijmy podle § 5 odst. 4 ZDP jiZ hledi
jako na ptijmy zdanovaciho obdobi roku, ve kterém byly vyplaceny.

Dosud platilo, Ze pokud se vypldcela mzda za pifedchozi roky opoZzdéné a tento
prijem podle § 5 odst. 4 ZDP byl (a naddle je) zahrnovan do pfijmt v pozdéjsim zda-
fiovacim obdobi, nez za které byl vyplacen, pak byl tento pfijem ,,zesuperhrubovdn®
pro stanoveni zdkladu dané o ¢astku pojistného pfislusného roku, za ktery byl vy-
placen. Pokud bude v roce 2022 vyplacena mzda za obdobi, ve kterych byla ztéto-
védna jako superhrubd mzda, napf. za prosinec 2020, pak se tento pfijem o pojistné
jiZ navySovat nebude a bude zdanéna pouze ,,hrubd“ mzda, tedy obvykle bude zda-
néna o 1/4 nizsi dani, nez tomu bylo pfi jejim ztGétovani.

1.1.5 MozZnost poskytnuti dalSiho osvobozeného alternativniho penézitého pinéni
na stravovani zaméstnancti za sménu, tzv. stravenkovy pausal

Od ledna roku 2021 umoznéno poskytovat zaméstnanctim ,,stravenkovy pausal®
jako jednoduchou alternativu ke stravenkdm. Jeho vyse osvobozend u zaméstnan-
ce od dané z pfijmt je do 70 % horniho limitu stravného pfi pracovni cesté trvaji-
ci 5 az 12 hodin stanovené pro zaméstnance odménované platem, tj. zaméstnance
uvedené v § 109 odst. 3 ZP. Horn{ hranice stravného pti pracovni cesté trvajici 5
az 12 hodin je stanovena v § 3 vyhlasky ¢. 511/2021 Sb. ve vysi 118 K¢. Proto je
v roce 2022 u zaméstnance osvobozena c¢astka penéZzitého prispévku poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu ve vys$i 82,60K¢ (70 % ze 118 K¢).

Zé&kon o danich z pfijmi nijak nereguluje vznik ndroku na prispévek (penézity
nebo nepenézni) na stravovani zaméstnanct ani otdzku, zda 1ze takovy pfispévek za-
méstnanci poskytnout. Stravovani zaméstnanct upravuje § 236 zdkoniku prace.
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctim ve vSech sméndch stravovani, tuto
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Prostfedky smlouvy lze bez datiovych disledkl pievést na novou smlouvu spl-
nujici podminky pro danové vyhody. Dodanéni se neuplatni u pojistnych smluv,
u nichZ nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odkupné a zdroven rezerva, kapitd-
lova hodnota nebo odkupné bude ptimo pievedeno na jinou smlouvu soukromého
zivotniho pojisténi spliiujici podminky pro dariové osvobozeni prispévki zaméstna-
vatele (i pro uplatnéni nezdanitelné ¢4sti zdkladu dané).

6.3 K prispévku zaméstnavatele na pojistné podrobnéji formou prikladu

Zaméstnanec si napf. od 1. 1. 2005 zalozil soukromé Zivotni pojisténi s vyplatou
pojistného plnéni na doZiti v roce 2023, kdy mu bude 60 let. Podle podminek po-
jistné smlouvy bylo mozné ¢erpat priibézné vybéry naspofenych prostfedkii. Pojist-
né podminky v tisténé podobé¢, ¢asto neékolikastrdnkové, byvaji oznacovany jako
nedilnd soucdst pojistné smlouvy. Zaméstnavatel mu na tuto pojistnou smlou-
vu prispival 500 K¢ mési¢né, coZ za 1éta 2005 az 2014 ¢inilo dohromady 60 000 K¢
(500 x 12 x 10 = 60 000). Tyto piispévky zameéstnavatele byly jako pfijem zamést-
nance osvobozeny od dané. K 1.1.2015 zaméstnanec uzaviel dodatek k pojistné
smlouvé, podle kterého byla zrusena moznost priabézného vybéru naspofenych
prostfedkli. Zameéstnavatel tedy ddale prispival 500 K¢ mési¢né a tyto piispévky na-
déle zahrnoval do osvobozenych pfijmt zaméstnance. K 1.9.2022 vSak zamést-
nanec uzavie druhy dodatek k pojistné smlouvé, podle kterého bude obnovena
moznost pribézného vybéru nasporfenych prostiedki, a téhoZ dne zaméstna-
nec pozada o vyplatu ¢dsti naspofenych prostfedkt. Tyto prostfedky budou po-
jisfovnou vyplaceny 1.9. 2022 na tcet zaméstnance. Povinnosti zaméstnance
bude do 30.9.2022 (tj. pred zictovinim mezd za zifi) ozndmit zaméstnava-
teli, Ze oproti stavu k 1. 1. 2015 nastala zména jeho pojistné smlouvy a pocina-
je zarijovym prispévkem nelze jiz pripadné hrazené piispévky zaméstnavatele
na predmétnou pojistnou smlouvu od dané z prijmi osvobozovat.

Za roky 2015 az 2022 tedy budou od dané z pfijmii na strané zaméstnance osvo-
bozeny piispévky zaméstnavatele v thrnné vysi 46 000 K¢ (500 x 92 = 46 000). Pro-
toze zaméstnanec soucasné vybral urcitou ¢ast z naspofenych prostfedku, vznika
mu povinnost podat za rok 2022 v roce 2023 danové pfiznani (proto zaméstnava-
tel nebude u zameéstnance provddét ro¢ni zictovani zdloh), do kterého jako piijem
ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP) uvede rozhodné tidaje. Celkové osvobozené pfispév-
ky zaméstnavatele ¢inily 100 000 K¢, protoZe se v$ak jednd o smlouvu, kterd byla
uzaviena v roce 2005, bude se postupovat podle zminiovaného pfechodného usta-
noveni. To v zdsadé fikd, Ze pfedmétem ,,dodanéni“ nebudou prispévky zaméstna-
vatele, které byly od dané osvobozeny pied 1. 1.2015. Do danového pfiznani tedy
zameéstnanec uvede pouze osvobozené piispévky zaméstnavatele z let 2015 az 2022,
tj. ¢astku 46 000 K¢ za ptispévky od ledna 2015 do srpna 2022.
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Pokud tato zéloha:

= je vy$si nez DZ - ¢astka DZ je dalsi slevou na dani a po odpoctu této sle-
vy zbyva konec¢nd zéloha ke sraZeni,

= jerovnd DZ - celé DZ je slevou na dani, zdloha vychdzi nulovd,

= je mens$i nez DZ - ¢4stka DZ se rozd€li (rozloZ{) na slevu na dani do za-
lohy rovné nule a na daniovy bonus (tj. celkovd ¢dstka DZ sniZend o ¢dst
pripadajici na slevu na dani do nulové hodnoty),

= jerovna nule - celé DZ je datiovym bonusem k vyplaté.

Pozndmka:
Dariovy bonus se vyplati, ¢ini-li alespori S0K¢, avsak nejvyse lze mésicné vyplatit na bonusu
¢dstku 5025 K¢. Podrobnéji k dariovému zvyhodnéni viz podkapitola 11.

v Za leden 2022 byla zaméstnanci ziictovdna zdanitelnd mésiéni mzda ve vy-
§i 155 644 K¢. Vypocet zdlohy u zaméstnance uplatriujictho na Prohldseni po-
platnika pouze slevu na poplatnika (zdkladni slevu) za leden roku 2022 je

ndsledujici:

(vK¢&)
Hrubé mzda 155 644
Zé&klad pro vypocet zélohy 155 700
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru)
Vypocet zalohy:
Do ¢4stky 155 644 K¢ se pouZije 15% 23 346,60
Nad tuto ¢dstku (155700 - 155 644 = 56) se pouZije 23 % 12,88
Celkem (23 346,60 + 12,88) 23359,48
Zaokrouhleno na celé K¢ nahoru 23360
Minus sleva na poplatnika 2570
Skutec¢né srazend zdloha 20790

Pozn.: Vys$si sazbou dané se zdariuje zdklad dané, nikoliv tedy pouze piijem, cozZ je odlisné
od vypoctu loriského soliddrniho zvyseni dané. Zaméstnavatel odvede zdlohu i z ¢dsti prijmu,
ktery neni vyplacen, protoZe zdartuje zaokrouhleny zdklad dané.

10.1.8 Vypocet danoveé zdlohy z jednorazovych mezd, doplatkli mezd
za minuld Iéta a z doplatkt mezd béZného kalendarniho roku

Jednorazové mzdy a doplatky mezd za minuld léta se posuzuji jako soucdst mé-
si¢niho pfijmu. Pokud poplatnik v kalenddfnim mésici pobird od téhoZ zaméstna-
vatele béZnou mzdu a jednordzovou mzdu nebo doplatky za minuld léta, datiova
zdloha se vypocte ze souctu béZzné mzdy a jednordzové mzdy, popt. doplatkt za mi-
nuld léta.
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v Zaméstnanec s uc¢inénym Prohldsenim k dani a s mésicni hrubou mzdou
ve vys$i 32 000K¢ uplatriuje u zaméstnavatele dariové zvyhodnéni na dvé déti.

(v K¢)
stav k
1.1.2022

Zdanitelny ptijem (hrubd mzda) 32000
Zé&klad pro vypocet zdlohy 32000
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru) 32000
Zéloha na darn pied slevou 4800
Sleva na dani podle § 35ba ZDP 2570
Zéloha na dan pied dariovym zvyhodnénim na déti 2230
Mési¢ni datiové zvyhodnéni na dvé déti (1267 + 1 860) 3127
z toho:  Mési¢ni sleva na zaloze 2230
Mésiéni datiovy bonus 897

Zaloha po slevé na déti 0

Mésiéni datiovy bonus 897

Reseni

Meésicni dariové zvyhodnéni na dvé déti ¢ini celkem 3 127 K¢. Vypoctenou zdlohu
na dar ve vysi 4 800 K¢ snizi zaméstnavatel nejprve o mésicni slevu na dani po-
dle § 35ba ZDP ve vysi 2 570K¢ a ddle o dariové zvyhodneént ve formé slevy na dani
do vyse OK¢. Dariové zvyhodnént je vys$si nez zdloha na dart pred dariovym zvyhod-
nenim, proto bude zaméstnanci vyplacen dariovy bonus ve vysi 897 K¢.
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11. Dariové zvyhodnéni na dité a vypocet dariové zdlohy nebo dariového bonusu s priklady

v Zaméstnanci s ucinénym Prohldsenim ziictuje zaméstnavatel za mésic le-
den 2022 (nebo kterykoliv dalsi mésic roku 2022) zdanitelny prijem ve vysi
rovnych 8 100 K¢ (napft. po ¢dst mésice byl v pracovni neschopnosti). Zamést-
nanec uplatriuje dariové zvyhodnéni na jedno dité.

(v K¢)

Zdanitelny pfijem (hrubd mzda) 8100
Zé&klad pro vypocet zdlohy 8100
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru) 8100
Zéloha na dan pied slevou 1215
Meésicni sleva na dani podle § 35ba ZDP 2570
Zaloha na dan pfed datiovym zvyhodnénim 0
Mésicéni darfiové zvyhodnéni na jedno dité = 1267 K¢ 1267
z toho:  Mésicni sleva na zaloze 0
Mési¢ni datiovy bonus 1267

Reseni
Pri{jem zaméstnance dosahuje alespott vyse poloviny minimdlni mzdy (nekrdcené)
platné k pocdtku roku 2022, md proto ndrok na vyplatu dartového bonusu v daném

vvvvv

INANA
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Piklad k mésiénimu a roénimu vypoétu daiovych zaloh a dané a daiiového
zvyhodnéni na déti v roce 2022

v

Zaméstnanec s uc¢inénym Prohldsenim v roce 2022 pobird po dobu 9 mésicii
mzdu ve vysi 22 000 K¢ mésicné, 1 mésic md mzdu ve vysi 43 000K¢, 1 mésic
md mzdu ve vysi 18 000K¢ a 1 mésic mzdu ve vysi 10 000K¢ (¢dst mésice byl
v pracovni neschopnosti). Po cely rok 2022 uplatiioval u zaméstnavatele me-
sicni dariové zvyhodnéni na dvé nezletilé déti. Po skoncent roku u zameéstna-
vatele poZddal o provedeni RZ daiiovych zdloh a daiiového zvyhodnéni a navic
uplatnil roéni nezdanitelné ¢dstky: jeden odbér krve jako beziiplatné plnéni
- dar ve vysi 3 000 K¢ a prispévek na soukromé Zivotni pojisténi.

Vypocet na mzdovém listé 2022 (v K¢)
Hrubd mzda 22000 18 000 10000 43000
Z4klad pro vypocet datiové zalohy 22000 18000 10000 43000
(zaokrouhleny na celé 22000 18 000 10000 43000
stovky K¢ nahoru)
Zéloha na dan pred slevou 3300 2700 1500 6450
Sleva na dani podle § 35ba 2570 2570 2570 2570
Zaloha na dan pred datiovym 730 130 0 3880
zvyhodnénim
Dartiové zvyhodnéni na déti 3127 3127 3127 3127
z toho:  Sleva na dani 730 130 0 3127
Mési¢ni bonus 2397 2997 3127 0
Zéloha po slevé (slevach) 0 0 0 753
ke srazeni
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1. Typové priklady zdariovdni mezd v roce 2022

1.3  Zaméstnanec neucinil ProhlaSeni a doséhl pfijmu z dohody
o pracovni ¢innosti ve vySi 3 200 K¢, zdanéného srazkovou dani

Zaméstnanec u vedlejstho zaméstnavatele (bez ucinéného Prohldseni) na zdkladé
dohody o pracovni ¢innosti dosdhl za odpracovanych 22 hodin mésicniho prijmu
ve vys$i 3 200 K¢. Byly tak splnény vsechny podminky pro zdanéni srdzkovou dani
stanovené v § 6 odst. 4 ZDP (iihrnnd vyse piijmu u téhoZ zaméstnavatele nepiesdh-
la za kalenddini mésic ¢dstku rozhodnou pro ticast zaméstnancii na nemocenském
pojistént, tj. 3 SO0KC, a poplatnik neucinil Prohldsent). Zaméstnanec muZe (ale ne-
musi) vyuZit mozZnosti dané § 36 odst. 6 ZDP a zahrnout tyto prijmy do dariového pii-
zndnf se zdpoctem srazené dané na celkovou vysi dané.

Postup

I. Legenda Algoritmus Ké

1 | Zdanitelny ptijem Vychozi ¢astka vypoctu 3200

2 | Zaokrouhleny zdklad dané f. 1 zaokrouhleny na celé K¢ dolt 3200
pro zvlastni sazbu dané

3 | Srdzkovd dan 15% z t. 2 zaokrouhleno na celé K¢ 480

dolt

4 | Slevy na dani a datiové Nelze uplatnit 0

zvyhodnéni

Vypocet ¢istého prijmu

5 | Zdanitelny piijem Vychozi ¢astka vypoctu 3200

6 | Srdzkovd dan (15%), r.3 480
nebo zaloha na dan

7 | SP zaméstnanec 6,5% z 1. 5 se neplati 0

8 | ZP zaméstnanec 4,5% z t. 5 se neplati 0

9 | Cisty ptijem £ (5-6-7-8) 2720

Pozn.: Ani v tomto piipadé nedochdzt k zddnému rozdilu oproti zdanéni v roce 2021. Poplatnik
neucinil Prohld$ent, proto nemd na vypocet Zddny vliv zvysent slevy na poplatnika. Ke zvyseni
rozhodného prijmu pro ticast na nemocenském pojisténi nedoslo. SrdZkovou dart lze v roce 2022
uplatnit u prijmii ze zdvislé ¢innosti v thrnné vysi nepresahujici u téhoz pldtce dané za kalen-
ddini mésic ¢dstku 3 S00K¢, pokud poplatnik neucinil u pldtce piijmu Prohldseni poplatnika
k dani podle § 38k ZDP.

Protoze se jednd o zaméstndni malého rozsahu (nebylo dosaZeno rozhodného piijmu), ne-
podléhd socidlnimu pojistént.

Zdravotni{ pojistént pojem ,,zaméstndni malého rozsahu* neznd a pro ticel posouzent za-
méstndni ve zdravotnim pojisténi je rozhodujict vyhradné vyse piijmu zictovand za rozhodné
obdobi kalenddiniho mésice. Pokud piijem zaméstnance pracujictho na dohodu o pracovni ¢in-
nosti nedosahuje ¢dstky 3 SOOKC¢, nevznikd povinnost hradit zdravotni pojisténi a zaméstnava-
tel viici zdravotni pojistovneé Zddné povinnosti neplni.

185



ZDANENI MEZD, PLATU A OSTATNICH PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V ROCE 2022

1.14  Clen volebni komise (bez uéinéného Prohlaseni, které ma uginéné
u svého hlavniho zaméstnavatele) dosdhl prijmu nizSiho nez 3 500 K¢

Prijem clena volebni komise je prijmem podle § 6 odst. 1 pism. a) bodu 2 a § 6
odst. 10 ZDP. Pokud je nizsi nez 3 SO0KC, pak jsou splnény vsechny podminky pro
zdaneént srdzkovou dani. Zaméstnanec miiZe (ale nemusi) vyuzit mozZnosti dané
§ 36 odst. 6 ZDP a zahrnout tyto ptijmy do dariového prizndni se zdpoctem sraZené

daneé na celkovou vys$i dané.

Postup
I. Legenda Algoritmus Ké
1 | Zdanitelny pfijem Vychozi ¢astka vypoctu 1800
(hrubd mzda)
2 | Zaklad dané f. 1 zaokrouhleny na celé K¢ dolt 1800
3 | Srdzkové dan 15% z t. 2 zaokrouhleno na celé K¢ 270
dol
4 | Slevy na dani a danové Nelze uplatnit 0
zvyhodnéni
Vypocet ¢istého prijmu
5 | Zdanitelny piijem Vychozi ¢astka vypoctu 1800
(hrubd mzda)
SP zaméstnanec Nepodléha pojistnému podle § 7 0
zdkona o nemocenské pojistént,
pokud je pfijem od téhoz
zameéstnavatele mensi nez 3 500K¢
ZP zaméstnanec Nepodléhd pojistnému podle § 5 0
pism. a) bodu 7 zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi
6 | Srdzkové dan 15% zt. 5 270
7 | Cisty pifjem £ (5-6) 1530

Jak z prikladt 1.2 az 1.14 vyplynulo, nedochdzi v roce 2022 k zddnym zméndm
ve vypoctu zdloh na dan ¢i dané oproti roku 2021 v pfipadé poplatnikii, ktefi ne-
ucinili pro svého zameéstnavatele Prohldseni. Ke zméndm dochdzi u poplatnika s uci-
nénym Prohldsenim, ale pouze co se tykd ¢astek, nebot doslo ke zvys$eni zdkladni
slevy na poplatnika a daniového zvyhodnéni na druhé a tieti a kazdé dalsi dité. Zvy-
Senim pramérné mzdy také doslo k posunuti hranice, od niZ je srdZena vy$si saz-
ba dané ve vysi 23 %.
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2. SloZitéjsi priklady zdariovdni

Vypocet ro¢niho ziétovani v K¢

1 Ul}{n pf{jmu od Vésch/plétcﬁ s V}’/jvimkou pf{jmu, z nichz se dan vybird 684829
srazkou podle zvlastni sazby dané
2 Dil¢f zdklad dané od vech plétct 684829
3 Nezdanitelné ¢astky celkem 0
4 Zé&klad dané sniZeny o nezdanitelné ¢astky 684 800
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolt)
5 Vypoctend dan 102720
6 Zakladni sleva na poplatnika 30840
7 Sleva na invaliditu od dubna 1890
8 Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 32730
9 Dail po slevé na dani podle § 35ba ZDP 69990
10 Uhrn skute¢né srazenych zaloh na dar 45804
11 Dartiové zvyhodnéni - ndrok 37524
12 Z toho sleva na dani 37524
13 Dailovy bonus - ndrok (i. 11 - f. 12) 0
14 Dail po slevé (f.9 - 1. 12) 32466
15 Rozdil na dani po slevé (t. 10 - T. 14) 13338
16 Vyplacené dariové bonusy 3127
17 Rozdil na dariovém bonusu (f. 13 - t. 16) -3127
Doplatek ze ztétovani (f. 15 + 1. 17)
18 (Pozn.: Pozor na znaménka - ¢dstka na 1. 17 je minusovd, 10211
proto se odecitd.)
19 Doplatek ze ziictovani a) preplatek na dani po slevé 13338
b) doplatek na dafiovém bonusu -3127

Vzhledem k tomu, Ze poplatnik v ro¢nim zictovdni neuplatil zddné dalsi slevy na dani ani
nezdanitelné ¢dstky, snadno dopocitdme, z jakého ditvodu uvedeny preplatek na dani vznikl.

L

V dubnu nebylo mozno odecist 1 730K¢ slevy na poplatnika (zdloha pred slevou 840K¢, sleva
na poplatnika 2 570K¢) a soucasné nebylo mozno poskytnout dariovy bonus 3 127 K¢.

V kvétnu nebylo mozno odecist 290K¢ slevy na poplatnika (zdloha pred slevou 2 280K¢, sle-
va na poplatnika 2 570K¢).

V ¢ervnu byla z cdstky 44 356 K¢ vypoctena dart sazbou 23 %, tedy 10 201,88 K¢. ProtoZe po-
platnik nedosdhl v rocnim ziictovdni vyse pitjmu, které by podléhaly vyssi sazbé dané, byla
i z této ¢dstky vypoctena dart sazbou 15 %, tedy 6 653,40 K¢. Rozdil je 3 548,48 K¢.
Poplatnik mél ptizndn invalidni diichod od 10. 3., pldtce slevu odecital az od listopadu,
v rocnim ziictovdni byla ptizndna od dubna, tzn. za dalsich 7 mésici, v édstce 1470K¢
(210 % 7).

Soucet uvedenych ¢dstek ¢ini 1 730K¢ + 3 127 K¢ + 290K¢ + 3 548,48 K¢ = 10 165,48 K¢. Vy-

poctend vyse preplatku je 10 211 K¢, rozdil je zpiisoben odlisnym zaokrouhlovdnim zdkladu pro
vypocet zdlohy a zdkladu dané.
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| Ufadu

Fi imu Ufadu pro / iali u

(

Uzemni pracoviéts v, ve, pro

Dariové i
[C‘ z

i Cislo platce ovy pokladny

otisk podaciho razitka finanéniho Gradu

ZADOST
podle § 35d odst. 9 zakona o danich z pFijma’)

o poukazani chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikim na doplatku
na dafiovém bonusu z ro€niho zG¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni

Platce dané

Sidlo / adresa mista pobytu plétce dané

Typ zadosti?
bézna C]

Prehled o vyplacenych doplatcich na dariovém bonusu

dodateéna

Za zdariovaci obdobi®)
i1 Celkové ¢astka doplatku na dafiovém bonusu vyplacena z roéniho K&
r zUétovani zaloh a dafiové vyhodnéni véem avnény é
F.2 | Ztoho uspokojeno z celkového objemu zaloh na dari Ke
i3 VysSe ¢astky doplatku na dafiovém bonusu z fadku 1 Ke
P3| vyplacena z viastnich finanénich prostredku platce ¢
f.4 | Datum vyplaceni doplatku na dariovém bonusu
a) Zadam o vraceni?) doplatku na dafiovém bonusu z vlastnich 0 z fadku 3 (popt. Castky nizsi)
v Castce Ke
— na uget®) vedeny u &. uétu.
kéd banky
— naadresu®).
b) Zadam o prevedeni) doplatku na dafiovém bonusu z vlastnich ( z fadku 3 (popi. Castky nizsi):
v Castce Ke
— najiny osobni dafiovy Uget dan&®) vedeny u spravce dané ...
& Gét7) Kk6d banky?)
) Zadam o pouziti*) doplatku na dafiovém bonusu z vlastnich ¢ 0 z fadku 3 (popf. castky nizsi)
v &astce Ke
— ve prospéch jiného dafiového subjektu?) DIC
na Uhradu na dani®) vedeny u spravce dané ...
&. uétu’) Kkod banky?)
d) Céstku z Fadku 3 (popF. &astku nizsi) ponechejte v Eastce K& na Ghradu splatnych dafiovych povinnosti dané
z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
[ Kontaktni osoba®) ] [(elelong) S ]
Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby:
Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
Lo T T B O S R R L \\\]
Datum narozeni / ¢ slo édé poradce / IC é osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a prijmeni / Vztah k pravnické osobé

Daiiovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu:
Datum

Ofisk
razitka

Viastnoruéni podpis
dariového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

255246 MFin 5246 - vzor &. 12
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3. Vybrané vzory tiskopist pro rok 2022

Pokyny:

') Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni pozdjsich predpisi (dale jen ,zakon o danich z pFijmi).

2)  Oznacte kiizkem jednu z variant. U b adosti se jedna o uplatnéni postupu podle § 35d odst. 9 zakona o danich z pfijmu, a to po spravné aplikaci § 35d
odst. 4 zakona o danich z pfijmu. U dodatecné Zadosti se jedna o postup podle § 35d odst. 9 zékona o danich z piijmi po aplikaci § 38i zakona o danich
2 piijma.

3)  Uvedte zdariovaci obdobi (kalendafni rok), za ktery byl vyplacen doplatek na dafiovém bonusu, a to na zakladé provedeného rocniho zictovani zaloh
a danového zvjhodnéni (§ 35d odst. 7 zakona o danich z pfijmu). V pfipadé postupu podle § 38i zakona o danich z pfijmi uvedte zdariovaci obdobi, za které
bylo chybn poskytnuto nizsi dafiové zvjhodnéni a doplatek na dafiovém bonusu byl poplatnikovi vyplacen dodatecné.

V fizeni o této zadosti postupuje spravce dand obdobné jako pii vraceni, pouZiti nebo prevedeni preplatku podie § 154 a § 155 zakona

& 280/2009 Sb., daiiovy fad, ve znéni pozdsjsich predpisii.

%) Nehodici se skrtnéte.

Uvedte druh dang, na kterou je pozadovano vyplaceny doplatek na dafiovém bonusu prevést.

7)  Cislo Gétu a kéd banky uvedte jen v pfipadé, kdy se doplatek na dafiovém bonusu nepfevadi v ramci organu Finanéni spravy CR.

8 Uvedte jméno, piijment fyzické osoby nebo nézev pravnické osoby.

%) Nepovinny udaj.

Pokyny k vypliiovani idaji o podepisujici osobé

Udaje o podepisujici osobs: tyto Gdaje budou vypliiovany pouze v pfipadech, kdy je podani zpracovavano a podavano osobou odlisnou od dafiového
subjektu, tzn. v pripadech. kdy dariovy subjekt cini podani sam za sebe. tuto cast nevypliiuite.

Kéd podepisujici osoby: bude vypingn &iselny kéd podle nize uvedenych typt podepisujicich osob:
1 - zakonny zastupce nebo opatrovnik

2 - ustanoveny zastupce

3 - spolegny zastupce, spolecny zmocnénec

4a — obecny zmocnénec — fyzicka osoba i pravnicka osoba

4b — fyzicka osoba dariovy poradce nebo advokat

4c — pravnicka osoba vykonavajici dafiové poradenstvi

5a — osoba spravujici pozuistalost

5b — zastupce osoby spravujici pozustalost

6a - dadic po skongeni fizeni o pozustalosti

6b — zastupce dédice po skonceni fizeni o pozistalosti

7a — prévni nastupce pravnické osoby

7b — zéstupce pravniho nastupce pravnické osoby

Pozn. kédy 5b, 6b, 7b maiji prednost pred obecnymi druhy zastoupeni s nizsimi &isly kod.

Datum narozeni / i &islo osvédéeni daiové
od dariového subjektu — fyzické osoby, nebo evidencni
odii§né od dafiového subjektu

poradce / IC ické osoby: bude vypInéno datum narozeni podepisujici osoby odiisné
lo osvédieni dariového poradce — fyzické osoby, nebo identifikacni Gisio pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dariovy subjekt i osoba pra osobou) im vztahu k prévnické osobé
(napf. jednatel, povéfeny pracovnik atd.): tyto udaje budou vypliiovany pouze v pripadech, kdy je podani podavano pravnickou osobou, vEetnd
pripadi kdy je pravnicka osoba v postaveni podepisujici osoby odlisné od dafiového subjektu.

Vlastnoruéni podpis dafiového subjektu / Osoby opravnéné k podpisu: podani bude opatieno viastnoruénim podpisem bud pfimo dariovym
subjektem — fyzickou osobou Ginici podani sama za sebe, nebo fyzickou osobou opravnénou podepsat podéni za dafiovy subjekt — pravnickou osobu.

Je-li podepisujici osobou fyzicka osoba odlina od dafiového subjektu, podéni podepisuje tato fyzicka osoba; je-li podepisujici osobou pravnicka osoba
odiisna od danového subjektu, podani podepisuje fyzicka osoba opravnéna jednat jménem pravnické osoby.
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4. Soukromé Zivotni pojisténi — typové priklady

4.  SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI - TYPOVE PRIKLADY

Problematika Zivotniho pojisténi prindsi fadu otdzek. Souhrnny vyklad ptisobi sloZi-
té, a proto je namisté vysvétleni pomoci jednoduchych prikladd.

v Priklad 1
Pani Alené prispivd zaméstnavatel na smlouvu o Zivotnim pojisténi 1 000 K¢ me-
sicné a ona sama si na smlouvu o Zivotnim pojistént plati také 1 000 K¢ mésicné.
V dariovém prizndni miiZe uplatnit nezdanitelnou ¢dstku ve vysi 12 000K¢, ne-
bot pro tcely dariového odpoctu se zapocitaji pouze vlastni vklady, prispévky za-
méstnavatele odecist nelze.

v Priklad 2

Pan Jaroslav pracuje pro zaméstnavatele pouze po dobu letnich prdzdnin (cer-
venec a srpen) na DPP. Panu Jaroslavovi miiZze zaméstnavatel ptispét na jeho
soukromé zivotni pojisténi. I pro néj plati maximdlni hranice pro osvoboze-
ni 50 000K¢ od tohoto zaméstnavatele. Rozhodnou skutec¢nosti neni ani doba
trvdni zaméstnaneckého vztahu ani to, o jaky typ vztahu se jednd (napt. HPP,
DPP, DPC, jednatel), ani skutecnost, Ze zaméstnanec ucinil pro zaméstnavate-
le ProhldSent.

v Priklad 3
Zameéstnankyné pani Monika v roce 2022 pied¢asné (v roce vyplaty odkupného ji
nebylo 60 let) zrusila smlouvu o Zivotnim pojisténi, ze které v poslednich 9 letech
uplatriovala dariovy odpocet vzdy ve vysi 12 000K¢. Pani Monika proto nemiiZe
za rok 2022 zamestnavatele pozddat o provedent ro¢ntho zuctovdni dané a must
podat dariové ptizndni, i kdyz jiné prijmy nez od jednoho zaméstnavatele, u kte-
rého ucinila Prohldsent, neméla.

V dariovém ptizndni uvede piijmy ze zdvislé ¢innosti podle § 6 ZDP (podle
potvrzent o zdanitelnych ptijmech od zaméstnavatele) a , fiktivni“ piijem podle
§ 10 ZDP, ktery predstavuje ¢dstka ve vysi pojistného, které z uvedené smlouvy
uplatnila v uplynulych letech jako nezdanitelnou ¢dstku a které snizily jeji zdklad
dané (9 x 12000K¢). Pani Monika must vyplnit ptilohu ¢. 2 dariového prizndni,
ve které uvede jako ptijem podle § 10 ZDP ¢dstku 108 000 K¢ bez vydajii. Samo-
zfejmé, pokud by pani Monika napft. v roce 2017 a 2019 odpocet pojistného na Zi-
votni pojisténi neuplatnila, protozZe se ji to z ditvodu nizkého pri{jmu nevyplatilo,
nebude zdariovat 108 000K¢, ale pouze 84 000K¢ (7 x 12 000K¢). Je ovsem rozdil,
jestli odecet viibec neuplatnila nebo uplatnila, zdklad dané ji sniZil, ale vlivem
uplatnénych slev na dani by dart byla nulovd i bez tohoto odpoctu. Skutecnost, Ze
po slevdch je dart i bez uplatneénti odpoctu zaplaceného pojistného na Zivotni po-
jisténi nulovd, nemd Zddny vliv na povinnost pii predéasném ukonceni smlouvy
uplatnénou ¢dstku dodanit.
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Sleva na studenta

Nase zaméstnankyné byla v letech 2021 az 2022 studentem 3. ro¢niku bakalai-
ského studia. JelikoZ jeji pracovni pomeér trval po celé obdobi prazdnin, za cer-
venec a srpen jsme ji slevu na dani zastavili. V zdfi pfinesla opét potvrzeni
o tom, Ze studuje 4. ro¢nik bakaldiského studia. Po mé pripomince, Ze baka-
latské studium trva 3 roky, mi fekla, Ze neobhdjila diplomovou praci. Je tedy
do doby, nez obhdji diplomovou praci, nadale studentkou $koly? Mame ji v roc¢-
nim zictovani zaloh doplatit dafiovou slevu za ¢ervenec a srpen 20212 Trva sta-
tut studenta po ukonceni studia jesté jeden ndsledujici mésic, i kdyZ po celou

dobu trvd jeji pracovni pomér?

Podle § 55 odst. 1 zdkona o vysokych $koldch se studium na vysoké skole fddné
ukoncuje absolvovdnim studia v pfislusném programu. Dnem ukonceni studia je
den, kdy byla vykondna stdtni zkouska pfedepsand na zadveér studia nebo jeji po-
sledni ¢4st. Vase zaméstnankyné nevykonala posledni ¢4st zdvérecné zkousky, a je
tedy naddle studentem soustavneé se pfipravujicim na budouci povolani. Pfedpokla-
dem samoziejmé je doloZeni potvrzeni skoly o studiu. Neuvdadite, na jaké obdobi
bylo potvrzeni na rok 2021/2022 vystaveno, ale lze ptedpoklddat, Ze na cely aka-
demicky rok. Akademicky rok neni organizovdn jako $kolni rok. Ustanoveni § 52
zakona o vysokych $koldch stanovi, Ze akademicky rok trva 12 kalenddfnich mé-
sicli a jeho zacatek stanovi rektor, studium je ¢lenéno zejména na semestry, ro¢ni-
ky nebo blok a kazdy semestr, ro¢nik nebo blok sestavd z obdobi vyuky, zkousek
a prazdnin. Ustanoveni § 14 odst. 1 zdkona o statni socidlni podpofie stanovi, Ze sou-
stavnd piiprava na budouci povoldni na vysoké $kole za¢ind nejdfive dnem, kdy se
dité stava studentem vysoké $koly, a konc¢i dnem, kdy studium ukoncilo. Z uvede-
ného vyplyva, Ze pokud vase zaméstnankyné neukoncila studium na vysoké $ko-
le, nebyly mésice ¢ervenec a srpen nijak vyclenény z doby, po kterou se soustavné
pfipravuje na budouci povoldni. Skute¢nost, Ze se nejednd o soustavnou piipravu
na budouci povoldni, pokud student vykondva vydéle¢nou ¢innost, upravuje zdkon
o statni socidlni podpofe v § 12 odst. 1 pism. a) bodu 2 pouze v pfipadé dalkového,
distan¢nfho, vecerniho nebo kombinovaného studia na stfednich $koldch. Pro stu-
denty vysokych $kol Zddnd takova tprava neni. Do vykondni posledni ¢4sti statni
zkousky (piip. do mésice, ve kterém zanechd studia nebo bude ze studia vylouce-
na), je tedy vase zaméstnankyné studentem soustavné se pfipravujicim na budou-
ci povoldni a ndlezi ji tim pddem sleva na studenta. Pokud sviij ndrok uplatnila
v Prohlaseni a zdrovenl doloZila potvrzeni o studiu tak, Ze ji navazovaly akademic-
ké roky 2021/2022 a 2022/2023, neméla byste ¢ekat aZ do ro¢niho zictovani, ale
za mésice, za které jste ji slevu neposkytla, byste méla provést opravu zdloh, nebot
ji nebyly sraZeny ve spravné vysi. AZ vase zaméstnankyné diplomovou prédci obhdji,
slozi tak posledni ¢ast statni zkousky a pfestane byt studentkou. V souladu s § 14
odst. 1 pism. b) zdkona o statni socidlni podpofte jiZ od dalstho mésice nebude mit
nérok na slevu na studenta, nebot podle uvedeného ustanoveni se jiz nebude jednat
o0 soustavnou ptipravu na budouci povoldni, protoZe zaméstnankyné bude po cely
kalendéini mésic vykondvat vydéle¢nou ¢innost.
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Informace GFR

0 zmeéné v osohé platce dané v souvislosti
s preshraniénim agenturnim zaméstnavanim
na tizemi EU a EHP

(ze dne 31. prosince 2014)

Od 1. 1. 2015 nabyva Gé¢innosti zdkon ¢. 267/2014 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm1i, ve znéni pozdéjsich predpisu (ddle jen ,,ZDP*) a ktery
v ustanovenich § 6 odst. 2, § 38c odst. 2 a § 38h odst. 10 ZDP nové upravuje osobu pldtce

dané v situaci mezindrodniho prondjmu pracovni sily na izemi EU a EHP.

Podstatou nové pravni tipravy je, Ze dochaz{ ke zméné osoby pldtce dané z uzivatele
prdce pronajatych pracovniki, na osobu pronajimatele - organizac¢ni slozku zahrani¢ni
agentury prace. Od 1. 1. 2015 je nové v postaveni platce dané ve vztahu k pronajatym zameést-
nanctim zahrani¢ni agentura prace, a to pouze v ptipadech, pokud:

¢ sejednd o agenturu prdce, kterd md sidlo nebo bydlisté v jiném ¢lenském stdté Evropské
unie (EU) nebo staté tvoticim Evropsky hospodéisky prostor (EHP) a soucasné

» ma na tzem{ Ceské republiky organiza¢ni slozku, jejimz predmétem ¢innosti je zpro-
sttedkovdni zaméstndni na zdkladé povoleni podle zdkona upravujiciho zaméstnanost.

Povinnosti platce dané vyplyvajici ze zdkona ¢. 280/2009 Sb., datiovy tad a ZDP (tj. ze-
jména registracni povinnosti pldtce dané, povinnost srdZet a odvddét zdlohy na dan z pfijmu
ze z4vislé ¢innosti za pronajimané zameéstnance v souladu s ustanovenimi § 38h ZDP) v téchto
pripadech jiz neponese uzivatel prdce pronajatych zameéstnanct, ale bude je plnit vyse zmi-
nénd organizacni slozka (stdld provozovna) zahranic¢ni agentury prdce, kterd je rovnéz for-
malné pravnim zameéstnavatelem pronajimanych zaméstnancu.

Ze strany uzivatelti prace pronajatych zaméstnanci, ktefi vyuzivaji sluzeb vyse uve-
denych agentur prdce, je tfeba zajistit, aby nesrdzeli a neodvadéli zdlohy na dan z pfijmu
ze zdvislé ¢innosti za zaméstnance pronajaté od téchto agentur prace.
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Pokyn GFR D-22 (vyitatek)

Pokyn GFR D-22
k jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterych ustanoveni
zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi,
ve znéni pozdéjSich predpisi
(vyriatek)
Cj.: 5606/15/7100-10

Cl. 1
Pfedmét pokynu

Generdlni finanéni feditelstvi v z4jmu zajisténi jednotného uplatiiovdni zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon“), vyda-
vd tento pokyn.

Pti uplatiiovani zdkona se bere v ivahu vzdy skute¢ny obsah pravniho tikonu nebo jiné
skute¢nosti rozhodné pro stanoveni ¢i vybrani dané, pokud je zastieny stavem formalné prév-
nim a lisi se od ného. Jednotlivé skute¢nosti je nutné posuzovat vzdy ve vzdjemné souvislosti.

cL.n

Tento pokyn z hlediska pouziti nahrazuje pokyn GFR D-6, ¢.j. 32320/11-31, k jednot-
nému postupu pii uplatiiovdni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jm, ve znéni pozdéjsich predpist, uvefejnény ve Finanénim zpravodaji ¢. 7/2011, véetné jeho
oprav.

C.m

Tento pokyn lze poprvé pouzit za zdatiovaci obdobi, které zapocalo v roce 2014.

Gl Iv
K§2

1. Stalym bytem se rozumi byt, ktery je poplatnikovi kdykoliv k dispozici podle jeho
potieby, at jiz vlastni ¢i pronajaty. Tento byt miiZe byt poplatnikem pronajat jiné osobé for-
mou, kterd umoziuje podle potfeby poplatnika obnoveni jeho uzivdni poplatnikem bez pro-
dlevy. Umysl poplatnika zdrZovat se trvale ve stilém byté se posuzuje vzhledem k okolnostem
jeho osobniho a rodinného stavu, tj. Zije-li v ném rovnéz napf. s manzelkou, détmi, rodici, ¢i
zda byt je vyuzivdn v ndvaznosti na jeho ekonomické aktivity (samostatnou ¢innost, zamést-
nanf apod.).

2. Dojde-li u poplatnika ke zméné v rozsahu povinnosti vi¢i Ceské republice (§ 2
odst. 2 nebo odst. 3 zdkona) v priibéhu zdanovaciho obdobi v diisledku zmény bydlisté, po-
suzuje se jeho statut za ptislusné ¢asti roku samostatné. V pfipadé vzniku neomezené dariové
povinnosti v Ceské republice (§ 2 odst. 2 zdkona) v diisledku skute¢nosti, Ze se zde poplatnik
obvykle zdrZuje, uplatni se tento statut pro celé zdatiovaci obdobi.
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VYHLASKA &. 511/2021 Sh., 0 zméné sazby zékladni néhrady za pouZivani...

Vyhlaska €. 511/2021 Sh.,

0 zméné sazhy zakladni nahrady za pouZivani silnicnich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préce:

§1
Sazha zakladni ndhrady
za pouZivani silniénich motorovych vozidel

Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zdkoniku préce ¢inf nejméné u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,30 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,70 K¢.

Stravné

§2
Za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1
zdkoniku prace nejméné ve vysi
a) 99K¢, trvé-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 151KG¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 237Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§3
Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1
zdkoniku préce ve vysi
a) 99K¢ az 118K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 151K¢ az 182 K¢, trvd-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 237Kc¢ az 283 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§4
Priumérnd cena pohonnych hmot
Vys$e primérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tieti zakoniku prace ¢ini
a) 37,10K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanti,
b) 40,50K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktantl,
¢) 36,10K¢ za 1 litr motorové nafty,
d) 4,10K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.
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Vyhldska ¢. 511/2021 Sb., 0 zméné sazby zdkladni nahrady za pouZivéni...

§5

ZruSovaci ustanoveni
Zrusuji se:
. Vyhlédska ¢. 589/2020 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad.
. Vyhlaska €. 375/2021 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 589/2020 Sb., o zméné sazby zé-
kladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
pramérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich ndhrad.

§6

Tato vyhldska nabyva tc¢innosti dnem 1. ledna 2022.
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TABULKY DANE Z PRIJMU

KAPITOLA VII

1. TABULKA PRO VYPOCET ZALOH

Tabulka (vypoctend podle sazby v § 38h odst. 2 ZDP) je urcena pro vypocet mésic-
nich zéloh ze zdkladu pro vypocet zdlohy (Ghrn pfijmti za kalendafni mésic”), po-
kud se nejedné o pfijmy zdanéné srdzkovou dani podle § 6 odst. 4 a § 36 odst. 2
pism. m) ZDP nebo podle § 36 odst. 1 pism. a) ZDP. Zdkladem pro vypocet zélohy
je pfijem, ktery se do 100 K¢ zaokrouhli na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé
stovky K¢ nahoru.

Tabulka je pouzitelnd pro vypocet datiové zdlohy u poplatnika s Prohldsenim
i bez Prohldseni. U poplatnika bez Prohldseni je ¢dstka skute¢né srazenou datiovou
zédlohou, u poplatnika s Prohld$enim se odecitaji slevy na dani (v¢etné slev v rdmci
datiového zvyhodnéni na déti).

Pfi mési¢nim pfijmu ¢ini zdloha na dan 15 % pro ¢4st zdkladu pro vypocet zdlo-
hy do 4nédsobku priimérné mzdy (tj. v roce 2022 do ¢astky 155644 K¢) a 23 % pro
¢ast zdkladu pro vypocet zdlohy presahujici 4ndsobek primérné mzdy. V pfipadé
piijmil pfevysujicich v roce 2022 mési¢né ¢astku 155 644 K¢ se zdloha na dan srdzi
zvysenou 23% sazbou dané, a to i v pfipadé, Ze vyssi ¢astka vznikla zaokrouhlové-
nim zdkladu dané. Naptiklad pokud mzda ¢ini 155 644 K¢, coZ se vSak zaokrouhli
na 155 700K¢, tak se z ¢astky 155 644 K¢ vypocte zdloha 15 %, kterd ¢inf 23 346,60 K¢,
a z Castky 56 K¢ se vypocte zdloha na dan 23 %, coz ¢ini 12,88 K¢. Celkem vypoctend
zd4loha je potom ve vysi 23 359,48 K¢, po zaokrouhleni na koruny nahoru 23 360 K¢.

Zaklad Zaloha | Zdiklad  Zaloha Zdklad Zdloha | Zdiklad Zaloha
v K¢? v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢

21-26 4 87-93 14 1000 150

27-33 5 94-100 15 100 165

34-40 6 200 30 200 180

41-46 7 300 45 300 195

47-53 8 400 60 400 210

54-60 9 500 75 500 225

61-66 10 600 90 600 240

1-6 1 67-73 11 700 105 700 255

7-13 2 74-80 12 800 120 800 270

14-20 3 81-86 13 900 135 900 285

9 Zakladem (pro vypocet zdlohy na dafi v K¢) se rozumi thrn piijmt ze z4vislé ¢innosti zi¢tovanych
nebo vyplacenych poplatnikovi za kalenddfni mésic nebo za zdatiovaci obdobi, s vyjimkou piijmu,
ktery neni pfedmétem dané, ktery je od dané osvobozen nebo z néhoz je dan vybirdna srazkou podle
zvlastni sazby dané. Zdklad pro vypocet zdlohy se zaokrouhluje na celé stovky K¢ nahoru (do 100K¢
na celé K¢ nahoru).
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2. Tabulka pro vypocet dariové povinnosti — roéni

2. TABULKA PRO VYPOCET CELOROCNi DANOVE POVINNOSTI

Tabulka je ur¢ena pro vypocet celoro¢ni dariové povinnosti podle § 16 ZDP, tj. za celé
zdaniovaci obdobi. Lze ji tedy pouZit v ptipadé provedeni ro¢niho zicétovani dané
nebo i pfi vypoctu dané v prizndni k dani z pt{jmu fyzickych osob za zdartiovaci ob-
dobi roku 2022.

U prijmu ze zdvislé ¢innosti se od ro¢niho zdanitelného pfijmu odectou poplat-
nikem prokdzané nezdanitelné ¢asti zakladu dané (§ 15 ZDP). Vysledek se zaokrou-
hli na celé stovky K¢ dolti a vypocte se datl podle niZe uvedené tabulky. U vétSiny
poplatniki se tato dan sniZi o slevy na dani (§ 35ba ZDP) a u poplatniki uplatiiuji-
cich déti se dan ddle sniZi o slevu na dani v rdmci dariového zvyhodnéni.

Pfi zdkladu dané do vy$e 48ndsobku primeérné mzdy je sazba dané 15 %, pti za-
kladu dané prevysujicim tuto ¢dstku (v roce 2022 jde o ¢dstku 1867 728 K¢) se dari,
z ¢astky presahujici uvedenou ¢astku, vypocte zvySenou sazbou dané ve vysi 23 %.
Lze tak u¢init i v ro¢nim ztétovani, pokud zaméstnanci nevznikne povinnost podat
danové prizndni. Skutecnost, Ze ¢ast dané bude vypoctena zvySenou sazbou dané
ve vys$i 23 %, povinnost podat dariové ptizndni nezakldda.

Zdklad  Zaloha Zaklad Zaloha | Zaklad  Zaloha Zaklad Zaloha
v Ké? v K¢ v K¢ v Ké v Ké v K¢é v K¢ v K¢
2000 300 4000 600 6000 900
100 15 100 315 100 615 100 915
200 30 200 330 200 630 200 930
300 45 300 345 300 645 300 945
400 60 400 360 400 660 400 960
500 75 500 375 500 675 500 975
600 90 600 390 600 690 600 990
700 105 700 405 700 705 700 1005
800 120 800 420 800 720 800 1020
900 135 900 435 900 735 900 1035
1000 150 3000 450 5000 750 7000 1050
100 165 100 465 100 765 100 1065
200 180 200 480 200 780 200 1080
300 195 300 495 300 795 300 1095
400 210 400 510 400 810 400 1110
500 225 500 525 500 825 500 1125
600 240 600 540 600 840 600 1140
700 255 700 555 700 855 700 1155
800 270 800 570 800 870 800 1170
900 285 900 585 900 885 900 1185

) Zéakladem pro vypocet ro¢ni dané je ro¢ni zdanitelny pfijem zaméstnance sniZeny o ro¢ni nezdanitelné
Castky (§ 15 ZDP) a zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolt.

437



ﬂnﬂG ANAG, spol. s . 0. | Kolldrovo nam. 698/7 | 779 00 Olomouc
tel.: 585 757 411 | fax: 585 418 867 | e-mail: obchod@anag.cz
www.anag.cz

B ARG 5 m
Mzdova | : §
2
ucetnl ] - 3 =
4 0
; 3
= 2 g
>
E p E
5 # N
X . 5
=z
S35 ) w W
[Volm] o 2
=3 oo
> = o
- s = ANAG =
Prakticka | ¥ s > 1
Rl - g ; !
personalistika : (G B 3 z
i £ ; £
2 —_—
Z 5 8
2 S a
x ; x
EC 5
> ~
5 N
s 9 E
g e
o << 5
2 & [mpe
[miyal oo«

ing. Iva Rindovs, ing. Jana Rohlikovs

4 r
Rocni
% ronr
zuctovani
danéz prumu
= ze zavislé &innosti
<ZI za rok 2021
o
X <
Z N—
O = ~
v W -
RIS gy
> D &t

9 H?88075

543530

Doporucena cena 439 K¢




	5582_Zdaneni_3
	5582_Zdaneni_1
	5582_Zdaneni_2
	5582_Zdaneni_3

