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5 Uvodem

UVODEM - K ZAKONIKU PRACE VE ZNENi UGINNEM K 1. LEDNU 2021

Zé&kon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich ptedpisti, byl v roce 2020 vyznamné dotcen
zménami, které obsahuje jeho zasadni novela provedend zdkonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni
zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi souvisejici zdkony.
Tato novela zdkoniku prdce a nékterych dalsich souvisejicich zdkont (ddle v textu oznac¢ovand jen jako
,novela ZP“) ma délenou dcinnost; zmény, které nejsou vizdny na kalendédini rok nebo na vetejné
rozpocty, jako napf. v oblasti doruc¢ovani pisemnosti, vyddvani potvrzen{ o zaméstndni, piechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, vysildni zaméstnancti v rdmci nadndrodniho poskytovani
sluZzeb nebo odvoldni zaméstnanct z vedoucich pracovnich mist, nabyly G¢innosti jiZ dnem 30. cer-
vence 2020, zatimco zmény pfedevs$im v oblasti dovolené, pfekazek v praci z dtivodu obecného zdjmu,
ndhrady $kody a nemajetkové Gjmy a moZnosti zfizovani sdilenych pracovnich mist nabyly i¢innosti
dnem 1. ledna 2021.

Pro lepsi orientaci uzivatele této publikace se niZe uvddi podrobnéjsi vyc¢et zmén provedenych novelou.

Zmény k 30. ¢ervenci 2020:

¢ legislativné-technické (viz napt. aktualizace vy¢tu smérnic EU v pozndmce pod ¢arou €. 1, zruseni
prekonanych ustanoveni o dalsi dohodnuté praci prescas ve zdravotnictvi v § 93a a § 96, precizace
dikce prekdzky v préci z dtivodu dlouhodobé péce v § 191a),

¢ zvlastni dprava vypovédni doby pii vypovédi dané v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti v § 51a a zpresnéni podminek pro pfechod prdv a povinnosti z téchto
pravnich vztahu podle § 338 a § 340,

e zmény v reZimu odvoldni vedoucich zaméstnanct nebo vzdani se vykonu vedouciho pracovni-
ho mista a s tim souvisejicf skonc¢eni vykonu prdce na vedoucim pracovnim misté v § 73 a § 73a,

¢ zména nebo zpiesnéni nékterych pojmu z oblasti pracovni doby a rozsifeni zdkonnych duvo-
d, pii nichz se neuplatni pruzné rozvrZeni pracovni doby - § 78, § 79, § 85 a § 210,

e zpresnéni upravy v oblasti odménovani platem, jakoZ i ustanoveni o primérném vydélku
-§127,8130a § 357,

¢ upfesnéni v oblasti cestovnich ndhrad - § 170, § 176, § 177 a § 179,

¢ zruseni tzv. stop vydélku u ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
a po ukonceni zafazeni v evidenci uchazect o zaméstnani podle § 271b,

¢ zavedeni informaéni povinnosti uZivatele vii¢i agentufe prace novym § 309a,

e zjednoduseni vydavani potvrzeni o zaméstndni u dohod o provedeni prace - § 313,

« rozsifeni ochrany vysilanych zaméstnancii zaméstnavatelt z jinych ¢lenskych statti EU do Ces-
ké republiky v rdmci poskytovani sluZeb podle transponované smeérnice Evropského parlamentu
a Rady 2018/957 do § 319, § 319a a § 350b,

¢ specidlni dprava stavéni béhu lhity odlisné od obcanského zdkoniku v novém § 332,

¢ zjednoduseni podminek pro doruc¢ovani pisemnosti véetné doruc¢ovani do datové schranky, fikce
doruceni pisemnosti zaméstnavateli a nékteré dalsi zmény s tim souvisejici - § 334, § 335a, § 336
a§337,

e zdasadni precizace stdvajici upravy prechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
v § 338 a § 340.

S vy$e uvedenymi zménami v zdkoniku préce souvisi i adekvatni zmény v zdkoné ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, a v zakoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Zmény k 1. lednu 2021:

X2y 2

¢ rozs$ifeni okruhu piekdzek v praci z divodu obecného zdjmu s poskytnutim pracovniho volna
podle § 203 odst. 2 pism. h) rovnéz zaméstnanctim k ¢innosti pfi sportovnich soustiedénich déti
a mladeZe a se specificky konstruovanou ndhradou mzdy nebo platu a moznosti jeji refundace
za podminek stanovenych v novém § 203a - jednd se o schvdleny poslanecky pozménovaci ndvrh,
ktery ptivodni vlddni ndvrh zdkona neobsahoval,

¢ zdsadni koncep¢ni zména prdvni tpravy dovolené zaloZend na délce tydenni pracovni doby
ajejim odpracovdni zaméstnancem - tedy pirevedeni délky dovolené na hodiny, vCetné feseni spe-
cifické situace tzv. dovolenkovych pokladen v pripadé vysilani zaméstnancti v oboru stavebnictvi
do nékterych jinych ¢lenskych statti EU - ¢ast devdta ZP,
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e roz$ifeni a podstatné zvyseni ndhrad skody a nemajetkové Gjmy pii pracovnich drazech a ne-
mocech z povoldni, napt. zavedeni jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy pfi zvl4st zdvazném
ubliZeni na zdravi zaméstnance, markantni zvyseni jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy pozts-
talych a ndhrady ndkladl spojenych s pohibem v ndvaznosti na vyvoj primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi - § 271f, § 271g, § 271ia § 271s,

e pravni uprava moznosti ziizeni sdileného pracovniho mista podle nového § 317a,

Xy,

* rozsifeni piispévku odborovym organizacim a organizacim zameéstnavatelti rovnéz na opatieni
v oblasti prevence rizik vzniku pracovnich tirazii a nemoci z povolani podle § 320a.

S vy$e uvedenymi zménami v zdkoniku préce, které nabyly tcéinnosti dnem 1. ledna 2021, souvisi
i adekvatni zmény v zdkoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidln{ zabezpecen{ a ptispévku na stat-
ni politiku zaméstnanosti, a v zdkoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
(pokud jde o fesen{ odvodu pojistného v souvislosti s uplatnénim rezimu dovolenkové pokladny), dile
pak v zdkoné ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, a v zdkoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce (po-
kud jde o novou koncepci dovolené), a kone¢né v zdkoné ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (pokud jde
o uvoliiovani zaméstnanct na akce pro déti a mladez vcetné poskytovani ndhrady platu).

Pro tplnost se jen pfipomind, Ze dne 31. prosince 2019 byl ve Sbirce zdkont vyhldsen zdkon
€. 366/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti,
ktery nabyl t¢innosti dnem 1. ¢ervna 2020. Jde o drobnou novelu zdkoniku prace, kdy v § 391 odst. 2
se rozsifuje odpovédnost $koly nebo skolského zaiizeni za $kodu vzniklou pfi vyucovani nebo
v primé souvislosti s nim i na déti v materskych skolach.

V podzdkonnych pravnich predpisech dochazi s Gi¢innosti od 1. ledna 2021 k témto zméndm:

Nafrizeni vlady

1. Narizeni vlady ¢. 487/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé,
o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplat-
ku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ve znén{ pozdéjsich predpist - Gcinnost
od 1. ledna 2021
Na zdkladé tohoto nafizeni vlady se zvysuje zdkladni mési¢ni sazba minimdlni mzdy o 600 K¢,
tedy z dosavadnich 14 600 K¢ na 15 200 K¢, a zdkladni hodinova sazba minimdalni mzdy o 3,20 K¢,
tj. z 87,30 K¢ na 90,50 K¢. Ndvazné na navy$eni minimdlni mzdy se valorizuji i nejniz§i drovné
zaru¢ené mzdy v hodinovém i mési¢nim vyjddieni pro vSech 8 skupin praci.

2. Natizeni vlddy ¢. 517/2020 Sb., o Gpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni a o ipravé ndhrady ndklada
na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich pfedpisti (nafizeni o ipraveé ndhrady) - Géinnost
od 1. ledna 2021
Na zdkladé tohoto natizeni dochézi ke zvy$eni ndhrady za ztrdtu na vydélku pfislusejici zaméstnan-
ci po skonceni doc¢asné pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani,
jakoz i ndhrady ndkladt na vyZivu pozistalych po zaméstnanci, ktery ndsledkem pracovniho trazu
¢i nemoci z povoldni zemfel, a to 0 7,1 %.

3. Natizeni vlady ¢. 603/2020 Sb., kterym se méni natizeni vladdy ¢. 341/2017 Sb., o platovych po-
meérech zameéstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zaméstnancti, ve znéni pozdéjsich predpist
- tc¢innost od 1. ledna 2021
Nafizenim vlady se zvy$uji nékteré stupnice platovych tarifi ve vefejnych sluzbach a sprévé
a ve statni sluzbé. Pro zaméstnance v pracovnim pomeéru stupnice v pfiloze ¢. 2 a 3 k nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbéch a spravé, o 10 %
(jde o platové tarify pracovniki v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovnikd, 1ékate a nelékatské
zdravotnické pracovniky) a stupnice v pfiloze ¢. 4 0 4 % (platové tarify pedagogickych pracovni-
kt v regiondlnim $kolstvi), pro stdtni zaméstnance pak stupnice v ptiloze ¢. 3 k natizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich zameéstnanct, o 10 % (platové tarify 1ékaii orgdnu
ochrany vefejného zdravi).
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Vyhldsky

1.

Vyhldska ¢. 510/2020 Sb., o stanoveni vy$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2021
- Gc¢innost od 1. ledna 2021

Stanovi na zdkladé § 189 odst. 4 ZP vysi zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro jednotlivé
staty svéta v celych ménovych jednotkdch ptislusnych cizich mén.

Vyhlaska ¢. 589/2020 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZivani silni¢nich motorovych vo-
zidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich
ndhrad - d¢innost od 1. ledna 2021

Upravuje sazbu zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel ve smyslu § 157
odst. 4 ZP, stravné podle § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 ZP a stanovi primérnou cenu pohonnych
hmot podle § 158 odst. 3 ZP, a to podle aktudlnich zvefejnénych tidajii Ceského statistického tifadu
o cendch vozidel, cendch jidel a nealkoholickych ndpojt ve vefejném stravovani a cendch pohon-
nych hmot.

Sdéleni

1.

Sdéleni ¢. 435/2020 Sb., kterym se vyhlasuje pro tcely nemocenského pojisténi vyse redukénich
hranic pro tpravu denniho vymeétovaciho zdkladu platnych v roce 2021 - i¢innost od 1. ledna 2021
Vyse redukénich hranic (RH) v roce 2021 ¢inf: I. RH - 1 182 K¢, II. RH - 1 773 K¢ a III. RH
-3 545 K¢.

Pomoci dennich redukénich hranic pro nemocenské se jejich vyndsobenim koeficientem 0,175 sta-
novi hodinové redukéni hranice pro ndhradu mzdy nebo platu v prvnim obdobi do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) podle § 192 ZP: 1. RH = 206,85 K¢, II. RH = 310,28 K¢, III. RH = 620,38 K¢.
Sdéleni ¢. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje vyse ¢dstky rozhodné pro ti¢ast zaméstnance na ne-
mocenském pojisténi (podle § 6 odst. 2 ZNP) - ti¢innost od 1. ledna 2021

Vyse rozhodného pifjmu pro ti¢ast na nemocenském pojisténi se zvysuje z dosavadnich 3 000 K¢
na 3 500 K¢&. Pro zaméstnance na dohodu o provedeni prace (§ 7a ZNP) ztstdvd rozhodnym pii-
jmem i nadéle ptijem vyssi nez 10 000 K¢ mésicné.

Sdéleni ¢. 574/2020 Sb., o vyhldseni priimérné mzdy v ndrodnim hospoddistvi za 1. az 3. ¢tvrtle-
ti 2020 pro tcely zdkona o zaméstnanosti

Vyse této prumérné mzdy ¢inf 34 611 K¢.

Sdéleni ¢. 575/2020 Sb., o vyhldseni priimérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za 1. aZ 3. étvrtle-
tf 2020 pro tcely zdkoniku price

V navaznosti na novelu ZP provedenou zdkonem ¢. 285/2020 Sb. se vyhlasuje tato primérna mzda
pro Gcely stanoveni vy$e pfiméfené ndhrady nakladt na zfizeni pomniku nebo desky a stanoveni
vyse jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy poztistalych, na které maji pravo opravnéné osoby
v piipadé smrti zameéstnance v diisledku pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni (viz novelizo-
vand ustanoveni § 271g a § 271i ZP). Vyse této primérné mzdy ¢ini 34 611 K¢.

* ok Kk

Platné znéni zdkoniku prdce k 1. lednu 2021 je pro tcely této publikace rozdéleno do jednot-

livych tematicky ucelenych ¢asti podle systematiky zdkoniku price a je k nim pfipojen stru¢ny
souhrnny komentdi. V rdmci tohoto komentdie jsou stru¢né a souhrnné popsany vécné zmény
vyplyvajici z posledni zdsadni novely zdkoniku prace, at uz nabyly t¢innosti k 30. ¢ervenci 2020,
nebo k 1. lednu 2021.

Autori
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(2) Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
neni mozné vykondvat prdci v rozsahu prekracu-
jicim v praméru polovinu stanovené tydenni pra-
covni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipust-
ného rozsahu poloviny stanovené tydenni{ pracov-
ni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak
za obdobi 52 tydnt.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt
uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracov-
ni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird.

e) piekdzky v préci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odmétiovani (déle jen ,,odména z dohody*),

s vyjimkou minimdlni mzdy, a

i) cestovni ndhrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékla-
dé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dtleZité
osobni ptekdzky v prdci a na dovolenou je mozné
sjednat, popfipadé stanovit vnitinim pfedpisem,
a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti
devété. U dohody o provedeni prace a u dohody

o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrZena
tprava podle § 191 az 198 a § 206.

(4) Neni-li sjedndn zptlisob zruseni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni préce nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli dtivodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni do-
bou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamzitym zru$enim; okamzité zruseni prav-
niho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak
muZe byt sjedndno jen pro ptipady, kdy je moz-
né okamzité zrusit pracovni pomer.

§ 77
Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pra-
covni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda za-
meéstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno
jinak, vztahuje se na prédci konanou na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
tprava pro vykon prdce v pracovnim pomeéru;
to v8ak neplati, pokud jde o

a) pfevedeni na jinou prdci a preloZenti,

b) docasné pridélent,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpoc¢inku; vykon
prdce vSak nesmi pfesdhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

Pro zru$eni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢in-
nosti se vyzaduje pisemnd forma, jinak se k jeho
vypovédi nebo okamzitému zru$eni neprihlizi.

Komentdr k § 74 az § 77

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dokladem maximdlni soukromoprdvni flexibility
v pracovnéprdvnich vztazich, pokud jde o ptidélovdni a vykon prdce, vznik a zruseni dohod, pracovni dobu,
pracovni podminky a odmeériovdni. Ochranu zaméstnancii pak lze spatfovat v omezeni rozsahu kondni prdce
v rdmci téchto dohod a v garanci minimdlni odmény za vykonanou prdci. Vzhledem k prevazujici mite flexibility
je dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, na rozdil od relativné rigidni prdvni ipravy pracovniho
poméru, ddna moznost uzavrit relativné nekomplikovany pracovnéprdvni vztah, jimz se rovnéz realizuje vykon
zdvislé prdce. V tomto vztahu lze zcela individudiné tesit kondni pract, pracovni podminky, odménu za prdci
a stejné tak existuje otevieny prostor pro snadné ukondceni tohoto prdvntho vztahu, pokud smluvnim strandm
prestane vyhovovat.

Zdkontk prdce v § 74 jiz neuklddd zaméstnavateliim, tak jako tomu bylo ditve v ,,prunim” zdkontku prdce,
vyslovnou povinnost zajistovat plnént jejich tikolii vyhradné zaméstnanci v pracovnim poméru a pouze vyji-
mecné, a to za stanovenych podminek, vyuzivat dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Soucasné
predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru a zaméstnavateliim tak umoziiuje vyuzivat tyto dohody k zajisto-
vdni pracovnich iikolii ve vétsi mite. To vsak nic neméni na tom, Ze prevazujicim zdkladnim pracovnéprdvnim
vztahem je i naddle pracovni pomeér, nebot rozsah vykonu prdce na dohody ziistdvd limitovdn z hlediska mnoz-
stui zaméstnancem odpracovanych hodin ve stanoveném casovém obdobi.

V dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout zamést-
nanci pracovni dobu, zatimco v pracovnim poméru md zaméstnanec prdvo na ptridélovdani prdce v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, poprt. sjednané kratsi pracovni doby, jakoZ i na rozvrZeni pracovni doby pred
zahdjenim prdce. Vyjimecnost dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je ddna i tim, Ze rozsah prdce
podle dohody o provedent prdce je omezen na maximdlné 300 hodin v kalenddrnim roce u jednoho zaméstna-
vatele a na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat prdci v rozsahu prekracujicim v prizméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby u jednoho zaméstnavatele. Pro obé uvedené dohody je stanoven jesté
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CAST SESTA
Odménovani za praci,
odména za pracovni pohotovost
a srazky z prijmu ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu

HLAVA |
Obecna ustanoveni o mzdé,
platu a odméné z dohody

§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou prdci piislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento
zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak®.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zameést-
navatelem zameéstnanci za prdci, neni-li v tomto
zdkoné déle stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za pra-
ci zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym je

a) stat?,

b) tzemni samospravny celek”,

¢) statni fond",

d) prispévkovd organizace, jejiz ndklady na platy

a odmeény za pracovni pohotovost jsou plné za-
bezpecovany z piispévku na provoz'® posky-
tovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z tihrad
podle zvlastnich pravnich predpist,
Skolskéa pravnickd osoba zfizend Ministerstvem
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kol-
ského zdkona*", nebo

f) regiondlni rada regionu soudrZnosti,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob-
¢antim cizich statd s mistem vykonu prdce mimo
tzemi Ceské republiky.

—

e

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti prace, podle obtiz-
nosti pracovnich podminek, podle pracovni vy-
konnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni po-
skytované za praci vykonanou na zdkladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢in-
nosti (§ 74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou prdci nebo za préci stejné hod-
noty piislusi vSem zaméstnanctim u zaméstna-
vatele stejnd mzda, plat nebo odmeéna z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné slozi-
tosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona

ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich pod-
minkdch, pti stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prédce.

(3) Slozitost, odpovédnost a namdhavost
prédce se posuzuje podle vzdéldni a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této
préce, podle sloZitosti pfedmétu préce a pracov-
ni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici ndro¢nosti,
podle miry odpovédnosti za $kody, zdravi a bez-
pecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze
a pusobeni negativnich vlivli préce.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle ob-
tiZznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvr-
Zeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnti pra-
covniho klidu, na prdci v noci nebo prdci ptescas,
podle skodlivosti nebo obtiznosti dané ptisobenim
jinych negativnich vlivll pracovnifho prostredi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle in-
tenzity a kvality provddénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zptisobilosti a vysledky
prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§ 111
Minimdlni mzda

(1) Minimdlni mzda je nejnizsi pfipustna vyse
odmeény za praci v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z doho-
dy nesmi byt niz$i nez minimdalni mzda. Do mzdy
a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani
plat za prdci prescas, ptiplatek za praci ve svétek,
zano¢ni préci, za préci ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi a za préci v sobotu a v nedé€li.

(2) Vysi zdkladni sazby minimdlni mzdy
a dalsich sazeb minimdalni mzdy odstupriovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni
zameéstnance a podminky pro poskytovan{ mini-
mélni mzdy stanovi vldda nafizenim, a to zpra-
vidla s t¢innosti od pocatku kalenddiniho roku
s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych
cen. Zakladni sazba minimélni mzdy ¢ini nejmé-
né 15200 K¢” za mésic nebo 90,50 K¢ za hodinu;
dalsi sazby minimdlni mzdy nesmi byt nizsi
nez 50 % zdkladni sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména
z dohody minimdlni mzdy, je zaméstnavatel povi-
nen zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaze-

nou v kalenddfnim mésici a pfislu$nou mini-

malni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi

mzdou ptipadajici na 1 odpracovanou hodinu

a pfislusnou minimdlni hodinovou mzdou; po-

uziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy

se sjednd, stanovi nebo urc¢i predem, jinak

se pro tcely doplatku pouzije minimdlni ho-

dinovd mzda,
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ocenénim své prdce kolektivni smlouvou), nesmi byt mzda niZst nez piislusnd sazba nejnizst iirovné zarucené
mzdy. Tato zvysend forma ochrany pred nepiimérené nizkym ocenénim prdce zajistuje zameéstnancim v pra-
covnim poméru, Ze jejich prdce bude ocenéna mzdou (alespori) v nejniZsi (spolecensky akceptovatelné) tirovni
podle slozitosti, odpovédnosti a ndroc¢nosti vykondvané prdce. Stejné jako u minimdlni mzdy byly naiizenim
vlddy ¢. 487/2020 Sb., kterym se meni narizeni viddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejnizsich tirovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZzeném pra-
sazba pro 1. skupinu pract je rovna minimdlni mzdé (90,50K¢ za hodinu nebo 15 200K¢ za mésic) a nejuyssi
sazba stanovend pro 8. skupinu pract ¢int dvojndsobek minimdlni mzdy (181 K¢ za hodinu nebo 30 400K¢ za mé-
sic). Sazby nejnizsich irovni zarucené mzdy pro 2. aZ 7. skupinu pract jsou v rdmci uvedeného limitu pomeérné

havosti vykondvané prdce stanovi vyse uvedené narizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb.

Nejnizsi iirovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupriovdny podle
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych pract a jsou zatazeny, jak jiz bylo uvedeno, do 8 skupin.

Prislusné aktudlni sazby od 1. ledna 2021 ¢ini:

Skupina praci Nejnizsi urovert zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 90,50 15 200
2. 99,90 16 800
3. 110,30 18 500
4. 121,80 20 500
S. 134,40 22 600
6. 148,40 24 900
7. 163,90 27 500
8. 181,00 30 400

V ostatnich smérech neni mzda zdkonikem prdce ani jinymi prdvnimi predpisy regulovdna. Zejména nent
limitovdna jeji vyse (smérem nahoru), struktura (aZ na vyse uvedené priplatky) a ani forma. Prdvni tiprava
predpoklddd, Ze tyto otdzky budou teSeny vnitini upravou mzdovych pomérii u zaméstnavatele. ZdleZitostt
vnitini ipravy mzdovych pomerii proto je i tvorba mzdového systému, mzdovych forem, jednotlivych sloZzek mzdy
a rovnézZ i vymezeni podminek pro jejich pouZiti.

Mzda se sjedndvd ve smlouvé (v kolektivni, v pracovni nebo v jiné smlouvé), anebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitinim predpisem, nebo urcuje mzdovym vymeérem (§ 113 odst. 1). At jiZ je vnitini iprava mzdo-
vych pomérii u zaméstnavatele vymezena kterymkoliv z uvedenych zpiisobit (anebo jejich kombinact), musi
respektovat pravidla stanovend prdvnimi predpisy, od nichz se nelze odchylit jinak nez stanovenym zpiisobem.
Prdvni tiprava mezd je (s vyjimkami uvedenymi v § 116 a § 118) zaloZena na ,,minimdlnim standardu®, coZ zna-
mend, Ze stanovené ,,prdvni limity“ nesméji byt zaméstnavatelem omezeny v neprospéch zaméstnance. Zdkladni
principy prdvni uipravy mezd stanovené v zdkoniku prdce lze zjednodusené shrnout takto:

a) zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
prdci mzdu, vytvdtet podminky pro plnénti jeho pracovnich iikolii a dodrZovat ostatni pracovni podminky
stanovené prdvnimi predpisy, smlouvou nebo vnitinim predpisem (§ 38 odst. 1 pism. a));

b) mzda must byt sjedndna, stanovena nebo urcena podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce, podle
obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki (§ 109 odst. 4);

¢) mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zac¢dtkem vykonu prdce, za kterou md tato mzda
prisluset, a to zpravidla pisemnou formou (§ 113 odst. 3) - z ditvodu prdvni jistoty obou stran pracovntho
pomeru lze pisemnou formu doporucit i v piipadé ujedndni o mzdé v jiné smlouvé, nez jsou kolektivni
smlouva nebo pracovni smlouva, které je nutno uzaviit vzdy pisemné;

d) mzda zaméstnance nesmi byt nizsi, nezZ je minimdlni mzda (§ 111), a ve stanovenych piipadech nesmi
byt nizst nez prislusnd sazba nejnizst iirovné zarucené mzdy (§ 112). Nedosdhne-li (sjednand, stanovend
nebo urcend) mzda minimdlni mzdy nebo ve stanovenych piipadech prislusné sazby nejnizst tirovné zaru-
cené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek (pro ucely porovndni se do mzdy
nezahrnuje mzda za prdci prescas, piiplatek za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, priplatek za nocnit
prdci, priplatek za prdci ve svdtek a priplatek za prdci v sobotu a v nedéli); porovndvd se mzda zaméstnance

pfipadajict na odpracovanou hodinu a minimdlni hodinovd mzda, resp. piislusnd nejnizsi uiroveri zarucené



§168az§ 178

DiL4
Nahrady pfi vykonu prace v zahranici

§172

Bylo-li sjedndno misto vykonu préce, popfi-
padé i pravidelné pracovi$té mimo tizemi Ceské
republiky, prislusi zaméstnanci za dny prvni cesty
z Ceské republiky do mista vykonu préce nebo
pravidelného pracovisté a zpét cestovni ndhrady
jako pti zahrani¢ni pracovni cesté. JestliZe se za-
meéstnancem cestuje se souhlasem zameéstnavatele
i ¢len rodiny, ptislusi zaméstnanci i ndhrada pro-
kdzanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlej-
$ich vydajt, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA 111
Poskytnuti cestovnich ndhrad zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery je uveden
v § 109 odst. 3

DiL1
Obecna ustanoveni

§173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne
zaméstnanci cestovni ndhrady ve vysi a za pod-
minek stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi
cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zamést-
nanci poskytovat.

§ 174

Pfi poskytovani cestovnich ndhrad postupuje
zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy II, s déle
stanovenymi odchylkami.

DIiL2
Odchylky pii poskytnuti cestovnich nahrad
pii pracovni cesté

§ 175
Ndahrada jizdnich vydaja
Sazba zdkladni ndhrady stanovend v § 157
odst. 4 a 5 je pro zameéstnavatele zdvaznd a ne-
muzZe ji sjednat nebo pfed pracovni cestou urcit
odchylné.

§ 176
Stravné

(1) Pri poskytnuti stravného se § 163 odst. 1
az 3 nepouziji. Zaméstnanci ptislusi za kazdy ka-
lendarni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 91 K¢ az 108 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin”,
b) 138 K¢ az 167; K¢, trvé-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejvyse v8ak 18 hodin”,
c) 217 K¢ az 259 K¢, trvé-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin”.
Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji
cen provadécim prdvnim ptfedpisem vydanym po-
dle § 189".

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim
na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zameéstnanci se stravovat obvyklym zptisobem,
muiZe mu poskytnout stravné az do vyse stravného
podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

(4) Stravné zameéstnanci nepitislusi, pokud mu
béhem pracovni cesty, kterd trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,

b) déle nez 12 hodin, nejdéle v$ak 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci
pfed vysldnim zaméstnance na pracovni cestu
vy$i stravného, prislusi zaméstnanci stravné ve vy-
$i dolni sazby rozpéti podle odstavce 1.

9 Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s ticinnost
od 1. ledna 2021 vyhldskou ¢. 589/2020 Sb.

DiL3
Néhrady pfi pfijeti a prelozeni
§ 177
(1) Je-li zaméstnavatelem sjedndno, popfti-
padé vnitinim predpisem stanoveno poskytnu-
ti ndhrad pfi ptijeti do zaméstndni v pracovnim
poméru nebo pfelozeni do jiného mista, mohou
se tyto ndhrady poskytovat az do vy$e a rozsahu
podle § 165.

(2) Ndhrady podle odstavce 1 mizZe zamést-
navatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zameéstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzic-
k4 osoba, ktefi s nim Ziji v domdcnosti, ziskaji
v obci mista vykonu prdce piiméfeny byt, nejdé-
le v8ak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery
je sjedndvdn na dobu urc¢itou, nejdéle do skonceni
tohoto pracovniho poméru.

§ 178
Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje
nebo by mohl poskytovat ndhrady podle § 165 a 177
a ktery se pfestéhuje do obce, v niZ mu prdvo nebo
moznost poskytovani téchto ndhrad zanikne, mtize
zamestnavatel poskytnout ndhradu prokdzanych
a) vydajl za pfepravu bytového zatizent,
b) jizdnich vydajt a jizdnich vydaju ¢lena rodiny
z bydlisté do nového bydlisté,
¢) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s pre-
pravou bytového zatizeni,
d) nezbytnych nutnych vydaji spojenych s tipra-
vou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.
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§ 203a
Pracovni volno souvisejici s akei
pro déti a mladez

(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2
pism. h) s ndhradou mzdy nebo platu prislusi
zameéstnanci pouze, pokud se jedna o akci po-
fddanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstiiku pravnickych

a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a

b) prace s détmi a mlddeZi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zameéstna-
vateli prokazat.

(2) Maximdlni vyse poskytnuté ndhrady
mzdy nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy v na-
rodnim hospoddistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti
kalendainiho roku predchdzejiciho kalendai-
nimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni
volno, vyhld$ené podle zdkona upravujiciho
zaméstnanost.

(3) Zaméstnavatel md narok na thradu po-
skytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho
rozpoc¢tu; nehradi se nadhrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zdkonem. Uhradu
poskytuje na Zadost okresni sprava socidlniho
zabezpeceni podle sidla zaméstnavatele, je-li
jim pravnicka osoba, nebo podle mista trvalého
pobytu zaméstnavatele, je-li jim fyzickd osoba.
Zameéstnavatel musi doloZit poskytnuti ndhrady
mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji
poskytnuti.

§204
Pracovni volno
souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li
zameéstnanec povinen dostavit se k pfislusnému
vojenskému spravnimu tfadu v souvislosti s vy-
konem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rov-
néz po dobu, kterou potfebuje na cestu do mista
povoldni a dobu vykonu vojenského cvic¢eni nebo
sluzby v opera¢nim nasazeni a na zotavenou,
pokud plnéni jeho pracovnich tkolt zasahuje
do doby 24 hodin po ukon¢eni vojenského cviceni
nebo sluzby v opera¢nim nasazeni.

(3) Ndhradu mzdy nebo platu za pracovni vol-
no souvisejici s brannou povinnosti podle odstav-
ce 1 hradi ve vys$i pramérného vydélku ptislusny
vojensky spravni trad.

§ 205
Prekazky v praci z diivodu $kolenti,
jiné formy pripravy nebo studia

Ucast na $kolenti, jin4 forma pfipravy nebo stu-
dium, v nichZ ma zaméstnanec ziskat predpoklady

stanovené prdvnimi pfedpisy nebo pozadavky
nezbytné pro fddny vykon sjednané prace, které
je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahu-
je-li do pracovni doby, je pfekdzkou v préci na stra-
né zaméstnance, za kterou piislusi ndhrada mzdy
nebo platu (§ 232).

HLAVA I
Spole¢né ustanoveni o prekazkach
v praci na strané zaméstnance

§ 206

(1) Je-li piekdzka v préci zaméstnanci pfedem
zndma, musi véas pozddat zaméstnavatele o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec
povinen uvédomit zaméstnavatele o pfekdzce
a o predpoklddané dobé jejiho trvani bez zbyte¢né-
ho pruitahu.

(2) Prekdzku v préci je zameéstnanec povinen
prokazat zameéstnavateli. Ke splnéni povinnosti po-
dle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povin-
ny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho pted-
pisu zaméstnanec uvolnén pro pfekdzku v praci
z divodu obecného zdjmu, je pravnickd nebo fy-
zickd osoba, pro kterou byl zameéstnanec ¢inny,
popiipadé z jejihoZ podnétu byl uvolnén, povinna
uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec
v dobé uvolnéni v pracovnim pomeéru, ndhradu
mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskyt-
nuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou
osobou nedohodl na upusténi od thrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi ndhrada mzdy
nebo platu, kterou uvoliujici zaméstnavatel
poskytl podle tohoto zdkona (§ 351 az 362);
neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu nad roz-
sah stanoveny timto zdkonem.

HLAVA Il
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

§ 207
Prostoje a pieruseni prace zptsobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
NemtiZe-li zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zdvadu zptsobenou poru-
chou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybny-
mi pracovnimi podklady nebo jinymi provoz-
nimi pfic¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeve-
den na jinou prdci, ptislusi mu ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi nejméné 80 % pramérného
vydélku,

v dtsledku ptferuseni prace zplisobené nepfiz-
nivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uda-
losti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, prislusi
mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejmé-
né 60 % priumérného vydélku.

b

=
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na strané zamestnavatele lze rozdélit jednak na prekdzky zpiisobené prostojem nebo nepriznivymi povétrnost-
nimi vlivy nebo jinou Zivelni uddlosti a jednak na prekdzky v prdci spoctvajict v jinych skutecnostech - jiné
prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele. Pri prekdzkdch v prdci na strané zaméstnavatele jde o to, Ze za-
méstnanec je pripraven k vykonu prdce, av$ak ze zdkonem vymezenych diivodii nebo z jakychkoliv jinych pricin,
které spadaji objektivné ¢i subjektivné do piisobnosti zaméstnavatele, k vykonu prdce nedojde.

Mezi jiné prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele, nez jsou prostoje a prerusent prdce zpusobené nepii-
znivymi poveétrnostnimi vlivy nebo v diisledku zivelni uddlosti, zdkonik prdce ddle fadi vSechny situace, kdy
z pri¢in na strané zameéstnavatele (nikoliv tedy z divodit na strané zameéstnance) neni zaméstnanci pridélovdina
prdce. Mnohdy je obtizné rozlisit, co je prekdzZkou v prdci z ditvodu prostoje (nepredvidand nedoddvka surovin,
energie, porucha strojniho zarizent, chybné podklady k prdci) a kdy jde o jinou ptekdzku v prdci. Rozdil je nutné
hledat v tom, zda se jednd o neptedvidanou a nahodilou situaci, nebo zda lze prekdzku predvidat, nebo dokonce
prerusenti prdce predem pldnovat (napt. pldnovand odstdvka stroje z ditvodu jeho pravidelné tidrzby).

O jinou prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele jde také tehdy, jestlize zaméstnavatel nemiize za-
méstnanci pridélovat prdci ve stanoveném rozsahu z ditvodu tzv. ¢dstecné nezaméstnanosti. Jde o situact,
kdy zaméstnavatel neni schopen z objektivnich pric¢in po prechodnou dobu zajistit pro zaméstnance prdci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z ditvodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni
poptdvky po jim poskytovanych sluzbdch. Pouze za této situace zdkon pripousti moznost poskytnout zamest-
nanci nizsi ndhradu mzdy pro jinou prekdzku v prdci na strané zameéstnavatele podle § 208, neZ odpovidd
jeho priimernému vydélku, avsak zdrovert stanovi minimdln{ vysi této ndhrady. Ndhrada mzdy po tuto dobu
zaméstnanci prislusi nejmeéné ve vysi 60 % jeho prumeérného vydélku za podminky, Ze existuje ohledné této
prekdzky v prdci a snizeni ndhrady mzdy dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Aby nedoslo
ke znevyhodneéni zaméstnavateli, u nichZ odborovd organizace neptisobi, muze byt v téchto piipadech dohoda
nahrazena vnitinim predpisem.

Zvldstni typ prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele je upraven v § 210 a resi situaci, kdy zaméstna-
nec pti vysldni na pracovni cestu nekond prdci v dobé, kterd zasahuje do smény.

Prdvni jistoty zajistuje zdkontk prdce zaméstnancim predevstm tim, Ze stanovi zaruceny minimdlnt okruh
prekdzek v prdci, a stejné tak i prekdzky v prdci, pii nichZ zaméstnanci vznikd prdvo na ndhradu mzdy nebo
platu. Z pohledu vyvdzené miry flexibility a ochrany zaméstnancii je nezbytné posoudit okruh prdvnich skutec-
nosti, které zaklddaji ze zdkona prdvo zaméstnance docasné prerusit plnéni svych pracovnich zdvazkii. Obdobné
je nezbytné zvdzit, v kterych pripadech je vhodné poskytovat zaméstnanci ndhradu mzdy, protoZe obecné existuje
i moznost, Ze zaméstnanec si zameskanou pracovni dobu miiZe po dohodé se zaméstnavatelem napracovat.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pra-

CAST DEVATA :
3 covnika*’ a akademickych pracovniki vyso-
Dovolena kych $kol? ¢ini 8 tydna v kalenddinim roce.
(4) Dochdzi-li u zaméstnance v priabéhu
HLAVAI piislu§ného kalenddiniho roku ke zméné dél-
Zakladni ustanoveni ky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
§211 tydenni pracovni doby, piislusi mu za tento rok

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstna-
ni v pracovnim poméru, vznikd za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou
za kalenddini rok nebo jeji pomérnou ¢dst
a ddle pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVAII
Dovolena za kalendafni rok, jeji pomérna
cast a vyméra dovolené
§ 212
Vymeéra dovolené
(1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny
v kalendainim roce.
(2) Vyméra dovolené zaméstnanct zameést-

navatelti uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna
v kalendainim roce.

dovolend v poméru, ktery odpovida délce jed-
notlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pra-
covni doby.

(5) Vldda miiZe nafizenim stanovit pro za-
méstnance v drdZni dopravé s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1
pism. c¢) podminky, za kterych mtiZe byt posky-
tovdna dovolend v kalenddinich dnech.

§ 213
Dovolena za kalenddini rok
a jeji pomérna cast
(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru k témuZ zaméstna-
vateli konal u ného v prislusném kalendainim
roce praci po dobu 52 tydni v rozsahu stanove-
né tydenni pracovni doby pfipadajici na toto ob-
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§216az § 221

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovole-
né na dobu, kdy zaméstnanec vykondva vojenské
cvic¢eni nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, kdy
je uzndn docasné prace neschopnym podle zvlast-
nfho pravniho ptedpisu®”, ani na dobu, po kterou
je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené.
Na dobu ostatnich prekdzek v prdci na strané za-
meéstnance smi zameéstnavatel urcit ¢erpani dovo-
lené jen na jeho Zddost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bez-
prostiedné na skonceni matei'ské dovolené, a za-
meéstnanec zameéstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
rodic¢ovské dovolené do doby, po kterou je zamést-
nankyné oprdvnéna ¢erpat matefskou dovolenou,
je zaméstnavatel povinen jejich Zddosti vyhovét.

§ 218

(1) Cerpéni dovolené podle § 211 je zamést-
navatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby do-
volenou vycerpal v kalenddinim roce, ve kterém
zameéstnanci prdvo na dovolenou vzniklo, leda-
Ze v tom zaméstnavateli brani pfekdzky v praci
na strané zameéstnance nebo naléhavé provozni
dtvody.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zdjmiim
zaméstnance lze na zdkladé jeho pisemné zZa-
dosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou
vzniklo pravo v piislusném kalendainim roce
a kterd presahuje 4 tydny a u pedagogickych
pracovnikii a akademickych pracovniki vyso-
kych $kol 6 tydni, prevést do ndsledujiciho ka-
lenddrniho roku.

(3) NemtiZe-li byt dovolend vycerpdna podle
odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast pievedena po-
dle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zameéstnanci tak, aby byla vy¢erpdna nejpozdéji
do konce nésledujiciho kalendafniho roku, neni-li
v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li ¢erpdni dovolené uréeno nejpozdé-
ji do 30. ¢ervna ndsledujiciho kalenddfniho roku,
ma pravo urcit ¢erpdni dovolené rovnéz zamest-
nanec. Cerpani dovolené je zameéstnanec povinen
pisemné ozndmit zaméstnavateli alespon 14 dnt
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dobé ozndmeni.

(5) Nemtze-li byt dovolend vycerpdna ani
do konce ndsledujiciho kalendédiniho roku pro-
to, Ze zameéstnanec byl uzndn docasné prace ne-
schopnym nebo z diivodu ¢erpdni materské anebo
rodic¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen
urc¢it dobu ¢erpdni této dovolené po skonceni téch-
to prekédzek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel
zameéstnanci s jeho souhlasem vyjimec¢né urcit

v rozsahu Kkrat$im, neZ ¢ini délka smény, nej-
méné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
o zbyvajici ¢dst nevycerpané dovolené, ktera
je krat$i neZ polovina smény.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené
vojenské cviceni nebo sluzbu v opera¢nim nasa-
zeni v ozbrojenych sildch, byl-li uzndn docasné
prdce neschopnym, poskytuje-li dlouhodobou
péci nebo osetfuje-li nemocného ¢lena rodiny,
dovolend se mu prerusuje; k preruseni dovolené
v dobé poskytovani dlouhodobé péce, osetfova-
ni nemocného ¢lena rodiny, vojenského cvic¢eni
nebo sluzby v opera¢nim nasazeni nedojde, po-
7z4ada-li zaméstnanec o pokracovani v ¢erpani
dovolené béhem téchto prekdZek v praci. Dovo-
lend zaméstnankyné se prerusuje také nadstupem
matefské a rodi¢ovské dovolené a zameéstnance
také nastupem rodic¢ovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance
svdtek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapocitdvd se mu do dovolené;
to neplati v pripadé, kdy zaméstnanec by byl
jinak povinen v den sviatku sménu odpracovat
podle § 91 odst. 4 a ¢erpani dovolené v tento den
bylo ur¢eno na jeho zZadost. Ur¢il-li zaméstnavatel
zaméstnanci ndhradni volno za praci pfes-
Cas nebo za prdci ve svdtek tak, Ze by pripadlo
do doby dovolené, je povinen ur¢it mu ndhradni
volno na jiny den.

DIL3
Hromadné cerpani dovolené
§220

Zaméstnavatel mtze v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem rady zaméstnanci urcit
hromadné ¢erpdni dovolené, jen jestliZe je to ne-
zbytné z provoznich dtvod®; hromadné ¢erpani
dovolené nesmf Cinit vice nez 2 tydny a u umélec-
kych souborti 4 tydny.

DiL4
Zména zaméstnani
§ 221

Zméni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz ka-
lendafniho roku zameéstnani, mize mu novy za-
méstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovole-
né), na kterou mu vzniklo prdvo u dosavadniho
zaméstnavatele, jestliZze o to zaméstnanec pozadd
nejpozdéji ptred skoncéenim pracovniho poméru
u dosavadniho zaméstnavatele a ztic¢astnéni za-
méstnavatelé se dohodnou na vys$i thrady né-
hrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast),
na niz zameéstnanci u zameéstnavatele poskytujici-
ho dovolenou (jeji ¢dst) pravo nevzniklo.

(2) zrusen
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prisluset dovolend v délce 6/52 dovolené za kalenddint rok - tedy 200 : 52 = 3,8461538 x 6 = 23,076922 a po za-
okrouhlent na celé hodiny nahoru 24 hodin.

A jesté priklad posouzeni prdva na dovolenou z hlediska splnéni obou vyse uvedenych zdkladnich podmi-
nek (,,4 +4*). Pracovni pomér zaméstnance vznikl 13. ledna a byl ukoncen zrusenim ve zkusebni dobé 10. tinora.
Zameéstnanec ve 40hodinové TPD za dobu trvdni pracovniho poméru odpracoval 168 hodin. Vyméra dovolené
u zaméstnavatele je 5 tydni. Zaméstnanec tedy splnil obé podminky vzniku prdva na dovolenou - pracovni
pomer trval alesport 4 tydny (postact 28 kalenddinich dnii) a odpracoval alespori 4ndsobek své TPD (posta-
¢t 160 hodin). Prdvo na dovolenou tedy bude mit, je tfeba urcit jen jeji délku univerzdlnim vzorcem, a to za po-
uzitt ,hypotetické délky* dovolené za kalenddrni rok pii 40hodinové TPD a Stydenni vymére dovolené, kterd
by ¢inila 200 hodin (srov. priklad vyse). ProtoZe zaméstnanec odpracoval 168 hodin - tedy 4ndsobek TPD, bude
délka jeho dovolené cinit 4/52 z 200 hodin, tj. 200 : 52 = 3,8461538 x 4 = 15,384615 - po zaokrouhleni na celé
hodiny nahoru tedy 16 hodin.

Kdyby vsak tentyZ zameéstnanec zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé dnem 8. tinora, pak prestoZe by po-
¢et odpracovanych hodin ¢inil 160, nevzniklo by mu prdvo na Zddnou dovolenou, protoZe pracovni pomér trval
jen 27 kalenddinich dnii (nikoliv 4 tydny).

Vsem vyse uvedenym piikladiim vypoctu dovolené je spolecné, Ze se u zaméstnance v rozhodném obdobt pro
dovolenou nemeéni délka jejich TPD. Tak tomu ale nemust byt vzdy. Zaméstnanec v pritbéhu téhoz kalenddintho
roku pracuje nejprve ve stanovené 40hodinové TPD, poté je viak zatazen do nepretrZitého provozu se stanovenou
TPD 37,5 hodin a poté je s nim sjedndna kratst TPD v délce 30 hodin. V téchto piipadech je tieba uplatnit pravi-
dlo uvedené v § 212 odst. 4, jehoz dikci odkazujici na vypocet dovolené s ohledem na délku jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou TPD nejlépe odpovidd postup stanoveni dovolené v piislusném kalenddinim roce na zdkladé
zjisténi priimérné délky TPD s vyuZitim poctu kalenddinich dnii trvdni jednotlivych obdobi s rozdilnou dél-
kou TPD. Dovolend je v kalenddinim roce posuzovdna jako celek, a nent proto vhodné uchylovat se ke stanovent
délky dovolené za jednotlivd obdobi, nebot moznost zapocitdvdni jen celych odpracovanych ndsobkii prislusné
TPD pro stanoveni dovolené by vedlo jednoznacné k poskozeni zameéstnance. Proto doporucujeme postup uve-
deny ddle v piikladu.

Zameéstnanec pracuje u zamestnavatele po cely kalenddini rok, v jehoZ priibéhu vSak dochdzi ke zméné délky
jeho TPD, a zaméstnanec v tomto roce odpracoval celkem 1 368 hodin. Vymeéra dovolené ¢ini S tydnii. Zamést-
nancova TPD cinila:

Prepocet:
od 1. ledna do 13. bfezna, tj. 72 kalenddrnich dnii - stanovend TPD 40 hodin 72 % 40 = 2 880 hodin

od 14. brezna do 23. zdfi, tj. 194 kalenddrnich dnit - sjednand krat$i TPD 20 hodin 194 x 20 = 3 880 hodin
od 24. zdti do 31. prosince, tj. 99 kalenddrnich dnit - sjednand krat$t TPD 30 hodin 99 x 30 =2 970 hodin
celkem: 36S kalenddrnich dnii 9 730 hodin

Priimérnd TPD: 9 730 : 365 = 26,657534.
Pocet celych ndsobkii odpracované primeérné TPD: 1 368 : 26,657534 = 51,317574 = 51.

Vypocet dovolené zaméstnance: 51/52 z 26,657534 x 5 (vymeéra dovolené), tj. 26,657534 : 52 = 0,5126448 x 5 =
=2,563224 x 51 = 130,72442, po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru 131 hodin.

Zameéstnancem odpracované celé ndsobky ptislusné TPD, popi. primérné TPD, ptimo ovliviiuji délku
dovolené v kalenddrnim roce. Kromé skutecného vykonu prdce se za odpracovanou dobu povazuji i nékteré
ndhradni doby uvedené, tak jako dosud, v § 348 odst. 1 s prihlédnutim k 216 odst. 2. ProtoZe, jak bylo
uvedeno vyse, novd koncepce dovolené neupravuje jiz krdceni dovolené pro omluvenou neptitomnost za-
méstnance v prdci, zapocitdvaji se uvedené ndhradni doby jako vykon prdce v rdmci TPD. Ty diilezité osobni
prekdzky v prdci, které nebyly podle dosavadni prdvni upravy v § 216 odst. 2 povaZovdny za vykon prdce (a pro
néz dochdzelo ke krdcent dovolené) se nové oznacuji jako ,,limitované“. Jejich taxativni vycet je uveden v § 216
odst. 2 ve znéni po novele ZP. Plati pro né, Ze se pro ucely dovolené povazuji za vykon prdce jen do vyse 20tind-
sobku TPD, popi. prumerné TPD, v kalenddinim roce. Tento limit je absolutni a nent ovlivnén délkou trvdni
pracovniho poméru zaméstnance v prislusném kalenddrnim roce. Aby vsak mohlo dojit k zapoctent limitovanych
prekdzek v prdci do zaméstnancem odpracované doby, must byt splnéna podminka stanovend nové v § 216
odst. 3, totiz, Ze zameéstnanec mimo dobu trvdni téchto limitovanych prekdzek odpracoval v kalenddrnim roce
alespon 12tindsobek své TPD, popi. prumérné TPD. K odpracovdni dojde nejen fyzickym vykonem prdce, ale
rovnéz ndhradnimi dobami, které nejsou limitovanymi prekdZkami (napi. matei'skd dovolend, cerpdni dovolené,
docasnd pracovni neschopnost v diisledku pracovntho tirazu nebo nemoci z povoldnt, prekdzka v prdci z ditvodu
obecného zdjmu nebo na strané zaméstnavatele apod.). Tato pojistka znamend, Ze prdvo na dovolenou nemiiZe
(tak jako podle dosavadni tipravy) vzniknout zaméstnanci, jestlize napt. zaméstnankyné cerpala po cely rok
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§ 271e
Nahrada vécné skody

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo
u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni, je zameést-
navatel povinen poskytnout ndhradu za vécnou
$kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

§ 271f
Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy
pri zvlas$t zavazném ubliZeni na zdravi
zameéstnance

Pii zvlast zdvazném ubliZeni na zdravi
zameéstnance prislusi jeho manzelovi, part-
nerovi®?, ditéti a rodi¢i jednordzovd ndhrada
vzniklé nemajetkové ijmy. Tato ndhrada pfi-
slusi i dal$im osobdam v poméru rodinném nebo
obdobném, které 4jmu zaméstnance pocituji
jako vlastni Gjmu.

Oddil 3
Druhy nahrad pii Gmrti zaméstnance

§271g
Ndahrada tcelné vynaloZzenych ndkladi
spojenych s lé¢enim a nahrada priméfenych
ndklada spojenych s pohibem

(1) Ndhrada ucelné vynaloZenych ndkladt
spojenych s lé¢enim a ndhrada pfiméfenych néa-
kladt spojenych s pohibem ptislusi tomu, kdo
tyto ndklady vynalozil. Od pfimétfenych néklada
spojenych s pohifbem se odecte pohfebné poskyt-
nuté podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Ndhradu piiméfenych nédkladi spoje-
nych s pohfbem tvori vydaje na ziizeni pomni-
ku nebo desky do vyse nejméné jedenaptilna-
sobku pramérné mzdy v ndarodnim hospodaistvi
zjisténé za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendaini-
ho roku predchdzejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo; vyse
této ndhrady se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru. Ndhradu pifiméfenych ndklada spo-
jenych s pohfbem tvoii ddle vydaje ti¢tované
za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na ipravu
pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna
tfetina obvyklych vydaji na smute¢ni osaceni
osobdm blizkym.

(3) Vysi primérné mzdy zjisténé podle od-
stavce 2 vyhldsi Ministerstvo prace a socidlnich
véci na zdkladé udajt Ceského statistického
uradu sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zdkon.

§271h

Ndhrada ndkladd na vyZivu pozistalych

(1) Ndhrada nédkladt na vyzivu pozustalych
ptislusi poztstalym, kterym zemfely zamést-
nanec vyZivu poskytoval nebo byl povinen posky-
tovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,

nejdéle vak do konce kalenddiniho mésice, ve kte-
rém by zemfely zaméstnanec dosdhl 65 let véku.

(2) Nédhrada nédkladti podle odstavce 1 piislu-
$1 poztstalym ve vysi 50 % pramérného vydélku
zameéstnance, zjisténého pted jeho smrti, pokud
vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat
jedné osobé, a 80 % tohoto priameérného vydeél-
ku, pokud vyZzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vice osobdm. Od ¢astek pripadajicich
na jednotlivé poztistalé se odecte diichod ptiznany
poztstalym z davodu smrti zaméstnance. K pfi-
padnému vydélku poziistalych se neptihlizi.

(3) Pri vypoctu ndhrady ndkladd na vyzivu
pozustalych se vychazi z priimérného vydélku ze-
mielého zameéstnance; ndhrada ndkladi na vyzivu
vSech poztstalych nesmi vSak thrnem prevysit
¢astku, do které by prislusela zemielému zamést-
nanci ndhrada za ztrdtu na vydélku podle § 271b
odst. 1, a nesmi byt poskytovdna déle, nez by pfi-
slusela zemfelému zaméstnanci podle § 271b
odst. 6.

§ 271i
Jednorazova nahrada nemajetkové ijmy
pozustalych

(1) Jednorazova nahrada nemajetkové ijmy
pozustalych piislusi
a) manzelovi nebo partnerovi®'? zemielého za-
méstnance,
b) ditéti zemfelého zaméstnance a
¢) rodic¢i zemielého zaméstnance.

(2) Jednordzova ndhrada nemajetkové Gjmy
prislusi kazdému pozistalému podle odstav-
ce 1 nejméné ve vysi dvacetindsobku priimeér-
né mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé
za prvni az tieti ¢tvrtleti kalenddfniho roku
predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém
prdvo na tuto ndhradu vzniklo; je-li ndhrada
vypldcena obéma rodi¢tim, vyplati se kazdému
z nich polovina této ¢astky. Vyse jednordzové
ndhrady nemajetkové Gjmy poztistalych se za-
okrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednordzova ndhrada vzniklé nemajet-
kové djmy prislusi i dalsim osobdm v poméru
rodinném nebo obdobném, které ijmu zamést-
nance pocituji jako vlastni Ggjmu.

(4) Vysi pramérné mzdy zjisténé podle od-
stavce 2 vyhldsi Ministerstvo prdce a socidlnich
véci na zdkladé tidaja Ceského statistického
tradu sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zakon.

§ 271j
Ndhrada vécné skody

Néhrada vécné $kody prislusi dédiciim za-

meéstnance; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
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§ 314

(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele
o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek), je zameéstnavatel povinen do 15 dnt
zameéstnanci tento posudek vydat; zaméstna-
vatel v8ak nenf povinen vydat mu jej dfive, nez
v dobé 2 mésict pred skonc¢enim jeho zaméstndni.
Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti
tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dal$ich skute¢nosti, které
maji vztah k vykonu préce.

(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které
mohou byt obsahem pracovniho posudku (od-
stavec 1 véta druhd), je zameéstnavatel opravnén
0 zaméstnanci poddvat pouze s jeho souhlasem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem po-
tvrzeni o zaméstndni nebo pracovniho posud-
ku, mtize se domédhat do 3 mésicti ode dne, kdy
se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zamést-
navateli bylo uloZeno pfimérené jej upravit.

HLAVA VIII
Ochrana majetkovych zajm( zaméstnavatele
a ochrana osobnich prav zaméstnance

§ 316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu za-
méstnavatele uzivat pro svou osobni pottebu vy-
robni a pracovni prostiedky zameéstnavatele vcet-
né vypocetni techniky ani jeho telekomunika¢ni
zatizeni. DodrZovani zdkazu podle véty prvni
je zaméstnavatel oprdvnén piiméfenym zptiso-
bem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zdvazného du-
vodu spocéivajictho ve zvlastni povaze ¢innosti
zameéstnavatele naru$ovat soukrom{ zaméstnance
na pracovistich a ve spole¢nych prostordch za-
méstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance ote-
vienému nebo skrytému sledovédni, odposlechu
a zdznamu jeho telefonickych hovort, kontrole
elektronické posty nebo kontrole listovnich zdasi-
lek adresovanych zaméstnanci.

(3) JestliZe je u zameéstnavatele ddn zdvazny
duvod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zameést-
navatele, ktery odtvodriuje zavedeni kontrolnich
mechanismt podle odstavce 2, je zaméstnavatel
povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu
kontroly a o zptisobech jejiho provadént.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od za-
meéstnance informace, které bezprostiedné
nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pra-
covnéprdvnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi
vyZadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexudlni orientaci,

d) ptvodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) piislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spole¢-

nosti,

h) trestnéprdvni beztihonnosti;
to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), nepla-
ti, jestlize je pro to ddn vécny dlivod spocivajici
v povaze prace, kterd ma byt vykondvdna, a je-li
tento pozadavek pfiméfeny, nebo v pfipadech,
kdy to stanovi tento zdkon nebo zvl4s$tni pravni
predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel zis-
kdvat ani prosttednictvim tietich osob.

HLAVA IX
Zvlastni povaha prace nékterych
zaméstnanc, vylouceni pracovnépravniho
vztahu a vyslani k vykonu prace na tizemi
jiného ¢lenského statu Evropské unie

§ 317

Na pracovnéprdvni vztahy zameéstnance, ktery
nepracuje na pracovisti zamestnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjedna-
nou prdci v pracovni dobég, kterou si sdm rozvrhu-
je, se vztahuje tento zdkon s tim, Ze

a) se na néj nevztahuje tiprava rozvrZeni pracov-

ni doby, prostojt ani pferuseni prace zptisobe-

né nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pti jinych dutlezitych osobnich pfekdzkach
v praci mu nepftislusi ndhrada mzdy nebo pla-
tu, nestanovi-li provddéci pravni piedpis jinak
(§ 199 odst. 2) nebo jde-li o ndhradu mzdy
nebo platu podle § 192; pro tcely poskytova-
ni ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 plati
pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
pro tento ucel povinen ur¢it,
mu nepfislusi mzda nebo plat nebo ndhradni vol-
no za prdci prescas ani ndhradni volno nebo né-
hrada mzdy anebo pfiplatek za prici ve svatek.

§ 317a
Sdilené pracovni misto

C

—

(1) Zaméstnavatel miiZe se dvéma nebo vice
zaméstnanci s krat$i pracovni dobou a se stej-
nym druhem prace uzaviit dohody, podle nichZ
si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim
misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén
po vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich
na zdkladé spoleéného rozvrhu pracovni doby
naplnil pramérnou tydenni pracovni dobu nej-
déle ve ¢tyftydennim vyrovndvacim obdobi.
Souhrn délky tydenni pracovni doby zamést-
nanci na jednom sdileném pracovnim misté ne-
smi piekrocit délku stanovené tydenni pracovni
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vatele, a to dokonce i v pracovni dobé rozvrzené na tento den zameéstnavatelem. Takovy zpiisob neni v rozporu

rozdilnou tipravou jejtho rozvrhovdni, uplatnéni prekdzZek v prdci, prdce prescas apod.

Novela ZP s ucinnosti od 1. ledna 2021 nabizi zaméstnavateliim moznost zrizovdni tzv. sdilenych pra-
covnich mist, a to za podminek stanovenych v § 317a. Cilem této prdvni tipravy je umoznit $irst zapojeni za-
méstnancu s kratsimi pracovnimi tvazky do pracovntho poméru a vytvotit podminky pro ucinnéjsi sladovdni
pracovniho a osobniho zZivota zaméstnancu. Princip tohoto institutu spoctvd ve sdileni téhoZ pracovniho mista
dveéma ¢i vice zaméstnanci se stejnym druhem prdce a se sjednanou kratsi tydenni pracovni dobou (s kratsimi
,pracovnimi uvazky®), kteti si po vzdjemné dohodé rozvrhuji sami kratsi tydenni pracovni dobu (TPD) do smén
tak, aby kazdy z nich na zdkladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil prumérnou TPD nejdéle ve 4tydden-
nim vyrovndvacim obdobi. Pritom souhrn délky TPD zaméstnancii na jednom sdileném pracovnim misté nesmi
piesdhnout délku stanovené TPD; to neplati pti vzdjemném zastupovdni zaméstnancii podle § 317a odst. 4.

Zatazent zaméstnance na sdilené pracovni misto je mozné jen na zdkladé pisemné dohody uzaviené
s kazdym zaméstnancem sdilejicim totéz pracovni misto. Dohoda musi obsahovat také blizsi podminky pro
rozvrZent pracovni doby. Zaméstnavatel miize po zaméstnanci poZadovat zastupovdni nepiitomného zamest-
nance na témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec v uvedené pisemné dohodé
nebo pro konkrétni pripad souhlas. Ustanoveni § 317a ddle stanov{ zpiisoby a postup pii rozvdzdni zdvazku
z dohody a zdnik tohoto zdvazku.

Zda a v jaké mite bude novd flexibilnéjsi forma pracovnéprdvniho vztahu vyuZita v praxi, ukdze cas.

V diisledku zmén provedenych v zdkoné o zaméstnanosti a zdkoné o pobytu cizincii na tizemi Ceské
republiky se do § 319 promitd zvySend ochrana vysilanych zaméstnanci v rdmci nadndrodniho poskyto-
vdni sluzeb, a to zavedenim institutu rucent fyzické nebo prdvnické osoby, k niz byli zaméstnanci (obcané
jinych clenskych stdtii EU nebo obcané tretich zemi - cizinci) vysldni za ticelem poskytovdnt sluZzeb nebo
jako vnitropodnikové docasné prevedeni zaméstnanci za vyplatu mzdy nebo platu. Toto opatienti je har-
monizact ceského prdvniho fddu s prdvem EU na zdkladé tzv. prosazovaci smeérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014.

S ucinnostt od 30. cervence 2020 byla novelou ZP implementovdna v § 319 a novém § 319a smérnice Evrop-

ského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysildni pracovnikii v rdmci

poskytovdnt sluZeb, a ddle se tak rozsirila pracovnéprdvni ochrana a prdva téchto pracovnikii v oblasti:

e odmeérnovdni (mzdovd ¢i platovd prdva prislusejici zaméstnanciim podle ceské prdvni dpravy, je-li to pro
vyslané pracovniky vyhodnéjsi); nové se tak na né vztahuji vsechny povinné slozky mzdy nebo platu
(do 29. ¢ervence 2020 byli zaméstnanci vyslani na tizemi Ceské republiky chrdnéni v oblasti odmériovdnt
za prdci v pracovnim pomeéru jen minimdini mzdou, piislusnou nejnizsi iirovni zarucené mzdy a piiplatkem
za prdci prescas),

*  poskytovdni ndhrad cestovnich vydajii pii cestdch konanych vyslanymi zaméstnanci v souvislosti s vyko-
nem prdce mimo obvyklé misto vykonu prdce na tizemi Ceské republiky,

e ubytovdni, je-li zaméstnavatelem poskytovdno.

Presdhne-li doba vysldni zaméstnance 12 mésicii, vztahuje se na néj i dalsi iiprava vykonu prdce
v pracovnim poméru podle zdkoniku prdce, s vyjimkou vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru.
Stanovi se také podminky, za nichz miize byt doba vysldni prodlouzena az na 18 mésicii, vcetné zdpoctu
ndhrady za vyslaného zaméstnance jinym zaméstnancem. Co se rozumi pro tcely zdkoniku prdce jinym ¢élen-
skym stdtem Evropské unie stanovi § 350b - rozumi se jim i stdt, ktery je smluvni stranou Dohody o Ev-
ropském hospoddrském prostoru. Novd pravidla pro vysildni pracovnikii v rdmci poskytovdni sluzeb se vSak
od 30. cervence 2020 neuplatni v oblasti silnicni dopravy, a sice u zaméstnancii zaméstnavatele z jiného
clenského stdtu Evropské unie vyslanych k vykonu prdce tidice v silnic¢ni dopravé v rdmci nadndrodntho po-
skytovdni sluZeb na tizemi Ceské republiky, a to az do doby nabyti ticinnosti zdkona, kterym se bude do prdv-
niho rddu Ceské republiky zapracovdvat tzv. silniéni balicek, tj. zména smérnice 2006/22/ES o minimdlnich
podminkdch pro provedeni narizent Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o predpisech v socidlni oblasti
tykajicich se ¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice Rady 88/599/EHS.

Ustanoveni § 320a prizndvd odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelii na celostdtni nebo
krajské drovni prdavo na prispévek stdtu na podporu vzdjemnych jedndni tykajicich se diileZitych zdjmu pracu-
jicich, zejména hospoddrskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek, a ve znéni novely ZP
s ti¢innosti od 1. ledna 2021 rovnéz na opatreni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancii
ndsledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni. Tento prispévek poskytne stdt na zdkladé dohody v Radé
hospoddrské a socidlni dohody, kterd je poradnim orgdnem vlddy.

V § 322 odst. 2 se vyslovné stanovi, Ze thrada ndkladu stdtem na kontrolni ¢innost odborovych organizact
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zahrnuje téZ ndklady na prohlubovdni kvalifikace svazovych
inspektorii, a v § 324 se stanovi, Ze odborové organizace a organizace zaméstnavatelil se povaZuji za verejné
prospésné prdvnické osoby.
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Clanek X1 zakona ¢. 101/2014 Sb.
Cl. X1

Piechodné ustanoveni

Skonceni pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez stitni ptislusnosti, jimz bylo vydédno
povoleni k dlouhodobému pobytu za Gic¢elem zaméstndni ve zvldstnich piipadech podle § 42g zdkona
¢. 326/1999 Sb., ve znéni Gcinném pirede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, nedoslo-li k nému jiz
jinym zptisobem, se tidi § 48 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem
nabyti té¢innosti tohoto zdkona.

Clanek LVI zakona ¢. 250/2014 Sb.
ClL. LVI

Pirechodné ustanoveni

Zaméstnanci, ktery byl ke dni predchazejicimu dni nabyt{ Gi¢innosti tohoto zdkona odméiovdn smluvnim
platem, se ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona stanovi platovy tarif a osobni ptiplatek, popfipadé pii-
platek za vedeni, zvlastni priplatek a ptiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich
uhrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by v8ak takto stanovend vyse osobniho
priplatku, popfipadé ptiplatku za vedent, zvlastniho piiplatku a ptiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi, pfesahovala jejich nejvyssi piipustnou vysi podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., tyto slozky platu
se snizi na jejich nejvyse ptipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do platové tfidy a do pla-
tového stupné v souladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.

Clanek Il zakona ¢. 181/2018 Sb.
CL II

Pirechodné ustanoveni

Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, na niZ vzniklo prdvo podle § 271b
odst. 3 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, nebo podle
§ 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., piislusi ve vysi podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
Gc¢inném ode dne nabyt{ Gi¢innosti tohoto zdkona.

Clanek Il zakona ¢. 32/2019 Sh.
CL I

Pfechodna ustanoveni
1. Nahrada mzdy nebo platu v dobé docasné pracovni neschopnosti, ktera vznikla pfed G¢innosti
tohoto zdkona a trva za jeho uc¢innosti, se fidi podle dosavadnich pravnich pfedpisti.
2. Ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti, kterd vznikla pfed tG¢in-
nosti tohoto zdkona a trvé za jeho tcinnosti, se fidi podle dosavadnich pravnich predpisi.

Clanek Il zakona ¢. 285/2020 Sb.
CLII

Prechodna ustanoveni

1. Vypovéd dand podle § 51a zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti i¢innos-
ti tohoto zdkona, se f{di zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném piede dnem nabyti Gc¢innosti
tohoto zdkona.

2. Pravo na dovolenou, které vzniklo piede dnem 1. ledna 2021, a ¢erpdani této dovolené, i kdyz
k nému dojde po 31. prosinci 2020, se idi § 211 az 223 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni Gcin-
ném piede dnem 1. ledna 2021.

3. Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, na niZ vzniklo pravo podle
§ 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Gc¢innosti toho-
to zdkona, nebo podle § 371 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni Gi¢inném pirede dnem na-
byti Géinnosti zdkona ¢. 205/2015 Sb., ptislusi ve vysi stanovené podle § 271b odst. 3 zdkona
¢.262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona.
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Novelou zdkoniku prace a nékterych dalSich souvisejicich zakon( provedenou zékonem
¢. 285/2020 Sb. dochézi' s Ucinnosti od 1. ledna 2021 mimo jiné ke koncepcni zméné dovolené. Pravo
na dovolenou a urceni jeji délky v prislusném kalendainim roce bude napristé odvozeno od tydenni
pracovni doby zaméstnance, to znamena, ze dovolena bude vyjadrena v hodinach. Ke zménam do-
chaziiv erpani dovolené.

Nabizime ¢tenardm publikaci autord Zdeka Schmieda a Michaela Kosnara obsahujici podrobny ko-
mentar k jednotlivym ustanovenim nové kancepce dovolené véetné rady prikladd pro jejich snadnéjsi
aplikaci v praxi.

Swym vnitfnim clenénim publikace systematicky navazuje na predchozi prirucky tykajici se dovolené.

9/2020, brozovana, 152 stran 329 K¢

Publikace nakladatelstvi ANAG si miZete objednat na adrese: ANAG, spol. s r.o., Kollarovo nam. 698/7,
779 00 Olomouc, tel.: 585 757 411, fax: 585 418 867. MUzete si je také zakoupit v nasich firemnich prodejnach:

ANAG, Jungmannova 30, v Praze nebo KmihkupectvaNAGv, Ostruznicka 8, v Olomouci
a ve vétsiné knihkupectvi po celé CR.
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