®
Jaroslava Pfeilerova ANAG

CESTOVNI
NAHRADY

PODLE ZAKONIKU PRACE
- PRAKTICKY PRUVODCE

e aktualni informace ve vazbe na novel
zakoniku prace

e mezinarodni vysilani zaméstnanca,
souvisejici danové dopady v CR
i v.zahranici a narok na cestovni nahrady

 elektromobilita a cestovni nahrady

* home office a narok na cestovni nahrady

3. aktualizované vydani 2 0 2 1

EDICE PRACE | MZDY | POJISTENI




Vsechny pravni pfedpisy, na které se v publikaci odkazuje, jsou minény
ve znéni pozdéjsich predpisti, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

Pripadné zdsadni legislativni zmény, k nimz dojde v obdobi mezi jednotlivymi vyddnimi,
budou osetfeny formou vklddané aktualizace, kterd bude po dobu prodejnosti publikace
volné ke staZeni na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje na zakladé legislativnich
zmeén vyhradné autor ve spoluprdci s nakladatelstvim.

Aktualizace vSak v Zddném pripadé nemohou nahradit novd vyddnf{ knihy.

Aktualizaci zasleme zdarma na vyzddani
% anag@anag.cz, tel.: 585 757 411 /

H
2

© Jaroslava Pfeilerova, 2021
© Nakladatelstvi ANAG, 2021
ISBN 978-80-7554-298-4



Obsah

OVOA . .o e e e e e e 6
Pravni Gprava zminénd vtextu ................ ... ... ..., 11
Pouzité zKratky. . ... ... .. 13

CAST PRVNI - Cestovni ndhrady

1. Zakonikprace-castsedmd ......... ... ... ...ttt 16

Hlava I
Obecnd ustanoveni o ndhradach poskytovanych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace

8 15l 16
8 15 16
8 153 36
8 15 42
8 150G 43
Hlava II

Poskytnuti cestovnich ndhrad zameéstnanci zaméstnavatele,
ktery nenf uveden v § 109 odst. 3

§ 156 Druhy cestovnichndhrad............. ... .. ... ... .. .. ... .. .. ... 45
S 7 47
8 158 47
8 150 59
§ 100 L 61
§ 161 Ndhrada jizdnich vydajt k ndvstévé ¢lenarodiny. ....................... 65
§ 162 Ndahrada vydajlizaubytovani ......... ... .. .. .. . 67
§103 SIravi@ .. ... 69
§ 164 Nahrada nutnych vedlejsich vydajt ............ .. ... ... ... .. ... ... 82
§ 165 85
§ 166 Druhy cestovnichndhrad............. ... .. ... ... .. .. ... . . .. 86
§ 167 Nahrada jizdnichvydajt .. ...... ... 87
§ 168 Nahrada jizdnich vydajt k ndvstéve ¢lenarodiny. .. ..................... 88
§ 169 Ndahrada vydajlizaubytovdni ........... .. .. .. . i 89
§ 170 ZahraniCnistravné . ... ... ...ttt 90
§ 171 Nahrada nutnych vedlejSich vydaji ........ ... .. ... ... . . 100
8 172 100



Obsah

Hlava III
Poskytnuti cestovnich ndhrad zaméstnanci zaméstnavatele,
ktery je uveden v § 109 odst. 3

8 173 e 103
8 174 e e 103
§ 175 Néhradajizdnich vydajt .. ... 104
§ 176  SITAVIIE . . . .ottt 106
8 177 e 112
8 178 114
8 170 115
8 180 118
8 18] 121
Hlava IV
Spole¢nd ustanoveni o cestovnich ndhradach

§ 182 Pausalizace cestovnichndhrad ............ ... ... ... .. ... ... ...... 121
§ 183 Zdloha na cestovni ndhrady a jeji vytctovani .. ........ ... .. ... .. ..... 122
8 184 e 147
8 18 148
§ 180 L 150
8 187 150

§ 188 Cestovni ndhrady poskytované podle
mezindrodni smlouvy nebo na zdkladé dohod
0 vzdjemné vymeéné zaméstnanct

se zahraniénim zameéstnavatelem ... .................. i, 151
§ 189 Zmocnovaci ustanoveni. .. .......... .t 152
Hlava V

Ndhrada za opotiebeni vlastniho néfadi, zatizeni a pfedméti
potiebnych pro vykon prace
§ 190 Sazba zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel. . .. ... 154

2. Mezindrodni vysilani zaméstnanca
Zakonik prace - Casttiindctd . ... ... .. ... ... 156

Hlava IX
Zvlastni povaha prdce nékterych zaméstnancti, vylouceni
pracovnéprdvniho vztahu a vysldni k vykonu prdce na tizemi
jiného ¢lenského statu Evropské unie

§ 310 156



3. Homeoffice. ... .. ... .. .. . . . . 163

4. Cestovni nahrady poskytované ¢lentim statutarnich organti
pravnickych osob . . . ... ... .. 166

5. Cestovni ndhrady, které mohou daroveé uplatnit
podnikajici fyzické osoby . ....... ... 174

CAST DRUHA - Souvisejict predpisy

Vyhldska ¢. 589/2020 Sb.,
0 zméné sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny
pohonnych hmot pro ticely poskytovani cestovnich ndhrad.................. 190

Vyhldska ¢. 510/2020 Sb.,
o stanoveni vys$e zdkladnich sazeb
zahrani¢niho stravného prorok 2021 ... ............................... 192

Ptiloha k vyhldsce ¢. 510/2020 Sb.. . . ... ... o i 193

Narizeni vlady ¢. 62/1994 Sb.,
o poskytovdni ndhrad nékterych vydaji zaméstnanctim rozpoctovych
a ptispévkovych organizaci s pravidelnym pracovi$tém v zahranici,

ve znéni pozdéj$ich predpisti. . . ... .ot 203
Priloha k nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb. - Zptsob urc¢eni pfepocitaci relace. . ....... 207
Aktudlni prepocitaci relace dle natizeni vlddy ¢. 62/1994Sb.. . .................. 210
Orientacni cenyubytovani . .. ........... .. .. .. .. .. . .. . 221
Vyklad k novele § 184 skolského zdkona (vynatek) .......................... 228



Uvod

uvoD

V souvislosti s rozvojem ekonomickych vztahti ve v§ech oblastech a ¢innos-
tech nartstd i tomu odpovidajici potieba cestovat. Pokud v souvislosti s vy-
konem préce pro zameéstnavatele cestuje zaméstnanec, ma narok na ndhrady
souvisejicich vydajt ve vysi stanovené zdkonikem préce.

Problematika cestovnich ndhrad je pomérné Sirokd a v této souvislosti
je tfeba aplikovat hned nékolik prdvnich pfedpisti. Kromé spravného vycis-
leni a poskytnuti cestovnich ndhrad podle zdkoniku préce je nutné, aby za-
meéstnavatel tyto ndhrady spravné posoudil podle zdkona o danich z pt{jmu
a nésledné také v souladu s platnou pravni Gpravou zauctoval.

Rozsah a podminky poskytovani cestovnich ndhrad zameéstnavatelem

upravuje zakonik prace zejména v ¢asti sedmé hlavé I az IV

= Hlaval (§ 151 aZ § 155) - tato ¢ast zdkoniku prace obsahuje obecnd usta-
noveni o ndhraddch, které jsou zaméstnanctim poskytovdny v souvislosti
s vykonem préce. Zahrnuje ustanoveni, kterd upravuji postup pti vysilani
zamestnancl na pracovni cesty a vymezuji konkrétni ptipady, kdy je za-
meéstnavatel povinen poskytovat cestovni ndhrady. Ostatni ustanoveni
v této ¢dsti zdkoniku prace definuji zahrani¢ni pracovni cesty a také spe-
cifikuji ndhrady poskytované zameéstnancim, kteti konaji pro zaméstna-
vatele praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

= Hlava II (§ 156 az § 172) - zde je upraveno poskytovdni cestovnich na-
hrad zaméstnancim zameéstnavatelti, ktefi nejsou vymezeni v § 109
odst. 3 ZP. Jednd se zejména o zameéstnavatele, ktefi jsou obchodnimi
korporacemi (napf. akciova spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omeze-
nym, komanditni spole¢nost, vefejnd obchodni spole¢nost) nebo druz-
stvy nebo podnikajicimi fyzickymi osobami (déle téZ ,podnikatelské
sféra“). Zameéstnavatelé v podnikatelské sféfe maji zdkonikem préce
stanoveny pouze minimdlni ndhrady, které musi svym zaméstnanctim
poskytnout. Poskytovani vy$sich nebo i jinych ndhrad, nez natizuje zé-
konik préce, neni zaméstnavateldm zakdzano.

= Hlava III (§ 173 aZ § 181) - tato hlava zdkoniku prace upravuje poskyto-
vani cestovnich ndhrad zaméstnanciim zameéstnavateld, ktefi jsou uve-
deni v § 109 odst. 3 ZP. Jednd se o stdt, izemni samosprdvny celek,
statni fond, prispévkovou organizaci, jejizZ ndklady na platy a odmény
za pracovni pohotovost jsou plné zabezpec¢ovany z ptispévku na pro-
voz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad podle zvlast-
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nich prdvnich predpisti, $kolskou pravnickou osobu ziizenou MSMT,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdkona,
nebo regiondlni radu regionu soudrznosti (ddle téZ ,nepodnikatelskd
sféra“). Tato hlava je ve srovndni s hlavou II podstatné stru¢néjsi, nebot
obsahuje pouze odliSnosti pii poskytovdni cestovnich ndhrad zameést-
nanctim v nepodnikatelské sféfe od cestovnich ndhrad poskytovanych
zameéstnanctim v podnikatelské sféfe (co se nemeéni, neni zopakovano).
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé vymezeni v § 109 odst. 3 ZP Cerpaji
prostifedky z vefejnych zdrojli, nemohou poskytovat cestovni ndhrady
nad limit stanoveny v ¢asti sedmé hlavé III ZP.

= Hlava IV (§ 182 aZ § 189) - ustanoveni o cestovnich nahraddch obsazena
v této hlavé zahrnuji problematiku platnou pro oba typy zaméstnavatelt
(pro podnikatelskou i pro nepodnikatelskou sféru). Jedna se o ustano-
veni upravujici postup pti poskytovani zaloh, vytctovani pracovnich cest,
zaokrouhlovani, pouzivani sménnych kurzt apod.

Povinnost poskytovat zaméstnanctim cestovni ndhrady vyplyva zejména
z § 151 ZP, podle kterého je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci
nédhradu vydaja, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Zameést-
navatel je povinen pii poskytovédni cestovnich ndhrad dodrzovat zdkladni
zdsady pracovnéprdvnich vztaht, zejména pak dodrzovat zdsadu dobrych
mravi, rovného zachédzeni se zaméstnanci a vyloucit jakoukoliv diskrimi-
naci. Z ustanoveni § 346c¢ a § 4a odst. 4 ZP vyplyvd, Ze se zaméstnanec ne-
muze vzdat svych zdkonnych prav (tedy ani naroku na cestovni ndhrady).
Zaméstnavatel je v rdmci své pravomoci (a s tim souvisejici odpovédnosti)
opravnén a soucasné i povinen urcit podminky, za kterych budou pracovni
cesty zaméstnanct vykondny, a také podminky, které ovliviiuji vysi a rozsah
cestovnich ndhrad poskytovanych zaméstnanctim.

Jednotliva ustanoven{ zdkoniku prace upfestiuji minimdlni ¢i maximdaln{
¢astky cestovnich ndhrad (a to odlisné pro podnikatelskou a nepodnikatel-
skou sféru). Sazby stravného a jizdnich vydajt stanovené zdkonikem préce
koresponduji s vyhldskami, které jsou v souladu se zmoctiovacimi ustanove-
nimi (§ 189 ZP) vyhlasovdny minimélné jednou ro¢né (k 1. lednu):
= Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhlaskou méni sazby zakladni

ndhrady za pouZzivéni silni¢nich motorovych vozidel, méni stravné stano-

vené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 a také stanovi primérnou cenu pohon-
nych hmot. P¥i stanoveni jednotlivych hodnot vychazi z tidajti Ceského
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statistického ttradu o cendch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych
népojli ve vefejném stravovdni a o cendch pohonnych hmot.

= Ministerstvo financi vyhldskou stanovi vysi zdkladnich sazeb zahra-
ni¢niho stravného v celych ménovych jednotkdch pfislusné cizi mény.
Vychdzi z ndvrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle
podkladti zastupitelskych tfadi o cendch jidel a nealkoholickych ndpojt
ve vefejnych stravovacich zatizenich stfedni kvalitativni tfidy a v zatize-

nich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie.

Mezinarodni vysilani zaméstnanct

S rozvojem celosvétovych obchodnich vztahti souvisi i pracovni cesty tu-
zemskych zaméstnancti do zahranici a také cesty zaméstnancti zahrani¢nich
zameéstnavatel(i do CR. Zaméstnavatel tyto zameéstnance vysild na zahrani¢ni
pracovni cesty, pfipadné s nimi sjedndvd misto vykonu prace na tizemf ci-
ziho statu. Jednotlivé rezimy je zapotfebi rozlisit a spravné posoudit z hle-
diska narokti zaméstnanct i danovych dopadt. Zameéstnavatel musi akcep-
tovat nejen tuzemskou legislativu, ale i mezindrodni smlouvy a zdkony statt,
na jejichZ tzemi zaméstnance vysild.

Pfi vysildni zaméstnanct v rdmci ¢lenskych statt Evropské unie byla
smérnici Evropského Parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnika
v rdmci poskytovani sluZeb prava vyslanych zaméstnancti upfesnéna a roz-
$ifena. Povinnosti uloZené touto smeérnici se projevily od 30. ¢ervence 2020
v novele ¢4sti tfindcté zdkoniku préce (hlava IX, zejména § 319 a § 319a).

Posuzovani danovych dopadi cestovnich ndhrad na strané
zameéstnance i na strané zameéstnavatele podle o zdkona danich

z prijma

V souladu s § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za prijmy ze z4vislé ¢innosti nepo-
vazuji a pfedmétem dané nejsou ndhrady cestovnich vydajt poskytované
zaméstnanctim v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do vySe stanovené
nebo umoznéné zvldstnim pravnim predpisem (zde je uveden odkaz na ¢dst
sedmou hlavu III ZP, kterd upravuje cestovni ndhrady pro nepodnikatelskou
sféru). Nadlimitni ¢astky (mohou byt poskytnuty pouze zaméstnanctim
v podnikatelské sféfe) podléhaji dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Zdanitelné piijmy zaméstnance obvykle vstupuji také do vymeéto-
vacich zdkladti podle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a také § 3
odst. 1 zdkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi.
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Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim cestovni ndhrady v ptipadech
vyjmenovanych v § 152 ZP napf. pfi pracovni cesté, pfi cesté mimo pravi-
delné pracovisté, pti prelozeni apod. Zameéstnavatel v podnikatelské sféte
muze poskytovat i nadlimitni plnéni. Tyto ndhrady jsou v souladu s § 24
odst. 2 pism. zh) ZDP v plné vysi posouzeny jako danové uznatelné ndklady.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnanci poskytne cestovni ndhrady podle z4-
koniku prace a ndsledné je spravné datiové posoudi, musi také zatctovat
vSechny souvisejici i¢etni piipady (poskytnuti zdlohy, ndkup cizi mény,
kurzové rozdily, zatc¢tovani cestovnich ndhrad do ndkladd apod.) Pri tcto-
vani ve vazbé na poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnavatel postupuje
zejména podle nésledujicich predpisti:
= z4kona €. 563/1991 Sb., o tGcetnictvi;
= yyhldsky ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoven{ zakona

o UcCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro tcetni jednotky, které

jsou podnikateli Gc¢tujicimi v soustavé podvojného tcetnictvi;
= Ceskych tcetnich standardt pro tcetni jednotky, které Gictuji podle vy-

hlasky ¢. 500/2002 Sb.;
= vyyhldsky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zédkona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, pro nékteré vybrané tcetni jednotky.

Prostfedky vynaloZené na cestovni ndhrady zaméstnancti zatictuje zamést-
navatel v podnikatelské sféfe do ndkladt na vrub tctu 512 - Cestovné a po-
skytnuté zdlohy zau¢tuje na ticet 335 - Pohleddvky za zaméstnanci. V ptipadé
¢lenti orgdnti pravnickych osob jsou zdvazkové vztahy Gctovany prostiednic-
tvim Gi¢tu 365 - Ostatni dluhy ke ¢lentim obchodni korporace. Ve vazbé na za-
hrani¢ni pracovni cesty se zaméstnavatel musi vyporddat také s kurzovymi
rozdily, které zauctuje podle jejich charakteru na vrub tc¢tu 563 - Kurzové
ztraty nebo ve prospéch uc¢tu 663 - Kurzové zisky.

Poskytovani cestovnich ndhrad v jinych neZ pracovnépravnich vztazich
Zéakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zévislé prace
mezi zameéstnanci a zaméstnavateli (viz § 1 odst. 1 ZP). To znamena,
Ze podle casti sedmé ZP nelze bez dal$ich ujedndni poskytovat cestovni
nédhrady v jinych nez pracovnépravnich vztazich. Pokud tedy maji byt ces-
tovni ndhrady stanovené zdkonikem prédce poskytovany jinym fyzickych
osobdm, nez zaméstnanctim, musi to byt mezi Gi¢astniky pravniho vztahu
sjedndno. Tato situace nastane v piipadé ¢lent orgdni prdvnickych osob
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(napf. jednatelt spolecnosti s ru¢enim omezenym), kdy je pravo téchto osob
na cestovni ndhrady nutné zalozit ujednanim ve smlouvé o vykonu funkce
uzaviené podle § 59 a nésl. zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolec-
nostech a druzstvech. Této problematice je vénovdna samostatnd kapitola,
v niZ jsou cestovni ndhrady poskytované ¢lentim orgdnt pravnickych osob
popsdny véetné souvisejicich dariovych dopadt.

Na cestovni ndhrady v jinych neZ v pracovnépravnich vztazich maji na-
rok také jiné osoby prostiednictvim specifickych pravnich ptedpist, které
se na zdkonik prdce odvolavaji (napf. ¢lenové zastupitelstva obce obdrzi
cestovni ndhrady podle § 81 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, nebo pfi-
slugnici Policie CR obdrzi ptislugné ndhrady na zékladé § 136 az § 154
zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim pomeéru prislusnikli bezpe¢nostnich
sborti, apod.). Na ¢ast sedmou zdkoniku prace se odvolava také zdkon o da-
nich z pt{jmu v § 24 odst. 2 pism. k) pfi vymezeni vydajt (ndkladd) na pra-
covni cesty, které mohou dariové uplatnit napf. podnikajici fyzické osoby.

10
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Zéakonik prace v § 151 stanovi zaméstnavateli povinnost uhradit zaméstnanctim
vdechny vydaje, které jim vzniknou v souvislosti s vykonem préce. Mezi tyto vydaje pa-
tif také cestovni nahrady, které je nutné poskytovat v ptipadech vymezenych v § 152 ZP.
V uvedeném vyctu je zahrnuta také cesta v souvislosti s vykonem prace mimo roz-
vrh smén v misté vykonu price nebo pravidelného pracovisté (§ 152 pism. c) ZP).
Zaméstnanctim naleZi za celou dobu trvanf této cesty vechny druhy cestovnich nahrad
uvedenév § 156 ZP, na které jim vznikne ndrok (tedy nejen ndhrady jizdnich vydajd, ale
také stravné, parkovné apod.).

Zaméstnanci maji rovhomérné rozvrzenou pracovni dobu od pondéli do pétku
ve dvousménném provozu. Na patek 28. za¥i pripadl svatek. Nalezi zaméstnanci
nahrada cestovnich vydajti podle § 152 pism. c) ZP, ptjde-li podle rozhodnuti svého

nadFizeného do zaméstnani ve svatek?

Cesty z mista bydlisté do mista vykonu prace nebo do mista pravidelného pracovisté
(cesty do prace) nelze posoudit jako cesty s narokem na cestovni ndhrady. Pokud vak
byly uskute¢nény cesty v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, ma zaméstna-
necvsouladu s § 152 pism. c) ZP nérok na viechny cestovni ndhrady vymezené v § 156
odst. 1 ZP (napt. ndhrady jizdnich vydaju, stravného, nutnych vedlejsich vydajc).
Rozvrh smén provadi zaméstnavatel. Z uvedenych skute¢nosti vyplyva, ze pokud za-
méstnanec nemél na svatek 28. zafi rozvrzenou sménu, md narok na cestovni nahrady
podle § 152 pism. c) ZP.

Cestovni nahrady vzniklé zaméstnanctim pti preloZeni

- § 152 pism. d) ZP

Podminky preloZeni zaméstnance jsou stanoveny v § 43 ZP. Podle tohoto
ustanoveni lze zaméstnance pieloZit k vykonu prdce do jiného mista, nez
bylo sjedndno v pracovni smlouvé, pouze s jeho souhlasem a v rdmci stej-
ného zaméstnavatele.

Pti preloZeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista tedy dochazi
ke zméné mista vykonu préce, které bylo sjedndno v pracovni smlouvé.
Uvedeny postup je mozné vyuZit pouze se souhlasem zaméstnance v pii-
padech, kdy to vyZaduje nezbytnd provozni potfeba. Vzhledem k tomu,
Ze nezbytnd provozni potfeba obvykle vznikd na strané zameéstnavatele,
nemuze souvisejici vydaje nést zaméstnanec. Z toho dtvodu je do vyctu
piipadt, kdy zaméstnanci ndlezi cestovni ndhrady, zahrnuto také prelozeni
zameéstnance.
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1. ZAKONIK PRACE — GAST SEDMA

Motorové vozidlo

Zameéstnavatel mtiZze v rdmci vysildni zaméstnance na pracovni cestu roz-
hodnout, Ze zaméstnanec bude cestovat sluzebnim motorovym vozidlem.
V téchto pfipadech zaméstnanci nendlezi ndhrada jizdnich vydaja podle z4-
koniku préce, protoZe vSechny ndklady souvisejici s provozem sluzebniho
automobilu hradi ze svych prostfedki zaméstnavatel. Postup pii dariovém
uplatnéni téchto ndkladti je stanoven zdkonem o danich z pf{jma.

Pokud vSak zameéstnavatel zaméstnance pozadd4, aby pfi pracovni cesté
pouzil jiné neZ sluzebni vozidlo, ndleZi zaméstnanci cestovni ndhrady sta-
novené zdkonikem préce. Jinym neZ sluZebnim vozidlem nemusi byt pouze
motorové vozidlo ve vlastnictvi zaméstnance, ale jakékoliv vozidlo, které
zameéstnavatel schvali (napf. vozidlo zaméstnancem bezplatné vyptijcené
od pfatel, rodi¢d, pronajaté zaméstnancem za Uplatu apod.). Za kazdy ujety
kilometr ndleZi zaméstnanci ndhrada stanovend zdkonikem prdce, kterd
je tvofena souctem dvou polozek:

1. sazby zdkladni ndhrady,
2. nahrady za spotfebované pohonné hmoty.

Ad 1. Sazba zdkladni ndhrady

Sazbu zdkladni ndhrady pro rok 2021 stanovi vyhldska ¢. 589/2020 Sb.:

= pii pouZiti jednostopych vozidel a tfikolek ¢inf ndhrada 1,20 K¢,

= pfi pouziti osobnich motorovych vozidel ¢ini ndhrada 4,40 K¢,

= pii pouziti ndkladniho automobilu, autobusu nebo traktoru ¢ini
ndhrada 8,80K¢,

= pii pouziti pfivésu k silniénimu motorovému vozidlu se sazba zdkladni

N2

ndhrady za 1km jizdy zvysi o 15 %.

Tyto ¢astky jsou ndhradou za amortizaci vozidla, za opravy, ndhradni
dily, vymény oleje apod. Pro nepodnikatelskou sféru jsou vyhldskou sta-
novené sazby zdkladni ndhrady zdvazné. V podnikatelské sféfe mohou byt
sazby libovolné zvy$ovany. Nadlimitni plnéni vSak podléhd dani z piijm fy-
zickych osob ze zdvislé ¢innosti. Stejny datiovy dopad budou mit i pfipady,
kdy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci mimo sazby zdkladni ndhrady
napft. thradu za umyti vozidla, vyménu oleje, ndplné do ostfikovace apod.
(tyto polozky jsou jiZ obsaZeny v sazbé zdkladni ndhrady). Pfi stanoveni
sazby zdkladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel se pou-
7#iji idaje Ceského statistického titadu uvedené ve statistické informaci Ceny
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Plug-in hybridni vozidla

Komplikované;jsi vypocet ndhrad jizdnich vydaj(i nastane v ptipadé, kdy za-

méstnanci k pracovni cesté vyuziji plug-in hybridni vozidla. Jednd se o vozi-

dla, kterd obsahuji spalovaci i elektricky motor a dochazi k automatickému

prepindni mezi jednotlivymi pohonnymi soustavami. U nékterych typt

hybridnich vozidel 1ze manudlné , pfepnout” na pouziti napi. pouze fosil-

niho paliva. Ve srovndn{ se standardnimi elektromobily ptedstavuji hybridni

vozidla nejoblibenéjsi variantu ekologickych vozidel, do kterych Ize v pii-

padé potfeby natankovat benzin. Tato vozidla lze bez problému vyuZivat

ina delsi vzdalenosti.

Pfi jizdé hybridnim vozidlem dochdazi ke zpétnému ziskavani (rekuperaci)

elektrické energie z brzdné soustavy. Timto zptisobem je bez jakékoliv viile

zameéstnance dobijena baterie. Podle stavu baterie tedy mtiZe byt:

e pri krats$i sluzebni cesté spotfebovdna pouze takto ziskand elektricka
energie (nulové ndklady na spotfebu), nebo

¢ bude spotfebovano pouze fosilni palivo (benzin, nafta), pfipadné

¢ mitiZe dojit ke kombinaci spotieby obou druhti pohonnych hmot.

Dochézi tedy ke spotiebé dvou druhtt pohonnych hmot, jejichz cena je zcela
odlisna.

Zaméstnanec vyuziva k pracovnim cestdm plug-in hybridni sluzebni vozidlo a sou-
¢asné je mu toto vozidlo poskytnuto i pro soukromé Géely. Jaké jizdni vydaje mdame
zaméstnanci poskytovat a jak mdme vypocitat jeho nepenézni pfijem za vyuZivani
vozidla pro soukromé cesty?

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o sluzebni vozidlo, nenalezi zaméstnanci zadné nahrady
jizdnich vydajt (cestovnich ndhrad podle zakoniku prace), nebot mu zadné vydaje ne-
vzniknou. Veskeré naklady spojené se sluzebnim vozidlem nese zaméstnavatel (vozidlo
nakoupf, opravuje, nakupuje PHM apod.) a tyto ndklady zahrnuje do svych dariovych
naklad(i. Narok na cestovni ndhrady (jizdni vydaje) maji zaméstnanci p¥i poutZitf jinych
nez sluzebnich motorovych vozidel. Odpovéd na druhou ¢ést dotazu je sloZitéjsi, nebot
zaméstnanci vznikd nepenézni ptijem za bezplatné vyuzivani sluzebniho vozidla k sou-
kromym tceltim, ale také z titulu spotfeby vyrobené elektrické energie predmétnym
vozidlem. Zékon o danich z pfijmi v § 6 odst. 6 stanovi, Ze pokud zaméstnavatel po-
skytuje zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro sluzebni i soukromé
ucely, povazuje se za (nepenézni) ptijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1% vstupni ceny vo-
zidla véetné DPH za kazdy (i zapocaty) kalendarni mésic poskytnuti vozidla. Soucasné
musi zaméstnavatel se zaméstnancem vyresit, jakym zptsobem budou rozdéleny PHM
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je urceno pouze v minimalni vysi, pficemz horni hranice stravného neni
nijak omezena a zdlezi pouze na rozhodnuti zaméstnavatele, jak vysoké
ndhrady zameéstnanci poskytne. S nadlimitnim plnénim je vSak zapotfebi
se datiové vyporadat.

Na zdkladé zmocniovaciho ustanoveni v § 189 ZP Ministerstvo prace
a socidlnich véci ve vazbé na vyvoj cen vzdy k 1. lednu stanovi vyhldskou
pausdlni sazby stravného pro aktudlni rok.

Pro rok 2021 je vySe stravného stanovena v zdvislosti na délce pracovni
cesty v kalendafnim dni vyhldskou ¢. 589/2020 Sb.

Doba trvani pracovni cesty v jednom dni Minimdlni vyse stravhého
5az 12 hodin 91 K¢
déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin 138K¢
déle neZ 18 hodin 217K¢

Zaméstnavatel (obchodni spole¢nost) poskytl zaméstnanci, ktery vykonal pracovni

cestu v délce 15 hodin stravné ve vys$i 350 K¢. Darové posouzent:

* Pro zaméstnance neni predmétem dané stravné do limitu stanoveného pro zamést-
nance zaméstnavatele v nepodnikatelské sfére (§ 176 ZP), tj. do ¢astky 167 K¢.
Castka ve vy3i 183 K¢ (350 - 167) je zdanitelnym pfijmem zaméstnance a vstupuje
také do vymérovacich zdkladd pro odvod pojistného.

* Zaméstnavatel mize do dariové tcinnych nékladii zahrnout celou ¢astku poskytnu-
tého stravného, tj. 350 K¢. Z nadlimitniho plnéni ve vysi 183 K¢ véak musi ze svych
prostredk(l odvést 33,80 % pojistného.

Pozndmka: Pri pracovnich cestdch, které trvaji od 12 do 18 hodin, miiZe zaméstnavatel v nepodni-

katelské sfére poskytnout syym zaméstnanciim stravné v limitu od 138 K¢ do 167 K& (viz § 176 ZP).

Z toho vyplyvd, Ze predmétem dané z prijmii fyzickych osob ze zdvislé cinnosti pfi pracovnich ces-

tdch od 12 do 18 hodin nenf stravné do 167 K& Cdstky nad tento limit jsou zdanitelnym piijmem

zameéstnance.

SniZeni stravného

Pokud bylo zaméstnanci zajisténo bezplatné nékteré z hlavnich dennich
jidel (snidané, obéd, vecefe), ndlezi mu stravné snizené za kazdé jidlo
az o hodnotu:

= 70 % stravného, trvé-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

= 35 % stravného, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,

= 25 % stravného, trvad-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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Nesjedna-li zaméstnavatel niz8i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo ji ne-
urci pfed vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci
zahrani¢ni stravné snizené o nejvySSi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy Clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferuseni
zahranicni pracovni cesty z divodu na strané zaméstnance zahrani€ni stravné
zaméstnanci nepfislusi. Doba rozhodnd pro prdvo na zahranicni stravné pred
navstévou Elena rodiny nebo dohodnutym preruSenim zahrani¢ni pracovni cesty
z duvodu na strané zaméstnance konci ukonéenim vykonu prdce, nebo jinym pfe-
dem dohodnutym zpusobem, a po ndvstéveé ¢lena rodiny nebo preruseni zahranicéni
pracovni cesty z davodu na strané zaméstnance za€ind sou€asné se zaCdtkem
vykonu prdce, nebo jinym pfedem dohodnutym zpasobem.

(7) Je-lizaméstnanec vyslan na zahranicni pracovni cestu do svého bydliSté,
pfislusi mu stravné a zahranicni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty
k vykonu prdce a zpét a za dobu vykonu prdce v tomto misté.

(8) Duvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstav-
cich 6 a 7 je zakdzano rozSifovat.

“) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tiginnosti od 1. ledna 2021 vyhidskou &. 510/2020 Sb.

KOMENTARK § 170

Po dobu zahrani¢ni ¢4sti pracovni cesty ndleZi zaméstnanci stravné v cizi
meéné. Denni sazby zdkladni ndhrady zahrani¢niho stravného stanovi na z4-
kladé zmocniovaciho ustanoveni provadéci pravni pfedpis (vyhlaska MF),
ktery je aktualizovdn minimdlné jedenkrat ro¢né. Na rozdil od tuzemského
stravného je sazba zahrani¢niho stravného stanovena v takové vysi, aby
plné pokryla stravovdni zameéstnance v zahranici.

Sazby stravného
Pro rok 2021 plati vyhldska ¢. 510/2020 Sb. Ve vyhladsce jsou uvedeny denni
sazby zahrani¢niho stravného v méné, kterou 1ze bézZné nakoupit v bankéch
nebo sménarndch.

Stravné je stanoveno pausdlni ¢astkou zavislou na dobé trvani pracovni
cesty v jednom dni nésledujicim zptisobem:

Doba trvani pracovni

. p .= Sazba zahrani¢niho stravného
cesty mimo tzemi CR

déle neZ 18 hodin v pIné vysi denni sazby stanovené vyhldskou

déle nez 12,

nejdéle viak 18 hodin ve vysi dvou tietin sazby stanovené vyhlaskou
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Sazby stravného - § 176 odst. 1 a 5 ZP

Pro rok 2021 stanovi sazby stravného ve vazbé na dobu trvani pracovni cesty
v kalendédfnim dni vyhlédska ¢. 589/2020 Sb.:

Doba trvani pracovni cesty v jednom dni Sazba stravného
5 az 12 hodin 91 az 108 K¢
déle nez 12 hodin, nejdéle v$ak 18 hodin 138 az 167 K¢
déle neZ 18 hodin 217 az 259 K¢

Z uvedenych tdajti vyplyvd, Ze zaméstnavatelé v nepodnikatelské sféte

maji pro jednotliva ¢asovd pdsma stanovena rozpéti, v jejichz rdmci zameést-
nanctm poskytuji stravné. Ve srovndni s podnikatelskou sférou, kde maji
zaméstnavatelé stanoveny pouze minimdlni sazby stravného (maximalni
sazba neni stanovena), jsou zameéstnavatelé v nepodnikatelské sféfe v roz-
hodovéni o vysi stravného omezeni zminénym rozpétim. Zaméstnancm
nelze poskytnout vyssi, ale ani nizsi stravné, nez stanovi zdkonik préce. Po-
kud zaméstnavatel vnitfnim pifedpisem nebo pii vysildni na pracovni cestu
nestanovi vysi stravného v rdmci stanoveného rozpéti, piislusi zaméstnanci
stravné ve vysi dolni sazby.
Pozndmka: Zaméstnavatelé v podnikatelské sfére mohou poskytovat svym za-
méstnanciim i vys$si stravné. Cdstka stravného, kterd presahuje maximdln{ limit
pro zaméstnance v nepodnikatelské sfére, vsak podléhd dani z pti{jmi ze zdvislé
¢innosti a odvodiim pojistného.

Zaméstnavatel - rozpoctovd organizace md vnitfnim pfedpisem stanoveno, Ze svym
zaméstnancim bude poskytovat stravné v maximalni vysi, kterd je stanovena provadé-
cfm pravnim pfedpisem. Zaméstnanec vykonal podle pokyn(i zaméstnavatele pracovni
cestu, kterd trvala celkem 6,5 hodiny a nélezi mu stravné ve vysi 108 K¢.

Zaméstnanec po navratu z pracovni cesty pFilozZil k vyiétovani Gétenky z restauraci,
ve kterych se stravoval a pozaduje jejich proplaceni. Jednd se o pomérné vysoké
astky. Je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ¢astky uvedené na téchto uétenkach
proplatit?
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Zaméstnanci jsme pied pracovni cestou do Indie (dne 2. kvétna) poskytli zdlohu for-
mou predani platebni karty. Pracovnik si v prabéhu cesty vyzved| éast zilohy platebni
kartou z bankomatu ve vysi 100 USD a pozdéji prostiednictvim bankomatu vybral
¢astku 10 000 INR.

s vz

Zahrani¢ni ¢ast pracovni cesty probihala nasledujicim zpisobem. Odlet letadlem
z CR 3. kvétna v 10:00, navrat letadlem do CR 25. kvétna v 11:20. Zaméstnanec byl
v Indii kromé pfiletu a odletu 21 celych dna.

Jak madme prepoditat jednotlivé mény, abychom spravné vydislili ¢astku zélohy
na stravné, kterou si zaméstnanec vycerpal vybérem z bankomati (prosttednictvim
platebni karty zaméstnavatele) v riiznych ménach (USD, INR)? Zaméstnanci vznikl
narok pouze na zahranicni stravné, ostatni vydaje zaméstnavatel piedem uhradil.
Jak mdme postupovat, chceme-li doplatek stravného vyplatit v éeskych korunach?
V prvni Fadé je tfeba provést vytctovani a zjistit vy3i cestovnich nahrad (zahrani¢niho
stravného), na které md zaméstnanec nérok. Denni sazba zahrani¢niho stravného sta-
noveného vyhlaskou ¢. 510/2020 Sb. ¢ini pro Indii 45 EUR.

* Prvni den pracovni cesty dne 3. kvétna trvala pracovni cesta na tizemf ciziho sttu
14 hodin. Zaméstnanec md narok na 2/3 denni sazby stravného ve vy3i 30 EUR
(2/3 zdenni sazby 45 EUR).

* Za dobu od 4. do 24. kvétna md zaméstnanec narok na stravné za 21 dnd
ve vy&i 945 EUR (21 x 45).

* Posledni den zahraniéni ¢4sti pracovni cesty (25. kvétna) cinila doba stravena
na tzemi ciziho stdtu méné nez 12 hodin. Zaméstnanec ma narok na stravné
ve vy&i 15 EUR (1/3 ze 45 EUR).

* Celkem ma zaméstnanec narok na stravné ve vy$i 990 EUR (30 + 945 + 15).

Kurz CNB ke dni poskytnuti zalohy:

¢ 25595 K&/EUR

21,319 K&/USD

* 31,981 K&/100 INR, 1 INR = 0,31981 K¢

Sazba zédkladni ndhrady zahrani¢niho stravného stanovena vyhlédskou ¢. 510/2020 Sb.
platna pro Indii je vycislena v EUR. Z toho dlivodu je vhodné ¢aste¢né vycerpanou za-
lohu na stravné v jinych méndch (100 USD + 10 000 INR) pfepocitat na EUR a nésledné
vypocitat ¢astku, kterou je potfebné zaméstnanci doplatit. Postupovat |ze nasledujicim
zplsobem:

e (100 USD x 21,319) : 25,595 = 83,2936 EUR

* (10000 INR % 0,31981) : 25,595 = 124,9501 EUR
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(3) Za vyplatu mzdy nebo platu do vySe podle odstavce 1 pism. ¢) zamést-
nanci zaméstnavatele z jiného Clenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu
prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské republiky ruci
0soba, ke které na zakladé uzaviené smlouvy vyslal zaméstnance k pInéni tkolu
vyplyvajicich z této smlouvy zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském statu Evrop-
ské unie, pokud

a) odména za praci do vySe podle odstavce 1 pism. c¢) nebyla zaméstnavatelem
usazenym v jiném Clenském statu Evropské unie zaméstnanci vyslanému
k vykonu préace v rdmci nadndrodniho poskytovéni sluzeb na tzemi Ceské
republiky vyplacena,

b) zaméstnavateli uvedenému v pismenu a) byla pravomocné uloZena pokuta
za piestupek podle § 13 odst. 1 pism. b) nebo § 26 odst. 1 pism. b) zdkona
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

c) o neposkytnuti odmény tato osoba védéla nebo pfi vynaloZeni néleZité péce
védét méla a mohla.

Neni-li prokdzana skutecna délka vykonu prace, ma se za to, Ze zaméstnanec, ktery
byl vysldn na tzemi Ceské republiky k vykonu prace v rdmci nadnédrodniho poskyto-
vani sluzeb, vykondval praci 3 mésice.

(4) Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o ci-
zince, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance''® a cizin-
ce uvedeného v § 98 pism. s) zdkona o zaméstnanosti. Pro odméfiovani cizincu
uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

115§ 3 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.

KOMENTARK § 319

Zameéstnavatel, ktery vysild své zaméstnance k vykonu prace do zahranici,
musi pocitat s celou fadou povinnosti, které mu uklddaji tuzemské i evrop-
ské pravni predpisy. Dne 16. prosince 1996 byla pfijata smérnice Evropského
Parlamentu a Rady 96/71/ES o vysildni pracovnikt v rdmci mezindrodniho
poskytovani sluzeb (déle téz ,,smérnice 96/71/ES“). Od pftijeti této smér-
nice vSak uplynulo vice nez 20 let a ochranu prdv zameéstnanci vysilanych
v rdmci EU bylo nutné pfehodnotit. Z toho davodu byla pfijata smérnice
Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018 (déle
téZ ,,smérnice 2018/957%), kterd aktualizovala smérnici 96/71/ES a dale pro-
hloubila a sjednotila prdva zaméstnancti vysilanych v rdmci EU. V jednot-
livych clenskych statech totiz plati rozdilnd Gprava pracovniho prava (jind
Uprava plati ve staté, z jehoZ tizemi je zaméstnanec vysildn, a jind ve staté,
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jeho bydlisté. Maji zaméstnanci po dobu, kdy vykonavaji praci mimo sidlo zaméstna-
vatele, ndrok na cestovni nihrady?

Obecné plati, ze zaméstnanci maji narok na cestovni nahrady v pfipadech vymezenych
v § 152 ZP, a to se vztahuje i na zaméstnance, ktefi pracuji v rezimu home office. Podle
pismene a) tohoto ustanoveni maji zaméstnanci narok na cestovni ndhrady p¥i pra-
covni cesté. Pracovni cesta je definovand v § 42 ZP jako cesta v souvislosti s vykonem
prace mimo sjednané misto vykonu préce. Z uvedenych informaci vyplyva, ze pokud
zaméstnanec z pracovnich diivod( vyjede mimo sjednané misto vykonu prace (v tomto
pfipadé mimo své bydlisté), je na pracovni cesté s narokem na cestovni nahrady. Pokud
zaméstnanec z domova (tj. z mista vykonu prace) pracovné nevyjel, neuskutecnil pra-
covni cestu v souvislosti s vykonem prace a nema narok na cestovni ndhrady.

Zaméstnancdm, ktefi vykonavaji praci v rezimu home office, poskytujeme ndhradu
za opotiebeni jejich vlastniho majetku podle § 6 odst. 8 ZDP. Mimo jiné chceme sta-
novit pausalni ndhradu za opotiebeni soukromého vozidla zaméstnance. Jak mame
tuto ndhradu kalkulovat?

Zaméstnavatel je povinen kompenzovat néklady, které zaméstnanci vznikaji pfi vykonu
prace z domova. Tyto naklady Ize pfi splnéni souvisejicich podminek pausalizovat
(napft. za opottebeni pocitace, telefonu apod.). Pausalni ndhradu souvisejici s pouzi-
vanim vlastniho vozidla zaméstnance v8ak timto zpsobem stanovit nelze. Pokud za-
méstnanec vykonava v souvislosti s vykonem prace cesty mimo sjednané misto vykonu
préce jinym nez sluzebnim vozidlem, nalezi mu cestovni ndhrady podle § 156 ZP. Mezi
tyto ndhrady patfi i ndhrady jizdnich vydajd, kdy ma zaméstnanec za kazdy kilometr
jizdy vlastnim vozidlem narok na ndhradu jizdnich vydajd, kterd je tvofena souctem
sazby zdkladni ndhrady a ndhrady za spotfebovanou PHM (§ 157 ZP). Zaméstnance vy-
sild na pracovni cestu zaméstnavatel a ten mimo jiné také uréuje prepravni prostredek,
kterym mad byt konkrétni pracovni cesta vykonana (§ 153 ZP), a to i zaméstnanciim
pracujicim v rezimu home office.

Neni ndm jasné, zda je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim, ktefi pra-
cuji v rezimu home office, cestovni ndhrady, pokud vyjedou mimo dohodnuté pra-
covisté. Nase pracovnice pFinesla ze skoleni informaci, Ze zaméstnanci se sjednanym
home office nemaji na cestovni ndhrady narok. Porusime néjaky pravni pfedpis, kdyz
cestovni ndhrady neposkytneme?

V zddném piipadé nelze obecné konstatovat, Ze zaméstnanci se sjednanym home office
nemaji narok na cestovni nahrady. Pokud vyslete zaméstnance, ktery pracuje v rezimu
home office, mimo sjednané misto vykonu price, ma stejné jako ostatni zaméstnanci
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4. CESTOVNI NAHRADY POSKYTOVANE GLENUM STATUTARNICH ORGANU PRAVNICKYCH 0SOB

poskytované zaméstnancim, kteti podléhaji dani z ptijmi ze zdvislé
¢innosti podle § 6 ZDP, nebo spoleé¢nikiim v. 0. s. (fyzickym osobam)
zdanovanych podle § 7 ZDP. Cestovni ndhrady spole¢nikim v. o. s. budou
poskytovany stejné jako zaméstnancim, ale pro datiové posouzeni je tfeba
zohlednit urcité odlisSnosti vymezené v § 24 odst. 2 pism. k) bodech 1
az 4 ZDP.

Pro spole¢nost jsou danové uc¢inné cestovni ndhrady

Rekavip.itulace poskytnuté:
;l;,fll;f)](;lrfi . spoleér'likﬁm' podle zdkoniku préce, je vSak nutné akcepto-
T vat odlisnosti uvedené v § 24 odst. 2 pism. k) ZDP,
= zameéstnanctm v plné vysi podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP.
Cestovni ndhrady spole¢niki nejsou predmétem dané podle
- § 7 odst. 10 ZDP. Spole¢nik mé ndrok na cestovni ndhrady sta-
Spole¢nik

novené zdkonikem prdce, je vSak nutné akceptovat odlinosti
stanovené v § 24 odst. 2 pism. k) ZDP.

Cestovni ndhrady poskytované zaméstnanctim nejsou predme-
tem dané z pf{jm fyzickych osob ze zavislé ¢innosti do limitu
Zameéstnanci stanoveného zdkonfkem prdce podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.
Povinnost poskytovat zaméstnanctim cestovni ndhrady vy-
plyva zejména z § 151 ZP.

Zaméstnanec vefejné obchodni spole¢nosti vykonal pracovni cestu spolu se spo-
le¢nikem (tj. ¢lenem statutdrniho orgdnu v. o. s.) z Prahy do Olomouce, kterd tr-
vala 8,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze se jejich pracovni program v nékolika bodech
[i3il, zaméstnanec a spole¢nik cestovali samostatné dvéma automobily, které si oba
bezplatné vypljcili od svych zndmych. Pro porovnani budeme pti vypoctu jizdnich vy-
daji vychdzet ze stejné spotteby a ceny PHM:

* spotfeba PHM 7 1/100 km,

* cena PHM podle vyhldsky MPSV 27,80 K¢,

* celkem ujeto 150 km.

Zaméstnanec uplatnil ndrok na stravné (v prvnim casovém pdsmu pfi cestach
od 5 do 12 hodin, tj. minimalné 91 K¢&) a také na ndhradu jizdnich vydajd ve vysi na-
sobku ujetych kilometr(i a souctu sazby zakladni ndhrady s ndhradou vydajii za spo-
tfebované PHM (tuto nahradu stanovi zékonik prace).

Nahrada za 1km ¢ini 4,40 + (27,80 x 7 : 100) = 6,346 K¢.

Néhrada jizdnich vydaji ¢ini 150 x 6,346 = 951,90 K¢.
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5. CESTOVNI NAHRADY, KTERE MOHOU DANQVE UPLATNIT PODNIKAJICT FYZICKE 0SOBY

Pan Novosad vyuZival k vykonu podnikéni elektromobil, ktery si bezplatné vypujcil
od pfibuznych. V souladu s § 24 odst. 2 pism. k) bodem 3 ZDP Ize za kazdy kilometr
ujety timto vozidlem v souvislosti s podnikatelskou ¢innosti uplatnit pouze ndhradu
vydajl za spotiebovanou elektrickou energii (PHM). Sazbu zékladni ndhrady uplatnit
nelze. P poufiti stejného elektromobilu jako v predchozim pripadu by tedy p¥i jizdach
bezplatné vypljcenym vozidlem bylo mozné za 1km jizdy v souvislosti s podnikdnim
dariové uplatnit pouze nasledujici ¢astku: (13,70 x 5) : 100 = 0,685 K¢.

Podnikatel si v souvislosti s vykonem podnikatelské ¢innosti pofidil osobni vozidlo
formou finanéniho leasingu, po ukonéeni smlouvy zatadil automobil do obchodniho
majetku. V roce 2020 vozidlo z obchodniho majetku vyfadil a vyuZival jej pro sou-
kromé tcely. Jaké jizdni vydaje miize podnikatel dariové uplatnit, kdyZ toto vozidlo
v roce 2021 ob¢as vyuzije pro vlastni podnikatelskou ¢innost?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vozidlo, které bylo v predchozim obdobi v obchodnim
majetku, mtize OSVC do daovych nékladd uplatnit pouze nahradu za spotfebované
PHM (bez sazby zdkladni ndhrady).

Struc¢nd rekapitulace danové problematiky pii uplatfiovani jizdnich
vydaji podle § 24 odst. 2 pism. k) ZDP

Vztah OSVC k motorovému
vozidlu

Jizdni vydaje, které 1ze
danové uplatnit
spotfebované PHM v proka-
zané vysi (to znamend na za-
kladé dokladu o ndkupu)

Pravni tiprava

vozidlo zahrnuté v obchod-
nim majetku poplatnika

§ 24 odst. 2 pism. k)
bod 1 ZDP

vozidlo v ndjmu, pofizované

§ 24 odst. 2 pism. k)
bod 1 ZDP

na finan¢ni leasing nebo
na zdkladé smlouvy o vy-
pujcce uzaviené s véfitelem
na dobu zajisténi dluhu

spotfebované PHM v proka-
zané vysi (to znamend na za-
kladé dokladu o ndkupu)

§ 24 odst. 2 pism. k)
bod 3 ZDP

vlastni vozidlo nezahrnuté
do obchodniho majetku

za kazdy kilometr 1ze uplat-
nit sazbu zdkladni ndhrady
(v roce 2021 ¢ini 4,40 K¢)
a ndhradu vydajt za spotie-
bované PHM, tj.

cena PHM x spotfeba

PHM : 100
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SOUVISEJICI PREDPISY

6L v

Aktudlni pfepocitaci relace dle nafizeni vlady €. 62/1994 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu™)

*) Red. pozn.: Aktudlni prepocitact relace byly od 1. dervna 2020 zménény dokumentem Ministerstva
zahrani¢nich véct ¢.j. 226770/2020-OSR.

Aktudlni pfepocitaci relace dle nafizeni viady ¢. 62/1994 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisu

Aktudlni stav k 1. 6. 2020

o : : ) Prepoéitaci
| Pl | St | M ||
méné

Afghanistdn 0548855 | AmENO | aug 0450959 | 1.4.2018
Albénie 0,403615 euro 1.3.2018
Alzirsko 0467467 | M| eurg 0418894 | 1.8.2015
Andorra 0,403119 euro 1.1.2006
Angola 0,530579 a”;gj;"rky' 1.9.2008
Anguila 0450383 | Amenc 1.1.2006
Antigua a Barbuda 0450383 | AmEncy 1.1.2006
Argentina 0,529504 a’ggﬁﬁky 1.8.2017
Arménie 0498817 | TR gurg 0393570 | 1.3.2012
Aruba 0450383 | AmEncy 1.1.2006
Australie 0770652 | AUSHASK 1.2.2019
Azerbajdzan 0546401 | ATEROT g 0396096 | 1.4.2014
Bahamy 0,510457 arzgjiacrky' 1.1.2006
Bahrajn 0521434 | AMENC 1.1. 2006
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Orientacni ceny ubytovdni

Orienta¢ni ceny ubytovani
Aktualizovano ke dni 1. 12. 2020

Zemé Ménovy kad Ména Ori::;:ém'
Afghanistan usb americky dolar 180
Albénie EUR euro 115
AlZirsko usb americky dolar 175
Andorra EUR euro 120
Angola usb americky dolar 265
Anguila usb americky dolar 230
Antigua a Barbuda usb americky dolar 215
Argentina usb americky dolar 245
Arménie usb americky dolar 250
Aruba usb americky dolar 170
Austrdlie AUD australsky dolar 30
Azerbajdzan usb americky dolar 170
Bahamy usb americky dolar 185
Bahrajn usb americky dolar 190
Bangladés usb americky dolar 180
Barbados usb americky dolar 190
Belgie EUR euro 165
Belize usb americky dolar 170
Benin usb americky dolar 175
Bermudy usb americky dolar 180
Bhutan usb americky dolar 185
Bolivie usb americky dolar 110
Bosna a Hercegovina EUR euro 90
Botswana usb americky dolar 145
Brazilie usb americky dolar 175
Brunej usb americky dolar 170
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