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Uvod

uvoD

V souvislosti s rozvojem ekonomickych vztahti ve v§ech oblastech a ¢innos-
tech nartstd i tomu odpovidajici potieba cestovat. Pokud v souvislosti s vy-
konem préce pro zameéstnavatele cestuje zaméstnanec, ma narok na ndhrady
souvisejicich vydajt ve vysi stanovené zdkonikem préce.

Problematika cestovnich ndhrad je pomérné Sirokd a v této souvislosti
je tfeba aplikovat hned nékolik prdvnich pfedpisti. Kromé spravného vycis-
leni a poskytnuti cestovnich ndhrad podle zdkoniku préce je nutné, aby za-
meéstnavatel tyto ndhrady spravné posoudil podle zdkona o danich z pt{jmu
a nésledné také v souladu s platnou pravni Gpravou zauctoval.

Rozsah a podminky poskytovani cestovnich ndhrad zameéstnavatelem

upravuje zakonik prace zejména v ¢asti sedmé hlavé I az IV

= Hlaval (§ 151 aZ § 155) - tato ¢ast zdkoniku prace obsahuje obecnd usta-
noveni o ndhraddch, které jsou zaméstnanctim poskytovdny v souvislosti
s vykonem préce. Zahrnuje ustanoveni, kterd upravuji postup pti vysilani
zamestnancl na pracovni cesty a vymezuji konkrétni ptipady, kdy je za-
meéstnavatel povinen poskytovat cestovni ndhrady. Ostatni ustanoveni
v této ¢dsti zdkoniku prace definuji zahrani¢ni pracovni cesty a také spe-
cifikuji ndhrady poskytované zameéstnancim, kteti konaji pro zaméstna-
vatele praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

= Hlava II (§ 156 az § 172) - zde je upraveno poskytovdni cestovnich na-
hrad zaméstnancim zameéstnavatelti, ktefi nejsou vymezeni v § 109
odst. 3 ZP. Jednd se zejména o zameéstnavatele, ktefi jsou obchodnimi
korporacemi (napf. akciova spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omeze-
nym, komanditni spole¢nost, vefejnd obchodni spole¢nost) nebo druz-
stvy nebo podnikajicimi fyzickymi osobami (déle téZ ,podnikatelské
sféra“). Zameéstnavatelé v podnikatelské sféfe maji zdkonikem préce
stanoveny pouze minimdlni ndhrady, které musi svym zaméstnanctim
poskytnout. Poskytovani vy$sich nebo i jinych ndhrad, nez natizuje zé-
konik préce, neni zaméstnavateldm zakdzano.

= Hlava III (§ 173 aZ § 181) - tato hlava zdkoniku prace upravuje poskyto-
vani cestovnich ndhrad zaméstnanciim zameéstnavateld, ktefi jsou uve-
deni v § 109 odst. 3 ZP. Jednd se o stdt, izemni samosprdvny celek,
statni fond, prispévkovou organizaci, jejizZ ndklady na platy a odmény
za pracovni pohotovost jsou plné zabezpec¢ovany z ptispévku na pro-
voz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad podle zvlast-



Uvod

nich prdvnich predpisti, $kolskou pravnickou osobu ziizenou MSMT,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdkona,
nebo regiondlni radu regionu soudrznosti (ddle téZ ,nepodnikatelskd
sféra“). Tato hlava je ve srovndni s hlavou II podstatné stru¢néjsi, nebot
obsahuje pouze odliSnosti pii poskytovdni cestovnich ndhrad zameést-
nanctim v nepodnikatelské sféfe od cestovnich ndhrad poskytovanych
zameéstnanctim v podnikatelské sféfe (co se nemeéni, neni zopakovano).
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé vymezeni v § 109 odst. 3 ZP Cerpaji
prostifedky z vefejnych zdrojli, nemohou poskytovat cestovni ndhrady
nad limit stanoveny v ¢asti sedmé hlavé III ZP.

= Hlava IV (§ 182 aZ § 189) - ustanoveni o cestovnich nahraddch obsazena
v této hlavé zahrnuji problematiku platnou pro oba typy zaméstnavatelt
(pro podnikatelskou i pro nepodnikatelskou sféru). Jedna se o ustano-
veni upravujici postup pti poskytovani zaloh, vytctovani pracovnich cest,
zaokrouhlovani, pouzivani sménnych kurzt apod.

Povinnost poskytovat zaméstnanctim cestovni ndhrady vyplyva zejména
z § 151 ZP, podle kterého je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci
nédhradu vydaja, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Zameést-
navatel je povinen pii poskytovédni cestovnich ndhrad dodrzovat zdkladni
zdsady pracovnéprdvnich vztaht, zejména pak dodrzovat zdsadu dobrych
mravi, rovného zachédzeni se zaméstnanci a vyloucit jakoukoliv diskrimi-
naci. Z ustanoveni § 346c¢ a § 4a odst. 4 ZP vyplyvd, Ze se zaméstnanec ne-
muze vzdat svych zdkonnych prav (tedy ani naroku na cestovni ndhrady).
Zaméstnavatel je v rdmci své pravomoci (a s tim souvisejici odpovédnosti)
opravnén a soucasné i povinen urcit podminky, za kterych budou pracovni
cesty zaméstnanct vykondny, a také podminky, které ovliviiuji vysi a rozsah
cestovnich ndhrad poskytovanych zaméstnanctim.

Jednotliva ustanoven{ zdkoniku prace upfestiuji minimdlni ¢i maximdaln{
¢astky cestovnich ndhrad (a to odlisné pro podnikatelskou a nepodnikatel-
skou sféru). Sazby stravného a jizdnich vydajt stanovené zdkonikem préce
koresponduji s vyhldskami, které jsou v souladu se zmoctiovacimi ustanove-
nimi (§ 189 ZP) vyhlasovdny minimélné jednou ro¢né (k 1. lednu):
= Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhlaskou méni sazby zakladni

ndhrady za pouZzivéni silni¢nich motorovych vozidel, méni stravné stano-

vené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 a také stanovi primérnou cenu pohon-
nych hmot. P¥i stanoveni jednotlivych hodnot vychazi z tidajti Ceského



§153

Je mozné poskytovat zaméstnanciim i ndhradu za cesty do zaméstnani? Neda#i
se nam pfi naboru zaméstnanci mimo jiné také z toho divodu, Ze z nejblizsiho vét-
s$iho mésta nejede k nasi firmé zadny spoj. Dopravu miizeme pfipadné zajistit sluzeb-
nim automobilem. Jednd se o dariové uznatelné cestovni ndhrady?

V prvni fadé je treba uvést, Ze takové nahrady poskytnuté zaméstnanciim popsané v do-
tazu nejsou cestovnimi nahradami stanovenymi zdkonikem prace. Pokud zaméstna-
vatel dobrovolné ptispivd zaméstnancim na jejich dopravu do prace, je hodnota
tohoto benefitu v pIné vysi zdanitelnym pfijmem zaméstnance. V tomto pfipadé nenf
pro dafové posouzeni rozhodujici, zda zaméstnavatel poskytne zaméstnanci finanéni
pfispévek nebo zda se jednd o nepenézni plnéni, napt. svoz zaméstnanct do prace
sluzebnim vozidlem. V ptipadé nepenézniho pInéni (viz uvedeny ptipad) je zdanitel-
nym pfijmem obwyklad cena, kterou by zaméstnanec za cestu do zaméstnani zaplatil.
Hodnota plnéni podléhd mimo dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti také odvodiim zdra-
votniho a socidlniho pojistént.

Zaméstnavatel mGze souvisejici ndklady dariové uplatnit jako ,,sjednany zaméstnanecky
benefit“ podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zdkona o danich z p¥ijmd. Podminkou je
sjedndni poskytovéni tohoto benefitu v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé nebo
jeho stanoven{ vnitinim predpisem zaméstnavatele.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vySi cestovnich néhrad,
zejména dobu a misto ndstupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukola,
zpusob dopravy a ubytovani, urci pfedem pisemné zaméstnavatel; pfitom pFihlizi
k oprdvnénym zdjmuam zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prdva zaméstnance na cestovni
nahrady a jejich vySi nezpochybnitelné, pfedchozi pisemnd forma urCeni podminek
se nevyZaduje, netrvd-li na ni zaméstnanec.

KOMENTARK § 153

Zameéstnanec musi pfedem zndt podminky, za kterych bude vykondvat pra-
covni cestu. O vSem, co neni v zdkoniku prdce pfimo stanoveno, rozhoduje
zameéstnavatel, ktery mimo jiné stanovi misto a ¢as poc¢dtku i konce pracovni
cesty, misto a druh ubytovani, dopravni prostiedek, kterym se bude zameést-
nanec prepravovat apod. Vysldni zaméstnance na pracovni cestu by melo
probihat pisemnou formou (nejc¢astéji je vyuzivdna forma tzv. cestovnich
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(3) Pouzije-li zaméstnanec na Zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozi-
dlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zameéstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1 km
jizdy zakladni nahrada a nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni ndhrady za 1km jizdy ¢ini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,30 K¢,*

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 4,70 K¢;™
pfi pouZiti pfivésu k silni€nimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady za 1km jizdy zvySi nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni nédhrady se méni
v zdvislosti na vyvoji cen provddécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.%)

(5) Zékladni ndhrada u ndkladnich automobild, autobusu nebo traktort pfi-
slusi zaméstnanci nejméné ve vySi dvojndsobku sazby stanovené v odstavci 4
pism. b).

%) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tiinnosti od 1. ledna 2022 vyhldskou & 511/2021 Sb.

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zadkladni nahrady sjedndna nebo uréena zaméstna-
vatelem pfed vyslanim zamé&stnance na pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci sazba
zékladni ndhrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu ur¢i zaméstnavatel nasob-
kem ceny pohonné hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kte-
rého je patrnd souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné
hmoty vice doklady o jejim nékupu, ze kterych je patrnd souvislost s pracovni
cestou, vypoCitd se cena pohonné hmoty pro ureni vySe ndhrady aritmetickym
pramérem zaméstnancem prokazanych cen. Jestlize zaméstnanec hodnovérnym
zpusobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli neprokdze, pouZije zaméstnavatel
pro ur€eni vySe ndhrady pramérnou cenu pfislusné pohonné hmoty stanovenou
provddécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.*

(4) Spotiebu pohonné hmoty silnitniho motorového vozidla vypocitéd zamést-
navatel z tidaju o spotfebé& uvedenych v technickém prukazu pouZitého vozidla,
které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli pfedloZit. JestliZe technicky prikaz
vozidla tyto idaje neobsahuje, pFislusi zaméstnanci ndhrada vydaju za pohonné
hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokdze technickym prukazem vo-
zidla shodného typu se shodnym objemem vdlcu. PFi ureni spotfeby pohonné
hmoty pouZije zaméstnavatel Udaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle
norem Evropské unie. Neni-li tento (daj v technickém prukazu uveden, vypocita
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§162

ruseni pracovni cesty, a to i v pfipadech, kdy zaméstnanec tyto vydaje
musel uhradit;

po dobu, kdy je zaméstnanec na navstéveé u ¢lena rodiny. V tomto pfipadé
zdkonik prace pripousti, aby zameéstnavatel souvisejici vydaje uhradil,
pokud ubytovdni muselo byt vzhledem k podminkdm pracovni cesty
zachovano.

V nékterych pripadech zaméstnanctim ani pti vicedenni pracovni cesté uby-
tovaci vydaje nevzniknou a nendleZi jim tedy souvisejici ndhrady. Jedna
se napf. o ndsledujici situace:

= zameéstnavatel zaméstnanciim ubytovani pfedem zabezpeci a uhradi,
zameéstnavatel urci, Ze zaméstnanci vyslani na pracovni cestu budou uby-
tovani v tzv. sluZebnim byté,

zameéstnanci po dohodé se zaméstnavatelem prespi v priibéhu pracovni
cesty u zndmych nebo rodiny.

Priklad 1

Zaméstnanec vykonal tfidenni pracovni cestu, v jejimZ prabéhu byl ubytovan v ho-
telu, ktery predem urcil zaméstnavatel v rdmci stanoveni podminek pracovni cesty.
Ve vydctovani zaméstnanec mimo jiné vy<islil vydaje spojené s ubytovanim a jejich vysi
prokdzal dokladem, ktery mu vystavilo ubytovaci zafizeni. Na dokladu byla uvedena
identifikace zaméstnavatele, jméno zaméstnance, misto a datum ubytovani, cena, da-
tum vystaveni dokladu a podpis osoby, kterd doklad vyhotovila.

Priklad 2

Zameéstnavatel pi vysilani zaméstnance na pracovni cestu neurcil konkrétni ubytovact
zafizent, ale pfedem stanovil maximalni cenu ubytovdni za jednu noc. Zaméstnanec
stanoveny finan¢ni limit dodrzel a k vyd¢tovani pracovni cesty pfilozil doklad vystaveny
hotelem, ve kterém byl ubytovan.

Priklad 3

Zaméstnanec byl vyslan na dlouhodobou pracovni cestu do Plzné a po 2 tydnech
jel na vikend navstivit manzelku do mista bydlisté ve Vyskové (§ 161 ZP). Vzhledem
k tomu, Ze zaméstnanec pfi plnéni pracovnich tkoll vyuZival specidlni nafadi, které
mél uloZzeno v misté, kde byl pfi pracovni cesté ubytovan, uhradil zaméstnavatel vydaje
za ubytovan( v Plzni i v dobé, kdy byl zaméstnanec na navstévé u rodiny ve Vyskové.
Jednd se o plnént, které neni pfedmétem dané z pfijmd ze zdvislé ¢innosti, a zaméstna-
vatel si mtize hodnotu ubytovani v plné vysi dariové uplatnit.



§176

b) 151 KC az 182 K€, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe
vSak 18 hodin,™)
c) 237 K€ az 283 KG, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.™
Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim pied-
pisem vydanym podle § 189*).

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné
nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zpusobem, miZe mu poskytnout
stravné az do vySe stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
pfislusi zaméstnanci stravné snizené za kaZzdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak

18 hodin,

c) 25 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, kterd
trvd
a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd jidla.
(5) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance
na pracovni cestu vySi stravného, p¥islusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby
rozpéti podle odstavce 1.

“) Red. pozn.: Uprava sazeb je provedena s tiginnosti od 1. ledna 2022 vyhlaskou &. 511/2021 Sb.

KOMENTARK § 176

Zaméstnavatelé v nepodnikatelské sféfe poskytuji svym zaméstnanctim
stravné za stejnych podminek jako zaméstnavatelé v podnikatelské sfére
(podrobnéji viz vyklad k § 163 ZP), avsak s niZze popsanymi odlisnostmi.

Sazby stravného - § 176 odst. 1 a 5 ZP
Pro rok 2022 stanovi sazby stravného ve vazbé na dobu trvani pracovni cesty
v kalenddinim dni vyhldska ¢. 511/2021 Sb.:

Doba trvani pracovni cesty v jednom dni Sazba stravného
5az 12 hodin 99 az 118 K¢
déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin 151 az 182K¢
déle nez 18 hodin 237 az 283 K¢

113



§183

Datum Popis p¥ipadu CastkavKeé | MD | DAL
1.6.2022 na- Pxe 4 . ,
sledujict Géegni | VYictovani cestovnich ndhrad 24000 | 512 | 333
. - doloZeno zaméstnancem
obdobi
Zruseni dohadné polozky pasivni 25000 389 | 512
10 6. 2022 Doplatek zaméstnanci bankovnim 24 000 333 | 291

pfevodem

Zdanovani zaméstnanci, ktefi vykondvaji praci na zahrani¢nich
pracovnich cestach

Zameéstnavatelé maji povinnost poskytovat zaméstnanctim vyslanym na pra-
covni cesty ndhrady podle pravidel stanovenych zdkonikem price. Soucasné
maji povinnost sprdvné odvést dan z prijma ze zdvislé ¢innosti, kterych
zameéstnanci dosahli v priibéhu pracovni cesty. Pomérné naro¢né muiZe byt
zejména zdanéni zameéstnanct, ktefi vykondvaji dlouhodobé zahrani¢ni
pracovni cesty, kdy musi zaméstnavatelé mimo tuzemské zdkony apliko-
vat i smlouvy o zamezeni dvojitho zdanéni, pifipadné i zahranié¢ni datiové
zakony.

Zaméstnavame fyzické osoby s bydlistém v CR i v zahraniéi a tyto zaméstnance vysi-
ldme na pracovni cesty. Mimo povinnosti poskytovat cestovni nahrady musime Fesit
i postup zdanéni pFijmi téchto zaméstnanci. V soucasné dobé jsme vyslali na dlou-
hodobou pracovni cestu na Slovensko dva zaméstnance - Cecha s bydlistém v CR
a Slovaka s bydlistém v SR. Mdme za tyto zaméstnance po dobu jejich zahrani¢ni
pracovni cesty v CR odvadét zélohu na dari z p¥ijmi ze zavislé &innosti?

I. Dariové rezidenstvi zaméstnancti

V prvni fadé je nutné posoudit dariové rezidenstvi obou zaméstnancl v sou-
ladu s § 2 ZDP a soucasné také s ¢lankem 4 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
¢.100/2003 Sb. m. s. uzaviené mezi CR a SR. Statni obcanstvi neni pro uréeni dafio-
vého rezidenstvi prvotadé. Pro zjednoduseni budeme vychazet toho, Ze zaméstnanec
s bydligtém v CR je dafiovym rezidentem CR (m4 zde bydliété a rodinu) a zaméstna-
nec s bydli§tém v SR je ve vztahu k CR dafovym nerezidentem (ma4 bydlisté i rodinu
na Slovensku).

Il. Stat, ve kterém bude pFijem zaméstnance zdanén

* Dariovy nerezident nebude po dobu pracovni cesty na Slovensku v CR pod-
léhat zdanéni, nebot zdvisla prace neni vykondvdna na nasem tizemi (v souladu
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Stravné

Stravné

0SVC mohou uplatnit jako datiovy vydaj (ndklad) zvysené stravovaci vydaje
(stravné) ve stejné vysi jako zameéstnanci, soucasné je vSak nutné akcepto-
vat hranici stanovenou v § 24 odst. 2 pism. k) bodé 2 ZDP.

Pii tuzemskych pracovnich cestdch mohou OSVC uplatnit stravné
az v ptipadé, kdy cesta trvd déle neZ 12 hodin v kalenddfnim dni. Vydaje
na stravné nemusi byt nijak prokdzany (napt. dokladem o thradé¢ jidla v re-
stauraci), ale vychdazeji ze sazeb stanovenych ve vyhldsce MPSV. Danové
muZe byt uplatnéno stravné v maximdalnim limitu, ktery je stanoven pro za-
meéstnance zaméstnavatele v nepodnikatelské sféfe (¢ast sedma hlava III ZP).

Pro rok 2022 stanovi sazby stravného ve vazbé na dobu trvani pracovni
cesty v kalenddfnim dni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb.

Doba trvani pracovni cesty v jednom dni Sazba stravného
déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin 151 aZ 182 K¢
déle nez 18 hodin 237 az 283 K¢

Stravné pri tuzemské pracovni cesté v délce 5 aZ 12 hodin OSVC vzhle-
dem k omezeni v zdkoné o danich z pfijmt nevyuzije. Pokud trvéd pracovni
cesta v jednom dni 12 az 18 hodin, mtze OSVC damové uplatnit maxi-
malné 182 K¢ a pfi pracovni cesté delsi nez 18 hodin maximdalné 283 K¢.

V pfipadé zahrani¢nich pracovnich cest nejsou zdkonem o danich
z prijmu stanovena z4dnd omezeni, to znamend, Ze OSVC mfiZe zahrnout
do danovych vydajt stravné stanovené vyhlaskou MF (pro rok 2022 plati
vyhldska ¢. 462/2021 Sb.) ve stejné vysi a za stejnych podminek jako za-
méstnanci. Vy$e zahrani¢niho stravného muize byt uplatnéna v zavislosti
na délce pracovni cesty na tizemi cizfho statu v jednom dni.

Doba trvani pracovni cesty | Sazba zahrani¢niho stravného

déle nez 18 hodin v plné vysi denni sazby stanovené vyhlaskou

déle neZ 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin

ve vysi dvou tfetin sazby stanovené vyhldskou

1 az 12 hodin ve vysi jedné tietiny sazby stanovené vyhlaskou

méné nez 1 hodina zahranicni stravné se neposkytuje

Pti pracovnich cestdch mimo tizemi CR mohou podnikajici fyzické osoby
daniové uplatnit také kapesné az do vyse 40 % stravného.
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5. CESTOVNI NAHRADY, KTERE MOHOU DANQVE UPLATNIT PODNIKAJICT FYZICKE 0SOBY

posouzen jako danoveé Gcinny, maze byt u druhého podnikatele posouzen
jako osobni spotfeba (nedanovy vydaj).

Obecné 1ze uvést, ze pro Ucely danového uplatnéni nutnych vedlejsich
vydajli vzniklych pfi pracovnich cestdch je nutné prokazat, Ze prislusny vy-
daj souvisi s podnikatelskou ¢innosti OSVC.

Prokazovani cestovnich vydaji OSVC

Podnikajici fyzickd osoba musi vSechny vydaje (ndklady), které danovée
uplatiiuje, prokdzat. Na rozdil od zaméstnanci tedy OSVC nemfiZe vyu-
Zit zjednodu$ené uplatiiovdni cestovnich ndhrad pfedem zkalkulovanym

pausélem nebo zohlednit neprokdzany cestovni vydaj (napf. z davodu
ztraty dokladu).

Dotazy souvisejici s datiovym uplatiiovanim cestovnich vydaji
pii pracovnich cestach OSVC

Jsem OSVC a v ramci svého podnikani jsem vykonala pracovni cestu vozidlem zahr-
nutym do obchodniho majetku. V jednom dni jsem cestovala po tizemi CR, Slovenska
a Rakouska. Priibéh pracovni cesty:

* v 6:00 odjezd z mista bydlisté,
* v 8:30 prekroceni stitnich hranic z CR na Slovensko (v CR 2,5 hodiny),

* v 11:30 prekroceni statnich hranic ze Slovenska do Rakouska (na Slovens-
ku 3 hodiny),

* v 15:30 piekroceni hranic zpét z Rakouska na Slovensko (v Rakousku 4 hodiny),
* v 18:30 piekroeni statnich hranic do CR (na Slovensku 3 hodiny),
* ve 21:30 ukonéeni pracovni cesty v mist& bydlisté (v CR 3 hodiny).
Jaké jizdni vydaje (PHM) a stravné mohu uplatnit do dariové Géinnych naklada?
Do vydaji mizete zahrnout pohonné hmoty v prokdzané vysi, tj. na zakladé doklad
o ndkupu PHM u Cerpacf stanice (v CR i v zahranii). Jizdu zaznamendte v knize jizd
(nebo v jiné obdobné evidenci), abyste pt¥i pfipadné kontrole spravci dané prokazala,
ze naklady na uplatnéné PHM souviseji s vykonem vasi podnikatelské ¢innosti.
Soucasné mizete uplatnit stravné ve vysi 11,66 EUR. Postup pfi vypoctu:
* Doba trvani pracovni cesty na dzemi CR 5,5 hodiny (2,5 + 3). Tuzemské stravné ne-
Ize dariové uplatnit, protoze pracovni cesta vjednom dni netrvala déle nez 12 hodin.
* Doba trvani pracovni cesty v zahrani¢i ¢ini celkem 10 hod (z toho 6 ho-
din na Slovensku a 4 hodiny v Rakousku), darové Ize uplatnit 1/3 stravného
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Orientacni ceny ubytovdni

Orienta¢ni ceny ubytovani
Aktualizovano ke dni 1. 12. 2021

Zemé Ménovy kad Ména Ori::;:ém'
Afghanistan usb americky dolar 175
Albénie EUR euro 115
AlZirsko usb americky dolar 170
Andorra EUR euro 120
Angola usb americky dolar 260
Anguila usb americky dolar 230
Antigua a Barbuda usb americky dolar 210
Argentina usb americky dolar 245
Arménie usb americky dolar 250
Aruba usb americky dolar 170
Austrdlie AUD australsky dolar 320
Azerbajdzan usb americky dolar 170
Bahamy usb americky dolar 185
Bahrajn usb americky dolar 185
Bangladés usb americky dolar 170
Barbados usb americky dolar 190
Belgie EUR euro 165
Belize usb americky dolar 170
Benin usb americky dolar 175
Bermudy usb americky dolar 175
Bhutan usb americky dolar 185
Bolivie usb americky dolar 110
Bosna a Hercegovina EUR euro 90
Botswana usb americky dolar 140
Brazilie usb americky dolar 175
Brunej usb americky dolar 170
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