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5 Uvodem

UVODEM - K ZAKONIKU PRACE VE ZNENi UCINNEM K 1. LEDNU 2020

Z4kon €. 262/20006 Sb., zdkonik prdce, je v poslednich ¢tytech letech relativné stabilnim pravnim pred-
pisem, kterého se dotkly jen dil¢i zmény, a to jesté prevdzné jen v souvislosti s novelizac{ jinych prév-
nich predpist. Tak tomu bylo naposledy v roce 2018 pfi zavedeni nové ddvky nemocenského pojisténi
- dlouhodobého osetfovného s ti¢innosti k 1. ¢ervnu 2018. Také v priibéhu roku 2019 byl zdkonik prace
dotéen jedinou pfimou novelou, a to zdkonem ¢. 32/2019 Sb., kterym dnem 1. ¢ervence 2019 nejen
v zdkoniku préce, ale i ve v§ech dalsich prdavnich pfedpisech upravujicich problematiku zabezpeceni
pojisténct v prvnim obdobi do¢asné pracovni neschopnosti, doslo ke zruseni tzv. karen¢ni doby,
a docasné prdce neschopnym tak dnes jiz prislusi ndhrada mzdy, platu, odmény z dohody, plat ve sni-
Zené vysi ¢i sniZzend odmeéna jiz i za prvni 3 dny pracovni neschopnosti (tedy stejné jako u osob, jimz
byla natizena karanténa a u nichZ ani diive nebyla karen¢ni doba uplatiiovdna).

Zasadni ndvrh novely zdkoniku prace, ktery byl na Ministerstvu prdce a socidlnich véci dlouho-
dobé pripravovdn a ktery ¢dste¢né vychdzi z dfivéjsitho ndvrhu nékterych koncepcénich zmén tohoto
pracovniho kodexu, jehoZ projednavani v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky nebylo
v roce 2017 z divodu uplynuti volebniho obdobi snémovny dokonc¢eno, ministerstvo postoupilo v fij-
nu 2019 Uiadu vlady k dal$imu legislativniho procesu. K nejvyrazné&j$im zméndm sméfuje tento navrh
v oblasti pravni ipravy dovolené véetné feseni problematiky tzv. dovolenkovych pokladen a moz-
nosti ziizovani sdilenych pracovnich mist. Vedle toho jsou navrhovédna dalsi opatteni, z nichz nékterd
povedou ke sniZenf administrativni zatéZe zaméstnavatelt v pracovnépravni oblasti (napi. omezeni
okruhu prfipadt, v nichZ je tfeba vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstndni pfi skonceni pracovné-
pravniho vztahu, zjednoduseni postupu pti dorucovani pisemnosti, zpfesnéni podminek pro prechod
prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi ve smyslu judikatury Soudniho dvora Evropské unie).
Déle navrh novely fe$i ipravu ndhrad skody a nemajetkové ijmy a na ndvrh socidlnich partnerti ma
fesit i prispévek na financovdni prevence rizik vzniku po$kozeni zdravi zaméstnancti ndsledkem
pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni. Casti ndvrhu novely se provadi transpozice smérnice Ev-
ropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikt v rdmci poskytovdni sluZeb. Zmény v ptivodni smérnici takto provedené je tfeba
promitnout do stévajici ndrodni préavni tpravy podminek vysildni zaméstnanct v rdmci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, jak jsou stanoveny predevsim v § 319 ZP.

Ndavrh novely zdkoniku prédce se dotkne nékterych souvisejicich pravnich predpisti, napf. zdkona
0 vojdcich z povolani (Gprava dovolené), zdkont o pojistném na zdravotni a socidlni pojisténi (Gprava
ndhrady za dovolenou podle zdkoniku prace ve vazbé na poZzadavky dovolenkovych pokladen v nékte-
rych jinych ¢lenskych statech EU), zdkona o inspekci prace (v ndvaznosti na zmény navrzené v zdkoni-
ku préce a za tcelem sladéni s pravni tipravou pfestupkového zdkona).

Vzhledem k rozmanitosti obsahové ndplné novely a Gcelu jednotlivych zmén se navrhuje délena
acéinnost zdkona, a to k 1. ¢ervenci 2020 (pokud jde o zmény, které 1ze provést kdykoliv v pribéhu ka-
lenddfniho roku), k 30. €¢ervenci 2020 (Gprava tykajici se transpozice smérnice EU) a k 1. lednu 2021
(pokud jde o instituty, u nichZ nelze ménit pravni dpravu v pribéhu kalendédiniho roku - viz napft.
dovolend).

Aniz by byly provedeny jakékoliv legislativni zmény pfimo v zdkoniku prédce, bude mit s G¢innosti
od 1. ledna 2020 podstatny vliv na zameéstnavatele a zaméstnance v rdmci pracovnéprdvnich vztaht
povinné zavedeni elektronickych neschopenek, a to na zdkladé zdakona ¢. 259/2017 Sb. (zména
zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a dal$ich
souvisejicich zdkont) a zdkona ¢. 164/2019 Sb. (zména zdkona o nemocenském pojisténi a nékte-
rych dal$ich zakont). Povinnost elektronické komunikace mezi osetfujicim lékafem, Ceskou spravou
socidlniho zabezpedeni (ddle jen CSSZ) a zaméstnavatelem se tykd vyhradné jen obéhu dokladt pri
docasné pracovni neschopnosti. Nevztahuje se tedy ani na pfipady nafizené karantény ani na jiné
davky nemocenského pojisténi neZ nemocenské (tedy nikoliv na osetfovné, dlouhodobé osetfovné,
otcovskou, penéZitou pomoc v matefstvi ¢i vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi). Zamést-
navatelé budou své povinnosti v nemocenském pojisténi i pti poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo
odmeény z dohody v prvnim obdobi trvdni do¢asné pracovni neschopnosti plnit s vyuzitim dalkového
prenosu dat a tidajt verifikovanych CSSZ. Z hlediska pracovnépravnich povinnosti zaméstnance viici
zameéstnavateli zlistavé i naddle zachovdna povinnost zaméstnance uvédomit zaméstnavatele bez zby-
te¢ného odkladu o vzniku piekdzky v préci z dlivodu uznani pracovni neschopnosti, a to jakymkoliv
dostupnym zptisobem (srov. § 206 ZP).
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Zameéstnavatel bude mit ddlkovy ptistup na e-Portdl, na némz budou vedeny v$echny tdaje tykajici
se doc¢asné pracovni neschopnosti jeho zaméstnanci. Jinak oviem, pozdda-li zaméstnavatel CSSZ,
bude mu tento orgdn nemocenského pojisténi formou notifikaci zasilat do datové schranky nebo
na uvedenou e-mailovou adresu informace o vzniku, trvani, ukonceni a dal$ich zméndch u docasnych
pracovnich neschopnosti konkrétniho jeho do¢asné prace neschopného zameéstnance. Pfenos relevant-
nich informaci a iidajti mutiZe byt zajistén pfimo do mzdového a persondlniho softwaru pfislusného
zaméstnavatele, coZ mu umozni zpracovdvat tyto tidaje ptimo pro potieby poskytovdni ndhrady mzdy
nebo platu pfi docasné pracovni neschopnosti v prvnich 2 tydnech jejiho trvani. Lze o¢ekavat, Ze do-
davatelem tohoto softwaru budou provedeny tpravy zohlediiujici zmény souvisejici s e-Neschopenkou
od 1. ledna 2020. Jde zejména o moZnost vyplnéni a odesldni upravené podoby ,,Pfilohy k Zaddosti o ddv-
ku“ (s povinnym doplnénim informace o zptisobu vyplaty mzdy/platu), moZnost vyplnéni a odesldni
tiskopisu ,,Hld$eni zameéstnavatele pfi ukonéeni pracovni neschopnosti“, automatizované stahovani
informaci o do¢asné pracovni neschopnosti zameéstnanct atd.

Zaméstnavatel bude mit po pfihl4seni se na e-Portal CSSZ k dispozici sluZby, které mu poskytnou
detailn{ informace k do¢asné pracovni neschopnosti kazdého ,jeho“ zaméstnance - ,,Informace o DPN
zaméstnance“ i souhrnny prehled vsech jeho prace neschopnych zameéstnancti - ,,Piehled DPN za-
meéstnanc“.

Podrobnéjsi popis problematiky e-Neschopenky vcetné postupti pti zavadéni a provadéni elek-
tronické komunikace 1ze nalézt na webovych strankach CSSZ.

Jak vyplyva jiZ ze shora uvedeného, v priibéhu kalendafniho roku 2019 nabyl G¢innosti jediny
pravni predpis pravni sily zdkona, ktery pfimo novelizoval zdkonik prace z divodu zruseni ka-
ren¢ni doby, a to ta jeho ustanoveni, kterd se tykala ndhrady mzdy nebo platu v dobé prvnich 14 dnt
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (§ 192 odst. 1, 3, 5 a 6) nebo s touto ndhradou souvisela (§ 66
odst. 1, § 194, § 271a odst. 1 a § 301a).

Z ostatnich pravnich pfedpist niZsi pravni sily, kterd maji vztah k pracovnéprdvni tiprave je tieba uvést:

Naiizeni vlady

1. Nafrizeni vlady ¢. 158/2019 Sb., kterym se méni nékterd natizeni vlddy v oblasti odmériovani za-
méstnancti ve vefejnych sluzbdch a sprave a statnich zaméstnanct - i¢innost od 1. ¢ervence 2019
Toto nafizeni reagovalo v oblasti odmérniovdni zaméstnanct na zdkon ¢. 335/2018 Sb., kterym
se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddén{ socidlntho zabezpeceni, ve znéni poz-
déjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony, kterym doslo s G¢innosti od 1. ¢ervence 2019 k vynéti
lékaitt orgdnu socidlniho zabezpeceni z rezimu zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statnf sluzbé, ve znén{
pozdéjsich pfedpisti. Zmény se z tohoto diivodu tykaly zejména natfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomeérech zameéstnanct ve vefejnych sluzbach a sprdve, ve znéni pozdéjsich predpisti,
pokud jde o sjednoceni vyse platovych tarifti téchto lékaft a ostatnich 1ékatti ve vetejnych sluzbdch
a spraveé a aktualizaci pravnich titult pro poskytovani zvlastniho piiplatku; déle byly provedeny
souvisejici legislativné-technické tpravy natfizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprdvnich
¢innosti, ve znéni nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Narizeni vlady €. 300/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnancu ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych pomeérech statnich zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist - u€in-
nost od 1. ledna 2020
Toto natizeni obsahuje:
¢ plosné zvyseni platovych tarifti zaméstnanct ve vetejnych sluzbadch a spravé a ve statni sluz-

bé 0 1 500 K¢ a u pedagogickych pracovniki v regiondlnim $kolstvi o 8 %. Zdroverni se zru-
$uje dosavadni zdkladni (nejnizsi) stupnice platovych tarift v piiloze ¢. 1 k nafizen{ vlady
¢. 341/2017 Sb., ¢imz dojde k dal$imu zvy$eni platovych tarifti zaméstnancti dosud odméniova-
nych podle této stupnice o cca 3,5 %;

e Upravu postupu pfi odpoctu doby zapocitatelné praxe statnich zameéstnancu prevedenych, za-
fazenych nebo jmenovanych na jiné sluZzebni misto (pfedstaveného) podle § 201 odst. 3 zdkona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist;

¢ vymezeni nového pravniho titulu pro poskytovani zvldstniho ptiplatku v I. skupiné pracf stat-
nim zameéstnancim, kteff vykondvaji ¢innosti vyzadujici individudlni ptistup k jednotlivym
pfipadim spocivajici v soustavném piimém styku s ob&any pii sepisovdni Zadosti o invalidni
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nebo poziistalostni diichod, nebo v souvislosti s posuzovdnim a uplatiiovdnim ndrokt na ddvky
dtichodového nebo nemocenského pojistént;
¢ zpfesnéni nékterych podminek pro poskytovédni zvlastniho priplatku zaméstnancim ve vefej-
nych sluzbach a sprave.
Naiizeni vlady ¢. 321/2019 Sb., o Gpravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skoncen{ pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldn{ a o tGpraveé ndhrady ndkladt
na vyzivu pozustalych podle pracovnéprdvnich pfedpist (nafizeni o Gpravé ndhrady) - d¢innost
od 1. ledna 2020
Na zakladé tohoto natizeni dochdzi ke zvyseni ndhrady za ztratu na vydélku ptislusejici zaméstnan-
ci po skonceni docasné pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani,
jakoz i ndhrady nédkladi na vyzivu poztstalych po zameéstnanci, ktery ndsledkem pracovniho trazu
¢i nemoci z povoldni zemfel, a to 0 5,2 % a 151 K¢.
Naftizeni vlady ¢. 347/2019 Sb., kterym se méni natizeni vladdy ¢. 567/2006 Sb., o minimdln{ mzdé,
o0 nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplat-
ku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich pfedpist - Géinnost
od 1. ledna 2020
Na zédkladé tohoto nafizeni vlddy se zvysuje zdkladni mési¢ni sazba minimdlni mzdy o 1 250 K¢,
tj. z dosavadnich 13 350 K¢ na 14 600 K¢ a zdkladni hodinova sazba o 7,50 K¢, tj. ze 79,80 K¢
na 87,30 K¢. Ndvazné na navy$eni minimdlni mzdy se valorizuji i nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy
v hodinovém i mési¢nim vyjddieni pro vSech 8 skupin praci.
Narizeni vlady ¢. 352/2019 Sb., kterym se méni nafizen{ vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprdve, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti - i€¢innost od 1. ledna 2020
Toto nafizeni reaguje na organiza¢ni zmeény, zmény technického a technologického vyvoje a ipravu
plsobnosti ifadu, které maji vliv na vymezeni praci ve vefejnych sluzbdch a spravé a statni sluzbé
a zatazeni do platovych tfid, a to doplnénim o nové prace a sprdvni ¢innosti, aktualizaci jejich for-
mulaci, zafazenim do jinych platovych tiid nebo vypusténim praci a ¢innosti jizZ nevykondvanych.

Vyhl4sky

1.

Vyhldska ¢. 310/2019 Sb., o stanoveni vys$e zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2020
- t¢innost od 1. ledna 2020

Stanovi na zdkladé § 189 odst. 4 ZP vysi zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro jednotlivé
staty svéta v celych ménovych jednotkach prislusnych cizich mén.

Vyhlaska ¢. 358/2019 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vo-
zidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich
ndhrad - Géinnost od 1. ledna 2020

Upravuje sazbu zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel ve smyslu § 157
odst. 4 ZP, stravné podle § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 ZP a stanovi primeérnou cenu pohonnych
hmot podle § 158 odst. 3 ZP, a to podle aktudlnich zvefejnénych tdaji Ceského statistického tra-
du o cendch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych ndpojti ve vefejném stravovdni a o cendch
pohonnych hmot.

Sdéleni

1.

Sdéleni ¢. 270/2019 Sb., kterym se vyhlasuje pro ti¢ely nemocenského pojisténi vyse redukénich
hranic pro tpravu denniho vymeétovaciho zdkladu platnych v roce 2020 - i¢innost od 1. ledna 2020
Vyse redukénich hranic (RH) v roce 2020 ¢ini: I. RH=1 162 K¢, II. RH =1 742 K¢ a 1. RH = 3 484 K¢.
Pomoci dennich redukénich hranic pro nemocenské se jejich vyndsobenim koeficientem 0,175 sta-
novi hodinové redukéni hranice pro ndhradu mzdy nebo platu v prvnim obdobi do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) podle § 192 ZP: I. RH = 203,35 K¢, II. RH = 304,85 K¢, III. RH = 609,70 K¢.

* ok Kk

Platné znéni zakoniku prace k 1. lednu 2020 je pro ucely této publikace rozdéleno do jednotlivych
tematicky ucelenych ¢dsti, k nimz je pripojen struény souhrnny komentdf. V rdmci komentare
jsou zminény rovnéz vécné zmeény vyplyvajici z platnych pravnich predpisii, pokud tdcinnosti
nabyvaji k 1. lednu 2020 (jako napf. zdkon €. 164/2019 Sb.).

Autori



§ 42 az § 47; Komentdr k § 40 az § 47

(8) Upravu docasného ptidéleni je zakdzéno
pouZit na agenturni zaméstndvani.

(9) Uprava doc¢asného ptidéleni se nepouzije
v pfipadech prohlubovédni nebo zvy$ovani kvalifi-
kace'?,

Spole¢nd ustanoveni o zménach pracovniho
poméru a ndvrat do prace

§44

Odpadnou-li diivody, pro které byl zaméstna-
nec pfeveden na jinou prdci nebo byl preloZzen
do jiného mista, neZ bylo sjedndno, nebo uply-
nula-li doba, na kterou byla tato zména sjedndna,
zameéstnavatel je povinen zaradit zaméstnance
podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim
na zmeéné pracovni smlouvy.

§ 45

Poz4dé-li zaméstnanec o pievedeni na jinou
praci nebo pracovisté, popiipadé o preloZeni do ji-
ného mista, protoze podle doporuceni poskyto-
vatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné,
aby ddle konal dosavadni praci nebo pracoval
na dosavadnim pracovisti, zameéstnavatel je povi-
nen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni
moznosti. Price a pracovisté, na které zameéstnan-
ce prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

§ 46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi
na jinou préci, neZ odpovidd pracovni smlouvé,

a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi,
miiZe jej zaméstnavatel pfevést jen po projedndni
s odborovou organizaci. Projedndni nenf tfeba,
pokud celkové doba prevedeni nepfesdhne 21 pra-
covnich dnti v kalenddinim roce.

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skon¢eni vykonu
vefejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou orga-
nizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni
doby, nebo po skonc¢eni vojenského cviceni nebo
sluzby v opera¢nim nasazeni nebo zaméstnanky-
né po skonceni matetské dovolené nebo zameést-
nanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsa-
hu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, nebo po skonéeni
doby poskytovdni dlouhodobé péce v pfipa-
dech podle zdkona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, nebo
po skonceni doby oSetfovani ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti v pii-
padech podle zdkona o nemocenském pojisténi
a doby péce o dité mladsi nez 10 let z davodu
stanovenych zdkonem o nemocenském pojisteé-
ni, do préce, anebo nastoupi-li do prace zamést-
nanec po skonceni do¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zafadit je na jejich ptivodni prdci a pracoviste.
Neni-li to moZné proto, Ze ptivodni prace odpadla
nebo pracovisté bylo zru$eno, je zaméstnavatel
povinen zafadit je podle pracovni smlouvy.

KOMENTAR k § 40 az § 47

V ustanoventi § 40 az § 47 zdkonik prdce upravuje zmény obsahu pracovniho poméru, pricemz flexibilita spo-
¢ivd predevsim v moznosti pruzného sjedndvdni obsahu pracovniho poméru a jeho ptizpiisobovdni ménicim
se podminkdm, za nichz je zdvisld prdce vykondvdna. Pouze ustanoveni § 41 se vymykd soukromoprdvnimu
charakteru pracovniho prdva, nebot umoziiuje jednostranné prevedeni zaméstnance zaméstnavatelem na jinou
prdci bez jeho souhlasu a proti jeho viili. V tomto smeéru zdkon stdle jesté setrvdvd na pozici, Ze ,jistota” zamest-
nancu je zajisténa tim, Ze zdkonik prdce preferuje setrvdni zaméstnance v pracovnim poméru u zameéstnavatele,
byt i v jiném pracovnim zatrazenti pred jeho zdjmem vykondvat vylucné tu prdci, kterou si sjednal v pracovni
smlouvé. Institut docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli (§ 43a) vytvdii prostor k bez-
tplatnému docasnému zarazeni zaméstnance na prdci u jiného zameéstnavatele, to v$ak vylucné jen na zdkladé
dohody se zaméstnancem a pii zachovdni jeho pracovnéprdvntho vztahu (véetné odmeériovdni) k pridélujicimu
zaméstnavateli.

Pracovnéprdvni vztahy jsou vztahy soukromého prdva a stoji na smluvnim principu. Proto zménu obsahu
sjednané pracovni smlouvy lze - az na vyjimky uvedené v § 41 - provddét jen dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Ustanovenim § 40 se do zdkoniku prdce promitaji pozadavky ¢l. 9 (zdkaz nucenych pract) a ¢l. 26
(svoboda volby povoldni) Listiny zdkladnich prdv a svobod. Dohodou lze ménit kterékoliv ustanoveni pracovni
smlouvy, tedy zejména druh prdce, misto ¢i mista vykonu prdce, dobu trvdni pracovniho poméru, pracovni
dobu (sjedndvd-li se kratsi nez stanovend tydenni pracovni doba - tzv. ¢dste¢ny uvazek).

Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné, protoZe zdkonik prdce vyZaduje, aby pracovni smlouvy
byly uzavirdny v pisemné forme. Je tomu tak i bez vyslovného ustanovent zdkoniku prdce, nebot tento poZada-
vek je obecné stanoven v § 564 OZ, podle néhoz, md-li byt na zdkladé zdkona nebo dohody ticastnikit prdvni
jedndni uc¢inéno v urcité formé, lze jeho zménu provést jen ve stejné nebo prisnéjsi formé. Aby bylo mozné zjistit,
zda zaméstnanec skutecné byl preveden na jinou prdci nebo zda jde o tzv. zménu v rdmci pracovni dispozice
podle jiz sjednané pracovni smlouvy, je nezbytné vénovat pozornost konkrétnimu ujedndni o sjednaném druhu
prdce v pracovni smlouvé. Takzvand pracovni ndplit v tomto pripadé nepostacuje - nejde totiz zpravidla o prdvni



43 Komentdr k § 48 az § 73a

Vypovédni doba je stanovena v dolni hranici zdkonikem prdce kogentné - minimdlné 2 mésice (srov. ,,mi-
nimax” podle § 4a odst. 1). Maximdlni délka vypovédni doby neni stanovena. Jde o ¢asovy isek, ktery
mausi uplynout od prvntho dne ndsledujictho kalenddiniho mésice po dorucent vypovédi do skoncent
pracovniho pomeéru. Zdkontk prdce stanovi jednotnou minimadlné dvoumeésicni vypovédni dobu pro zaméstnance
i zaméstnavatele, piicemz je umoznéno, avsak jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem,
sjednat delst vypovédni dobu, avsak piipustné je sjedndni vzdy stejné vypovédni doby pro zaméstnavatele i za-
méstnance. Stejné tak lze individudlni smlouvou uzavienou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vypovédni
dobu prodlouZit, a to napt. i tehdy, kdy vypovédni doba jiZ zacala plynout. V otdzce, zda lze takto prodlouzit
vypovédni dobu pouze o ndsobky mésicii, nebo i napt. o dny, lze mit za to, Ze k prodlouZeni muze dojit i o casové
liseky kratsi nez mesic.

Jind, kratsi nez zdkonnd minimdlni délka vypovédni doby u vypovédi z pracovniho pomeéru (resp. zkrd-
ceni vypoveédni doby) je nyni piipustnd jen v pripadé stanoveném v § 51a, podle néhoz, byla-li vypoved ze strany
zameéstnance ddna v souvislosti s prechodem prdv a povinnosti, popt. s pfechodem vykonu prdv a povinnosti
z pracovnéprdvnich vztahi, plati, Ze pracovni pomér skonct nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti ucin-
nosti prechodu prdv a povinnosti (vykonu prdv a povinnosti). Zaméstnanci v takovém piipadé vsak nendlezi
odstupné. Tato uprava test situaci, kdy md zaméstnanec prdvo na svobodnou volbu zaméstnavatele, pro néhoz
je pripraven a ochoten pracovat, a podle posledni judikatury Evropského soudntho dvora je tieba viili zamést-
nance povazovat za nadiazenou organizacnim zmeéndm v souvislosti s prevodem podnikii nebo ¢dsti podniku.
Ke zkrdcent vypovédni doby v tomto piipadé dojde i tehdy, byla-li mezi smluvnimi stranami piivodné sjedndna
delst nez zdkonnd dvoumésicni vypovédni doba.

Vypovédni diivody jsou pro zaméstnavatele stanoveny kogentné (nezménitelné), coz je jednim z pro-
jevit zdsady zvldstni zdkonné ochrany zaméstnance. Vycet tradi¢nich vypovédnich diivodi, jimiz jsou
organizacni ditvody na strané zaméstnavatele, zdravotni divody na strané zaméstnance nebo nespliio-
vdni predpokladii stanovenych prdvnimi ptedpisy ¢i poZadavkii zaméstnavatele pro fddny vykon prdce
nebo poruseni povinnosti vyplyvajict z prdvnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
prdci, byl k 1. lednu 2012 doplnén o novy vypovédni diivod spocivajici v poruseni jiné povinnosti zamest-
nance stanovené v § 30la (poruseni rezimu docasné prdce neschopného pojisténce v dobé prvnich 14 ka-
lenddinich dni trvdni doc¢asné pracovni neschopnosti), a to zvldst hrubym zpiisobem. Na rozdil od ostatnich vy-
povédnich divodi se na moznost ddt vypovéd z tohoto vypovédniho diivodu vztahuje subjektivni lhiita jednoho
meésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o ditvodu k vypovédi dovédel (§ 57). Pouzity vypovedni ditvod je nutné
ve vypovédi vymezit jednoznacné a dostatecné podrobné, tak aby jej nebylo mozné zamenit s jinym; to vSak
nevylucuje soubézné pouZiti vice vypovédnich ditvodi vedle sebe, jsou-li souc¢asné ddny. Judikatura Nejvysstho
soudu v posledni dobé nabidla zajimavé rozsudky tykajict se nékterych vypovédnich divodu, jako napt:

e Rozsudkem sp. zn. 21 Cdo 4585/2015 ze dne 11. ¢ervence 2016 byla reSena nadbyte¢nost zaméstnance versus
pozZadavky na tddny vykon prdce tak, zZe rozhodnuti o organizacni zmené, v disledku kterého by se mél
zameéstnanec stdt pro zaméstnavatele nadbytecnym, nemiiZe byt zpiisobilym divodem k poddni vypovédi
z pracovntho poméru podle § 52 pism. c) ZP, bylo-li ptijato proto, Ze zaméstnavatel byl nespokojen s pracov-
nimi vysledky tohoto zaméstnance (a mél tedy ve skutecnosti pouzit vypovédni ditvod podle § 52 pism. f)
téhoZ zdkona).

e Podkladem pro vypoved danou zaméstnavatelem zaméstnanci z ditvodu ztrdty jeho zdravotni zpiisobilosti
ddle konat dosavadni prdci (srov. § 52 pism. d) a e)) je lékaisky posudek vydany poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluzeb. Tohoto posudku se tykd zajimavy rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5557/2015 ze dne 11. ¢ervence 2016,
z néhoz vyplyvd, Ze podle prdvni tpravy tcinné od 1. dubna 2012 (tj. od nabyti icinnosti zdkona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch) tento lékarsky posudek vydany poskytovatelem pra-
covnélékaiskych sluzeb, jakoz i rozhodnuti piislusného sprdvniho orgdnu, které lékarsky posudek prezkou-
mdvd, poskytuji v prislusném fizent zaméstnanci, zaméstnavateli a soudiim pouze nezdvazné ,,dobrozddni*
0 zdravotnim stavu zameéstnance z hlediska jeho zdravotni zptisobilosti k prdci. Takovy posudek ¢i rozhod-
nuti je pak mozno znalecky (tedy soudnim znalcem) vZdy prezkoumat v soudnim tizeni (napt. v ptipadé
Zaloby o neplatné rozvdzdni pracovntho poméru).

e Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3240/2015 ze dne 14. ¢ervence 2016, podle néhoz zaméstnavatel nemuze ddt zamést-
nanci vypovéd z pracovntho pomeéru z ditvodu nespliiovdni predpokladii stanovenych pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prdce podle § 52 pism. f) ZP, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nesplituje jen ve vztahu
k jednomu z vice sjednanych druhi prdce.

e Podle rozsudku sp. zn. 21 Cdo 3060/2015 ze dne 17. srpna 2016 zdkonik prdce nestanovi, pii kterém méné
zdvazném poruseni pracovni povinnosti je tfeba zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovédi.
Je tedy treba dovodit, Ze zaméstnavatel must pisemné upozornit na moznost vypovédi nejpozdéji pii méné
zdvazném porusent pracovni povinnosti, které predchdzelo méné zdvaznému porusSent, po kterém ndsledo-
vala vypovéd.

e Usnesenim sp. zn. 21 Cdo 4328/2018 ze dne 29. ledna 2019 doslo k vyznamnému posunu v nahliZeni
na primdrni povinnost zaméstnavatele prevést dlouhodobé zdravotné nezpiisobilého zaméstnance k vykonu



Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

(3) Slozitost, odpovédnost a namdahavost
prdce se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této
préce, podle slozitosti pfedmétu prace a pracov-
ni ¢innosti, podle organizaé¢ni a fidici ndro¢nosti,
podle miry odpovédnosti za $kody, zdravi a bez-
pecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze
a pusobeni negativnich vlivli préce.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle ob-
tiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvr-
Zeni pracovni doby, napifiklad do smén, dnt pra-
covniho klidu, na prdci v noci nebo prdci ptescas,
podle $kodlivosti nebo obtiZnosti dané ptisobenim
jinych negativnich vlivli pracovniho prostfedi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle in-
tenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky
préce se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§ 111
Minimdlni mzda

(1) Minimdlni mzda je nejnizsi ptipustnd vyse
odmény za praci v zdkladnim pracovnéprdvnim
vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z doho-
dy nesmi byt niZ$i nezZ minimdlni mzda. Do mzdy
a platu se pro tento Gcel nezahrnuje mzda ani
plat za prdci prescas, ptiplatek za préci ve svatek,
zanoc¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi a za préci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zdkladni sazby minimalni mzdy
a dalsich sazeb minimdlni mzdy odstuprtiovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni
zameéstnance a podminky pro poskytovani mini-
maélni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpra-
vidla s t¢innosti od pocatku kalenddfniho roku
s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych
cen. Zakladni sazba minimdlni mzdy ¢ini nejmé-
né 14 600 K¢” za mésic nebo 87,30 K¢” za hodinu;
dal$i sazby minimdlni mzdy nesmi byt nizsi
nez 50 % zdkladni sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména
z dohody minimdlni mzdy, je zaméstnavatel povi-
nen zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZe-

nou v kalenddfnim meésici a ptislusnou mini-

mdlni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi

mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu

a pfislusnou minimdlni hodinovou mzdou; po-

uziti hodinové nebo mési¢ni minimélni mzdy

se sjednd, stanovi nebo urc¢i predem, jinak

se pro Ucely doplatku pouzije minimdlni ho-

dinovéd mzda,

b) kplatu ve vysirozdilu mezi platem dosaZenym
v kalenddinim mésici a piislusnou minimdlni
mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi
této odmény pripadajici na 1 hodinu a p¥islus-
nou minimdlni hodinovou mzdou.

) Red. pozn.: Uprava sazby je provedena naiizenim
vlddy ¢ 567/2006 Sb., ve znéni natizeni vlddy
¢ 347/2019 Sb. s tcinnosti od 1. ledna 2020.

§ 112
Zarucend mzda

(1) Zaruc¢enou mzdou je mzda nebo plat,
na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zdkona, smlouvy, vnitfniho ptedpisu, mzdového vy-
méru nebo platového vymeéru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi droven zarucené mzdy a pod-
minky pro jeji poskytovdni zaméstnancim, je-
jichZ mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé,
a pro zameéstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vldda natizenim, a to zpravidla s Gi¢in-
nosti od poc¢atku kalendarniho roku s ptihlédnu-
tim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Nejnizsi
droven zaruc¢ené mzdy nesmi byt niZ$i nez ¢astka,
kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako za-
kladni sazbu minimdlni mzdy. Dalsi nejnizsi drov-
né zarucené mzdy se stanovi diferencované podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané
préce tak, aby maximadlni zvySeni ¢inilo alespon
dvojndsobek nejnizsi trovné zarucené mzdy. Podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zameést-
nance muZe vldda stanovit nejnizsi troven zaruce-

né mzdy podle véty druhé a tfetf aZ o 50 % niZzsi.

(3) Nedosdhne-li mzda nebo plat bez mzdy
nebo platu za praci pfescas, pfiplatku za prdci
ve svdtek, za no¢ni praci, za prdci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za préci v sobotu a v nedéli
piislusné nejnizsi drovné zarucené mzdy podle
odstavce 2, je zameéstnavatel povinen zameéstnanci
poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZe-
nou v kalenddinim mésici a pfisluSnou nejniz-
$i drovni zarucené mési¢ni mzdy, nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpraco-
vanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou
nejnizsi drovné zarucené mzdy; pro Gcely do-
platku se pouZije nejnizsi Groven hodinové
mzdy, jestliZze se pfedem nesjednd, nestanovi
nebo neur¢i pouziti nejnizsi trovné zarucené
meési¢ni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZe-
nym v kalenddfnim mésici a prislusnou nej-

nizsi trovni zarucené mzdy.

HLAVA Il
Mzda

§ 113
Sjedndni, stanoveni nebo urceni mzdy

(1) Mzda se sjednédva ve smlouvé nebo ji za-
méstnavatel stanovi vnitfnim predpisem anebo
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vztahu k zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 ZP. Jde predevsim o zaméstnavatele z okruhu
tzv. podnikatelskych subjekti, jako jsou stdtni podniky, akciové spolecnosti, spolecnosti s rucenim omezenym
a jiné prdvnické osoby definované jako obchodni spolecnosti, ale mzda se poskytuje i zaméstnanciim verejnych
vyzkumnych instituct, spolki, politickych stran, vysokych skol, cirkevnich i soukromyich $kol, u nichZ ,,dosaho-
vdni zisku“ nebyvd zpravidla ticelem, pro ktery jsou tyto instituce ziizovdny.

Mzda je odména zaméstnance v pracovnim poméru za vykonanou prdci, kterd se mu poskytuje podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykon-
nosti a dosahovanych pracovnich vysledkii (§ 109 odst. 1, 2a 4).

Prdvni iiprava poskytovdni mezd je stanovena zdkonikem prdce v ¢dsti Sesté, hlavé prvni a druhé (§ 109
odst. 1, 2a 4, § 110 az § 121), ddle v hlavé pdté (§ 139), sedmé (§ 141 az § 144a) a osmé (§ 145 aZ § 150) a pro-
vddécim narizenim vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejnizsich tirovnich zarucené mzdy, o vymezen{
ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdeé za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist (zvySeni minimdini mzdy i nejnizsich drovni zarucené mzdy s ticinnosti od 1. ledna 2020
bylo provedeno natizenim vlddy ¢. 347/2019 Sb.). Z hlediska prdvni regulace je v procesu utvdreni mezd nutné
respektovat zejména ustanoveni o minimdlni mzdé (§ 111), ve stanovenych piipadech ustanoveni o nejnizsich
trovnich zarucené mzdy (§ 112) a ustanoveni o povinnych mzdovych kompenzacich (ptiplatcich) za vykon prdce
ve zvldstnich podminkdch (§ 114 az § 118).

Mzda (sjednand, stanovend nebo urcend) nesmi byt nizsi neZz minimdlni mzda. Sazba minimdlni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin od 1. ledna 2020 ¢ini 87,30 K¢ za hodinu nebo 14 600 K¢ za mé-
sic. Od 1. ledna 2017 plati sazba minimdlni mzdy jednotné bez rozdilu pro vsechny zaméstnance, pozivatele
invalidniho diichodu nevyjimaje.

U zaméstnavatelil, u nichZ neprobihd kolektivni vyjedndvdni anebo sice probihd, ale kolektivni smlouva
nent uzaviena nebo neobsahuje ujedndni o mzddch (tj. zaméstnanci nejsou chrdneni pred neptimérené nizkym
ocenénim své prdce kolektivni smlouvou), nesmi byt mzda nizst nez piislusnd sazba nejnizsi uirovné zarucené
mzdy. Tato zvysend forma ochrany pred nepiimérené nizkym ocenénim prdce zajistuje zaméstnancim v pra-
covnim poméru, Ze jejich prdce bude ocenéna mzdou (alesport) v nejnizsi (spolecensky akceptovatelné) iirovni
podle ndro¢nosti vykondvané prdce. Stejné jako u minimdini mzdy byly naiizenim vlddy ¢. 347/2019 Sb., kterym
se meéni natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztiZzeného pracovntho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zvyseny sazby nejnizsich iirovni zarucené mzdy tak, Ze nejnizst sazba pro 1. skupinu pract
je rovna minimdlni mzdé (87,30K¢ za hodinu nebo 14 600K¢ za mésic) a nejvyssi sazba stanovend pro 8. sku-
pinu pract ¢int dvojndsobek minimdini mzdy (174,60K¢ za hodinu nebo 29 200K¢ za mésic). Sazby nejnizsich

trovni zarucené mzdy pro 2. az 7. skupinu pract jsou v rdmci uvedeného limitu pomérné odstupriovdny. Snizené

havosti vykondvané prdce stanovi vyse uvedené naiizent vlddy ¢. 567/2006 Sb.

Nejnizsi iirovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupriovdny podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych pract a jsou zatazeny, jak jiz bylo uvedeno, do 8 skupin.

Prislusné aktudlni sazby od 1. ledna 2020 ¢ini:

Skupina pract Nejnizsi urovert zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
S. 129,70 21 700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200

V ostatnich smérech neni mzda zdkonikem prdce ani jinymi prdvnimi predpisy regulovdna. Zejména nent
limitovdna jeji vyse (smérem nahoru), struktura (aZ na vyse uvedené piiplatky) a ani forma. Prdvn{ iiprava
predpoklddd, Ze tyto otdzky budou teseny vnitini tipravou mzdovych pomért u zaméstnavatele. ZdlezZitosti



101 Komentdr k § 191 az § 210

Zaméstnavatel md podle § 192 odst. 3 moznost poskytnout zaméstnanci v dohodnuté nebo vnitinim predpisem
stanovené vysi ndhradu mzdy pti doc¢asné pracovni neschopnosti nebo pti karanténé i nad vysi, kterou stanovt
§ 192 odst. 2. Vyse ndhrady mzdy ptipadajici na 1 hodinu vSak nesmi prevysit priimérny hodinovy vydélek
zameéstnance. I v tomto piipadé totiz plati obecné pravidlo, podle néhoZ ndhrada mzdy nebo platu zaméstnance
Dii prekdzkdch v prdci nemd presdhnout to, co zaméstnanci v diisledku prekdzky v prdci na mzdé nebo platu
uchdzi. Nahrada mzdy nebo platu poskytovand namisto nemocenského je osvobozena od dané z pi{jmii a neza-
hrnuje se do vymeérovactho zdkladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. To vSak neplati
o0 té ¢dsti ndhrady mzdy nebo platu, kterd by presahovala jejt vysi stanovenou postupem podle § 192 odst. 2.
Takovd ,nadstandardni” ndhrada, kterou zaméstnavatel miiZe poskytnout zaméstnanci podle kolektivni ¢i in-
dividudlni smlouvy nebo vnitiniho predpisu (v jeji ¢dsti presahujict zdakladni vyméru) by jiz od dané z pifimu
osvobozena nebyla a zahrnovala by se do vymérovactho zdkladu pro odvod pojistného. Jestlize by zaméstnavatel
za porus$ent rezimu docasné prdce neschopného pojisténce zvldst hrubym zpiisobem dal zaméstnanci vypovéd
z pracovniho poméru (vypovédni duvod podle § 52 pism. h)), nemiiZe mu soucasné za totéZ porusent povinnosti
snizit nebo neposkytnout ndhradu mzdy nebo platu (§ 192 odst. 5).

V souvislosti s rozsitenim povinnosti odvddét pojistné i z dohody o provedeni prdce, budou-li splnény pod-
minky stanovené v § 7a ZNP, plati i pro tento typ dohody povinnost zaméstnavatele poskytnout pojistéenému
zameéstnanci v obdobi prvnich 14 dnii trvdni docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhradu odmény
z dohody. Zaméstnavatel tedy musi postupovat stejné, jako je tomu u dohody o pracovni ¢innosti, a prestoze
prdveé v pripadé téchto zdkladnich pracovnéprdvnich vztaht neni povinen zameéstnanci rozvrhovat pracovni dobu
do smeén, must tak ucinit podle § 194 ZP alesport pro ticely poskytovdni této ndhrady tzv. fiktivnim rozvrhem
pracovni doby do smeén, a to vzdy predem.

Stanoveni vyse ndhrady mzdy nebo platu, popr. odmeény z dohody je zdkonem upraveno odlisné od ostat-
nich ndhrad pri prekdzZkdch v prdci. Postupuje se totiz obdobné jako pri stanoveni ddvek nemocenského pojis-
téni. Zjistény prumerny vydelek zaméstnance pro pracovnéprdvni ucely se v tomto piipadé upravi jeho redukct
pomoct tit redukcnich hranic (ddle také ,,RH®) a teprve po této tipravé se z ného poskytuje 60 %.

Zdkontk prdce navazuje na zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, podle néhoz ndlezi pojis-
ténci nemocenské vzdy az od 15. kalenddiniho dne trvdni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény.
V prvnich 14 kalenddinich dnech proto zaméstnancim v pracovnim pomeéru nebo zaméstnanciim pracujicim
na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prdce prislusi pri doc¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karanténé ndhrada mzdy nebo ndhrada platu (podle zpiisobu jejich odmeériovdni) nebo ndhrada
odmeény z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedenti prdce, kterou jim poskytuje zaméstnavatel
ze svych mzdovych prostredkit podle pravidel uvedenych v zdkoniku prdce. Ndhrada mzdy nebo platu prislusi
zameéstnanci jen za dny, které jsou jeho pracovnimi dny - pfipadaji mu na né smeény, a za svdtky, za které
zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy, nebo se mu mzda nebo plat nekrdti. Po zrusent karencni doby zdkonem
¢. 32/2019 Sb. s ticinnosti od 1. cervence 2019 ptislusi tato ndhrada jiz i za prvni 3 pracovni dny (smeény)
trvdni trvdnt docasné pracovni neschopnosti (ddle jen DPN), tedy stejné, jako tomu je pti karanténé. Nahrada
se poskytuje ve vysi 60 % priimérného redukovaného vydélku zaméstnance.

Vyse jednotlivych redukcnich hranic pro tipravu denniho vymeérovaciho zdkladu podle § 22 odst. 3 ZNP,
tedy pro ticely nemocenského pojisténi, a z nich odvozenych hodinovych redukcénich hranic vyndsobenim
koeficientem 0,175 stanovenych pro ticely ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody v roce 2020 (viz sdeé-
leni ¢. 270/2019 Sb., kterym se vyhlasuji pro ticely nemocenského pojistént vyse redukcnich hranic pro tipravu
denniho vymérovactho zdkladu v roce 2020) ¢ini:

e prvni redukéni hranice pro upravu denniho vymeérovactho zdkladu 1 162 K¢ a pro ndhradu podle § 192 ZP
203,35 K¢,

e druhd redukéni hranice pro tipravu denniho vymérovaciho zdkladu 1 742 K¢ a pro ndhradu podle § 192 ZP
304,85 K¢,

e tleti redukéni hranice pro tipravu denntho vymérovaciho zdkladu 3 484 K¢ a pro ndhradu podle § 192 ZP
609,70 K¢.

Postup vypoctu ndhrady mzdy pii DPN nebo karanténé v roce 2020 (piiklad)

Zameéstnanec, jehoZ stanovend 40hodinovd tydenni pracovni doba je rovnomérné rozvrzena do 5 smén v kazdém
tydnu (pondéli az pdtek), pracuje v 8hodinovych smendch. Od pondeli 6. ledna 2020 byl uzndn docasné prdce
neschopnym a DPN skoncila za 3 tydny v nedéli 26. ledna 2020. DPN tak trvala 21 kalenddinich dni. Prumérny
hruby hodinovy vydélek zaméstnance zjistény pro pracovnéprdvni tcely v rozhodném obdobi, kterym je v daném
pripadé IV. cturtleti 2019, ¢ini 615KC.

Jakd bude v tomto piipadé vyse ndhrady mzdy a za které pracovni dny a v nich neodpracované hodiny bude
zaméstnanci poskytovdna?
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» Krok pruni - redukce priimérného hodinového vydeélku:
Zjistény prumeérny hruby hodinovy vydélek zaméstnance, ktery ¢ini 615K¢, se pomoct shora uvedenych redukc-
nich hranic upravi na prameérny redukovany hodinovy vydélek takto:

» dovyse 1. RH (203,35K¢) se z vydeélku zapocte 90 %, tj. 203,35 x 0,90 = 183,02

e zrozdilu mezi 1. a 2. RH (304,85 - 203,35 = 101,50K¢) se z vydélku zapocte 60 %, tj. 101,50 x 0,60 = 60,90,
e zrozdilu mezi 2. a 3. RH (609,70 - 304,85 = 304,85K¢) se z vydeélku zapocte 30 %, tj. 304,85 x 0,30 = 91,46,
ek (dstce, o niz priimérny vydeélek presahuje 3. RH (j. 5,30K¢), se nepiihlizi.

(Pozndmka: Priubézné vypocty dilcich ¢dsti prizmérného vydélku pii provddeént jeho redukce se zaokrouhluji s pres-
nosti na 2 platnd desetinnd mista. Tento postup je shodny s postupem podle § 21 odst. 2 ZNP pii stanoveni denniho
vymeétovactho zdkladu pro ddvky nemocenského pojisténi, pricemz zaokrouhleni dil¢ich ¢dstek redukovaného
priameérného vydelku se provede podle 3. ¢islice za desetinnou ¢drkou na principu matematického zaokrouhlovdni
predchozi (2.) ¢islice - napt: 100,004 se zaokrouhli na 100,00, kdezto 100,005 se zaokrouhli na 100,01.)

Primeérny redukovany hruby hodinovy vydeélek zaméstnance tedy ¢ini 335,38 K¢.

» Krok druhy - stanoveni hodinové ndhrady mzdy z priizmérného redukovaného hodinového vydelku:
Z vypocteného priitmérného hrubého redukovaného hodinového vydeélku (krok pruni) prislusi zaméstnanci k nd-
hradé mzdy vzdy pouze 60 % - v daném piipadé tedy 335,38 x 0,60 = 201,228, po zaokrouhleni na halé-
e 201,23 K¢ za hodinu.

» Krok treti - stanoveni celkové ndhrady mzdy za souhrn neodpracovanych hodin
Zjistény hodinovy vydélek zaméstnance (viz predchozi krok) se vyndsobi poc¢tem neodpracovanych hodin
v rdmci obdobi prvnich 14 kalenddinich dnii. Zaméstnanec v dobé prvnich 14 dnii trvdni DPN neodpracoval
celkem 10 smeén po 8 hodindch - tedy 80 hodin, tj. 201,23 x 80 = 16 098,40K¢. Tuto ndhradu lze zaokrouhlit
samostatné na celé koruny nahoru - tedy na 16 099 K¢, nebo ji lze zaokrouhlit az spolecné se mzdou za piislusné
zuctovact obdobi (viz § 142 odst. 2 a § 144 ZP). Od 15. kalenddiniho dne trvdni DPN jiZ bude zaméstnanci
prisluset nemocenské.
Druhy a treti krok lze pouZit rovnéZ v opacném poradi, takZe zjistény prumeérny redukovany hodinovy vyde-
lek se vyndsobi poctem zameskanych hodin - tedy 335,38 x 80 = 26 830,40, z toho pak ndhrada mzdy ¢ini 60 %
- tedy 26 830,40 x 0,60 = 16 098,24 a po zaokrouhleni na koruny nahoru 16 099 K¢.

V souvislosti se zavedenymi ddvkami nemocenského pojisténi, a to ddvkou otcovské poporodni péce - ot-
covské od 1. tinora 2018 (zdkonem ¢. 148/2017 Sb.) a ddvkou dlouhodobého osetiovného od 1. ¢ervna 2018
(zdkonem ¢. 310/2017 Sb.), se v § 192 odst. 1 ZP stanovi, Ze vedle nemocenského a penézité pomoci v materstvi
maji i obé uvedené ddvky prednost pred vyplatou ndhrady mzdy nebo platu (ndhrady odmény z dohody)
v obdobi prvnich 14 kalenddrnich dnii trvdni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance
a v pripadé jejich poskytovdni tato ndhrada nepiislusi.

S ndhradou mzdy nebo platu (odmeény z dohody) a jejtho poskytovdni v prvnim obdobi DPN nebo karantény
a jejim poskytovdnim tizce souvisi zavedent ,.elektronizace neschopenek* - tedy povinné pouzivdni tzv. e-Nescho-
penky od 1. ledna 2020. Tento systém upravuje zdkon o nemocenském pojisténi ve znéni zdkona ¢. 259/2017 Sb.
a zdkona ¢. 164/2019 Sb. a tykd se pouze doc¢asné pracovni neschopnosti a nemocenského z titulu této socidlni
uddlosti (nikoliv jiz také nemocenského pii nafizené karanténé a ostatnich ddvek nemocenského pojistént,
jakymi jsou penéZitd pomoc v materstvi, oSettovné, otcovskd, dlouhodobé osetfovné nebo vyrovndvact piispévek
v téhotenstvi a materstvi). Zameéstnavatel jiz nebude ptijimat od zaméstnance doklady tykajict se vzniku, trvdni
a skondent jeho DPN; tyto tidaje bude mit k dispozici na zdkladé ddlkového piistupu na e-Portdl Ceské sprdvy
socidlntho zabezpeceni (CSSZ). Systém elektronizace neschopenek spoctvd v ndsledujictm.

e Dosavadni pétidilny tiskopis ,,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti“ se redukuje na 3 dily, z nichz
pisemnou podobu si zachovd pouze II. dil - ,,Pritkaz docasné prdce neschopného pojisténce”, ktery osetrujict
lékar predd pojisténci, jehoz uznal doc¢asné prdce neschopnym.

e Vsechny udaje, které na dosavadnich tiskopisech sdéloval osettujict lékar prislusné okresni sprdveé socidiniho
zabezpeceni (0SSZ), bude sdélovat CSSZ prosttednictvim e-Portdlu CSSZ.

e Zaméstnavatel bude ziskdvat iidaje o DPN svych zaméstnancti z e-Portdlu zptisobem, ktery si zvoli (nékteré
tidaje bude ziskdvat i od zaméstnance, ktery byl uzndn DPN a ktery je i naddle podle § 206 odst. 1 a 2 ZP
povinen informovat zaméstnavatele bez zbytecného odkladu o prekdzce v prdci a prokdzat ji (napt. pri
provddeént kontroly dodrZovdni reZimu docasné prdce neschopného pojisténce Pritkazem docasné prdce
neschopného pojisténce).

e Zaméstnavatel zasild OSSZ tiskopis ,Priloha k Zddosti o nemocenské“ pouze elektronicky. Stejnym zpiiso-
bem zastld OSSZ tidaje pii skonceni DPN.
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nebo na jiné misto ur¢ené k plnéni pracovnich
tkoltli a zpét; u zaméstnancu v lesnictvi, zemé-
délstvi a stavebnictvi také cesta na urc¢ené shro-
mazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pra-

covisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kte-
rd je cilem pracovni cesty, pokud nenf soucasné

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit za-
méstnanci $kodu nebo nemajetkovou djmu,
a to v penézich, pokud $kodu neod¢ini uvedenim
v predesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, ze $kodu zavi-
nil také poskozeny zameéstnanec, jeho povinnost

obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se po-
suzuje jako nutny tikon pfed pocatkem préce
nebo po jejim skonceni.

k ndhradé se pomérné omezi.

KOMENTAR k § 248 az § 275

Pracovnéprdvni tiprava odpovédnosti za skodu je zaloZena na odlisnosti pracovnéprdvnich vztahii vznika-
jicich pii vykonu zdvislé prdce nebo v souvislosti s nim a predstavuje tak zcela samostatnou iipravu. S ucin-
nosti od 1. tijna 2015 doslo novelou zdkoniku prdce ke zcela zdsadni zméné, pokud jde o zatazeni prdvni upravy
povinnosti zameéstnavatele nahradit tijmu vzniklou zaméstnanci v diisledku pracovniho urazu nebo nemoci

zdkontku prdce z ditvodu ocekdvaného tesent této problematiky v rdmci tirazového pojisténi ztratilo opodstat-
neént, nebot dnem nabyti ticinnosti této novely byl soucasné zrusen zdkon ¢. 266/2006 Sb., o iirazovém pojis-
téni zaméstnancii, a proto byla tato problematika vélenéna do cdsti jedendcté zdkontku prdce (viz dil S § 269
az § 271u) a pripojena k ndhradé majetkové tjmy (Skody). Zmeéna v systematice prdvni iipravy byla provdzena
neékterymi vécnymi, ale predevsim kvalitativnimi zménami, které lze souhrnné charakterizovat ndsledovné:
1. Pracovnéprdvni pojmy byly sladény s obcanskoprdvnimi. Namisto obecného pojmu ,,skoda” se v pra-
covnim prdvu pouzivd $irst pojem ,ijma”, pricemz ,majetkovou tijmou” lze rozumet i ,,Skodu”, na rozdil
od ,,ijmy nemajetkové®, kterou jiz nelze zaradit pod pojem ,,$koda”. Jiz se také neuzivd pojem ,,odpovédnost
za skodu”, ale ,,povinnost k ndhradé skody“. Tyto legislativné-technické zmeny v pojmoslovi vSak nikterak
vécné neovlivnily ditve pouZivané a zaZzité instituty v prdvni tipravé této oblasti. Znamend to napr., Ze
i naddle beze zmeény existuje dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych zaméstnanci k vyuctovani
(§ 252), dohoda o odpovédnosti za svérené véci (§ 255), ndhrada za ztrdtu na vydelku po dobu pracovni
neschopnosti (nyni § 271a), ndhrada za ztrdtu na vydeélku po skoncent pracovni neschopnosti (nyni § 271b),
ndhrada vécné skody (§ 271e) a jednotlivé druhy ndhrad pii umrti zaméstnance (§ 2718 az § 271j).

2. Pracovnéprdvni uprava ndhrady tijmy z titulu pracovntho tirazu nebo nemoci z povoldni se pii zachovdni
dosavadnich institutii této ndhrady posouvd na vyssi kvalitativni iirovert, nebot se napr. v tzv. ,,zmocrio-
vacich ustanovenich® jiz vyslovné stanovi, ze vldda zvysi (nikoliv Ze zvysit miize) narizenim vzhledem
ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové tirovné a zivotnich ndkladii, napt. jednordzové odskodnéni po-
ziistalych (nyni § 271i odst. 2), nebo ze vldda upravi (nikoliv miiZe upravit) narizenim podminky, zpiisob
a vysi ndhrady za ztrdtu na vydélku prislusejici zaméstnanciim po skoncent pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim tirazem nebo nemoct z povoldni, a to zpravidla s iicinnosti od pocdtku kalenddiniho roku (nyni
§ 271u). Stejné tak vychdzi nyni zdkonik prdce z principu, zZe ndhrada za bolest a ztiZeni spolecenského
uplatnéni stanovend provddécim prdvnim predpisem (nyni natizenim vlddy ¢. 276/2015 Sb., které nabylo
dcinnosti dnem 26. tijna 2015) zohledrniuje veskerou iijmu zpiisobenou poskozenému nebo dalsim sta-
novenym fyzickym osobdm - tedy vcetné ujmy citové, ijmy zpiisobené psychickym stresem poskozeného
vyvolanym napit. obavami z lécebnych zdkrokii. Konecné je tfeba rovnéz upozornit, Ze drive stanovené
prekluzivni lhiity k ozndmeni skodné uddlosti a uplatnéni ndroku na ndhradu skody byly nahrazeny
lhiitami promlcecimi (viz napr. § 267 odst. 2, § 268 odst. 3 ZP) - tedy prdvo poskozeného uplynutim lhiity
nezanikd, lze vsak pred soudem namitnout promlceni ndroku na ndhradu skody.

3. Provddécim prdvnim predpisem (natizenim vlddy ¢ 276/2015 Sb.), kterym se mj. stanovi zpiisob urceni
bodového hodnocent bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, byla zvysena hodnota bodu z piivod-
nich 120K¢ na 250K¢ a v prilohdch k tomuto predpisu se promitd komplexnéjsi pristup k hodnocent ujmy
zpiisobené konkrétnim poskozenim zdravi z ditvodu pracovniho tirazu nebo onemocnéni nemoct z povoldni.
Zdkladnim predpokladem pro posuzovdni povinnosti zaméstnavatele nebo zaméstnance nahradit druhému

Skodu podle pracovnéprdvnich predpisii je existence pracovnéprdvniho vztahu. Povinnost nahradit Skodu lze

v pracovnim prdvu rozdelit do dvou zdkladnich skupin. Prvni skupinou je povinnost zaméstnance k ndhradé

skody zameéstnavateli a druhou je povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu zptisobenou zaméstnanci. V rdmci

tohoto zdkladniho ¢lenénit pak lze tuto povinnost délit podle riiznych ndhrad skod s riiznymi predpoklady odpo-
védnosti té které smluvni strany pracovnéprdvniho vztahu.

Je tieba pripomenout, Ze pracovnéprdvni tiprava odpovédnosti za vznik skody a povinnosti skodu nahra-
dit je odlisnd od obcanskoprdvni tipravy. Z povahy ustanoveni zdkoniku prdce o ndhradé skody pak vyplyvd,
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davd tstiedi. Datum a misto jedndni je pfedmétem
dohody s tsttedim. Jednani evropské rady zamést-
nanct je nevefejné. Evropskd rada zameéstnanct
si muze prizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné
k plnénf jejich tkolt. MiZe si téZ pfizvat vedouci
zaméstnance k podani dodate¢nych informaci
a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada
zameéstnancl muze rozhodovat, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenti; rozhodnuti rady
jsou pfijimdna nadpolovi¢ni vét§inou hlast pri-
tomnych ¢lenti rady.

(5) Evropskd rada zameéstnanct si stanovi jed-
nacf fad, ktery musi byt pisemny a musi byt pfijat
vétsinou hlasti vSech ¢lenti rady.

§ 298a
Postup pii organiza¢nich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organiza¢nim zmé-
ndm ve struktufe zameéstnavatele nebo skupiny
zaméstnavatelt s ptisobnosti na izemi ¢lenskych
stdtl, a neupravuje-li ujedndni o evropské radé
zaméstnanct nebo jiném postupu pro nadnarodni
informace a projedndni postup v téchto pripadech,

anebo jsou ustanoveni téchto ujedndni navzdjem
v rozporu, postupuje se obdobné podle § 290
odst. 2.

(2) Postupuje-li se obdobné podle § 290
odst. 2, do vyjednévaciho vyboru jmenuje kazda
jiZ ustavend evropska rada zaméstnanct nebo jini
ustaveni zdstupci zaméstnanct ze svych ¢lent
nejméné 3 dalsi cleny.

(3) Ustavené evropské rady zaméstnancu
a zastupci zameéstnancti podle jiného ujednaného
postupu svou ¢innost nekon¢i. Je-li to tfeba, upra-
vi svou ¢innost ujedndnim s tGstfedim. Cinnost
ustavenych evropskych rad zameéstnancu a jiny
postup pro nadndrodni informace a projednani
kon¢i uzavfenim nového ujedndni s dstfedim
o ustaveni evropské rady zameéstnanct nebo o ji-
ném postupu. Timto okamzikem zanikaji i dfive
uzaviend ujedndni.

§299

Ustanoveni § 288 az 298a se nepouZijf pro ev-

ropskou spole¢nost a evropskou druZzstevni spo-

le¢nost, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
jinak®?,

KOMENTAR k § 276 az § 299

V ¢édsti dvandcté zdkonik prdce upravuje oblast informovdni zameéstnancii a projedndni, jakoz i piisobnost
odborové organizace a postaveni dalsich zdstupcii zaméstnancii (rada zaméstnancii a zdstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci). Zvldstni cdst této iipravy predstavuji harmonizacéni ustanoveni
o pristupu k nadndrodnim informacim a projedndni, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny zameéstna-
vatelil s piisobnosti na iizemi c¢lenskych stdtii Evropské unie a Evropského hospoddiského prostoru.

Predevsim v oblasti informovdni a projedndni, piisobnosti odborové organizace, rady zaméstnancii a zd-
stupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, ale i na nékterych dalsich mistech zdkoniku prdce byla
dil¢i novelizace provedena jiz v poloviné roku 2011 tzv. euronovelou (zdkonem ¢. 185/2011 Sb.).

Zameéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zddost s odborovou organizact nebo
radou zameéstnancii anebo zdstupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci stiznost zaméstnance
na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahii. Pfitom zdkonik prdce na jiném misté
zameéstnanci garantuje, Ze nemiiZe byt zameéstnavatelem postihovdn za to, Ze se domdhd - byt formou stiZznosti
- oprdvnéné svych prdv v pracovnéprdvnim vztahu.

Tzv. velkd novela zdkoniku prdce pak od 1. ledna 2012 ptinesla na tomto tiseku predevsim zptesnéni ve vy-
mezeni podminek, za nichZ odborovd organizace u zaméstnavatele piisobi. Jde o to, Ze odborovd organizace
piisobi u zaméstnavatele a md prdvo jednat, jen jestlize je k tomu oprdvnéna podle stanov a alespon 3 jeji
¢lenové jsou u zameéstnavatele v pracovnim pomeéru. Oprdvnént odborové organizace u zaméstnavatele vznikajt
dnem ndsledujicim po dni, kdy zaméstnavateli ozndmila, Ze spliiuje podminky uvedené v predchozi vété;
prestane-li odborovd organizace tyto podminky splriovat, je povinna to zameéstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
ozndmit. Nenft jiz tedy mozné, aby se zaméstnavatel dozvédél o existenci odborové organizace, kterd u ného
piisobi, napr. teprve tehdy, kdyz se zameéstnanec bude domdhat neplatnosti vypovédi z pracovniho pomeru,
protozZe k ni nebyl udélen predchozi souhlas podle § 61 odst. 2.

Novelizace zdkoniku prdce v této cdsti souvist s rekodifikact soukromého prdva hmotného novym obcanskym
zdkonikem od 1. ledna 2014, kdy se zde ptimo promitla pouze do § 286 odst. 3, a to v souvislosti se zrusenim prdvni
tipravy obcanskych sdruzeni podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovdni obcani, ktery byl k 31. prosinci 2013
zrusen a podle neéhoz do té doby postupovaly i odborové organizace, pokud jde o jejich vznik, uspordddni a zd-
nik, a jejim nahrazenim prdvni iipravou spolku podle § 214 az § 302 OZ, kterd se na odborové organizace
pouZije pouze primérené. V predmétném ustanovent zdkoniku prdce tak byla dosavadni ,,organizacni slozka,
kterd md prdvo jednat jménem odborové organizace” nahrazena pojmem ,,pobo¢nd organizace, jestliZe ji k tomu
opravriujt stanovy odborové organizace®.



173 Priloha k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.

%) § 39 az 57 zdkona o zaméstnanosti.

9 Cl. 49 Smlouvy o zaloZent Evropského spolecenstuvr.

%) § 53 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonit (rozpoctovd

pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 278 obcanského soudniho rddu.

o Zdkon ¢. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbdch a o zméné nékterych dalsich zdkonii (zdkon o postovnich sluzbdch),

ve znéni pozdéjsich predpisu.

§6odst. 2a § 9 odst. 2 zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbdch vytvdiejicich ditvéru pro elektronické transakce.

Napriklad zdkon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovdni shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovdni pravosti podpisu

a o zmeéné nékterych zdkonu (zdkon o ovérovdni).

Naptiklad obchodni zdkonik, zdkon ¢ 328/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

Vyhldska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovt postup pii uzndvdni nemoct z povoldni a vyddvd seznam zdravotnickych

zatizeni, kterd tyto nemoci uzndvajt, ve znéni vyhldsky ¢. 38/2005 Sb.

Narizeni viddy ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoct z povoldni.

%) § 2 odst. 5 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonai.

9§ 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢ 258/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 274/2003 Sb.

100 Zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecent a piispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisii.

o0 Zdkon ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Zdkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych zdkonii, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

102§ 38h zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdéjsich predpisti.

103§ 67 zdkona o zaméstnanosti.

04§ 2 odst. 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

107§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 305/2008 Sb.

108 Zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzent a o prdvnich prostiedcich ochrany pred diskriminact a o zméné nékte-
rych zdkonii (antidiskriminacni zdkon).

10 Naptiklad § 24 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., § 22 zdkona ¢. 95/2004 Sb., § 51 a 54 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

un - § 7 odst. 1 zdkona ¢. 2/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢. 225/2005 Sb.
§ 18 odst. 1 a § 19 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o stdtni statistické sluzbé, ve znéni zdkona ¢. 220/2000 Sb. a zdkona
¢. 411/2000 Sb.

112) - § 6 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 83/1990 Sb.

13§ 38b zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znént pozdéjsich predpisii.

119§ 3 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.

93,

95,

96,

97,

98,

99,

Priloha k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych tfid

1. platovd tfida
Prace sestavajici z jednozna¢nych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi pfedmeéty,
jednoduchymi pomtickami a ru¢nimi ndstroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych
manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti (do Skg). BéZné ndroky na smys-
lové funkce. Prdce v ptiznivych vnéjsich podminkdch.

2. platova tiida

Préce stejného druhu konané podle piesného zaddni a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moz-
nosti odchylky a s rdimcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy. Prdce s vice prvky (pfedméty) tvoticimi celek,
napiiklad manipulace s pfedméty vyZadujicimi zvlastni zachdzeni (kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpecim
nékazy). Provaddéni dil¢ich praci, které jsou soucdsti SirSich procesi.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstti, zapésti) a ve vhuceném pra-
covnim rytmu a pfi mirné zhor$enych (naptiklad klimatickych) vnéjsich podminkdach. Préce s pfipadnym
rizikem pracovniho drazu.

3. platova tiida

Prdce s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s rdmcovymi ndvaz-
nostmi na dalsi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (G¢elovym) uspofdddnim bez vazeb na jiné
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