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O autorech

O autorech

JUDTr. Boftivoj Subrt (*1948)

je uzndvanym odbornikem v oblasti pracovniho prava. Pisobi
jako nezdavisly odborny poradce v oblasti pracovniho prdva,
vztahti mezi socidlnimi partnery, zvlasté kolektivnich smluv.
Soucasné je pfedsedou Asociace pro rozvoj kolektivniho vy-
jednédvéni a pracovnich vztaht (AKV).

Napsal fadu odbornych publikaci a ¢lankd, je ¢lenem redakéni
rady Casopistt Mzdovd ticetni a Prdce a mzda. Problematice
pracovnélékaiskych sluzeb, dfive zdvodni preventivni péce,
a jejich pracovnépravnim souvislostem se vénuje dlouhodobé. Jako spoluautor
se podilel na dvou vydanich knihy Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotni
péce o zaméstnance, které publikovalo nakladatelstvi ANAG v letech 1998 a 2002.
Plisobil rovnéZ jako ¢len externi pracovni skupiny Ministerstva préce a socidlnich
véci pro pfipravu nového zdkoniku prace a ¢len expertniho panelu pro piipravu
koncepéni novely zdkoniku préce (2012). Jako lektor prednasi jednak pfimo pro AKV,
jednak pro fadu pfednich vzdéldvacich agentur, véetné spole¢nosti ANAG, a externé
rovnéz na nékterych univerzitach.

Y

prof. MUDr. Milan Tuéek, CSc. (*1953)
je odbornikem v hygiené, epidemiologii a pracovnim lékat-

o <
£ B stvi, od roku 2009 pfednostou Ustavu hygieny a epidemiolo-
'q'; gie 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy v Praze, pfedsedou
R % | Spole¢nosti pracovniho 1ékatstvi Ceské 1ékatské spole¢nosti

Jana Evangelisty Purkyné. Pusobil 21 let v hygienické sluzbé,

byl krajskym hygienikem a feditelem Krajské hygienické stanice
‘é. v Plzni, déle pracoval ve Statnim zdravotnim tstavu a ve spo-

le¢nosti Zelezni¢ni zdravotnictvi Ceskych drah, a. s., a je dele-
gdtem v mezindrodnich organizacich (Sekce pracovniho lékafstvi Unie evropskych
lékatskych specialisttit UEMS, Unie Zelezni¢nich lékatskych sluzeb UIMC) a ¢lenem
Stalého vyboru pro socidlni a zdravotni problematiku Rady vlddy pro BOZP. Absol-
voval zahrani¢ni studijni pobyty v Srbsku, Chorvatsku, Polsku, Madarsku, Némecku,
Rusku, Velké Britanii a USA. V roce 2003 obdrZel pamétni medaili UIMC za rozvoj
zelezni¢nich 1ékatskych sluzeb a v roce 2009 pamétni medaili prof. Teisingera
za rozvoj pracovniho lékatstvi. Je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Central European
Journal of Public Health. Oboru pracovni 1ékaftstvi se vénuje aktivné od roku 1982.
Zucastnil se feSeni 14 vyzkumnych projektli véetné 3 mezindrodnich, z toho 4 pro-
jektt jako hlavni fesitel, a publikoval vice nez 130 odbornych praci.



1. Uvod

1. UvOD

Pracovnélékarské sluzby obsaZené v soucasné pravni tipravé provedené zdko-
nem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich
predpist, vcelku kontinudlné navazuji na ptedchozi zdvodni preventivni péci,
jejiz pravni iprava byla vytvorena zacatkem devadesatych let a vélenéna do teh-
dejsiho zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu. Tento zdkon byl nahrazen
novymi zdkony, které nabyly i¢innosti dnem 1. dubna 2012.

Z4avodni preventivni péci v mnoha smérech upravoval rovnéz zakonik prace
(od roku 2007 zdkon ¢. 262/2006 Sb., do té doby zdkon ¢. 65/1965 Sb.), ktery
pravni ipravy byl zastaraly provadéci predpis, ktery stanovil systém lékafskych
preventivnich prohlidek (pracovnélékarskych prohlidek), jimz byla smérnice
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, o po-
suzovani zdravotni zptsobilosti k préci (Slo o pravni predpis, nikoliv o pouhé
opatteni Ustfedniho orgdnu - smeérnice byla registrovdna ve Sbirce zdkont, a to
v Castce 2/1968 Sb.).

K zavedeni pracovnélékarskych sluZeb je Ceska republika povinovana
Umluvou MOP ¢. 161 (1985) o zédvodnich zdravotnich sluZbach.

Proto bylo velmi pfekvapujici, Ze nékteré sdélovaci prostfedky dezinformo-
valy vefejnost v tom sméru, Ze novy zdkon pfinesl novou povinnost zaméstna-
nebyla vénovédna dostate¢nd pozornost, a to jak ze strany zaméstnavateld,
pravnich kanceldfi, tak i kontrolnich orgdnti stdtu. Mnozi jako by v roce 2012
objevili cosi pfevratné nového a zcela neobvyklého a tyto dezinformace dosud
pretrvdvaji, i kdyZ se souc¢asnd pravni tprava alespon v hlavnich parametrech
jiz do zna¢né miry vZila.

Z4&kon o specifickych zdravotnich sluzbéch je sice v G¢innosti jiz od 1. dub-
na 2012, avsak diky jeho pfechodnému ustanoveni v § 98 bylo mozné po dobu
jednoho roku, tj. do 31. bfezna 2013, poskytovat pracovnélékarské sluzby podle
dosavadnich prdvnich ptedpist, upravujicich poskytovdni zdvodni preventivni
péce (s vyjimkou financovdni). Tomu, aby bylo moZné postupné plné pfejit
na novou pravni tipravu, branily dvé okolnosti - jednak v zdkoné bylo nékolik z4-
sadnich chyb, které bylo nutné odstranit novelou, a také nebyla vyddna vyhléska
o PLS, kterd by upravila systém pracovnélékatskych prohlidek a dalsi potfebné
podrobnosti. Ta byla pod ¢. 79/2013 Sb. vyddna aZ s i¢innosti od 3. dubna 2013.
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2. PRACOVNI LEKARSTVI A JEHO PRAKTICKY VYZNAM

Pracovnélékatska sluzba je jednim z nosnych piliiti péce o bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci. Jeji preventivni vyznam je jednozna¢ny. Je dobfe,
Ze byla vytvofena pravni tiprava, kterd bere v ivahu v§echny zmény, jeZ nastaly
ve vyvoji techniky, v technologiich, organizaci prace, v hygienickych aspektech
prace a ve zdravotn{ ndro¢nosti prace. Je tfeba si rovnéz uvédomit, Ze vyskyt
nemoci z povoldni a ohroZeni nemocemi z povolani, i kdyZ neni pfimym odra-
zem kvality pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, do jisté miry souvisi
s mirou zdravotnich rizik pracovnich ¢innosti, jak bude detailnéji uvedeno
v podkapitole 2.1.

Na strané druhé autofti této knihy zastdvaji ndzor, Ze souc¢asnd pravni tiprava
je v mnoha aspektech zbyte¢né slozitd a pfehnané prisnd a ze bude vyZadovat
postupné Korekce a zjednodus$en{ pro praxi. Nékteré podnéty k nim prinesl pro-
jekt, financovany z evropskych fondi, probihajici v letech 2015 a 2016 na pudé
Svazu priimyslu a dopravy a Asociace samostatnych odbort. K ur¢itému posunu
v tomto sméru doslo novelou zdkona provedenou zdkonem ¢. 202/2017 Sb.
s ucinnosti od 1. listopadu 2017 a souvisejici novelou vyhldsky o PLS s t¢in-
nosti od 15. prosince 2017. Tyto novely pfinesly nékterd zpresnéni, ¢dstecna
zjednodusenti, ale bohuZel i zpfisnéni pravni ipravy. Navic se ukazuje v praxi
neprovdzanost obecné a specidlnich prdvnich tprav, coZ prindsi praktické
tézkosti jak zaméstnavateliim, tak poskytovateldm a posuzovanym osobam,
obcas zptisobované i zvlastnim a nejednotnym vykladem nékterych ustano-
veni kontrolnimi orgdny. Autofi tak maji z novel ponékud smis$eny pocit; je
nezbytné, aby legislativni prace dale pokracovaly ve smyslu zjednoduseni a vétsi
srozumitelnosti pravnich tprav. Je zejména potfebné, aby se na vyhodnoco-
vani zku$enosti s nyné&jsi tpravou podileli 1ékati, personalisté, bezpe¢nostni
technici, orgdny ochrany vefejného zdravi a inspekce préce, socidlni partneti
a odborné spolecnosti.

Ve ¢tvrtém vydani knihy jsou uvddény jen dil¢i legislativni zmény (v drdZni
dopravé diky novele vyhldsky ¢. 101/1995 Sb.). Nové vyddani ale zohledriuje
nékteré zkusenosti z praxe po novelizacich pravni tpravy.

Autofi této knihy jsou 1ékat a prdvnik. To umozZnilo pojmout celou materii
jak z hlediska medicinského, tak i prdvniho a personalistického s vyjddfenim
vSech souvislosti, které tato problematika ma.

Vérime, Ze i ¢tvrté upravené vydani této publikace bude dobrym pomocni-
kem v péci o zaméstnance a jejich pracovni podminky.

Autori
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2.5 Kritické hodnoceni soucasné pravni tpravy z medicinského hlediska

TUCEK, M.: Pracovnélékaiské sluzby v zajeti prévnich predpisd. Occupational medical services in
the hold by law regulation. VIII. Kongres nemoci z povolani, Praha, 15. 2. 2018. Pracov. lék., 70,
2018, No. 1, s. 50-60.

TUCEK, M.: Pracovni lékafstvi a prevence nemoci. In: Casopis lékar ceskych, 2018; 157: 392-395.
Dostupné na: https://www.prolekare.cz/casopisy/casopis-lekaru-ceskych/archiv-cisel/2018-8-2

2.5 Kiritické hodnoceni sou€asné pravni Upravy
z medicinského hlediska

Prijeti zdkonné tpravy pracovnélékaiskych sluzeb (vyddna po 46 letech
ptivodni pravni Gipravy) bylo jisté znamenim pokroku. V zdkonné tipraveé
byla nejkfiklavéjsi mista upravena novelou (napfiklad vstupni prohlidky
u dohod), vyhldska o PLS pies pfinos k modernizaci a aktualizaci ndplni
lékatskych prohlidek pfinasi jisté dysbalance. Zminit Ize naptiklad pozada-
vek na elektromyografické vySetteni pti vyznamné rizikové zatéZi vibracim
pfendsenym na ruce, které mé slouzit mimo jiné k odhaleni doby a mista
vzniku tzv. syndromu karpdalniho tunelu - odborné zddavodnény, pfi nepro-
vedeni vystupni prohlidky se vSak miji i¢inkem. Evidentni je také snaha
o uplatnéni vice odbornosti pti provadéni jednotlivych 1ékatskych vysetieni.
Diskutabilni ztistdva rozdéleni kontraindikaci ve své podstaté na absolutni
a relativni, coz ma byt zifejmé podrobny ndvod pro posuzujiciho lékate
(odborné spolec¢nost ptivodné navrhovala jen kontraindikace relativni,
které by odborné zvéazil posuzujici 1ékat). Provedeni odbornych vySetieni
je podle pravni Gpravy zdkona o zdravotnich sluzbach umoznéno 1ékafti
s pfislusnou specializovanou zptsobilosti, zvld$tni odbornou nebo zvlastni
specializovanou zptsobilosti na zdkladé Zadosti posuzujiciho l1ékafte.

Problémem jsou lhiity prohlidek, kdy mé sice pfednost specidlni pravni
tprava (napriklad vyhlaska ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdra-
votni zptlisobilost osob pii provozovani drdhy a drdzni dopravy), coZ vsak
miuize vést k nejasnostem, naptiklad u ¢tyfleté Ihity podle zvlastni pravni
upravy u nékterych drdZznich profesi pfi zafazeni prdce do tfeti kategorie
rizika hluku, kde je lhiita dvouletd - a méla by tedy byt z titulu pfedbézné
opatrnosti upfednostnéna. Také ptivodné deklarovany zdmér tviirca vy-
hlasky o PLS na zavedeni pouze sudych lhiit prohlidek nevysel (do G¢innosti
novely vyhlasky o PLS, tedy do 14. prosince 2017 byly Sesti-, péti-, ¢tyt-, tfi-,
dvou-ijednoleté). Lhiity obecné nevychdzeji z principu mediciny zalozené
na dikazech (¢ito alespon neni deklarovdno), ale z empirie, tedy zkuSenosti
¢i spise historické zvyklosti pojeti lht.
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3. PRAVNI UPRAVA

odbornou zptisobilost nezbytnou pro plnéni svych povinnost{ a vytvofeni
podminek, které jim umozn{ plnit jejich tikoly v souladu se sprdvnou praxi
a profesiondlni etikou.

3.2 Vnitrostatni pravni predpisy

Pracovnélékaiské sluzby, posuzovadni zdravotni zptisobilosti zaméstnanct
k préci (s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti) a s tim souvisejici
povinnosti zameéstnavatel(i, zaméstnanct, poskytovateli zdravotnich slu-
Zeb a oprdvnéni prislusnych stdtnich orgdnt upravuji v souc¢asné dobé
zejména nasledujici pravni predpisy, které jsou minény ve znéni pozdéjsich
predpisi:

a) Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach - zédkon ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbdch. Zdkon nabyl G¢innosti dne

1. dubna 2012 a je zvladstni prdvni Gpravou k obecnému zdkonu

¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkdach jejich posky-

tovani (zdkon o zdravotnich sluzbach). Zdkon o specifickych zdravot-
nich sluzbach upravuje sluzby nejriznéjsi povahy, jejichZ jedinym
spole¢nym znakem je skutecnost, Ze se jednd o sluzbu, a to zvlastni
povahy. Pro pracovnéprdvni vztahy zameéstnancti ma ovsem zdsadni
vyznam hlava ¢tvrtd zdkona o posudkové péci a 1ékafskych posud-
cich, pracovnélékarskych sluzbdch a posuzovani nemoci z povolani.

Posudkové péce a vydavani l1ékatskych posudki jsou upraveny v § 41

az § 52 zdkona, pracovnélékarské sluzby v § 53 az § 60 a posuzovani

a uznavani nemoci z povoldni v § 61 az § 68. Nékterd spole¢nd pravidla

pro uvedené ti'i segmenty pravni tpravy, kterd se tykaji bezpe¢nostnich

sborti, ozbrojenych sil, zaméstnanct ve statni sluzbé a uvéznénych

osob, upravuje § 69.

Jak jiz bylo uvedeno v ivodu publikace, novela zdkona provedena

zakonem ¢. 47/2013 Sb. s ti¢innosti od 1. dubna 2013 provedla nasle-

dujici zmény:

m oproti pivodni Gpravé, podle niZ musela byt vstupni 1ékatska
prohlidka provedena pfed vznikem kazdého pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu, tento poZadavek zmirnila tak, Ze musi
byt provedena pied uzavienim pracovniho poméru, resp. obdob-
ného pracovnéprdvniho vztahu, a pokud jde o dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jen tehdy, m4a-li zaméstnanec
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4.1 Oprdvnéni k poskytovani zdravotnich sluZeb...; 4.2 Prdvo zvolit si poskytovatele...

tfad, v jehoZ sprdvnim obvodu je zdravotnické zatfizeni, vnémz budou zdra-
votn{ sluzby poskytovdny (v hlavnim mésté Praze Magistrat hl. m. Prahy).

4.2 Pravo zvolit si poskytovatele a jeho vylouéeni
u pracovnélékarskych sluzeb

Obecné plati, Ze pacient ma prdvo zvolit si poskytovatele opravnéného
k poskytovani zdravotnich sluzeb, které odpovidaji zdravotnim potiebam
pacienta, a zvolit si zdravotnické zafizeni, pokud ovsem zdkon nestanovi
jinak (§ 28 odst. 3 pism. b) zdkona o zdravotnich sluzbach). Tim je zakotveno
pravo svobodné volby 1ékaie, z néhoz ovSem zdkon mitiZe stanovit vyjimky.
odst. 2 zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, vylou¢eno pravo svo-
bodné volby lékafe u zdvodni preventivni péce. Tento stav je zachovan
i soucasnou pravni ipravou.

MozZnost volby poskytovatele a zdravotnického zatizeni podle § 29
odst. 2 pism. b) zdkona o zdravotnich sluzbédch se nevztahuje na pracov-
nélékarské sluzby. Podle § 56 pism. a) ZSZS je zaméstnanec povinen
se podrobit pracovnélékaiskym sluzbam u poskytovatele téchto sluzeb,
se kterym zaméstnavatel uzavrel pisemnou smlouvu, popripadé pracov-
nélékaiskym prohlidkdm a posuzovani zdravotni zptisobilosti u poskyto-
vatele pracovnélékarskych sluzeb, ktery je registrujicim poskytovatelem
zameéstnance nebo uchazece o zaméstnani, jestliZe jej zaméstnavatel
k nému vyslal (§ 54 odst. 2 pism. b) ZSZS), eventudlné pfimo u zamést-
navatele, jestliZe ten je opravneén tyto sluzby provadét podle § 58a ZSZS.

Zameéstnanec se tedy nemtiZe domdhat, aby byl vysldn k jinému poskyto-
vateli, neZ kterého urc¢i zaméstnavatel. O moznosti vyslani k registrujicimu
poskytovateli zaméstnance viz vyklad v oddilu 5.2.2.

Zameéstnanec je rovnéz povinen se podrobit zdravotnim sluzbam
indikovanym (uréenym) poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
pro hodnoceni zdravotniho stavu (jde zejména o odbornd vySetfeni). Tato
odborné vysetieni podle § 7 odst. 2 vyhlasky o PLS:
= stanovi jiny prdvni predpis (viz kapitola 6),
= jsou provddéna na zdkladé rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného

zdravi,
= stanovi pfiloha ¢. 2 vyhldsky o PLS u urcitych rizikovych faktort pra-

covnich podminek nebo pro price s rizikem ohroZeni zdravi, nebo jsou
indikovdna posuzujicim lékafem s ohledem na konkrétni zdravotni
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4. OBECNY ZAKON O ZDRAVOTNICH SLUZBACH

4.4 Zdravotnicka dokumentace

Podle ¢asti Sesté zdkona o zdravotnich sluzbédch je poskytovatel povinen
vést a uchovévat zdravotnickou dokumentaci a nakladat s ni podle tohoto
zdkona a jinych pravnich predpist. V souvislosti s poskytovdnim pracovneé-
lékarskych sluZeb je terminologickym problémem pojem ,pacient”, ktery
je zde nutno chépat, pokud nejde o nemocnou osobu, jako ,klient” nebo
,posuzovand osoba“.

4.41 Obecna pravidla

Zdravotnickd dokumentace podle ti¢elu jejtho zaméfeni obsahuje zejména:

» identifika¢nf a dal$i kontaktni tidaje pacienta, kterymi jsou jméno, po-
piipadé jména, piijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, je-li pfidéleno,
¢islo pojisténce vefejného zdravotniho pojisténi, neni-li timto ¢islem
rodné ¢&islo pacienta, adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské re-
publiky, jde-li o cizince, misto hldseného pobytu na tzemi Ceské re-
publiky, a v pfipadé osoby bez trvalého pobytu na tizemi Ceské repub-
liky adresa bydlisté mimo tizemi Ceské republiky, dale telefonni é&islo,
adresa elektronické posty, popfipadé dalsi kontaktni idaje, pokud jsou
pacientem sdéleny,

m pohlavi pacienta (je-li uréeno),

» identifika¢ni tidaje poskytovatele, kterymi jsou jméno, popfipadé
jména, ptijmeni poskytovatele a adresa mista poskytovédni zdravotnich
sluzeb v pripadé fyzické osoby, obchodni firma nebo ndzev poskyto-
vatele, adresa sidla nebo adresa mista podnikédni v pfipadé pravnické
osoby, identifikacni ¢islo, bylo-li pfidéleno, ndzev oddéleni nebo ob-
dobné ¢asti, je-li zdravotnické zafizeni takto ¢lenéno,

= informace o zdravotnim stavu pacienta, o priibéhu a vysledku posky-
tovanych zdravotnich sluzeb a o dal$ich vyznamnych okolnostech sou-
visejicich se zdravotnim stavem pacienta a s postupem pti poskytovani
zdravotnich sluzeb,

= Udaje zjisténé z rodinné, osobni a pracovni anamnézy pacienta, a je-li
to diivodné, rovnéz tidaje ze socidlni anamnézy,

= Udaje vztahujici se k imrti pacienta,

m dalsi Gidaje podle tohoto zdkona nebo jinych prdvnich predpisti upra-
vujicich zdravotni sluzby nebo poskytovédni zdravotni péce.
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6. ZVLASTN PRAVNI UPRAVA

Na zédkladé § 102 odst. 6 zdkona o silni¢nim provozu musi prokdzat zdra-
votni zptisobilost také Zadatel, pokud Zadd4 o vraceni fidi¢ského oprdvnéni,
které pozbyl ze zdkonem stanovenych dtvod. JestliZe se takovy fidi¢ musi
podrobovat dopravné psychologickému vySetfeni, je povinen dopravnimu
psychologovi ptedloZit posudek o zdravotni zptisobilosti, ktery nenf starsi
nez 30 dnt (§ 85b odst. 2 zdkona o silni¢nim provozu). Ptjde zpravidla o 1é-
katsky posudek z mimotddné prohlidky. Posuzujicim lékafem mtZe byt jak
l1ékat, ktery je registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb, tak i 1ékaf
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb (§ 84 odst. 4 zdkona o silni¢nim
provozu). Tito 1ékafi jsou totiZ opravnéni posuzovat zdravotni zpiisobilost
k fizeni motorovych vozidel, tj. k vydani nebo rozsiteni fidi¢ského oprav-
néni. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb bude toto posouzeni ¢init
na zddost zameéstnavatele (napriklad potfebuje-li pro zaméstnance rozsireni
jeho fidi¢ského oprdvnéni). Zdkon vyslovné uvadi, Ze 1ékaf registrujiciho
poskytovatele je povinen pfedat lékafi zatizeni poskytovatele pracovneé-
lékatskych sluzeb na jeho vyzdddni vypis ze zdravotnické dokumentace
obsahujici idaje podstatné pro zjisténi zdravotni zptisobilosti (§ 84 odst. 5
zékona o silni¢nim provozu). To je vyznamné proto, Ze obecné takova po-
vinnost v zdkoné o zdravotnich sluzbdch stanovena neni.

6.5.2 Tzv. ridi€i referenti

Vyhlédska o PLS v ¢4sti I1. ptilohy €. 2 vymezuje jako riziko ohrozZeni zdravi
(profesniriziko) v bodu 5 fizeni motorovych vozidel s vyjimkou fidi¢ti podle
§ 87 odst. 1 zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunika-
cich a o zméndach nékterych zdkont (zdkon o silni¢nim provozu), pokud
je tato ¢innost vykonavédna jako obvykla souc¢dst vykonu prace nebo jsou
do mista vykonu prace prepravovany dalsi osoby. Tito zameéstnanci byvaji
v praxi oznacovdni jako tzv. fidici referenti (jde o vzité, byt nesprdvné
oznaceni, nebot velmi ¢asto jde o osoby na manazerské pozici).

Lhita periodickych prohlidek je vSak odlisnd od jinych pfipadi rizika
ohrozeni zdravi a ztstava v intervalu stanoveném v § 11 vyhldsky o PLS
pro zaméstnance vykondvajici prdce v kategorii prvni, tj. jednou za 6 let,
a u osob po dovrseni 50 let jedenkrat za 4 roky, a to pri vykonu praci
v kategorii prvni; resp. jedenkrat za 4 roky a po dovrseni 50 let véku
jedenkrat za 2 roky, a to pfi vykonu praci v kategorii druhé az ¢tvrté (jen
pro Uplnost - spravné by mélo byt u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku,
jak je tomu i v § 11 vyhlasky o PLS). Zaméstnanci s praci v kategorii tfeti
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6. ZVLASTN PRAVNI UPRAVA

prokazéani zdravotni zptisobilosti uchazece, absolvovani teoretické vyuky,
praktického vycviku a sloZeni pfislusné zkousky v souladu s vycvikovou
osnovou. Lékafsky posudek o zdravotni zptisobilosti uchazec¢t a pilott
sportovnich 1étajicich zatizeni vydavé na zakladé lékatské prohlidky a dal-
$ich potfebnych odbornych vySetifeni poskytovatel zdravotnich sluzeb
prostfednictvim posuzujiciho lékate povéreného Ufadem. Posuzujicim
lékafem se rozumi 1ékat poskytovatele zdravotnich sluZeb, ktery byl po-
véfen pro piislusnd sportovni 1étajici zafizeni a pfislusnd dvoumistna
sportovni l1étajici zatizeni nebo 1ékaft, ktery je registrujicim poskytovatelem
zdravotnich sluZeb v oboru vSeobecné praktické l1ékafstvi pro pfislusna
jednomistnd sportovni 1étajici zatizeni. Pravni pfedpis uvddi dobu platnosti
lékatského posudku o zdravotni zptisobilosti neomezené ¢i v zdvislosti
na véku posuzované osoby, nestanovi-li ptislusny lékat s ohledem na zdra-
votni stav posuzované osoby lhiitu krat$i. Detaily viz vynos Federdlniho
ministerstva dopravy ¢j. 18.000/90-220, kterym se vyddvd Piedpis L 1
Zpusobilost leteckého persondlu civilniho letectvi (ozndmeni publikované
pod ¢. 279/1990 Sb.).

6.10 Zdravotnicti pracovnici

Vyhlaska ¢. 271/2012 Sb., o stanoveni seznamu nemoci, stavli nebo vad,
které vylucuji nebo omezuji zdravotn{ zptsobilost k vykonu povolani
lékare, zubniho lékare, farmaceuta, nelékaiského zdravotnického pra-
covnika a jiného odborného pracovnika, obsahu lékafskych prohlidek
a ndlezitostech 1ékafského posudku (vyhldska o zdravotni zptisobilosti
zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika), stanovi seznam
nemoci, stavli nebo vad, které vylucuji nebo omezuji zdravotni zptisobilost
k vykonu uvedenych povolédni, obsah 1ékarskych prohlidek a nélezitosti
lékatského posudku k vykonu povoldni posuzované osoby.

Obsahem lékatskych prohlidek posuzované osoby je rozbor anamne-
stickych tidaji s cillenym zaméfenim zejména na vyskyt dédi¢nych nemoci,
které mohou ovlivnit zdravotni zptisobilost k vykonu povoldni, o dosud
prodélanych onemocnénich a tirazech, o dlouhodobém uZzivdni 1é¢iv nebo
jejich kombinaci, o uzivani alkoholu a psychoaktivnich latek a z pracovni
anamnézy. Ddle i hodnoceni anamnestickych tdajt ve zdravotnické do-
kumentaci vedené o posuzované osobé jejim registrujicim poskytovatelem
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické 1ékaistvi ¢i poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb, popiipadé hodnoceni zdvéru lékarského
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7. KATEGORIZACE PRACI, RIZIKOVE PRACE

7. KATEGORIZACE PRACI,
RIZIKOVE PRACE

7.1 Kategorizace praci, rizikové prace, jejich

evidence, méreni pro ucely kategorizace
Zameéstnavatel pii hodnoceni zatézi faktory pracovniho prostfedi pro za-
fazeni praci do kategorii musi mimo jiné postupovat podle provadéci le-
gislativy k zdkonu o ochrané vefejného zdravi, zejména podle vyhldsky
¢.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kate-
gorii, limitn{ hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testt, podminky
odbéru biologického materidlu pro provddéni biologickych expozi¢nich
testl a ndleZzitosti hldSeni praci s azbestem a biologickymi c¢initeli.

Podle miry vyskytu 13 okruh faktort (kritérii), které mohou ovliv-
nit zdravi zameéstnanci, a jejich rizikovosti pro zdravi se prdce zara-
zuji do ¢tyr kategorii. Zafazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné
hodnoceni drovné zatéZe faktory rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska
o kvalité pracovnich podminek. O zatazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté ka-
tegorie (v ni je mira rizika nejvyssi) rozhoduje ptislusny orgdn ochrany
vefejného zdravi (krajskd hygienickd stanice, v Praze Hygienickd stanice
hl. m. Prahy). Ndvrh piredkladd zaméstnavatel (osoba, kterd zaméstndva
fyzické osoby v pracovnéprdvnich nebo obdobnych pracovnich vztazich)
do 30 kalendédfnich dnti ode dne zahdjeni vykonu praci. Prace do druhé
kategorie zafazuje zaméstnavatel (s vyjimkou ionizujictho zafeni, které je
jako faktor feseno zvlastnimi prdvnimi predpisy - viz podkapitola 6.12).
Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zatazeny,
se povazuji za prace kategorie prvni.

Zaméstnavatelem predklddany ndvrh na zarazeni praci do kategorii musi

obsahovat:

= oznaceni prace,

= ndazev a umisténi pracovisté, kde je dana prdce vykondvdna,

= jednotlivé dil¢i vyKkony, které jsou v ramci prdce provadény,

n délku smény; u vicesménného provozu rezim stfidani smeén,

= postup stanoveni celkové expozice rozhodujicim faktortim v charak-
teristické sméné, jeji vysledné hodnoty a zarazeni jednotlivych fak-
tort do kategorie,
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8. PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Zameéstnavatel tedy nemtze periodicitu zkracovat, nebot ma k dispo-
zici pravo vyslat zaméstnance na mimoiddnou prohlidku podle § 55
odst. 2 ZSZS, jestliZze md pochybnosti o jeho zdravotni zptisobilosti k praci.
Nebyla tedy pfevzata prdvni Gprava, kterd byla obsaZena v § 15 zruSené
smeérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdra-
votnictvi. U téchto dfivejsich fadovych prohlidek (v zdsadé prace v kategorii
prvni) platilo, Ze byly provddény nejméné jednou za 5 let a u zaméstnancti
star$ich 50 let nejméné jednou za 3 roky.

Vyhlaska o PLS jiz fadové prohlidky neupravuje - v§ichni zaméstnanci
v pracovnim poméru jsou podrobovani prohlidkam periodickym (fadova
prohlidka byla v podstaté rovnéz prohlidkou periodickou).

8.6.1 Obecné dané Ihity periodickych prohlidek
Periodicka prohlidka u zaméstnancti vykondavajicich praci zafazenou podle
zdkona o ochrané vefejného zdravi:
a) v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let veéku;
poprvé se provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle
bodu 1, tj. jakmile kon¢i platnost ptedchoziho lékatského posudku
(nikoliv od dosaZeni 50 let véku).”
b) v kategorii druhé se provddi podle novely vyhlasky o PLS
1. jednou za 4 roky (ptfed novelou za 5 let), nebo
2. jednou za 2 roky (pfed novelou za 3 roky), jde-li o zaméstnance,
ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v ndvaznosti na perio-
dickou prohlidku podle bodu 1,
Podle pfechodného ustanoveni k novele vyhlasky o PLS (¢l. II vy-
hlasky ¢. 436/2017 Sb.), pokud byly terminy k provedeni prohli-
dek stanoveny piede dnem 15. prosince 2017 (tj. prohlidka byla

9 Napriklad zaméstnanec pracujici v kategorii prvni absolvuje periodickou prohlidku ve 49 letech, s dobou
platnosti na 6 let. To znamend, Ze v jeho 55 letech véku bude teprve provedena pracovnélékarskd prohlidka
s platnosti na 4 roky. Toto pravidlo md zdsadni vykladovy vyznam i pro zvldstni pravni predpisy, které stanovi
krats interval lékarské prohlidky, jakmile zaméstnanec dosdhne véku 50 let, napriklad podle § 87 odsst. 1 zd-
kona ¢ 36172000 Sh., o silnicnim provozu, tykajici se zdsadné fidicii z povoldni. Ti maji predepsdny periodické
prohlidky po 2 letech, ale jsou-li starsi 50 let, po 1 roce. Prvni lékarskd prohlidka ridice starsiho 50 let se tak
neprovddi po uplynuti 50 let véku, ale v ndvaznosti na ukonceni platnosti lékarského posudku z predchozi
prohlidky, kterd cini 2 roky.
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8.6 Periodicka prohlidka

samostatné a provedou se aZ po zdkladnim vySetteni, které provddi posky-
tovatel pracovnélékatskych sluzeb (§ 7 odst. 4 vyhlasky o PLS).

8.6.4 Periodické prohlidky u dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

Pokud jde o prdce vykondvané na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti),
periodické prohlidky se v praxi provadéji jen vyjimecné, protoZe je prace
na tyto dohody obvykle jen kratkodobd. Podle upfesnéného novelizovaného
znéni § 11 odst. 5 vyhlasky o PLS se tyto prohlidky provadéji v ptipadé
praci stejného druhu, vykondvanych na zdkladé téchto dohod, pokud je
tato prace u zameéstnavatele provadéna opakované a soucet dob, po které
je prace opakované vykondvana, je del$i nez lhita pro provedeni pe-
riodické prohlidky. Po novele vyhldsky o PLS (od 15. prosince 2017) tak
provedeni periodické prohlidky neni v uvedenych piipadech podminéno
tim, Ze zaméstnavatel provedeni této prohlidky vyzaduje, ale prohlidka
se stala povinnou. V této véci neni rozdil mezi dohodou o provedeni prace
a dohodou o pracovni ¢innosti.

JestliZe nebyla provedena vstupni prohlidka, v pfipadech, kdy ji zdkon
nevyzZaduje, pocitd se lhtita pro periodickou prohlidku od zapoceti vykonu
prace (viz dale). Zvlastnosti tak je, Ze v nékterych ptipadech neni vstupni
prohlidka vyZadovdana, ale pii dlouhodobém vykonu této prace bude nutna
periodickd prohlidka, zfejmé z dtivodu posouzeni, zda vykon této prace
nemohl vést k omezeni ¢i pozbyti zdravotni zptisobilosti.

Kromé uvedeného pfipadu jsou piipustné téz periodické prohlidky,
jestlize zaméstnavatel jejich provadéni vyZaduje. V takovém pripadé je
to tedy na zaméstnavateli, i kdyZ bezpochyby takto nemtiZe postupovat
v individudlnich pfipadech (k tomu md k dispozici mimotdadné prohlidky),
ale u v8ech zameéstnanct nebo jejich skupin (napfiklad profesnich). Jinak
by $lo o nerovné zachédzeni. Sporné je v téchto pfipadech, od ¢eho se odviji
lhtita pro takovou prohlidku, kdyZ nejde o vy$Se popsany pfipad. Lhtita zde
musi byt, jinak by to byla mimotfddnd prohlidka. Lze si snad jen pfedstavit,
Ze to je rovnéZ opakovany vykon prdce ve [htité pro periodickou prohlidku,
kdyz v jejim priibéhu (eventudlné docasné) zameéstnanec konal praci jiného
druhu.

Opakované provadéni prdace je tieba vyklddat nejen jako bezprostiedné
na sebe navazujici dohody, popfipadé vykon prace na zdkladé dohody
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8. PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

mista trvalého pobytu této osoby, poptfipadé misto pobytu na tzemi
Ceské republiky, jde-li o cizince,

m Udaje o dosavadnim pracovnim zafazeni posuzované osoby, ddle tdaje
o druhu préce, rezimu préce, o rizikovych faktorech ve vztahu ke kon-
krétni prdci, kterou posuzovand osoba vykondvala, mife rizikovych
faktorti pracovnich podminek vyjaddiené kategorii prace podle jednotli-
vych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich podminek,

» datum provedeni vystupni prohlidky,

» identifika¢ni Gdaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery potvrzeni
vydal, a to identifika¢ni ¢islo osoby, bylo-li pfidéleno, adresa sidla
nebo misto podnikani, razitko poskytovatele,

» identifika¢ni tidaje lékare, ktery vystupni prohlidku provedl, a to
jméno, popiipadé jména, pfijmeni a podpis 1ékafe,

s datum vyddani potvrzeni.

V potvrzeni se zadné zjisténi ¢i zadvér neuvadi.

8.9 Nasledna prohlidka

Ndéslednd prohlidka se provddi za i¢elem vcasného zjistén{ zmén zdravot-
niho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek,
jejichz disledky se mohou projevit i po ukonceni prdce (naptiklad pfi vy-
staven{ mutagentim, karcinogentim, fibrogennim prachtim), a to za tGce-
lem vcCasného zajisténi potiebné zdravotni péce, poptipadé odskodnéni.
Prohlidka md prakticky vyznam u dispenzarizovanych osob s ptedchozi
ddvnou expozici napiiklad materidlim s obsahem azbestovych vldken
(azbestu), kdy muze po desitkdch let (30 let i vice) vzniknout zhoubny
nddor (mezoteliom). Na zdkladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava
lékatsky posudek. Prohlidky se hradi z vefejného zdravotniho pojisténi.
Zameéstnavatel o potfebé téchto prohlidek ¢asto nemtiZe védét, nebot nezna
informaci o expozicich danym $kodlivindm u pfedchozich nebo jinych za-
meéstnavatelt. Osoby s potfebou provedeni ndslednych prohlidek maji byt
dispenzarizovany na specializovanych pracovistich pracovniho lékafstvi,
které je zvou k potfebnym vySetfenim.

Nésledna prohlidka je vyjimeénou zaleZitosti v pripadech, kdy to
predepisuje priloha €. 2 v ¢asti I. vyhldsky o PLS, napriklad u nékterych
chemickych faktori, za podminky, Ze tak jesté stanovi orgdn ochrany
verejného zdravi, poptipadé jiny pravni predpis. Na nasledné prohlidky
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Pro tcely thrady od$kodnéni pracovnich drazi ze strany pojisto-
ven, u nichZ je zaméstnavatel ze zdkona pojistén pro tcely své odpovéd-
nosti za pracovni urazy a nemoci z povoldni (Kooperativa, a.s., ¢i Ceskd
pojistovna, a.s.), pozaduji nékdy tyto pojistovny po poskytovateli pracov-
nélékarskych sluzeb vyplnéni riiznych jejich formulafi. Je tfeba uvést, ze
posKkytovatel pracovnélékarskych sluzeb neni povinen Zadné takové
formulare vyplnovat. Pojistovna musi jednotlivé ptipady fesit na zakladé za-
znamu o pracovnim Urazu vystaveného zameéstnavatelem, resp. na zdkladé
lékatfského posudku poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, pokud ten
v dtsledku pracovniho trazu konstatoval, Ze zaméstnanec dale dlouhodobé
pozbyl zdravotni zptisobilost k praci nebo mtiZe tuto praci konat jen pfi
splnéni urcitych podminek.

11.5.2 Pozbyti zdravotni zpUsobilosti k praci v noci

Jednim z ditvodu, kdy zaméstnavateli vznikd povinnost pfevést zameést-
nance na jinou prdci, je, jestliZe zameéstnanec pracujici v noci na zdkladé
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
je uznan nezptisobilym pro no¢ni prdci (§ 41 odst. 1 pism. f) ZP). Kdo je
zameéstnancem pracujicim v noci, bylo vysvétleno v podkapitole 6.3. Zdkon
o specifickych zdravotnich sluzbach (§ 43 odst. 3) mezi posudkovymi za-
véry takovy neuvadi - 1ékati pro tento ticel vyslovuji zdravotni zptisobilost
s podminkou (zameéstnanec muZe praci konat, nikoliv v8ak v noci), coz
danému tcelu vyhovuje. Toto vyjddreni je spravnéjsi, nebot prace v noci
ma byt povazovdna za jednu z pracovnich podminek, nejde-li vSak o pra-
covni ¢innost, pro kterou byl pracovni pomér sjedndn. Navic ustanoveni
§ 43 odst. 4 ZSZS od 1. listopadu 2017 pozaduje, aby posudkovy zavér, Ze
osoba je nezptisobild, byl pouzivan jen u vstupni prohlidky.

Zdakonik prace také rozlisuje, zda je zaméstnanec do¢asné nezptisobily
pro no¢ni prdci, nebo zda tato nezptsobilost neni jen docasna (je tedy
trvald). Casové vymezeni doc¢asného stavu zdkon neuvddi, takZe muiZze
jit o jakoukoliv dobu, kterou 1ékat jako pravdépodobnou oznadi. JestliZe
je z 1ékarského posudku zfejmé, Ze nezpusobilost k no¢ni préci je pouze
docasn4, je ddn zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele. Ten nesmi za-
meéstnanci dét vypovéd v ochranné dobé, tj. vtomto piipadé v dobé, kdy je
zamestnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na zdklade 1ékatského posudku,
vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, do¢asné nezptisobi-
lym pro no¢ni praci (§ 53 odst. 1 pism. e) ZP). Tento zdkaz vypovédi se tyka
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12.2 Postup uznani nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani...

12.2 Postup uznani nemoci z povolani a ohrozeni

nemoci z povolani, druhy lékaiskych posudkd
Pravni tiprava je obsaZena v § 61 aZ § 68 ZSZS a ve vyhldsce ¢. 104/2012 Sb.,
0 posuzovani nemoci z povoldni.

Zdravotni stav osoby v souvislosti s nemoci z povolani zjistuji a po-
suzuji poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb.

Nemoci z povoldni posuzuji, uznavaji a vyvoj zdravotniho stavu osoby
s uznanou nemoci z povoladni sleduji pouze ti poskytovatelé v oboru pra-
covni lékarstvi, ktefi ziskali povoleni Ministerstva zdravotnictvi k uzna-
vani nemoci z povolani pro ur¢ené tizemni oblasti podle mista pracovisté
posuzované osoby (ddle pracovné tzv. stfediska nemoci z povoldni, i kdyz
soucasnd pravni Uiprava jiz tento ndzev nepouZivd). Pro tyto icely mohou
rovnéz provddeét, je-li to ucelné, vysetfeni pro zjisténi zdravotniho stavu
(§ 61 ZSZS). Od 1. listopadu 2017 se v ZSZS vyslovné uvadi, Ze posuzuji-
cim lékafem nemoci z povoldn{ je 1ékaf se specializovanou zptsobilosti
nebo se zvlastni odbornou zpusobilosti v oboru pracovni 1ékatstvi (§ 61
odst. 2 ZSZS).

V tomto sméru doslo k vyznamné zméné oproti diivejsi pravni tiprave
platné do 31. bfezna 2012, obsaZené ve vyhlasce ¢. 342/1997 Sb. Ta sta-
novila, Ze posouzeni onemocnéni provadi pracovnélékaiské pracovisté
(jehoz tzemni prislusnost byla vyhldskou rovnéz ddna), které po posou-
zeni onemocnéni postoupilo pfipad k ovéfeni zavéru posouzeni a k vydani
lékarského posudku stfedisku nemoci z povolani (seznam téchto stfedi-
sek uvddéla priloha vyhldsky). Zatizeni zdvodni preventivni péce (nyni
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb) do uzndvani nemoci z povolani
vstupovalo jen okrajové (byl mu napfiklad stfediskem nemoci z povoldni
zaslan lékafsky posudek tohoto stfediska). Nynéjsi pravni tiprava posilila
tlohu poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb (jak je ddle uvedeno)
a o pracovnélékarskych pracovistich se jiZ nezminuje.

Stfediska nemoci z povoldni uznavaji tato onemocnéni na zdkladé zjis-
téni zdravotniho stavu poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, a to
vcetné zjisténi zdravotniho stavu pfed vznikem onemocnéni a vysledki
jim vyzddanych odbornych vySetfeni a jeho stanoviska, vysledkt dal$ich
vyzadanych nebo provedenych odbornych vySetfeni a ovéfeni podminek
vzniku nemoci z povoldni (§ 62 odst. 1 ZSZS).

Poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb a od 1. listopadu 2017 i regist-
rujici poskytovatel za ti¢elem posouzeni a uznani nemoci z povolani preda
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14. PRILOHY

14.1 Vyhlaska €. 79/2013 Sb.

Vyhlaska €. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach
(vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce),

ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 95 odst. 1 k provedeni § 52
pism. a) ac) a § 60 a vdohodé s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovy-
chovy podle § 95 odst. 2 k provedeni § 52 pism. b) zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (ddle jen ,,zdkon®):

§1
Uvodni ustanoveni
Tato vyhldska zapracovava piislu$né pfedpisy Evropské unie a upravuje
v souladu se zdvazky vyplyvajicimi z ¢lenstvi v mezindrodnich organiza-
cich? organizaci, obsah a rozsah pracovnélékatskych sluzeb, posuzovani
zdravotni zpusobilosti ve vztahu k préci nebo sluzbé (déle jen ,prdace®)
a posuzovani zdravotni zptisobilosti ke vzdélavani a v prabéhu vzdélavani,
s vyjimkou posuzovani zdravotni zptlisobilosti ke sportu a télesné vychové.

§2
Obsah pracovnélékaiskych sluzeb
Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pfi
a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct nebo osob uchézejicich
se 0 zaméstndni je
1. zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracov-
nich podminek na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu
a posouzeni zdravotni zptisobilosti k praci, a to pfi pracovnélékat-
skych prohlidkach, kterymi jsou lékarské prohlidky provddéné po-
skytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo registrujicim posky-
tovatelem v oboru vSeobecné praktické 1ékafstvi,
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Priloha €. 2 k vyhlaSce €. 79/2013 Sb.

Rizikové faktory a nemoci, které pri vyskytu téchto faktoru
vyluéuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost k praci,
rozsah odbornych vysetreni a Cetnost Iékaiskych prohlidek
v pripadech, kdy se nepostupuje podle § 11 vyhlasky

Vysvétleni nékterych pojmi a pouzitych zkratek

ALP: alkalické fosfatdza

ALT: alaninaminotransferdza

AST: aspardtaminotransferdza

CRP: C reaktivni protein

EKG: elektrokardiogram

FW: sedimentace erytrocytli

GMT (GGT): gama-glutamyl transferdza

KO + dif.: krevni obraz a diferencialni rozpocet

kreatinin, cholesterol, triglyceridy, bilirubin: hodnoty v krvi

Alfal mikroglobuliny: v moci pro stanoveni tubuldrnich poruch

PEL: pfipustny expozi¢ni limit

PSA: prostaticky specificky antigen

RTG hrudniku: radiodiagnostické vysetfeni hrudnich orgdnti ne starsi, nez 3
mésicli, u expozice karcinogentim ne starsi, nez 1 meésic

Spirometrie: spirometrické vySetfeni minimdlné parametrt FVC, FEV ,
FEV% se zdznamem kiivky pratok - objem

NDT - nedestruktivni zkou$eni

Prognosticky zdvazné nemoci: prognosticky zdvaZznymi nemocemi se ro-
zumi takové nemoci, které vylucuji schopnost organizmu vypoiradat
se bez dalsiho zhor$ovani nemoci se zdravotni ndro¢nosti vykondvané
prace nebo pracovnich podminek nebo u kterych to 1ze vzhledem
ke zfejmému pokracujicimu neptiznivému vyvoji zdravotniho stavu
dtivodné predpokléddat.
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