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Uvod

Uvod

Vdzeni ctendrt,

vzhledem k vécnym zméndm, k nimz doslo v poslednim obdobi v oblasti
ndhrady mzdy a nemocenského pojisténi, zejména v souvislosti se zru-
sSenim karencni doby dnem 1. cervence 2019, jsme se rozhodli netra-
di¢né v pritbéhu kalenddiniho roku nabidnout odbornikiim, predevsim
mzdovym tcetnim a personalistiim, ale i ostatnim zdjemciim, aktuali-
zované vyddni praktické prirucky vénované problematice ndhrady mzdy
(resp. prijmu) v prvnim obdobft trvdni docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalSich prdvnich predpist, a to v $irsim kontextu
s problematikou nemocenského pojistent.

Predevsim pro potteby zameéstnavatelit byla tato publikace poprvé
vyddna v roce 2009 v souvislosti s nabytim odloZené ucinnosti zdkona
o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2009. JiZ tehdy se setkala s velkym
zdjmem ze strany mzdovych tcetnich a dalsi odborné verejnosti a ve-
Iime, Ze i nyni se stane nepostradatelnym pomocnikem nejen mzdovych
ucetnich, ale i ostatnich osob, ktet{ se danou problematikou zabyvaji
v profesnim Zivoté nebo jen ze zdjmu.

Pro uptesneént je tfeba uvést, Ze tato prirucka poskytuje vyklad k nd-
hradé mzdy prisluSejici podle zdkoniku prdce v obdobt prvnich 14 ka-
lenddrnich dnit trvdni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
a proto i ¢dst vénovand zdkonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojis-
téni, ve zneni pozdéjsich predpisii, se tykd predevsim zameéstnanci, kte-
rym ndlezi ndhrada mzdy v obdobi prvnich 14 kalenddrnich dnit trvdni
docasné pracovni neschopnosti, tj. zaméstnancii v pracovnim pomeru
nebo ¢innych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o pro-
vedent prdce. Ostatnich osob se tykd poskytovdni ndhrady mzdy po sta-
novenou dobu trvdni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) podle
zdkoniku prdce jen v pripadé, stanovi-li tak zvldstni prdvni predpis.

V roce 2017 doslo ke schvdleni nékolika vyznamnych prdvnich
predpistt prindSejicich podstatné zmeény prdvé v oblasti nemocenského
pojisténi a v ditsledku toho rovnéz v oblasti ndhrady mzdy v dobé do-
¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance upravené



Uvod

v zdkoniku prdce. Vsechny vécné zmény souvisejici s touto problema-
tikou jsou v této publikaci diisledné zohledneny, a to bez ohledu na to,
Ze nékteré z nich nabyly ti¢innosti pozdéji neZ k 1. lednu 2018, tedy
az v pribéhu roku 2018. PovaZujeme proto za vhodné upozornit na né
souhrnné jiz v tvodu této publikace.

Tak predevsim zdkonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se meni zdkon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént, ve znént pozdeéjsich predpisi,
a dalst souvisejict zdkony, se s i¢innosti od 1. unora 2018 zavedla novd
ddvka nemocenského pojisténi, a to otcovskd poporodni péce (,,otcov-
skd“), jejiz vyplata md prednost pred nemocenskym, a tudiZ i pred nd-
hradou mzdy v prvnim obdobi docasné pracovni neschopnosti (karan-
tény). Zdkonem ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb.,
o0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku za-
mestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalst souvisejict zdkomny,
se rovnéz s ucinnosti od 1. inora 2018 mimo jiné prizndvd ndrok na ne-
mocenské, a tudiz i na zabezpeceni v prvnim obdobf trvdni doc¢asné pra-
covni neschopnosti nebo karantény ndhradou mzdy, zaméstnanci, ktery
v dobé vzniku téchto socidlnich uddlosti v pfipadé zaméstndni malého
rozsahu (nejcastéji ze zaméstndni vykondvaného na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti) nebo vykondvaného na zdkladé dohody o prove-
deni prdce neni nemocensky pojistén, avsak v bezprostredné predchd-
zejicich 3 kalenddinich mésicich byl v tomto zaméstndni nemocensky
pojistén. S tcinnosti od 1. ledna 2019 méla byt timtéz zdkonem zave-
dena plnd elektronizace neschopenek, avsak z ditvodu neptipravenosti
byla ticinnost zdkonem ¢. 335/2018 Sb. odloZena na 1. leden 2020. Zdko-
nem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony,
byla v systému nemocenského pojisteni s tic¢innosti od 1. ¢ervna 2018
zavedena dalsi novd ddvka - dlouhodobé osetfovné - poskytovand osobé
dlouhodobé pecujici o oSetfovanou osobu. Tato ddvka md rovnéz pred-
nost pred nemocenskym, a tudizZ i pred ndhradou mzdy v prvnim obdobi
doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény.

V roce 2018 byly sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véci
¢. 237/2018 Sb. od 1. ledna 2019 jako kazdy rok vyhldSeny aktudlni
¢dstky redukcnich hranic, jejichZ prosttednictvim se stanovi denni vy-
merovact zdklad pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi a z nichz
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jsou vyndsobenim koeficientem 0,175 odvozeny hodinové redukéni
hranice pro ndhradu mzdy podle § 192 zdkoniku prdce (srov. sdélent
¢. 214/2014 Sb.). Sdélenim ¢. 236/2018 Sb. byla rovnéZ s ticinnosti od 1. led-
na 2019 zvysena c¢dstka rozhodnd pro ucast zaméstnance na nemocen-
ském pojistént, a to z 2 500 K¢ na 3 000 K¢.

Po 1. lednu 2019 doslo k 1. cervenci téhoz roku zdkonem ¢. 32/2019 Sb.
ke zruSenti karencni doby, takZe zaméstnanciim bude pri docasné pra-
covni neschopnosti prisluset ndhrada mzdy i za prvni 3 neodpracované
dny (smeény).

Nyni se ¢tendrim dostdvd do rukou v poradi devdté vyddni této pub-
likace, do nizZ byly vedle vécnych a legislativnich zmén doplnény komen-
tdre a priklady k problematice tesené aplikacni praxi.

Publikace nabizi rovnézZ vzory pouzivanych tiskopisit souvisejicich
s nemocenskym. Snahou autorti je pii zachovdni zdkladniho rozvrzeni
prirucky a po potrebnych tpravdch jeji dosavadni systematiky ctendiim
srozumitelnou, a pokud mozno struc¢nou formou vysvétlit pomeérné ob-
sdhlou problematiku ndhrady mzdy a nemocenského pri docasné pra-
covni neschopnosti nebo karanténé, a to v sirsich souvislostech. Na radé
prikladii je demonstrovdna praktickd aplikace prdvnich norem v praxi.

Vérime, Ze tato prirucka bude i naddle praktickym pomocnikem
pii fesent problémi vzniklych nejen v oblasti nemocenského pojisténi
zameéstnancii, povinnosti zaméstnavateliil v nemocenském pojisténi, ale
predevsim i v otdzkdch pracovnéprdvnich v souvislosti s poskytovdnim
ndhrady mzdy, platu nebo odmeény z dohody pii docasné pracovni ne-
schopnosti nebo karanténé podle zdkoniku prdce.

V Praze dne S. cervna 2019

Mgr. Zdené&k Schmied a Ing. Marta Zeniskovd
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22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lenti za-
stupitelstev izemnich samosprdvnych celkil a zastupitelstev mést-
skych ¢4sti nebo méstskych obvodii tizemné ¢lenénych statutarnich
mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych do funkci, jez zastupitel-
stvo neurcilo jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva
uvolnéni.

Vycet pracovnich vztahtt v 21 bodech, ktery je fadil mezi zamést-
nance pfed 1. lednem 2014, ztstal v zdkoné zachovén, takzZe ti, kdo
pracuji s pfedpisy o socidlnim pojisténi, zjistili, Ze se zachovava kon-
tinuita prdvni tdpravy, Ze osoby, které byly dosud povaZovany za za-
meéstnance, se i naddle povazuji za zaméstnance. Ze znéni bodu 22
a dovétku na konci tohoto ustanoveni je ziejmé, Ze pro vymezeni, kdo
se povazuje v nemocenském pojisténi za zameéstnance, neni rozhodu-
jici pracovni vztah.

V dovétku se stanovi, Ze osoby uvedené v téchto 22 bodech jsou
zameéstnanci ,,v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zamést-
nanim plynou nebo by mohly plynout piijmy ze z4vislé ¢innosti, které
jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pred-
métem dané z ptijmu podle zvld$tniho pravniho pfedpisu (tj. zdkona
o danich z pfijmi) a nejsou od této dané osvobozeny.*

Vynati z okruhu zameéstnancti jsou pouze ,,neuvolnéni“ ¢lenové za-
stupitelstev tizemnich samosprdvnych celku.

1.2 Dalsi podminky pro zarazeni mezi zaméstnance

O Nastup do zaméstnani

Osoba, kterd uzavfela se zaméstnavatelem pracovni vztah, na za-
kladé néhoZ muZe byt povaZovdna za zaméstnance, napt. pracovni
pomeér, se z hlediska nemocenského pojisténi stane zaméstnancem
az pfi splnéni podminek v dovétku vySe zminéném. Den, v némZ
se tyto podminky poprvé splni, je dnem néstupu do zaméstnani. Z do-
vétku vyplyvd, Ze za zameéstnance se povazuje osoba:

a) kterd vykondva ¢innost pro zameéstnavatele (je ¢innd v zameéstnani),
b) z vykondvané ¢innosti ji plynou nebo by mohly plynout pfijmy,

15
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O Skonceni zaméstnani ([doby zaméstnani)

Zaméstndni kon¢i dnem, v némz zaméstnanec jiZ nespliiuje nékterou
ze tfi podminek, které jej fadi mezi zaméstnance podle ZNP. Zamést-
nanec bud definitivné ukoncil ¢innost pro zaméstnavatele v konkrét-
nim prdvnim vztahu, nebo pfestal byt za praci odméniovan (napf. jako
spole¢nik s. r. 0. vykondvajici ¢innost ve spole¢nosti), anebo mé jen
piijem, ktery je od dané osvobozen. Zaméstnani, které je vykondvano
na zédkladé pracovniho pomeéru, dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prdce, kon¢i vZdy aZz skoncenim tohoto pracovnéprdvniho
vztahu, protoZe zameéstnanec ¢inny pro zameéstnavatele v nékterém
z téchto vztaht se s nim nemtiZe v dobé trvani takového pracovniho
vztahu dohodnout, Ze jiZ nebude za praci odmeénovan, nebo Ze bude
mit za praci pouze ptijmy, které jsou od dané osvobozené.

Priklad 1
Zaméstnanec ¢inny u zaméstnavatele v pracovnim poméru od ro-
ku 2000 pozadal o pracovni volno od 1. ¢ervna do 31. prosince 2019.
Zaméstnavatel Zadosti vyhovél a vyhovél i Zadosti zaméstnance
o skonceni pracovniho poméru k 31. prosinci 2019.
Zaméstnani konci dnem 31. prosince 2019.

Priklad 2

Lékarka pracuje v nemocnici na zakladé pracovniho poméru. Nemoc-
nice s ni uzavrela jesté DPC na &innost v ambulanci nemocnice.

Podle § 34b ZP nesmi zaméstnanec vykondvat u téhoZ zaméstnavatele v dal-
sim zdkladnim pracovnépravnim vztahu prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. Znamena to, Ze tuto cinnost nevykondvala lékarka na zaklade
DPC, z hlediska zékoniku prace neni zaméstnancem (neméla narok na na-
hradu mzdy v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnG trvani DPN), a to ode
dne, v némz zacala na zakladé DPC pracovat. Z hlediska nemocenského po-
jisténi je zaméstnancem ode dne, v némz zacala na zékladé DPC pracovat,
a zdstava jim i po zjisténi, Ze toto zaméstnani nemdzZe vykonavat na zaklade
DPC. Lékarka z(stava naddle povaZovdna za zaméstnance podle § 5 pism. a)
bodu 22 ZNF, protoZe vykondvala cinnost, byla za ni odmériovana a prijem
z této cinnosti podléhal zdanéni jako prijem ze zavislé cinnosti. P uznani
DPN méla narok na nemocenské od 15. dne jejiho trvani. Na nahradu mzdy
v obdobi prvnich 14 kalendarnich dna trvani DPN ndrok neméla.
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. Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanci

Priklad 3

Zaméstnanec ma se zaméstnavatelem sjednanu DPC od 1. éervence
do 30. srpna. Odména za tyto mésice ve vysi 15000 K¢ byla zucto-
vana do zafi. S tymz zaméstnavatelem sjednal zaméstnanec na dobu
od 10. zafi do 31. Fijna DPC. Obé zaméstnani jsou zaméstnanimi
malého rozsahu. Odména z DPC, ktera byla sjednana od 10. zaFi, ¢i-
nila v tomto mésici 2 400 K¢, ponévadz zaméstnanec byl od 15. zari
do 3. Fijna uznan DPN.

Odména 15 000 K¢ byla zuctovana do kalenddrniho mésice, v némz jiz ne-
trvala DPC, z niz néleZela. Piijem 15000 K& je proto pro posouzeni ucasti
na nemocenském pojisténi povazovan za prijem zuctovany do srpna. V srpnu
Je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisteni, prijem je vyssineZ 3 000 K¢.
Do zafi byly sice zuctovany dvé odmény ze dvou DPC, ale v Zafi trvala jen
jedna DPC, proto nelze tyto dvé odmény scitat. Z druhé DPC neni zamést-
nanec ucasten nemocenského pojisténi, odména nedosahla vyse 3 000 K¢,
proto nema narok na nahradu mzdy a na nemocenské za dobu trvani DPN
od 15. zari.

1.3 Uc¢ast na nemocenském pojisténi ze zaméstnani
vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace

Zaméstnanci ¢innf na zdkladé dohody o provedeni prédce jsou Gcastni
nemocenského pojisténi, pokud soucasné spliiuji podminky stanovené
v § 7a ZNP. Jde o obdobné podminky jako u zaméstndni malého roz-
sahu, pouze rozhodna ¢astka zapocitatelného piijmu v kalenddinim
mésici, kterd v takovém meésici zaloZi tic¢ast na nemocenském pojis-
téni, musi byt vys$si nez 10 000 K¢, tedy musi ¢init alespori 10 001 K¢.
U dohody o provedeni préce se nesleduje sjednany pifijem. I kdyby
tedy ¢inil 15 000 K¢ mési¢éné, ale do ¢ervna by byl zti¢tovan piijem
jen 8 000 K¢, neni zameéstnanec v ¢ervnu Ucasten nemocenského
pojisténi.
Priklad
Zaméstnanec uzavrel se zaméstnavatelem DPP na dobu od 14. do 25. brez-
na. Praci zacal konat dne 15. bfezna. Z tohoto zaméstnani dosahl za-
méstnanec v mésici bFeznu zapocitatelného prijmu ve vysi 11 000 K¢
Zameéstnanci vznikla z uvedené dohody ucast na nemocenském pojisténi
od 15. brezna, kdy zacal praci konat, a skoncila dne 25. brezna, kdy uplynula
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doba vsak trvd nejdéle 380 kalendafnich dnti ode dne vzniku docasné
pracovni neschopnosti (od jejtho uznani). Do podptr¢i doby 380 dnt
se tedy zapocitavaji i dny trvani do¢asné pracovni neschopnosti, za které
zameéstnanec nemél ndrok na nemocenské (napf. z davodu, Ze si zpt-
sobil do¢asnou pracovni neschopnost imyslné), nebo za které mu ne-
nalezela vyplata nemocenského (napf. v obdobi prvnich 14 dnt trvani
docasné pracovni neschopnosti), nebo z dtivodu, Ze v nékterém dnu pra-
coval, anebo mu nemocenské nebylo vypldceno na zdkladé rozhodnuti
OSSZ pro poruseni rezimu prace neschopného.

3.1 Podpuréi doba pri do¢asné pracovni neschopnosti

Vznikl-li ndrok na nemocenské z diivodu docasné pracovni neschop-
nosti, zapocitavaji se do podptrci doby také doby predchozich docas-
nych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalen-
déarfnich dnti pfed vznikem posledni do¢asné pracovni neschopnosti.
Doby pfedchozich do¢asnych pracovnich neschopnosti se zapocitavaji
do podptrci doby bez ohledu na dtivod, pro ktery byla doc¢asna pra-
covni neschopnost uznédna. Je tedy nerozhodné, zda se jednalo o docas-
nou pracovni neschopnost z dtivodu pracovniho tirazu (nemoci z povo-
lani), ¢i nikoliv, a je nerozhodné i to, zda pfi ni naleZelo nemocenské,
¢i nikoliv. Doby pfedchozich karantén se do podptir¢i doby pro nemo-
censké z diivodu docasné pracovni neschopnosti nezapocitavaji.

Zapocet pfedchozich dob trvdni doc¢asné pracovni neschopnosti
se do podpuréi doby neprovddi, jestliZe nemocensky pojisténd ¢innost
trvala alesponi 190 kalendatfnich dnti od skonceni pfedchozi docasné
pracovni neschopnosti do vzniku nové.

Priklad 1

Zaméstnanci skoncilo zaméstnani 31. prosince. Byl uznan DPN
v ochranné lIhGté od 5. ledna, tato DPN trvala 8 mésicu (do 31. srpna).
Dne 1. Fijna nastoupil zaméstnanec do zaméstnani, od 2. prosince
téhoz roku byl uznan DPN.

Do podpurci doby u DPN uznané od 2. prosince se zaméstnanci zapocte doba
trvani DPN od 5. ledna do 31. srpna, tj. 239 kalendarnich dnd. Od skonceni
predchozi DPN nebyl zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi po dobu
alespori 190 dnd, ale jen 62 dnd, proto se do podpdrci doby musi zapocitat
dny trvani DPN spadajici do obdobi 380 dni pred vznikem posledni DPN.
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V. Uplatnovani naroku na nemocenské
a jeho vyplatu - tiskopisy

Nérok na vyplatu nemocenského podle § 46 ZNP zanika uplynutim 3 let
ode dne, za ktery nemocenské nebo jeho ¢ast naleZi.

Z&dost o nemocenské a jeho vyplatu poddvd zaméstnanec u svého
zaméstnavatele. Narok na nemocenské, stejné jako ndrok na jeho vy-
platu, je tfeba uplatnit zptisobem stanovenym ZNP, tj. na piredepsa-
nych tiskopisech, jejichZ vydavani je povinna zajisfovat CSSZ. Tyto
tiskopisy se pouZivaji i pro uplatiiovdni ndroku na ndhradu mzdy nebo
platu v obdobi prvnich 14 kalendainich dnt trvani DPN.

1. Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti

Soubor tiskopisti Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti mé pét
dila.

Dil I. - Hlaseni OSSZ o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti
Tento dil slouZi k informaci OSSZ o vzniku doc¢asné pracovni neschop-
nosti pojisténce. Osetiujici 1ékat, ktery rozhodl o vzniku docasné
pracovni neschopnosti, je povinen tento dil fddné vyplnény odeslat
prislusné OSSZ podle mista svého vykonu prace, a to nejpozdéji 3. pra-
covni den nasledujici po dni, kdy toto rozhodnuti vydal.

Dil II. - Prikaz prace neschopného pojisténce

a hlaseni OSSZ o ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti

Dil II. predavé osettujici 1ékaf pojisténci, kterému po dobu doc¢asné pra-
covni neschopnosti slouZi jako ,legitimace prace neschopného. Tento
dil ma pojisténec po celou dobu trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti u sebe. Prokazuje se jim nejen o$etfujicimu lékafi, ale rovnéz
pracovnikovi orgdnu nemocenského pojisténi pii kontrole dodrZovani
rezimu docasné prdce neschopného a také zaméstnavateli pfi jim prové-
déné kontrole v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti. Pfi ukonceni do-
¢asné pracovni neschopnosti pojisténec vraci tento II. dil osetfujicimu
1ékari, ktery jej doplni datem ukonc¢eni doc¢asné pracovni neschopnosti,
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Il Podminky pro vznik prdva na nahradu mzdy, platu nebo odmény...

Zaméstnanci v tomto pripadé narok na nemocenské (ani pravo na nahradu
odmeény z dohody) nevznikne, nebot neni splnéna podminka, Ze zaméstna-
nec byl ve 3 bezprostredné predchazejicich kalendarnich mésicich nemocen-
sky pojistén, protoZe v mésici breznu nedosahl rozhodného prijmu pro tcast
na nemocenském pojistén.

2. Pravo na nahradu mzdy

Zaméstnanec ma pravo na nahradu mzdy, jen pokud ke dni vzniku
jeho docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény splnu-
je podminky naroku na nemocenské podle ZNP.

Podminky ndroku na nemocenské podle ZNP jsou souhrnné uvedeny
v Cdsti prvn{ kapitole III. Z téchto podminek jsou z hlediska nahrady
mzdy rozhodujici tyto:

uzndni do¢asné pracovni neschopnosti podle ZNP nebo narizeni
karantény podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni poz-
déjsich predpisi;

vznik docasné pracovni neschopnosti (nafizeni karantény)
v dobé trvani nemocenského pojisténi - s vyjimkou stanove-
nou od 1. inora 2018 pro zaméstnani malého rozsahu nebo
na dohodu o provedeni prace v § 15a ZNP, ve znéni jeho novely
provedené zakonem ¢. 259/2017 Sb. (ke vzniku, trvdni a zdniku
nemocenského pojisténi zaméstnanct srov. Cdst prvni kapitolu II;
k vyjimce viz téZ Cdst druhd kapitola II/1); vznik téchto socidlnich
udélosti v ochranné lhiité nezaklada prdvo na ndhradu mzdy;

ndrok na nemocenské nema zaméstnanec, ktery si do¢asnou pra-
covni neschopnost piivodil tmyslné.

Priklad

Zaméstnanec, jehoZz predchozi pracovni pomér u zaméstna-
vatele A skoncil v sobotu 31. srpna 2019, uzavrel se zaméstnava-
telem B pracovni smlouvu, v niZ bylo jako den nastupu do prace
sjednano 1. zafi 2019 (nedéle). Pracovni pomér tedy vznikl v ne-
déli 1. zari. Zaméstnanec byl prijat jako vyrobni déinik odmériovany
ukolovou mzdou a jeho prvni sména pfipadla na pondéli 2. zaFi.
Zaméstnanec vsak byl v nedéli 1. zafi uznan docasné prace neschop-
nym a na svou prvni sménu v pondéli tak nemohl nastoupit.
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nebo od néhoz mu byla nafizena karanténa s jedinou vyjimkou,
a to jestliZe v tento den ma jiz celou sménu odpracovanou (srov.
§ 192 odst. 1 véta tieti ZP).

2. Dny (smény), za které se nahrada mzdy poskytuje,
a karencni doba, po kterou vyplata nahrady mzdy
neprislusi podle pravni Gpravy do 30. cervna 2019,

a po jejim zruseni od 1. Cervence 2019

V mezich obdobi prvnich 14 kalendainich dnt ndhrada mzdy pii-
slusi pouze za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny
(tedy za smény stanovené rozvrhem tydenni pracovni doby zamést-
nance), a za svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi ndhrada
mzdy podle § 115 odst. 3 ZP, popi. se mzda nekrati podle § 348 odst. 1
pism. d) ZP, nebo za které se mu plat nekrati podle § 135 odst. 1 ZP
(tedy za tzv. placené svatky), pokud v téchto jednotlivych dnech
spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpist
o nemocenském pojisténi - ZNP (viz pfedchozi kapitola II této ¢dsti).

Pracovnimi dny zaméstnance (pojem pracovni den ZP nevyme-
zuje, na mnoha mistech jej vSak spojuje se sménou, napf. v ipravé
dovolené, prekdzek v préci) je tfeba rozumét planované smény jako
Casti tydenni pracovni doby bez prace prescas, které je zaméstnanec
povinen na zdkladé ptedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén od-
pracovat (§ 78 odst. 1 pism. c) ZP); pfitom délka jednotlivych smén zde
nehraje roli. Svatky pro tucely nahrady mzdy je tieba rozumét pouze
ty svatky, v nichZ mél zaméstnanec planovanou sménu, ktera vsak
v disledku svatku odpadla, a zaméstnanci tak za takto odpadlou
smeénu ve svatek prislusi nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati. No-
velou ZP provedenou zdkonem ¢. 347/2010 Sb. (a v témZe rozsahu také
zdkonem ¢. 364/2011 Sb.) bylo jiZ vyslovné stanoveno v § 192 odst. 1
(a neni to nadéle tfeba dovozovat pouze vykladem, jako tomu bylo
pred touto novelou, s odkazem na § 348 odst. 1 pism. d) ZP), Ze zcela
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V. Problematika soubéhu docasné pracovni
neschopnosti s dalsimi prekazkami
v praci podle § 191 ZP

1. Docasna pracovni neschopnost
a materska (rodicovska) dovolena

Zatimco podminky prdva na poskytovdni ndhrady mzdy ve vazbé
na splnéni podminek ndroku na vyplatu nemocenského v pfipadech,
kdy pracovni neschopnost nebo karanténa vznikly v dobé neplaceného
pracovniho volna nebo v dobé, kdy trvala stavka (viz Cdst prvni ka-
pitola III/2), nebo v dobé jinych piekdzek v prdci, pfi nichZ zamést-
nanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu (srov. predchozi kapitolu IV této
Cdsti), jsou stanoveny v pravni Upravé jednoznac¢né, jevi se problema-
tickym soubéh docasné pracovni neschopnosti uznané z jinych da-
vodti neZ pro doc¢asnou neschopnost zaméstnance k vykonu prace,
a to s mateiskou dovolenou zaméstnankyné, popf. rodi¢ovskou dovo-
lenou zaméstnance do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
¢erpat materskou dovolenou.
Jde o dva ptipady, kdy oSetfujici 1ékat rovnéZ rozhodne o vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti, a to v piipadeé:
= pojisténce v dobé ndroku na vyplatu penéZzité pomoci v matefstvi,
jestlize mu zdvaZzné dlouhodobé onemocnéni znemoziuje peco-
vat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro tento pfipad rozumi
onemocnéni, které podle poznatku 1ékarské védy md trvat déle nez
jeden mésic (§ 57 odst. 1 pism. e) ZNP),
= pojisténky, kterd doloZila potvrzenim organu nemocenského pojis-
téni, Ze nemd narok na penézitou pomoc v mateistvi z Zadné po-
jisténé cinnosti, a to od pocatku 6. tydne pied ocekdvanym dnem
porodu (§ 57 odst. 1 pism. f) ZNP).

V obou uvedenych situacich vznikd doc¢asnd pracovni neschopnost
zpravidla v dobé, kdy zaméstnankyné cerpd nebo by méla ¢erpat ma-
tefskou dovolenou (§ 195 ZP), popf. zaméstnanec rodi¢ovskou dovole-
nou (§ 196 ZP). Z hlediska pracovnépravni tipravy se jedna sice ve vsech
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VII. Prava a povinnosti zameéstnavatele
a zameéstnance souvisejici
s nahradou mzdy

1. Prava a povinnosti v souvislosti s dodrzovanim
rezimu docasné prace neschopného pojisténce

1. Docasné prace neschopny pojisténec (zaméstnanec) je podle § é4 odst. 1
pism. p) ZNP povinen predat neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzni-
ku docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonceni docasné pra-
covni neschopnosti (karantény), potvrzeni o dobé jejiho trvani a rozhodnuti
0 zméné rezimu docasné prace neschopného pojisténce a informovat za-
méstnavatele predem o zméné mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendar-
nich dnt doéasné pracovni neschopnosti.

Podle dosavadni pracovnépravni ipravy ma zameéstnanec viici zamest-
navateli v souvislosti se vznikem, trvdnim a skon¢enim do¢asné pracov-
ni neschopnosti informa¢ni povinnosti. Ty koresponduji s jeho pra-
covnépravni povinnosti stanovenou v § 206 odst. 1 a 2 ZP, podle néhoz
je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o ptekdZce v praci
a predpoklddané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného priitahu a soucasné
je povinen piekdZzku v prdci zaméstnavateli prokdzat. Nesplnéni této
povinnosti 1ze povaZovat za poruseni povinnosti vyplyvajici z prdvnich
predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané prdci. V této
souvislosti ZNP stanovi do¢asné prace neschopnému pojisténci mimo
jiné povinnost predat neprodlené zameéstnavateli rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonc¢eni docasné pra-
covni neschopnosti (karantény), potvrzeni o dobé jejiho trvani a roz-
hodnuti o zméné reZimu docasné prace neschopného pojisténce a in-
formovat zaméstnavatele pfedem o zméné mista pobytu v obdobi
prvnich 14 kalendédfnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti (§ 64
odst. 1 pism. p) ZNP).

Pozndmka: K urcité modifikaci obsahu této povinnosti dojde s ticinnosti od 1. led-
na 2020 v souvislosti s tzv. elektronizact neschopenek podle zdkona ¢. 259/2017 Sb.,

ve znéni zdkona ¢. 92/2018 Sb. a zdkona ¢. 335/2018 Sb. Podle § 116 odst. 7 ZNP,
ve znéni zdkona ¢. 259/2017 Sb., md s tcinnosti od 1. ledna 2020 OSSZ povinnost
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