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Uvod

Uvod

Véazeni Ctendfi,

tési me, Ze vas zaujala ma kniha Exekuce srdZkami ze mzdy.

Tato publikace je uréena predevsim pro mzdové tcetni, pracovniky Gcta-
ren a jejich zaméstnavatele, kterych se toto téma dotyka nejvice. Bude vsak
nesporné uzite¢nd také pro dluzniky, véftitele a jejich prdvni zdstupce, ja-
koz i pro zainteresované zameéstnance soudd, spravnich orgdni ¢i soudnich
exekutorti.

Svym rozsahem se neomezuje pouze na hlavni téma exekuci srdzkami
ze mzdy, ale ptibliZuje také opomijené srdZky ze mzdy realizované piimo
na zakladé zdkona nebo na zdkladé uzavienych dohod. Hlavnimi pravnimi
predpisy, z nichZ musime vychdazet, tak budou ob¢ansky soudni fad, zdkonik
prdce a ob¢ansky zdkonik. Kolegové pravnici mi snad prominou, Ze pro vétsi
srozumitelnost a pfehlednost zdmérné potlacuji konkrétni odkazy na pravni
predpisy a jejich citace, jez by cely text zbyte¢né komplikovaly.

Cek4 nds fada nazornych schémat, prehlednych tabulek a praktickych
prikladd. Nevyhneme se témattim kontroverznim, u nichz se vZdy pokusim
z mnoha protichtidnych ndzort vybrat ten, jenZ odpovidd prdvnim pied-
pistim. Nalezneme v$ak i opa¢né oblasti, jimiZ se nikdo vdzné nezabyva,
prestoZe je tfeba pro kaZzdodenni praxi najit konkrétni feSeni. V kazdém
pripadé musime pocitat s tim, Ze celd prdvni Giprava srdzek je velmi rozsahla
a spletitd, Ze se neustdle vyviji a pozménuje a Ze nikdy zcela nevystihne
potieby svéta piresnych ¢isel.

V této knize se nebudeme zabyvat pouze srdZkami ze mzdy jako takové,
ale i srdzkami z jinych postizitelnych pfijmi, kterymi jsou namdtkou plat,
rizné formy odmeén a ndhrad, diichody, vybrané nemocenské a socialni
davky apod. Zkusenéjsi ¢tendfe nepochybné zaujme obdvané téma zmény
platce mzdy, tprava srdzek z ddvek nemocenského pojisténi, exekuce ve-
dend na nékolik platci mzdy zaroven, problematika insolvencnich srazek ¢i
konec¢né usili exekuénich orgdnti o postiZzeni datiovych bonusi a preplatki
z ro¢niho ztcétovani dané.

Pevné vérim, Ze vdim vSem md kniha pomitiZe v ispésném zvladnuti
obtizné, nevdéc¢né, ale veskrze zajimavé problematiky srdzek ze mzdy.



Uvod

Zmény v roce 2019

Letosnim rokem uplynulo jiz 5 let od rekodifikace soukromého préva,
ktera pfinesla vyrazny posun v oblasti srdZek ze mzdy na zdkladé uzavie-
nych dohod a sjednotila dosavadni roztfisténou tipravu sjednanych srazek
v zédsadé do jediné univerzédlni dohody o srdzkdch ze mzdy podle § 2045
obc¢anského zdkoniku. Nazrdl tak ¢as zjednodusit tuto publikaci a sjednotit
tfi dosavadni kapitoly vénujici se problematice drivéjsi i soudobé pravni
Upravy sjednanych sraZek ze mzdy do kapitoly jediné. Véfim, Ze tato zména
prispéje klepsimu porozumeéni a orientaci v problematice sjednanych srézek
vSem Ctenaium, ktefi se jiz s drivéjsi pravni dpravou vzhledem k jejimu
¢asovému odstupu obvykle nesetkavaji.

Nové vydani se podrobné vénuje Siroké definici nezaopatienych déti
a prindsi dalsi praktické ukdzky moznych Zivotnich situact, jeZ ovlivni vysi
nezabavitelnych ¢4stek ponechdvanych zaméstnanci. Kromé toho také ¢te-
néfi zajisté uvitaji dosud nepublikovany piiklad k problematické exekuci
davek z nemocenského pojisténi u zameéstnance v pracovni neschopnosti,
stejné jako zapracovdni novych poznatki a zkuSenosti ohledné srazek
ze mzdy v insolvenci nebo specifického postihovdni mési¢nich danovych
bonust a pieplatkt z ro¢niho zt¢tovani dané.

V lotiském roce jsme se Zddnych legislativnich novinek v oblasti srdZek
ze mzdy nedockali. Také vldda minimdlné o dalsi ptlrok odloZila své Givahy
o skokovém navyseni zivotniho minima jednotlivce i hranice pro urceni plné
zabavitelné ¢astky, jeZ mély povinnym zajistit podstatné vyssi ¢dstky na Zi-
vobyti. Samotnd vyse nezabavitelnych ¢dstek se ovSem ponékud zménila
i v tomto roce, takZe veSkeré priklady v této publikaci jsou jako obvykle
patfi¢né aktualizovany podle posledniho nafizeni vlddy o nezabavitelnych
¢astkéch.

V Olomouci dne 20. 1. 2019
Jan Breburda



1. Vymezeni druhii srdZek ze mzdy

Schéma ¢. 1a — Zakladni clenéni srazek ze mzdy

tii skupiny (druhy) pfipustnych srazek ze mzdy
podle zakoniku prace

srazky na zdkladé srazky na zdkladé srazky na zakladé
zékona dohod exekuci

T
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|

1

1

|
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jednotna pravidla pro vysi srazek
a pro jejich poradi
podle ob¢anského soudniho fadu

Zavérecné shrnuti

Srazky ze mzdy zaméstnance vznikaji podle zékoniku prace bud' pfimo ze zakona,
z uzavienych dohod, nebo z provadénych exekuci. Lisi se v mnoha dilcich aspektech,
avsak v praktickém vysledku jsou totozné bez ohledu na zplisob svého vzniku. Pripustna
vyse provedené srazky ze mzdy zaméstnance se totiZ vypocitava stejnym zplisobem
a srazena castka se pfi soubéhu rliznych srazek vzdy rozdéluje mezi jednotlivé vé-
fitele podle zavedenych jednotnych pravidel, jez vyplyvaji predevsim z obcanského
soudniho fadu.

Vsechny tii druhy sraZek jsou si co do svého postaveni rovny, Zzadny z nich neni
automaticky nadrazen ¢i podfazen jinému.
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Cést |. - Druhy srazek ze mzdy

3. Srazky ze mzdy na zakladé dohody

Maé-li zaméstnavatel vii¢i zameéstnanci pohleddvky, které nelze uhradit pro-
stfednictvim zdkonnych srdZek ze mzdy popsanych v pfedchazejici kapitole,
miuze je fesit provddénim sjednanych sraZek ze mzdy, pokud se na tom
se svym zaméstnancem dokdZe domluvit a uzavfit s nim patfi¢nou dohodu
o srazkach ze mzdy podle § 2045 obc¢anského zdkoniku.

Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 2045 obéanského zakoniku

Tato dohoda je univerzdlni dohodou o srdzkdch ze mzdy, ktera slouzi
k zajisténi takika vsech soukromopravnich dluht zaméstnance viici jeho
véfitelim. Zaméstnanec ji tak mtize uzaviit:

m se svym zaméstnavatelem k zajisténi a uspokojeni libovolného ob-
¢anskoprdvniho nebo pracovnépravniho dluhu vici tomuto zameést-
navateli (s vyjimkou zakdzanych srdzek podle § 147 odst. 3 zdkoniku
préce),

m s jinym svym véfitelem k zajiSténi a uspokojeni libovolného obcan-
skopravniho ¢i pracovnépravniho dluhu (za predpokladu souhlasu za-
meéstnavatele podle § 2045 odst. 1 ob¢anského zdkoniku).

Prvni varianta - dohoda o ,,vlastnich“ srazkach ze mzdy, kterou se za-
meéstnancem uzavird zaméstnavatel ve svlij prospéch - se nejcastéji vy-
uzivd k relativné pohodlnému a spolehlivému bezhotovostnimu placeni
kazdomési¢nich sjednanych tihrad za poskytnuté stravenky ¢i stravovani,
za pouzivani sluzZebnich telefon ¢i vozidel pro soukromé potieby zameést-
nance, za jeho ubytovdni zaméstnavatelem apod. Dal$im obvyklym zpt-
sobem vyuziti této dohody je napiiklad hrazeni §kod, které zaméstnanec
zpusobil zaméstnavateli, vymdahani ndrokt z uzavienych konkuren¢nich
dolozek, které zameéstnanec béhem trvani pracovniho poméru porusil,
spldceni ptipadnych plij¢ek poskytnutych zaméstnavatelem ¢i jinych ob-
dobnych zaméstnancovych dluhti vii¢i zaméstnavateli. Je vSak soucasné
nutno respektovat zdkonik prace, jenZ jednoznac¢né zakazal srazky ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele za ptijeti do zaméstndani, ke slozeni penézitych
zaruk nebo k tthradé smluvnich pokut.

Nedohodnou-li se smluvni strany na srdzkach nizsich (viz kapitola 15),
provadéji se srazky ze mzdy na zdkladé této dohody standardné ve vysi
stanovené piislu§nymi exekuénimi ptfedpisy (viz kapitola 13). Pokud by
doslo k soubéhu srdZek ze mzdy na zdkladé této dohody s jinymi srdzZkami
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3. Srdzky ze mzdy na zdkladé dohody

Schéma ¢. 3b — Postup platce mzdy pfi provadéni ,cizich” srazek z dohody
podle § 2045 0Z

véfitel uzavird dohodu dOhogféjtiipniiﬂl;iena véfitel vyrozumél platce
podle § 2045 0Z (ten's dohodou souhlasi) mzdy o zrudeni dohody

l l

cervenec zari m listopad m leden
|

vyplata
vyplata

=
=
Plétce mzdy standardné Plétce mzdy provadi srazky ze mzdy svého  Pldtce mzdy
vypléci celou mzdu svému zaméstnance, které ihned poukazuje  opét standardné
zaméstnanci. oprdvnéné osobé z dohody. vypléci celou mzdu
zaméstnanci.

Dohoda o srazkach ze mzdy podle § 146 pism. c) zakoniku prace

Dohoda o srdzkach ze mzdy podle § 146 pism. ¢) zdkoniku préce je vyjim-
kou z obecné soukromopravni tipravy sjednanych srazek ze mzdy a slouZzi
kjedinému tcelu - k zajisténi a uspokojeni pohleddvek ¢lenskych piispévkii,
na néZ md narok odborovd organizace vii¢i zaméstnanctim, ktet{ jsou jejimi
¢leny. Tuto rdmcovou dohodu uzavird zameéstnavatel s odborovou organi-
zaci, at jiZ samostatné, anebo jako soucast kolektivni smlouvy. Zaméstnanec
jako ¢len této odborové organizace pak nédsledné (tfeba i s mnohaletym od-
stupem) se sjednanym provadénim srazek ze mzdy pisemné vyslovuje sviij
souhlas. Teprve po udéleni tohoto souhlasu je dohoda o srazkdch ze mzdy
Gc¢innd a zameéstnavatel je povinen provadét pozadované srazky ze mzdy za-
meéstnance k tthradé ¢lenského pfispévku tohoto zaméstnance v odborové
organizaci.
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Cést |. - Druhy srazek ze mzdy

6. Ukonc€eni exekuce srazkami ze mzdy

V praxi rozliSujeme predcasné ukonceni exekuce, jeZ je vzdy provdzeno
ur¢itym rozhodnutim exekuéniho orgdnu, a fddné ukonceni exekuce, jez
se obejde bez jeho asistence.

PredCasné ukonceni exekuce

Pri ¢ekani na vyrozuméni o nabyti pravni moci, jez by potvrdilo oprdavne-
nost nafizené exekuce a umoznilo vyplaceni srazenych ¢astek ve prospéch
opravnéného, se platce mzdy obc¢as doc¢ka pravého opaku. Pokud se totiz
povinny v exeku¢nim fizeni pfed exeku¢nim orgdnem odvold ¢i jinak vyjde
najevo, Ze exekuce nebyla nafizena v souladu s pravnimi piedpisy, exekuc¢ni
orgdn (resp. orgdn jemu instan¢né nadfizeny) vydany exeku¢ni ptikaz ¢i
soudni usneseni zrusi a sezndmi s tim platce mzdy.

Jakmile platce mzdy takové zrusujici rozhodnuti obdrzi, za¢ne se cho-
vat, jako by exekuce srazkami ze mzdy nebyla viibec nafizena. Zadné dalsi
srdzky ze mzdy jiZ neprovede a za¢ne svému zameéstnanci opét vyplédcet
celou mzdu v plné vysi. Deponované srazky, jezZ dosud platce mzdy srazil
adrzel u sebe, nalezeji vtomto pfipadé povinnému. Pldtce mzdy mu je musi
bez zbyte¢ného odkladu vratit, a to tieba i z vlastnich prostiedki, pokud by
deponované srdzky mezitim predcasné (tj. nesprdvneé jesté pted doruc¢enim
vyrozumeéni o nabyti pravni moci) vyplatil oprdvnénému.

Naprosto stejné bude pldtce mzdy postupovat i v pfipad€, Ze mu namisto
vyrozuméni o nabyti pravni moci exeku¢ni orgdn zasle rozhodnuti o zasta-
veni exekuce. Exeku¢ni orgdn tak zpravidla ucini z divodu procesni ekono-
mie poté, co povinny obratem po naiizeni dosud nepravomocné exekuce
zcela uhradil vymdahanou pohleddvku véetné veskerého jejiho ptislusenstvi,
takze vlastni provedeni exekuce jiZ prakticky ztratilo smysl. Platce mzdy
v tomto piipadé rovnéz piestane provadét srazky ze mzdy. Deponované
srdzky ihned vrati zpét povinnému, stejné jako v ptipadé zruseni exekuce.
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Cést |. - Druhy srazek ze mzdy

Schéma ¢. 6b — Postup platce mzdy pfii zastaveni i zruSeni exekuce
pied vyrozuménim o pravni moci (vice exekuci)

doruceni doruceni doruceni rozhodnuti
exekucniho exekuéniho 0 zruseni Ci zastaveni
prikazu A piikazu B exekuce A

} ! !
brezen kvéten m cervenec m

Po ukonceni exekuce A platce mzdy zacne srazet
pro exekuci B. Srazky deponované v Cervnu a Cervenci
se nevraceji povinnému, ale deponuji se v patficném

rozsahu ve prospéch exekuce B.

Po ukonceni exekuce A
se srazky deponované v dubnu
a kvétnu vrati povinnému.

Od predchozich pfipadt, které se tykaly ukonceni dosud nepravomocné
exekuce, je nutné odlisit vyddni rozhodnuti o zastaveni exekuce, k némuz
dojde s vétsim ¢i mens$im casovym odstupem aZ po doruceni vyrozumeni
o nabyti prdvni moci. Pfi¢iny zastaveni pravomocné exekuce mohou byt
zcelarozliéné. Nejcastéji se ptislusné rozhodnuti vyddva na popud oprdvne-
ného, jenz svou pohleddvku béhem probihajici exekuce srdzkami ze mzdy
vymohl na povinném néjakym jinym zptsobem.

Také v tomto piipadé dosavadni provddéni exekuce srdzkami ze mzdy
po doruceni rozhodnuti o jejim zastaveni okamzité kon¢i a platce mzdy pre-
stane ze mzdy povinného provddét natizené srdzky. Pokud vsak jiz plétce
mzdy mezitim na zdkladé vyrozuméni o nabyti prdvni moci vyplatil oprdvné-
nému provedené srazky, ucinil tak v souladu s pravnimi pfedpisy a na rozdil
od pfedcasného ukonceni dosud nepravomocné exekuce neni povinen
je povinnému vracet, kdyz uz s nimi nedisponuje.

Pokud z popsaného provddéni exekuce vznikne u oprdvnéného ¢i exe-
kuéniho orgdnu preplatek, musi jej povinny poZadovat po nich, nikoliv
po platci mzdy. Opradvnény ¢i exekuéni orgdn by takovy preplatek z exekuce
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Cést II. - Vyse srazek ze mzdy

8. Hruba mzda a jiné pfijmy povinného

V samotném tvodu této publikace jsme si fekli, Ze sraZky ze mzdy legdlné

zkracuji ndrok zaméstnance na pfiznanou odmeénu za praci. Standardné je

touto odmeénou jiz feCend mzda, zakonoddrce vSak v § 145 odst. 2 zdkoniku

prace navic definuje jesté dalsi ptijmy zaméstnance, jeZ maji pro Gcely sra-

zek obdobny charakter. Tento vycet pt{jmu v zdsadé prebird a podstatnym

zpusobem dale rozsituje obcansky soudni fdd, jehoz tprava je pro urceni

rozsahu a zptsobu provadénych srdzek (at jiz ze zdkona, z dohod ¢i z exe-

kuci) rozhodujici. Zdkonodarce predpoklddd, Ze srazkam ze mzdy budou

vedle mzdy podléhat i jiné prijmy, které maji charakter odmeény za préci nebo

které tuto odménu nahrazuji anebo jsou poskytovany vedle této odmeény,

pficemz je pro né typické, Ze se zpravidla jednd o pravidelné opakujici

se prijmy poskytované povinnému platcem mzdy.

V ustanoveni § 299 ob¢anského soudniho fddu jsou taxativné vyjmenovany

nésledujici jiné pfijmy, jeZ podléhaji stdZkdm ze mzdy stejné jako mzda:

plat,

odmeéna z dohody o pracovni ¢innosti a z dohody o provedeni prace,

odmeéna za pracovni nebo sluzebni pohotovost,

odmeéna ¢lent zastupitelstva izemnich samospravnych celki,

davky statni socidlni podpory a péstounské péce, které nejsou vypla-

ceny jednordzove,

m ndhrada mzdy nebo platu (s vyjimkou ndhrady ndkladt spojenych
s pracovnim vykonem, a to zejména pii pracovnich cestdch),

= nemocenské,

m penéZitd pomoc v matefstvi,

m dachody (s vyjimkou ¢astky odpovidajici vysi ndkladtd za pobyt
v Gstavu socidlni péce a vysi kapesného v takovém tstavu),

m stipendia,

m podpora v nezameéstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

m odstupné, popiipadé obdobnd plnéni poskytnutd v souvislosti se skon-
¢enim zameéstnani,

m penézitd plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuté v sou-
vislosti se zaméstndnim,

m ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti a né-
hrada za ztratu na vydélku po skonceni doc¢asné pracovni neschopnosti,
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12. Priklady uplatnéni nezabavitelnych ¢dstek

12. Priklady uplatnéni nezabavitelnych ¢astek

Konkrétn{ aplikaci pravidel o nezabavitelnych ¢dstkach si miZeme né-
zorné pfedvést na zivotnim ptibéhu povinného Karla ¢i vyzivované Julie.
V uvedenych ptikladech ptedpoklddejme, Ze vS§echny rozhodné skute¢nosti
pro ponechdni nezabavitelnych ¢astek na vyzivovanou osobu byly vzdy
fddné uplatnény a prokdzdny u prislusného platce mzdy.

Piiklad ¢. 1 — Povinny Karel

1. Povinny Karel je svobodny a bezdétny.

Povinny nebo jim vyzivovana osoba Nezabavitelna castka (Kc)
povinny Karel 6 428,66

nezabavitelné castky celkem 6 429 K¢

2. Povinny Karel se cerstvé ozenil s Lucii. Dosud jsou bezdeétni.

Povinny nebo jim vyzivovana osoba

Nezabavitelna castka (Kc)

povinny Karel

6 428,66

manzelka Lucie

1607,16

nezabavitelné castky celkem 8 036 K¢

3. Povinny Karel je Stastné Zenaty s Lucii. Narodil se jim syn Tomds.

Povinny nebo jim vyzivovana osoba

Nezabavitelna castka (Kc)

povinny Karel 6 428,66
manzelka Lucie 1607,16
nezaopatfeny syn Tomd$ 1607,16

nezabavitelné castky celkem 9 643 K¢’

Y Pozor na nevhodné dilét zaokrouhleni s chybnym celkovym vysledkem: 6 428,67 +
+1607,17 + 1607,17 = 9 643,01 = (zaokr.) 9 644 K¢!
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Cést II. - Vyse srazek ze mzdy

manZeli mé vsak ze zdkona pfednost pied pfipadnou vyZivovaci povinnosti
rodict viici ditéti, takZe nezabavitelnou ¢astku na ni mtiZe uplatiiovat pouze

jeji manzel.

sy 2

12. Juliije 21 let a pomalu se blizi k maturité. S manzelem se po vzdjemné do-
hodeé rozvedli, nebof jejich brzky vstup do manZzelstvi byl ocividné ukvapeny.
Julie - jako osoba mladsi 26 let a studentka stfedni $koly - se povaZuje

za nezaopatiené dité. Nezabavitelnou ¢dstku na ni mohou uplatiiovat jeji
adoptivni rodice.

13. Juliije 22 let a maturitu md zddrné za sebou. Dlouhé prdzdniny strdvila
na brigdddch a poté cilevédome nastoupila za ldskyplné podpory pysnych
rodi¢tt na vysokou Skolu.

Julie - jako osoba mladsi 26 let a studentka stfedni ¢i vysoké skoly - se po-
vaZuje za nezaopatiené dité. Vydéle¢nd ¢innost ditéte po skonceni stfedni
$koly nevadi, pokud se v témZe roce stane studentem vysoké $koly. Neza-
bavitelnou ¢astku na ni mohou uplatiiovat jeji adoptivni rodice.

14. Julii je 24 let. Vysokoskolské studium zvlddd bravurné, prestoZe vedle
toho pracovala na brigdddch, a posléze dokonce zacala i podnikat.

Julie - jako osoba mladsi 26 let a studentka stfedni ¢i vysoké skoly - se po-
vazuje za nezaopatiené dité. Vydélecna ¢innost ditéte béhem studia vysoké
$koly nijak nevadi (s vyjimkou kalendafniho mésice, v némz by takové stu-
dium bylo fadné ukonceno, a kalendainiho mésice nasledujiciho po tomto

ukonceni studia). Nezabavitelnou ¢astku na ni mohou uplatriovat jeji
adoptivni rodice.

15. Julii je 26 let. Podnikdni doc¢asné prerusila, nebot ji cekd posledni rocnik
vysoké skoly.

Julie se jiZ nemiiZe povaZovat za nezaopatiené dité, nebot dosdhla véku 26 let.
Nikdo na ni nemtize uplatnit nezabavitelnou c¢astku.

16. Julii je 28 let. Vysokou Skolu iispésné dokoncila, nasla si dobrou prdci
a Zije se svym pritelem. K podnikdni se zatim nevrdtila.
Nikdo na ni nemuZe uplatnit nezabavitelnou ¢4stku.
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14. Priklady vypoctu vyse srdZek ze mzdy

Priklad ¢. 2 — Nizka mzda (nepfednostni pohledavka)

Cistd mésicni mzda povinného ¢ini 14 000 K¢, povinny oprdvnéné uplatriu-
je 3 vyZivované osoby, srdZky se provddéji pro uspokojeni neprednostni
pohleddvky.

Vypocet
14000 K¢ (ista mzda

-11251K¢ Nezabavitelné castky (6 428,66 K¢ na osobu povinného,
3% 1607,16 K¢ na vyZivované osoby; soucet zaokrouhlit nahoru)

2749 Kc Ibytek &isté mzdy (mensi nez soucet ZMJ + NNB = 9 643 K¢)
-1Kc Zaokrouhleni (na ¢astku délitelnou tfemi v celych korunach)
2748 K¢ Zbytek ¢isté mzdy po zaokrouhleni

=3x Rozdéleni na tietiny
916 K¢
Srazeno pro opravnéného Ziistava povinnému

nezabavitelné ¢astky 11251k
zbytek ze zaokrouhleni 1Ke
[Il. tretina 916 K¢
I. tretina 916 K¢

916 K¢ |. tretina

0 K¢ plné zabavitelna ¢astka

916 K¢ CELKEM 13 084 K¢
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17. Priklady soubéhu pohleddvek

17. Priklady soubéhu pohledavek

Vsechna pravidla o pofadi exekuc¢nich srazek pii soubéhu uspokojovanych
exekucnich pohleddvek popsand v pfedchdzejici kapitole nyni miZeme
uplatnit v ndsledujicich sériich praktickych ptikladd, jez jsou pro lepsi
prehlednost rozdéleny do $esti samostatnych kapitol.

Nejprve nds ¢ekd technickd pasaz, v niz si ptiblizime, jak vlastné s pri-
klady pracovat. Po tomto nezbytném tivodu za¢neme jednoduchym pravi-
dlem c¢asového poftadi, jez se uplatiiuje jak u nepfednostnich pohleddvek,
tak obdobné i u vétsiny pfednostnich pohledédvek (s vyjimkou specifického
vyZzivného). Poté pokroc¢ime ke kombinaci nepfednostnich i pfednostnich
pohledavek, kde se vedle primdrniho pravidla ¢asového pofadi soucasné
vyrazné projevi i sekundarni pravidlo pfednosti, jeZ do zna¢né miry zvyhod-
niuje prednostni pohleddvky oproti pohleddvkdm nepfednostnim. Po zvlad-
nuti téchto zdkladl ,,vpustime do hry“ obdvané vyzivné, jez md oproti
zbylym prednostnim pohleddvkdm superpiednostni postaveni. V samotném
zavéru série prikladi si tak mtiZeme ukdzat problematiku soubéhu vsech
vymahanych pohledédvek v celé své §ifi.

Zkus$eny platce mzdy zajisté privita stru¢ny piehled téchto ptikladd, diky
némuz si maze rychle vybrat konkrétni oblast, kterd ho aktudlné zajima.
VSem ostatnim ¢tenaftim se vSak doporucuje prochdzet jednotlivé priklady
a kapitoly postupné podle jejich fazeni v této publikaci, nebot jim to 1épe
umozni vstfebat jednotliva pravidla, jimiZ se poradi pohledavek uspokojo-
vanych srdzkami ze mzdy fidi.

Tabulka ¢. 17a — Strucny piehled jednotlivych prikladi

Kapitola Priklad ¢. Zakladni charakteristika prikladu
Tab. 17a Stru¢ny prehled jednotlivych piikladi
17. Sch. 17b Jak s priklady pracovat
Piiiklady soubéhu - — — -
pohledavek Sch. 17caz 17g Pomérmé uspokojovani pohledévek
Sch.17h Postup platce mzdy pfi uspokojovani vétsiho poctu pohledévek
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Cést IIl. - PoFadi srazek ze mzdy

Priklad ¢. 3 — Stejné casové poradi pohledavek

Povinnému je mozné vZdy k 5. dni kalenddiniho mésice srazit v rdmci I. tte-
tiny ¢dstku 3 000 K¢ a v rdmci 1I. tfetiny rovnéZ ¢dstku 3 000 K¢. Plné za-
bavitelnd ¢dstka zde ¢ini 7 000 K¢, nebot zbytek cisté mzdy o tuto ¢dstku
presahuje soucet ZMJ + NNB.

Dne 5. 1. 2019 pldtce mzdy uplatnil své prdvo podle § 147 odst. 1 pism. d)
zdkoniku prdce a zahdjil provddent srdZek ze mzdy zameéstnance k uspoko-
jeni neptrednostni pohleddvky A - nevytictované zdlohy na cestovnich ndhra-
ddch v celkové vysi 5 000 K¢. Ndsledné dne 31. 3. 2019 povinny dobrovolné
doplatil pldtci mzdy zbyvajict dluznou cdstku.

Téhoz dne pftisel pldtci mzdy exekucni piikaz soudniho exekutora
k uspokojent neprednostni pohleddvky B - dluzného ndjemného v celkové
vysi 45 000 K¢. Ndsledné dne 17, 4. 2019 bylo pldtci mzdy v této véci doruceno
vyrozumeéni o nabyti prdvni moci.

Dne 25. 2. 2019 prisel pldtci mzdy exekucni prikaz soudniho exekutora
k uspokojeni neptednostni pohleddvky C - neuhrazené doddvky plynu
a elekttiny v celkové vysi 30 000 K¢. Ndsledne dne 19. 3. 2019 bylo pldtci
mzdy v této véci doruceno vyrozumeéni o nabyti prdvni moci.

CASTKY KE SRAZENI
Il. tietina PIné zabav. castka . tretina Celkem ke srazeni
Resise jen
CASTKA nepfednostni 7000 K¢ 3000 K¢ max. 10 000 K¢
pohledavky

PORADI POHLEDAVEK

Il tretina . tretina
Pofadi Rozhodnvy dfm Pofadi Rozhodnvy d’en
pro poradi pro poradi
A:Bpomémé obé5.1.2019
LEDEN
. A:Bpomémé 0bé5.1.2019
UNOR
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18. Priklady soubéhu nepfednostnich pohleddvek

Il tretina . tretina
Potadi il s Pofadi il e
pro poradi pro poradi
A:Bpomémé 0bé5.1.2019
BREZEN
C 25.2.2019
PROVADENI SRAZEK
SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohledavka Datum s . Pohledavka
T = Srazena Vyplacena Datum .
(pocatecni srazky P . . (konecny
Castka Castka vyplaceni
stav) ze mzdy stav)
1. tretina (3 000 K¢ + 7 000 Kc)
- A 1000 K¢ A
= (5000 K¢) 5.1.2019 pomémé s B 1000 K¢ 5.1.2019 (4000 K¢)
= B 9000 K¢ B
(45000 K¢) 5.1.2019 pomémés A 9000 K¢ 17.4.2019 (36000 K¢)
1. tretina (3 000 K¢ + 7 000 Kc)
o A 1000 K¢ A
=) (4000 K¢) 5.2.2019 pomémé s B 1000 K¢ 5.2.2019 (3000 K¢)
= B 9000 K¢ B
(36000 K¢) 5.2.2019 pomémé s A 9000 K¢ 17.4.2019 (27 000 K¢)
1. tretina (3 000 K¢ + 7 000 Kc)
A 1000 K¢ A
§ (3000 K¢) 5.3.2019 pomémé s B 1000 K¢ 5.3.2019 (2000 K¢)
E B 9000 K¢ B
(27 000 K¢) 5.3.2019 pomémé s A 9000 K¢ 17.4.2019 (18000 K¢)
C
(30000 K¢) 5.3.2019 —
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Cést IIl. - PoFadi srazek ze mzdy

SRAZENO A DEPONOVANO VYPLACENO OPRAVNENEMU
Pohledavka Datum o . Pohledavka
P o Srazena Vyplacena Datum L
(pocatecni srazky o o . (konecny
Castka Castka vyplaceni
stav) ze mzdy stav)
1. tfetina (3 000 K¢ + 7 000 Kc)
= B B
- (18000 K¢) 5.4.2019 10000 K¢ 10000 K¢ 17.4.2019 (8000 K¢)
2 C
(30000 K¢) 5.4.2019 —
1. tretina (3 000 K¢ + 7 000 Kc)
= B B
= (8000 K¢) 5.5.2019 8000 K¢ 8000 K¢ 5.5.2019 zaplaceno
< C C
(30000 K¢) 5.5.2019 2000 K¢ 2000 K¢ 5.5.2019 (28000 K¢)
KOMENTAR
Pohleddvka A

Pohleddvka A a pohleddvka B maji stejné ¢asové poradi, a budou tudiz
hrazeny pomérné podle své vyse:
(pohledavka A) 5 000 K¢ : (pohledavka B) 45 000 K¢,
takZe se mezi né ¢4stka srazend v rdmci prvni tfetiny rozdéli v pomé-
rul:o9,tj.
(srazka pro A) 1 000 K¢ : (srdZzka pro B) 9 000 K¢.

Pomeérné ¢astky srdzené postupné béhem ledna aZ biezna pouZije platce

mzdy ihned na thradu své pohleddvky A.

Pohledédvka B

Pohleddvka A a pohleddvka B maji stejné ¢asové poradi, a budou tudiz
hrazeny pomérné (viz vyse). Jakmile povinny dobrovolné uhradi zby-
tek pohleddvky A, budou se od dubna provddét srazky ze mzdy uz jen
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Cést IV. - Postaveni platce mzdy v nestandardnich pfipadech

o sluzbé, jez se vydava stadtnim zaméstnancim podle § 76 zdkona o stdtni
sluzbé).

Rozsah vydavaného potvrzeni o neukoncenych exekucich srdZkami
ze mzdy neni v pravnich pfedpisech dostate¢né vymezen, takZe je tfeba ho
vykladat $iteji, aby mohl fddné slouzit novému platci mzdy jako podklad
pro bezproblémové pokracovani v provadéni neukoncéenych exekuci.

Tabulka ¢. 23b — Nezbytné naleZitosti potvrzeni o neukoncenych exekucich srazkami
ze mzdy

Oznaceni exeku¢niho organu

Identifikace exekuce Spisové znacka (i ¢islo jednaci a datum vystaveni exekucniho piikazu

Oznaceni oprdvnéného

Charakter vymahané pohledévky (nepfednostni, prednostni, vyzivné)

Komu a na jaky Gcet Ci adresu maji byt srazky ze mzdy vyplaceny

Rozsah a zpiisob provadéni sraZek | (jgaj o tom, zda bylo platci mzdy doruceno vyrozuméni o nabyti pravni moci

Datum rozhodné pro pofadi exekuce (tj. datum doruceni exekucniho piikazu
prvnimu plétci mzdy)

Pivodni vyse vyméahané pohleddvky a jejiho piislusenstvi

Souhmné vyse provedenych srazek ze mzdy

Pfipadnd informace o tom, Ze jsou provedené srazky dosud deponovany

Vyuétovani dosavadnich srazek Dalsi skutecnosti ovliviiujici vysi vymahané pohledavky a jejiho prislusenstvi
béhem provadeéni sraZek (zejména pfipadné castecné zastaveni exekuce, vycis-
lenf nabihajiciho droku z prodleni, zvySeni vymahané pohledévky o opétujici
se davky ¢i zvyseni vyZivného podle § 284 OSR)

AktudIni vySe vymahané pohledavky a jejiho pfislusenstvi

Ptipadné informace o vydaném rozhodnuti o nizsich srazkach ze mzdy

Ostatni doplikové informace podle § 287 OSR nebo o rozhodnuti o povoleni odkladu podle § 289 OSR

Tim informacni povinnosti dosavadniho platce mzdy zdaleka ne-
kon¢i. Dosavadni pldtce mzdy nalezne ve shora uvedenych ustanovenich
obcanského soudniho fadu dalsi specifické oznamovaci povinnosti, za
jejichZ nesplnéni (jakoZ i za nevyplnéni zdpoctového listu) mu muZe
exekuéni orgdn ulozit pofddkovou pokutu az do vySe 50 000 K¢. Predevsim
musi platce mzdy do jednoho tydne (v pfipadé datové a spravni exe-
kuce do 8 dnt1) oznamit kazdému ptislusnému exeku¢nimu orgdnu ohledné
jim vedenych srdZek ze mzdy, Ze u néj povinny prestal pracovat (aniZ by
vSak musel identifikovat nového pldtce mzdy). Teoreticky by mél dosavadni
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Cést IV. - Postaveni platce mzdy v nestandardnich pfipadech

24. Priklady zmény platce mzdy

V pfipadé zmény platce mzdy plati vSechna standardni pravidla o potadi
pohledévek, kterd byla ob$irné popsédna a predvedena v kapitoldch 16 az 22.

Jedind zvlastnost spociva v otdzce urceni ¢asového poradi pfevzatych
exekuci, které se fidi historickym dnem doruceni exekuc¢niho ptikazu sraz-
kami ze mzdy ¢i usneseni soudu o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy tplné prvnimu platci mzdy povinného, u néhoz byla tato exekuce
zahdjena. Toto pofadi ztstavd jednou provzdy zachovédno i viici vsem dal-
$im platcim mzdy povinného, ktefi budou v disledku zmény platce mzdy
pokracovat v provadéni exekuce srdzkami ze mzdy.

Novy platce mzdy tak musi pfi kazdém prevzeti pro néj dosud nezndmé
pokracujici exekuce ptehodnotit stavajici sled ¢asového pofadi vymdahanych
pohledavek a do budoucna provadét srazky ze mzdy povinného podle
takto pfehodnoceného poradi. Stejnym zptisobem musi novy platce mzdy
aplikovat nové zjisténa casova poradii zpétné na deponované srazky, které
dosud nevyplatil a ma je tedy ve své dispozici.

Pokud by novy platce mzdy vzdy dostal od povinného fddné vyplnény
zadpoctovy list, ne¢inilo by mu urc¢ovani potadi prevzatych exekuci zadné
obtiZe, protoze by je jednoduse sefadil podle uvedenych dat rozhodnych
pro jejich potadi a pokracoval by v jejich provadéni. Vsechny nové exekuce,
jeZ by byly nasledné natizeny aZ u néj, by pak logicky fadil podle data do-
ruceni exekuc¢niho ptikazu srdzkami ze mzdy aZ za pokracujici exekuce
prevzaté od pfedchoziho platce mzdy. TotéZ by ucinil i s pfipadnymi novymi
srdzkami ze mzdy na zdkladé dohody ¢i zdkona.

V praxi se bohuZzel bézné stdvd, Ze novy platce mzdy, nic zlého netuse,
postupné pfijimd nové exekudéni piikazy srdzkami ze mzdy, kterym stan-
dardné ptifazuje potadi podle data jejich doruceni, a teprve se zpozdénim
se zacina dozvidat také o existenci neukoncenych exekuci, jez byly zahdjeny
jesté u jeho predchtidcti. Pfevzatou exekuci musi proto v souladu s datem
rozhodnym pro jeji pofadi (byt se o ni dozvédél az dodate¢né, zpravidla
z opozdéného rozhodnuti o zméné platce mzdy) prediadit pfed nové na-
fizené exekuce a zacit pro ni ze zdkona provadét srazky ze mzdy, jelikoz
je logicky vzdy star$i neZ nové exekuce zahdjené az u nového platce mzdy.
Pritom neni vylouc¢eno, Ze se casem dozvi o pokracujici exekuci jesté starsi,
takze bude muset dosavadni pofadi jednotlivych exekuci opét piehodnotit.
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24. Priklady zmény pldtce mzdy

Priklad ¢. 2 — Novy platce mzdy se o exekucich dozvida postupné

Povinny opustil dosavadni zaméstndni a k 1. 1. 2019 nastoupil do pracovni-
ho poméru k novémau pldtci mzdy. V tomto ptipadé se o exekucich dozvidd
postupné od povinného a jeho véritelii (viz schéma ¢. 23e v predchdzejict
kapitole). Sdm poté spini své oznamovact povinnosti.

U nového pldtce mzdy je mozné vzdy k 10. dni kalenddiniho mésice sra-
zit povinnému v rdmct L. tfetiny ¢dstku 3 000 K¢ a v rdmci II. tretiny rovnéz
¢dstku 3 000 K¢. Plné zabavitelnd ¢dstka ¢int 1 000 K¢, nebot zbytek cisté
mzdy o tuto ¢dstku presahuje soucet ZMJ + NNB.

Novy pldtce mzdy nejprve S. 1. 2019 zjisti, Ze ptedchozimu pldtci mzdy
byl dne 7. 7. 2015 dorucen exekucni prikaz sprdvniho orgdnu k uspokojent
neptednostni pohleddvky A - neuhrazeného poplatku, jejiz aktudlni ziistatek
nyni ¢ini 25 000 K¢, a Ze predchozimu pldtci mzdy bylo dne 9. 9. 2015 v této
véct doruceno také vyrozumeéni o nabyti prdvni moci.

Dne 11. 1. 2019 obdrzi novy pldtce mzdy exekucni prikaz soudniho exe-
kutora k uspokojent prednostni pohleddvky B - nezaplaceného pojistného
v celkové vysi 30 000 K¢. Obratem dne 2. 2. 2019 obdrZi rovnéz prislusné
vyrozumeénti o nabyti prdvni moci.

Novy pldtce mzdy se konecné dne 3. 3. 2019 dozvi, Ze jednomu z pted-
chozich pldtcii mzdy byl nékdy v lété 2015 dorucen exekucni prikaz soud-
ntho exekutora k uspokojeni pohleddvky C - vyZivného. Vymdhané vyzZivné
tvoit jednak bézné vyzivné (C1) ve vysi 2 500 K¢ mésicné, jednak dluzné
vyzivné (C2) v aktudini vysi 45 000 K¢. Novy pldtce mzdy paradoxné sice
vi, Ze predchozi pldtce mzdy obdrzZel v této véci vyrozumenti o nabyti prdvni
moci dne 8. 8. 2015, av$ak neni mu zatim zndmo presné ¢asové poradi této
exekuce. Na zdkladé nabytych informact bohuzel nemiiZe vyloucit, Ze exe-
kuéni prikaz pro pohleddvku C mohl u predchoziho pldtce mzdy predstihnout
zahdjent exekuce pro pohleddvku A. Toto své podezreni si nakonec opravdu
potvrdi, ale az dne 4. 4. 2019, kdy mu exekucni orgdn doruct rozhodnuti
0 zméné pldtce mzdy, podle néhoZ se potadi exekuce pro pohleddvku C fidi
dnem 6. 6. 2015.
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Cést IV. - Postaveni platce mzdy v nestandardnich pfipadech

CASTKY KE SRAZENI
Il tretina Plné zabav. ¢astka . tretina Celkem ke srazeni
CASTKA 3000 K¢ 1000 K¢ 3000 K¢ max. 7 000 K¢
PORADI POHLEDAVEK
Il tietina . tietina
Poradi Rogiodies Poradi Ragicdyiues
pro poradi pro poradi
A 7.7.2015
LEDEN
A 7.7.2015
UNOR B 11.1.2019 B 11.1.2019
Q bézné vyzivné A (pokud je starsi) 7.7.2015
BREZEN Q dluzné vyzivné C (pokud je mladsi) 1ét0 2015
B 11.1.2019 B 11.1.2019
a bézné vyzivné C 6.6.2015
DUBEN Q dluzné vyzivné A 7.7.2015
B 11.1.2019 B 11.1.2019

316




29. Odpovédnost pldtce mzdy

29. Odpovédnost platce mzdy

Cilem této publikace je predevsim snaha o podrobné seznameni platct
mzdy s rozsahlymi povinnostmi, které jim v oblasti srdZek ze mzdy uklddaji
prislusné pravni predpisy. Platci mzdy uz ddvno védi, Ze pokud budou tyto
povinnosti plnit fddné, bohuZel se za svou ndro¢nou a odpovédnou ¢innost
nedockaji Zddného zvlastniho ocenéni, natoZ pak ndhrady vynaloZeného
¢asu a ndkladli. Zaroven také tusi, Ze pokud uloZené povinnosti naopak
porusi, coz se jim kvtili jejich zna¢nému rozsahu a sloZzitosti mtiZe snadno
nevédomky stat, hrozi jim za to pfipadné postihy. V této kapitole si shrneme,
za co nese platce mzdy odpovédnost a jaké sankce mu redlné hrozi.

Pokuty ulozené platci mzdy exeku€nim organem

Platci mzdy se obéavaji pfedevsim pokut, které jim mize ulozit exekucni
organ. Tato obava je vSak zbyte¢né ptehnand, nebot exekué¢ni orgdny mohou
uklddat pokuty jen v omezeném poctu pripadti a svého prdva navic v praxi
prilis nevyuzivaji.

V kapitole 23 jsme si jiz priblizili skupinu pokut, které mohou exeku¢ni
orgdny uklddat dosavadnimu pldtci mzdy a novému plétci mzdy za to,
Ze nesplni zdkonem uloZené oznamovaci povinnosti v souvislosti se zmé-
nou platce mzdy. Pfipadné ulozend potfddkova pokuta muze dosahovat
az ¢astky 50 000 K¢. Obdobnou pokutu miiZe exekucni orgdn platci mzdy
eventudlné ulozit také v pfipadé nesplnéni stanovené oznamovaci povin-
nosti v souvislosti s institutem nékolika platct mzdy (viz kapitola 27).

Také dalsi skupina pokut se tykd ptipadného neplnéni informacnich po-
vinnosti, jeZ mé pldtce mzdy viici exekuénimu orgdnu v rdmci tzv. povinné
soucinnosti (viz kapitola 30). Exekuc¢ni pfedpisy svéruji exekué¢nim orga-
nim pravomoc poZadovat po platcich mzdy sdéleni rozliénych informaci
tykajicich se jejich zaméstnancii a probihajicich srdzek. V tomto pfipadé
neni platce mzdy povinen (a vzhledem k zdkonu o ochrané osobnich tidajt
ani oprdvnén) nic hldsit sdm od sebe ze zdkona, ale musi reagovat aZ na do-
rucenou vyzvu od exekué¢niho orgdnu. Pokud této vyzvé nevyhovi, mize
mu exekuc¢ni orgdn rovnéz uloZit pofrddkovou pokutu az do vyse 50 000 K¢.

Z&dnou jinou pokutu nemiiZe exeku¢ni orgén platci mzdy ulozZit, a to
ani v ptipadé neplnéni jeho platebnich povinnosti pti vlastnim provadéni
srdZek ze mzdy.
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31. Srdzky ze mzdy v insolvencnim Fizeni

31. Srazky ze mzdy v insolvenénim fizeni

V predposledni kapitole se budeme zabyvat problematikou insolven¢nich
sraZek, které formdlné stoji mimo zdkonikem prédce predpoklddany sys-
tém srdZzek ze mzdy provddénych na zdkladé ptimého ustanoveni zdkona,
uzavienych dohod ¢i nafizenych exekuci, pfestoZe vychdzeji z téhoZ prav-
niho zdkladu a jsou jim v mnoha ohledech podobné.

S rostoucim zadluZovanim spole¢nosti se geometrickou fadou zvysuje
pocet pripadi, kdy se platce mzdy musi potykat s insolvenénim fizenim,
jezje vedeno na jeho zameéstnance (dluznika) podle insolvenc¢niho zdkona.
Cilem insolven¢niho fizeni je stabilizovat ekonomickou a prdvni situaci
dluznika, efektivné postihnout jeho pfijmy, fizené a kontrolované zpenéZit
jeho majetek a ziskany vytézek spravedlivé rozd€lit mezi jednotlivé véritele.

Obecny prubéh insolvenéniho Fizeni

Insolvenéni fizenf m4 dvé zdkladni fdze - ivodni ,,rozhodovaci“ fazi,
v niz insolvenéni soud zvazuje prohldseni ipadku na majetek dluznika
a voli konkrétni zptisob feseni takového tpadku, a hlavni ,realiza¢ni“
fazi, v niz dochédzi ke shroméazdéni a zpenézeni dluznikova majetku insol-
ven¢nim spravcem a naslednému uspokojeni dluznikovych vétitelt. Uvodni
rozhodovaci fdze za¢ina ihned po zahdjeni insolvené¢niho fizeni, hlavni
realiza¢ni fdze nastdvd az po vydédni rozhodnuti o tipadku a o jeho formé.

Insolven¢ni fizeni zahajuje u insolvenéniho soudu dluznik nebo jeho vé-
titel poddnim ndvrhu na prohldseni ipadku. Bezprostiedné po jeho podani
vyda insolven¢ni soud vyhldsku o zahdjeni insolven¢niho fizeni a zvefejni
ji vinsolven¢nim rejstiiku, ¢imZ se insolven¢ni fizeni povazZuje za zahajené
a nastavaji jeho ti¢inky vymezené v § 109 insolven¢niho zdkona. Obezietny
platce mzdy by mél z preventivnich davodda trvale sledovat insolven¢ni rej-
stfik na webovych strdnkdch Ministerstva spravedlnosti (www.justice.cz),
zejména v pripadé jakékoliv indicie nasvédcujici tomu, Ze néktery z jeho
zameéstnanct sméfuje k tpadku.

V relativné krdtké dobé po zahdjeni insolven¢niho fizeni, zpravidla
po néekolika tydnech ¢i mésicich, insolven¢ni soud o podaném navrhu roz-
hodne. Pokud shled4 naplnéni zdkonnych pfedpokladi, prohlési v souladu
s § 136 a nésl. insolven¢niho zdkona svym usnesenim tipadek na majetek
dluznika; v opa¢ném pfipadé ndvrh zamitne, resp. v ptipadé formélnich

¢ vz

nedostatkill insolvenc¢ni fizeni zastavi ¢i podany ndvrh odmitne. Pro dalsi
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Cést IV. - Postaveni platce mzdy v nestandardnich pfipadech

Schéma ¢. 32d — Postizeni mésicnich dariovych bonusii

Zaméstnanec ucinil Postunné vypliceni mésiénich Vyplaceni posledniho
prohlaseni k dani pdaﬁozl?ch bonusi mésicniho danového bonusu
podle § 38k ZDP y za prosinec

Vo /
leden m brezen n listopad m leden

T T T T

Exekucni Exekucni Exekucni Exekucni
pfikaz A piikaz B pfikaz C piikaz D

Exeku¢ni piikazy A a D jsou nedicinné, protoze byly vydény predcasné, resp. opozdéné. Exekucni pfikaz B
postihuje mésicni dariové bonusy splatné v bieznu a pozdéji, exekucni pfikaz C postihuje mésicni dafiové
bonusy splatné v prosinci a v lednu nésledujiciho roku.

Rozsah postizitelnych jinych penézitych pohleddvek neni bezbiehy.
Predevsim nelze postihnout exekuci ptikdzdnim jiné penézité pohleddvky
takové penézité pohleddvky povinného, u nichZ to pravni predpisy vyslovné
zakazuji, coz ovsem neni pfipad meési¢nich daniovych bonust ani pieplatku
z ro¢niho zi¢tovani dané. Déle neni vzhledem k charakteru této exekuce
mozné postihnout takové penézité pohleddvky, které jsou vdzané na osobu
povinného a nejsou pievoditelné.

Meésicni datiové bonusy a pfeplatek z ro¢niho zii¢tovdni dané predsta-
vuji v $ir§fm smyslu datiové pohledédvky z titulu pfeplatku na dani, takze
je mlizeme teoreticky chdpat jako (negativni) datiové povinnosti, jejichz
prevoditelnost je podle § 241 datiového fddu omezena. Autorovi viak neni
dosud zndm Zadny ptipad fizeni, v némz by byla takovd ndmitka potencidlni
piekdzky branici v provedeni exekuce viibec vznesena, natoZpak patfi¢né
feSena, jelikoZ platci mzdy v soucasnosti dorucené exekuéni pfikazy pfi-
kdzdnim jiné penéZité pohledavky realizuji plosné, zatimco povinni jsou
trestuhodné pasivn{ a nehdji kvalifikované své dot¢end préva.

Ddle se neodbytné nabizi paralela spojend s usnesenim Nejvy$siho
soudu sp. zn. 21 Cdo 3774/2013 ze dne 10. 4. 2014, v némZ soud deklaro-
val, Ze cestovni ndhrady viibec nepodléhaji exekuci. Ve své argumentaci
se mj. optel o tezi, Ze ptijmy zaméstnance vypldcené zaméstnavatelem
soubéZné se mzdou, jeZ nepodléhaji reZimu exekuce srdéZkami ze mzdy
z dtivodu jejich absence v § 299 ob¢anského soudniho fddu, nepodléhaji ani
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Cast V.- Vybrana ustanoveni souvisejicich pravnich pfedpisti

Prehled vybranych ustanoveni souvisejicich
pravnich predpist (pravni stav k 1. 1. 2019)

Zkraceny nazev
pravniho predpisu

Oficialni nazev
pravniho predpisu

Vybrana ustanoveni
pravniho predpisu

danovy rad

zdkon ¢. 280/2009 Sh., danovy féd,
ve znéni pozdéjsich predpist

§177,8178,
§186a2§189,§241,§247

exekucni rad

zakon €. 120/2001 Sh., o soudnich exekutorech
a exekucni cinnosti (exekucni fad)
a 0 zméné dalSich zakon,
ve znéni pozdéjsich predpisti
(vyhlaska ¢. 418/2001 Sh., o postupech
pfi vykonu exekucni a dal3i ¢innosti,
ve znéni pozdéjsich predpist)

§33,§34,5§35a,§35b,
§37,§38,543a,544,
§46,§47 az§49,
§52,558,5§59,560
a§12 prov. vyhlasky

insolvencni zakon

zakon ¢. 182/2006 Sb., o Gipadku
a zplisobech jeho feseni (insolvencni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist

§97,§101,§109,§ 111,
§136,§ 140e, § 206, § 207,
§389,5§398,5404 275418

nafizeni

o nezabavitelnych

nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplisobu
vypoctu zékladni ¢astky, kterd nesmi byt
srazena povinnému z mésicni mzdy pii vykonu
rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je

§1a7§4

stary obcansky zakonik

ve znéni pozdéjsich predpisti

castkach P )
mzda postiZitelnd srazkami bez omezeni
(nafizeni 0 nezabavitelnych ¢astkéch)
P P §53,8261,§276a2§303,
obéansky soudniisd |  2KON e jzbd'éf’g?(‘ﬁ"'}';‘(’f‘i’;‘ﬁd"' fad, §312a15314a,
POZCRSICh prech §31521§317
§697,§760az§ 763,
g PR §910a28914,
obéanskj zékonik Zak"“vce' f:g? izsdbes‘l’gfa’r‘zzy é%k""'k' 5915275919, 5920,
POZAGRICh predp §92121§923,§ 1746,
§2045az §2047
spravnifad zakon ¢. 500/2004 Sh., spravni fad, §106
P ve znéni pozdéjsich predpisti
zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik,
§51,§551

(zakon byl k 1.1.2014 zruSen)
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Prehled vybranych ustanoveni souvisejicich prdvnich predpisi

Zkraceny nazev
pravniho predpisu

Oficialni nazev
pravniho predpisu

Vybrana ustanoveni
pravniho predpisu

zakon o danich z pfijmii

zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ve znéni pozdéjsich predpisti

§35codst. 1a73,§38h
odst. 4, § 38ch odst. 1,
§38kodst.4a5

zékon €. 251/2005 Sh., o inspekci prdce,

zakon o inspekci prace ve znéni pozd&jiich predpist §13,826
zakon o nemocenském | zékon ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi,
vl e §97,§116
pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisti
zdkon ¢. 119/2001 Sh., kterym se stanovi
zdkon o soubéhu pravidla pro pfipady soubézné .
exekuci probihajicich vykon rozhodnuti, §1a7587,§17,§20,821
ve znéni pozdéjsich predpist
zakon o statn! socialni | zdkonc. 117/1%95, Sh., 0 it’atnl VSO(Ia'“lI podpore, §10225 16,526,528
podpore ve znéni pozdéjsich predpist
. " , zékon €. 110/2006 Sh., o Zivotnim
zakon o Zivotnim L T
- a existencnim minimu, §2,89
minimu e
ve znéni pozdéjsich predpist
zékonik préce zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, §145 215§ 150, § 327

ve znéni pozdéjsich predpisti
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