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Uvod

uvoD

Publikace o zdariovdni mezd a dalSich prijmi ze zdvislé cinnosti v roce 2019 je
dvacdtym sedmym aktualizovanym vyddnim.

Od nabyti uc¢innosti zdkona o danich z prijmit jiz uplynulo 27 let a od té doby
jsme zaznamenali fadu vétsich ¢i mensich, sndze ¢i obtiZznéji aplikovatelnych
zmén ve zdanéni (ve vice nez 140 noveldch, z nichz je zpravidla zdsadni povahy
jedna az dvé rocné, ostatni reaguji napr. na zmeénu terminologie nebo zdme-
1t v souvisejicich zdkonech apod.). V pritbéhu roku 2018 nevstoupila v platnost
Zddnd novela zdkona o danich z prijmii tykajici se zdaneni mezd, az na jednu
neocekdvané ptijatou koncem roku (Poslaneckd snémovna prehlasovala veto
Sendtu), kterd okrajové upravuje vypocet superhrubé mzdy u zaméstnancii vy-
slanych do Ceské republiky ze stdtit EU a EHS. Ddle v rdmci tzv. dariového balic-
ku je novd pouze tiprava informacni povinnosti tykajict se dariovych cizozemcii
- nerezidentii v predpoklddaném novém § 38da ZDP. Ddle byl aZ pii projednd-
vdn{ v Poslanecké snémovné schvdlen ndvrh, aby srdZkovd dart u zaméstnance
bez uc¢inéného ProhldSent byla zvySena z cdstky 2 SOOKC na ¢dstku rozhodnou
pro ticast na nemocenském pojisténi, tj. 3 000K¢. Pokud tento ndvrh projde dal-
§tm legislativnim procesem, bude realizovdn nejdrive pocinaje kvétnem 2019,
ale mozZnd i pozdéji. Se zpétnym piepocitdvdnim pocdtecnich mésicii v roce se
neuvazuje.

Je tfeba si vdzit mravenci prdce mzdovych tuicetnich, které casto nad rdmec
svych povinnosti ovéruji rozhodné okolnosti nékdy az na hrané zdkona o ochra-
né osobnich tdajii a nové i GDPR tak, aby se zameéstnanec pii kontrole nedostal
do problémii. Novd moZnost, kdy zaméstnanec bude moci ucinit ProhldSeni elek-
tronicky, md smerovat ke zjednoduSeni dariové administrativy, ale je to sporné
za situace, kdy vétsina zameéstnancitt obsahu tiskopisit nerozumi a &dst jich spolé-
hd na to, co se dozvédi v ictdrné a na co jsou tdzdni az po ukdzdni prstem na ko-
lonku, do nizZ se maji podepsat. Zaméstnavatelé jsou nejvyznamneéjsim ,,ddvko-
vym mistem* rozhodujicim o dariovém zvyhodnéni na déti, ilevdch na invaliditu,
na druhého z manzelii s nepatrnymi vlastnimi prijmy, za ddrcovstvi krve, pii pla-
cent ptispévkii do penzijniho spoteni a mnoha dal$ich. Nelze se tedy divit, Ze md
mzdovd Uctdrna snahu, aby falesnych dokladi bylo co nejmeéné, i kdyz md celkem
nulovou $anci se presvédcit o korektnosti predklddanych dokladii.

V roce 2019 ziistdvd v platnosti soliddrni zvyseni dané, které se tykd pouze
prijmi fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti (rozhodujict nent zdklad dané ze zd-
vislé ¢innosti, tedy superhrubd mzda, ale soucet zdanitelnych prijmii) a ze
samostatné ¢innosti (rozhodujici je zdklad dané). Netykd se ostatnich prijmu
- napt. prijmi z ndjmu nemovitosti, piijmu z kapitdlového majetku, jako
naprt. uroku ze zdpiijcek, atd., kde vyslednd fiskdini zdteéz ¢ini 15 % i z téch nej-
vyssich prijmii.



Uvod

Autori i vydavatel vyjadruji podékovdni pani Haneé Cisatové za odbornou
spoluprdci.

Vsem nasim vérnym c¢tendrkdm a ctendriim prejeme po cely rok 2019 pev-
né zdravi, vseobecnou spokojenost a pokud mozno bezproblémovou praktickou
aplikaci zdkona o danich z pr{jmaia.

Praha, leden 2019
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1. Vstupni informace ke zdariovani pfijmu

KAPITOLA |

1. VSTUPNIi INFORMACE KE ZDANOVANI PRIJMU

1.1 Zmeény ve zdaiiovani pfijmii zaméstnancii pro rok 2019

Superhrubd mzda jako zdklad dané (dil¢i zdklad dan€) ztstdava pro rok 2019 za-
chovdna. Maximdlni vyméfovaci zdklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni
se vroce 2019 zvysuje na 1 569 552 K¢. Pro pojistné na zdravotni pojisténi neni
maximdlni vymeétovaci zdklad stanoven.

Maximdlni vymeétovaci zdklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni je sou-
¢asné spodni pfijmovou hranici pro vypocet soliddrniho zvyseni dané podle
§ 16a ZDP. V ptipadé, Ze ptijem ze zavislé ¢innosti a dil¢i zdklad dané ze samo-
statné ¢innosti (§ 7 ZDP) v roce 2019 piesdhne ¢dstku 1 569 552 K¢, vypocte se
obdobné jako za rok 2018 soliddrni zvySeni dané (7 % z ¢astky pres limit). Mé-
si¢né v roce 2019 platce dané, tj. zaméstnavatel, vypocte zvys$eni zalohy pro
solidarni zvys$eni dané u zdlohy jako 7 % z ¢astky pies 130 796 K¢ mési¢niho
zdanitelného ptijmu.

Zvy$eni minimdlni mzdy k 1. 1. 2019 m4é za ndsledek zvys$eni ro¢ni od dané
osvobozené ¢astky z pravidelné vypldceného diichodu z diichodového pojisté-
ni, a to ze 439 200K¢ za rok 2018 na 480 600 K¢ za rok 2019.

V prtibéhu roku se o¢ekdva navyseni limitu kone¢né srdzkové dané u za-
méstnance bez uc¢inéného Prohldseni poplatnika (pfi dal$ich pfijmech nez
na DPP) s tthrnem do 2 500 K¢ na tthrn do 3 000 K¢ neboli na ¢astku ,,rozhodnou
pro tcast zaméstnancti na nemocenském pojisténi“. Pokud tento ndvrh projde
dalsim legislativnim procesem, bude realizovdn nejdfive s Gi¢innosti poc¢inaje
kvétnem 2019. Dnes jsou vSak otevieny vSechny moznosti a je tfeba vyckat, az
bude zména s pfechodnym ustanovenim vyhldsena v rdmci ,,datiového balicku*
ve Sbirce zdkont. O zpétném prepocitdvani se neuvaZuje.

Konec¢né srdzkova dan u zameéstnance, ktery neucinil Prohldseni, se tyka
naddle dohody o provedeni préce, a to jen pii pt{jmu plynoucim z této dohody
do 10 000K¢ v mésici véetné piipadnych zdanitelnych pf{jmi souvisejicich s do-
hodou. Kone¢nd srézkova dai odpovidd sazbé 15%. Pfi thrnu vydélku na DPP
pies 10 000K je i z vydélku na tuto dohodu sraZena mési¢ni zdloha na dan
ve vy$i 15% z ¢4stky zaokrouhlené na celé stovky K¢ nahoru a navy$ené o po-
vinné pojistné, tj. ze superhrubé mzdy (zaokrouhlené na celé stovky K¢ nahoru).

LNz

Poc¢inaje lednem 2018 se konec¢na srazkova dan ve vysi 15 % srazi i z dal-
$ich prijmt zaméstnance bez u¢inéného Prohldaseni s mési¢nim dhrnem
prijmu ze zdvislé ¢innosti do 2 500K¢ za mésic, a to pfijmi jinych nez na do-
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hodu o provedeni prace. Limit pro srdzkovou dari ztistava ve vysi 2 500 K¢ (zvy-
$eni se o¢ekavd az od kvétna 2019), i kdyZ pro povinné pojistné napf. u dohody
o pracovni ¢innosti se jiz od 1. 1. 2019 ¢4stka ptijmu, od které se pojistné plati,
zvysuje z 2 500K¢ na 3 000 K¢ za mésic.

V dani z prijmi fyzickych osob je limit pro srdZkovou dart ve vysi 2 500 K¢
mésicné pevné stanoven zdkonem, ktery zatim neobsahuje algoritmus pro
automatické navysent (valorizaci), na rozdil od navysovdni zaloZeného v so-
cidlnich zdkonech a potvrzeného Sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véct
¢. 236/2018 Sb.

Zajimavé je, Ze u zaméstnance bez uc¢inéného Prohldseni s ptijmem z do-
hody o provedeni prace pfes 10 000 K¢ za mésic je z dohody srdZena meési¢ni
danovd zdloha (po skonceni roku ndsleduje danové ptiznani) a ze soubéZného
ostatniho pfijmu (napf. na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo za vykon
funkce) v thrnu do 2 500 K¢ za mésic se srazi koneénd srazkova dan. Podrobny
vyklad podalo GFR ve Sdéleni pro platce dané ze zavislé ¢innosti a tviirce mzdo-
vych programt k § 6 odst. 4 zdkona o danich z pfijmt ze dne 3. listopadu 2017
- viz déle.

Ministerstvo financi se jiz od roku 2016 vrétilo k typu ptfizndni k dani z p¥i-
jmu s kolonkami jen pro zaméstnance. Jde o Pfizndni k dani z pfijm fyzickych
osob pro poplatniky majici pouze piijmy ze zavislé ¢innosti ze zdrojt na iizemi
Ceské republiky (v&etné datiovych nerezidentt Ceské republiky) za zdatiovaci
obdobi roku 2018, tiskopis MFin 5405/D - vzor €. 2.

1.2 DalSi diléi zmény vyplyvajici ze zmén nékterych
rozhodnych ¢astek

Pres fadu jedndni ve vlddé i v Parlamentu nebyla ustanoveni tykajici se zda-
nénf pi{jmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti pfimo dotéena. Dochédzi pouze
ke zméndm c¢iselnych hranic vyplyvajicich ze souvisejicich pravnich predpisi.

S Gc¢innosti od 1. 1. 2019 je nafizenim vlady €. 213/2018 Sb. stanoven vse-
obecny vymeétovaci zdklad (VVZ) v ¢dstce 30 156 K¢ a prepocitaci koeficient pro
tcely dlichodového zabezpeceni ve vysi 1,0843.

Soucin VVZ (z tdajti za rok 2017) a koeficientu je ve skute¢nosti predpo-
klddanou primérnou mzdou roku 2018, kterd se vSak pouZivd pro pfizndvani
dtichodt a i dalsi tcely v obdobi od 1. 1. 2019 - z hlediska pouZiti se tedy jedna
o ,primérnou mzdu pro rok 2019

Zminény soucin VVZ a koeficientu ¢ini 32 698,15 K¢ a po zaokrouhleni
na celé K¢ nahoru ¢astku 32 699 K¢.
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4. ZvIdstni nepenézni piijmy zaméstnancu

4.2 Motorové vozidlo poskytnuté zaméstnanci ke sluZzebnim
i soukromym ucelim

O zvlastni pfijem se zvlaStnim zplisobem stanoveni pfijmu se jednd v pfipade,
Ze zaméstnavatel poskytuje bezplatné zaméstnanci motorové vozidlo k pouZzivani
nejen pro sluZzebni, ale i soukromé tcely (§ 6 odst. 6 ZDP). Takto poskytovand
nepenézni vyhoda se pro dan z prijmu ocetiuje jako ptijem zaméstnance ¢dstkou
ve vysi 1% ze vstupni ceny vozidla v kalend4inim mésici (i v zapocatém). Cast-
ka prfjmu musi ¢init za kazdy i zapocaty kalenddini mésic poskytnuti vozidla
nejméné 1 000 K¢. Toto nejnizsi ocenéni se prakticky tyka motorovych vozidel
se vstupni cenou 100 000 K¢ a méné.

V ¢dstce ocenéni 1% ze vstupni ceny nejsou zahrnuty pohonné hmoty
spotfebované pro soukromé jizdy. Jediné bezproblémové teSeni je to, Ze si
zaméstnanec bude kupovat pohonné hmoty pro soukromé pouziti ze svého,
tj. napf. z ¢isté mzdy.

V ptipadé, Ze takto poskytnuté vozidlo zaméstnavatel zaméstnanci v pri-
béhu mésice vymeéni, napt. z divodu poruchy vozidla, takZe zaméstnanec ma
poskytnuta v meésici sice dvé vozidla, ale postupné za sebou, vychézi se z té
vstupni ceny, kterd je vy$si. Pokud by ale mél zaméstnanec soubézné k sou-
kromému pouZiti napt. dvé vozidla zaméstnavatele, vypocte se zminéné 1%
ze vstupnich cen obou vozidel; pfitom u kazdého vozidla musi jit o ,nej-
méné 1 000Keé“. Jde o 1 % ze vstupni ceny vozidla u zaméstnavatele. M4-li
zameéstnavatel vozidlo sdm pronajato, vychdzi se ze vstupni ceny u vlastnika,
resp. u ptivodniho vlastnika, dojde-li k ndsledné koupi vozidla zaméstnavatelem.
U vozidla, které ma zaméstnavatel na zdkladé finan¢niho leasingu (§ 21d ZDP)
od leasingové spole¢nosti, se vychdzi ze vstupni ceny u leasingové spole¢nosti.
Pro Gcely vypoctu zminéného 1% je nutné ke vstupni cené, uvddéné touto spo-
le¢nosti, vzZdy pripocitat dan z pfidané hodnoty. Rovnéz v ostatnich pfipadech,
kdy vstupni cena vozidla pro odpisovani neobsahuje dan z pfidané hodnoty,
je nutné vzdy vychdzet z ceny o tuto datl zvySené.

Ze vstupni ceny se vychdzi i v pfipadé, Ze vozidlo poskytnuté bezplatné
zameéstnanci je jiz daniové odepsdno a jeho zflistatkové cena v Gcetni eviden-
ci je nulovd. Pokud se naopak vstupni cena pro odpisovani zvysi technickym
zhodnocenim, vychdzi se ze zvysené vstupni ceny.

Podstatné pro vypocet dané je téZ to, Ze zminény nepenézni piijem zamést-
nance se (jiz od roku 2008) zahrnuje do vymétovactho zdkladu pro odvod po-
jistného na socidlni zabezpeceni i pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi.
I u zaméstnanct typu ¢lent statutdrnich orgdnti korporaci se pro vypocet z4-
kladu dané k prijmu pti¢ita oboji pojistné odvadéné zameéstnavatelem.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci motorové vozidlo
bezplatné pro sluzebni i soukromé tcely, ale napt. mu je dlouhodobé pronaji-
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Pro ucely spravné aplikace vyse uvedeného ustanoveni uvadime vzoro-
vé priklady na moznosti zdanéni, které mohou nastat pfi stanoveni samo-
statného zdkladu dané v pripadé soubéhu prijmi od téhoZ zaméstnavatele
u poplatnika bez uc¢inéného Prohlaseni k dani podle § 38k ZDP:

v Priklad I.

Budou-li poplatnikovi plynout od téhoz pldtce dané napt. piijmy z DPP nepie-
sahujici v uhrnu za kalenddint mésic ¢dstku 10 000K¢ (ptijem podle § 6 odst. 4
pism. a) ZDP) a soubézZné prijem z dohody o pracovni ¢innosti neptresahujict
¢dstku 2 SO0OKC za kalenddini meésic (prijem podle § 6 odst. 4 pism. b) ZDP),
pak v uvedeném pripadeé dojde ke vzniku dvou samostatnych zdkladit dané
(z prijmit z DPP a z pf{jmit z DPC), ze kterych se srazi dart vybirand srdzkou
podle zvldstni sazby dané.

v Priklad II.

Bude-li poplatnikovi plynout od téhoZ pldtce dané napt. piijem z DPP
ve vy$i 15 000K¢ za kalenddini mésic a soubézné prijem z DPC ve vysi 2 000 K¢
za kalenddini mésic (prijem podle § 6 odst. 4 pism. b) ZDP) pak v uvedeném
pripadé dojde ke vzniku zdkladu pro vypocet zdlohy na dart a samostatného zd-
kladu dané (tj. dvou riiznych zdkladi dané), pricemz prijem z DPP bude zda-
nén zdlohou na dart podle § 38h ZDP a ptijem z DPC dani vybiranou srdzkou
podle zvldstni sazby dané.

Za predpokladu, Ze poplatnik s piijmy ze zdvislé ¢innosti bude nerezident CR
bez ucineného Prohldsent k dani podle § 38k ZDP, kterému bude plynout odmeé-
na ¢lena orgdnu prdvnické osoby soubézné s jinym piijmem ze zdvislé ¢innosti
(napt z DPC), bude nutné pro stanoveni dariového reZimu u prijmu uvedeného
pod § 6 odst. 4 pism. b) ZDP oba prijmy secist, a to bez ohledu na skutecnost,
Ze p¥i samotném zdanéni odmeény ¢lena orgdnu prdvnické osoby nerezidenta CR
bude v souladu s § 22 odst. 1 pism. g) bodem 6 ZDP vZdy srdZena dart vybira-
nd srdzkou podle zvldstni sazby dané podle § 36 odst. 1 pism. a) nebo c) ZDP
a nent ani rozhodujict, zda se jednd o poplatnika, ktery ucinil nebo neucinil
u pldtce dané Prohldsent k dani.

v/ Priklad III.

Bude-li poplatnikovi - nerezidentovi CR plynout od téhoZ pldtce dané odmeéna
¢lena orgdnu prdvnické osoby napt. ve vysi 1 000K¢ za kalenddini mésic a sou-
Prohldsent k dani podle § 38k ZDP, nebude mozné v uvedeném piipadé na pii-
jem z DPC aplikovat dart vybiranou srdzkou podle zvldstni sazby dané, a to z toho
ditvodu, Ze v tihrnu jeho ptijmy ze zdvislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 ZDP ptesdhly
¢dstku ve vysi 2 SOOKC mésicne, tzn. limit uvedeny v § 6 odst. 4 pitsm. b) ZDP. Z toho
je ztejmé, Ze z odmeény ¢lena orgdnu prdvnické osoby ve vysi 1 000K¢ bude sraZena
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10. Zpusob vypoctu dariové zdlohy z mésicni mzdy

10.1.10 Priklady vypoctu daiové zalohy v roce 2019 hez vyzivovanych déti
nebo nejvySe s jednim ditétem

v Zameéstnanec md prizndn invalidni diichod pro invaliditu prvniho stupné
(drive édstecny invalidni diichod), je studentem kombinovaného studia
na vysoké skole, je ve véku do 26 let, ve spolecné hospodarici domdcnosti
vyZivuje jedno dité. ManZelka na toto dité v domdcnosti daiiové zvyhod-
néni neuplatiiuje. Md ucinéné Prohldseni poplatnika. Jeho mésicni prijem
(bez édstek osvobozenych od dané) ¢ini 20 000 K¢.

(v K¢)

Prijem (hrubd mzda) 20 000
+ pojistné 34 % (25 % socidlni, 9 % zdravotni) + 6 800
Zéklad pro vypocet datiové zdlohy 26 800
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru) 26 800
Darlové zdloha pfed slevou a datiovym zvyhodnénim 4020
Mési¢ni sleva podle § 35ba ZDP
- zékladni na poplatnika 2 070 K¢
- zdkladni na invaliditu na invalidni

dichod pro invaliditu

prvniho nebo druhého stupné 210 K¢
- na studenta 335 K¢
Celkem 2 615K¢ -2615
Dariové zaloha pfed datiovym zvyhodnénim na dité 1405
Mési¢ni daniové zvyhodnéni na jedno dité ¢ini 1 267 K¢é
- je celé slevou -1267
Dariovd zdloha ke sraZeni 138
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v/ Zaméstnanci s u¢inénym Prohldsenim poplatnika ziictuje zaméstna-
vatel za mésic leden 2019 (nebo kterykoliv dalsi mésic roku 2019) zda-
nitelny piijem ve vysi rovnych 6 675 K¢ (napr. po ¢dst mésice byl v pracovni
neschopnosti). Zaméstnanec uplatiiuje dariové zvyhodnéni na jedno dite.

(vK¢)
Zdanitelny pfijem (hrubd mzda) 6 675
+ pojistné (25 % socidlni + 9 % zdravotni) 2270
Zaklad pro vypocet zdlohy 8 945
(zaokrouhleny na celé stovky K¢ nahoru) 9 000
Zaloha na dan pred slevou 1350
Meésicéni sleva na dani podle § 35ba ZDP -2070

Zéloha na dan pfed datiovym zvyhodnénim 0
Mési¢ni dariové zvyhodnéni na jedno dité = 1 267 K¢

z toho: mési¢ni sleva na zaloze 0
meési¢ni dafiovy bonus 1267

Reseni
Prijem zaméstnance dosahuje alesport vyse 1/2 minimdini mzdy (nekrdcené)
platné k pocdtku roku 2019, md proto ndrok na vyplatu dariového bonusu v da-

vvvvv

0 vys$$i ¢dstky (maximdlné vsak 5 025K¢).

v Zaméstnanec md mésicni prijem 180 000 K¢ od téhoz zaméstnavatele. Tykd
se ho soliddrni zvyseni dané u zdlohy. Od listopadu 2019 md navic od za-
meéstnavatele k dispozici osobni automobil pro sluZebni i soukromé ticely
ve vstupni cené 800 000K¢ (tj. mésicni zdanitelny piijem navic ve vysi 1 %,
tj. 8 000Kc). Md ucinéné Prohldseni poplatnika. Kromé slevy na poplatni-
ka uplatiiuje vyZivované dité do 26 let véku, které je studentem magister-
ského studijniho programu na vysoké skole. Manzelka dariové zvyhodnéni
na toto dité neuplatriuje.

leden 2019 Z4ri 2019 fijen 2018 | listopad 2019
(v K¢) (vK¢) (vK¢) (vK¢)
Mésicni zdanitelny 180 000 180 000 180 000 188 000
prijem (hrubd mzda)
+ pojistné socidlni
zaI:n]élstnavate; ' 45 000 32 388 0 0
(180 000) (129 552)
(25% z ¢astky)
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11. Dariové zvyhodnéni na dité a vypocet dariové zédlohy...

+ pojistné zdravotni

zaméstnavatel 16 200 16 200 16 200 16920
(9% z ¢astky)

Zaklad pro vypocet

meésiéni daiiové zalohy 241 200 228 588 196 200 204 920
(superhruba mzda)

Zaklad zaokrouhleny
na celé stovky K¢ nahoru

Mésicni dariova zdloha
(15%) pfed zvysenim
o soliddrni zvys$eni dané 36 180 34290 29 430 30750
a sniZenim o slevy
na dani

241 200 228 600 196 200 205 000

(zdklad pro solidarni
zvy$eni dané = mésic-
ni zdanitelny ptijem

- 130 796K¢)

Soliddrni zvyseni dané
u zalohy (7 %)

Soucet mési¢ni danové
zalohy a solidarniho 39 624,28 37 734,28 32 874,88 34 754,28
zvy$eni dané u zdlohy

(49 204) (49 204) (49 204) (57 204)

3444,28 3444,28 3444,28 4 004,28

Mésicni dariova zdloha
pred slevou a datiovym

zvghodnénim zaokrouh- 39625 37 735 32 875 34 755
lend na celé K¢ nahoru
Mésicni sleva na poplat- 2070 2070 2070 5070

nika podle § 35ba ZDP

Meésicni sleva na dité
v ramci daniového 1267 1267 1267 1267
zvyhodnéni na déti

Danova zaloha

N 36 288 34 398 29 538 31418
ke srazeni

Pozn.: Za tinor aZ srpen 2019 je vypocet shodny jako za leden 2019 a za prosinec 2019 je
shodny jako listopad 2019. Vypocet predpokldda s¢itani piijmt od pocdtku roku pro do-
drZen{ maximdlniho vymétovaciho zdkladu v povinném socidlnim pojistném v roce 2019
ve vys$i 1 569 552 K¢. Po skoncéeni roku 2019 md zameéstnanec povinnost podat danové
pfizndni, i kdyZ nebude mit jiné ptijmy, nebot md soliddrni zvy$eni dané, protoZe jeho
celoro¢ni hruby prijem je vy$sinez 1 569 552 K¢.
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Tiskopis Vyuctovani dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
(MFin 5459) se obecné predkldda finanénim tfadiim (Gizemnim pracovis-
tim) podle sidla platce nebo mista pldtcovy pokladny. V papirové (neelektro-
nické) podobé se Vytctovani podavd do 2 meésicti po skonceni kalenddiniho
roku. Za rok 2019 bude podle soucasného znéni ZDP poslednim dnem lhtty
takto vyjadrené 1. 3. 2020 a pfi elektronickém poddani (povinném i dobrovol-
ném) az 20. 3. 2020.

Povinnost elektronického podédvani Vyuctovani s piilohami vznikd pfi za-
meéstndvani datiovych nerezidentd u prdvnické osoby jiZ pfi jednom datiovém
nerezidentovi v roce, u zameéstnavatell - fyzickych osob vznikd tato povinnost
az od jedendcti nerezidentl v roce.

Bez ohledu na to méd zaméstnavatel se zpfistupnénou datovou schrankou
nebo zdkonem uloZenou povinnosti mit Gcetni zdvérku ovéfenou auditorem
povinnost podat elektronicky Vyuctovéni s ptilohami.

Podle znéni § 72 DR:

Md-li dariovy subjekt nebo jeho zdstupce zpiistupnénu datovou schranku
nebo zdkonem uloZenou povinnost mit uicetni zdvérku ovéerenou auditorem,
je povinen podle § 72 odst. 4 DR ucinit ndsledujici poddni pouze datovou zprd-
vou s vyuzitim ddlkového piistupu ve formdtu a struktute zverejnéné sprdvcem
dané odeslanou zpiisobem uvedenym v § 71 odst. 1 DR jako:

b prthldsku k registract,

b ozndment o zmeneé registracnich udaji,

- ¥ddné dariové turzeni nebo dodate¢né dariové turzent jen na tiskopise vyda-
ném MF CR nebo na tiskovém vystupu s 1idaji, obsahem i uspordddnim tida-
jit shodnymi s oficidlnim tiskopisem.

Vyuctovani je odsouhlasenim evidence o sraZenych zédlohdch, datiovém zvy-
hodnéni (véetné danovych bonusti) a vracenych pieplatcich z ro¢niho ztcto-
vani. Od roku 2010 mé zminéné Vyuctovani povahu ,datiového tvrzeni“ podle
danového tadu, tedy obdoby datiového pfizndni poddvaného pldtcem dané (za-
méstnavatelem) spravci dané (pfislusnému finan¢nimu tfadu). Z Gidajt uve-
denych ve Vyuctovani se pfi svém postupu odrdZzi i datiovd kontrola, a pokud
platce (zaméstnavatel) zjisti chyby v podaném Vyuctovani az po lhtté pro pred-
loZeni, musi podat dodate¢né Vyucétovani do konce mésice ndsledujiciho
po zjisténi chyby (at jiz ve sviij neprospéch, ¢i prospéch). Chyby zjisténé v po-
daném Vyuctovani jesté ve lhité pro poddni Vyucétovani se opravuji v opravném
Vyuctovani (pfip. opravném dodateéném Vytcétovani). S nepoddnim danového
tvrzeni je spojena pokuta stanovend v datiovém fadu (§ 250) i v pfipadech, kdy
mé zaméstnavatel tfeba jen jednoho zaméstnance, jemuz sice vyplaci nizkou
mzdu, ale po uplatnéni slev faktickd povinnost srazky a odvodu mési¢nich da-
novych zdloh nevznikne nebo vznikne v nepatrné vysi. Dariovy fad toleruje
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1. Typové priklady zdariovdni mezd v roce 2019

f. Legenda Algoritmus DPC K¢
2 | SP zaméstnavatel 25% zf1. 1 2450
3 | ZP zaméstnavatel 9%z 1. 1 882
4 | Zaklad dané E(1+2+3) 13129
5 | Zaokrouhleny zadklad dané | Zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru 13 200
6 | Zaloha na dan 15% z 1.5 1980
7 | Slevy na dani a datiové | Nelze uplatnit -

zvyhodnén{
8 | Vysledna zdloha na dan | 15% 1980
Vypocet ¢istého pfijmu
9 | Zdanitelny piijem Vychozi ¢astka vypoctu 9797
(hruba mzda)

10 | Z4loha na dan (15 %) I.8 1980

11 | SP zaméstnanec 6,5%z71. 1 637

12 | ZP zaméstnanec 45%z71. 1 441

13 | Cisty prjem £.(9-10-11-12) 6739

Pozn.: Rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti pfi
stejné hrubé mzdé ve vysi 9 797 K¢ na ¢isté mzdé ¢ini ¢dstku 1 589 K¢.

1.12 Zaméstnanec, ktery neucinil Prohlaseni, mél od stejného
zaméstnavatele prijem z dohody o provedeni prace
ve vySi 13 500K¢ a zaroveii od téhoz platce ve stejném mésici
prijem z dohody o pracovni innosti ve vySi 2 200K¢

va dan na celé K¢ dolt

f. Legenda Algoritmus DPP K¢ | DPC K¢
1 | Zdanitelny prijem | Vychozi ¢astka vypoctu 13 500 2200
(hrubd mzda)
2 | SP zaméstnavatel | Pojistné/Nepodléhd pojistnému 3375 0
3 | ZP zaméstnavatel | Pojistné/Nepodléhd pojistnému 1215 0
4 | Z4klad dané F(1+2+3) 18 090 2200
5 | Zaokrouhleny Zalohova dari se zaokrouhluje 18 100 2200
zéklad dané na celd sta K¢ nahoru a srdZko-
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f. Legenda Algoritmus DPP K¢ | DPC K¢
6 | Zaloha na dan 15% z f. 5 zaokrouhleno 2715
Srazkova dan na celé K¢ dolt 330

1.13 Zaméstnanec, ktery neucinil Prohlaseni, mél od stejného
zaméstnavatele prijem z pracovniho poméru ve vysi 13 500 K¢
a zaroveii od téhoz platce ve stejném meésici pFijem z dohody
o pracovni cinnosti ve vysi 2 200Ké

Zde musime oba piijmy secist a spolecné podléhaji zdlohové dani:

f. Legenda Algoritmus PP K¢ | DPC Ké
1 | Zdanitelny prijem | Vychozi ¢astka vypoctu 13 500 2200
(hruba mzda)
2 | SP zaméstnavatel | Pojistné jen z pracovniho 3375 0
pomeéru
3 | ZP zaméstnavatel | Pojistné/Nepodléhd pojistnému 1215 0
4 | Z&klad dané . (1 +2 + 3) obou sloupct 20 290
5 | Zaokrouhleny Zéalohovd dan se zaokrouhluje | 20 300
zaklad dané na celd sta K¢ nahoru
6 | Zédloha na dan 15% z 1. 5 zaokrouhleno 3045
na celé K¢ dola

1.14 Doméieni neodvedené dané

Zamestnavatel uzavrel se zaméstnancem z ditvodu sporu o dluznou mzdu doho-
du o narovndni podle ustanovent § 1903 a ndsledujicich zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zdkoniku, v platném znéni, na jejimz zdklade bylo zaméstnanci
v souladu s uzavienou smlouvou vyplaceno 650 000KC.

Podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP jsou prijmy ze zdvislé ¢innosti i pr{jmy plynouct
plynou pri{jmy podle pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou od pldtce,
u kterého poplatnik vykondvd c¢innost, ze které plyne prijem ze zdvislé ¢innosti,
nebo od pldtce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykondvd. U téchto prijmii
md pldtce dané povinnost srazit zdkonné odvody.

Obsahem uzaviené dohody jsou vypotdddvdny mzdové ndroky podle zdkona
¢ 262/2006 Sb., zdkoniku prdce. Touto problematikou se zabyval Nejuyssi soud CR
ve svém ndlezu ze dne 9. 11. 2017 publikovaném pod sp.zn. 21 Cdo 2640/2017.
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1. Typové priklady zdariovdni mezd v roce 2019

Uvedl, Ze narovndni se v pracovnéprdvnich vztazich ridi obéanskym zdkonikem.
Pro posouzenti ptijmi je proto klicové, co bylo predmétem narovndni. V tomto
smeéru soud uvedl, Ze se jednalo o pracovnéprdvni mzdovy ndrok zaméstnan-
ce, a jako takovy podléhd jako ptijem ze zdvislé ¢innosti zdkonnym odvodim
(srdzkdm na dart z ptijmi fyzickych osob i na pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi).

V ndsledujict tabulce uvddime, jaky je rozdil mezi tim, kdyz zdkonné odvody
srazt a odvede zaméstnavatel sdm. Ve druhém sloupci je pak uvedeno, jak vyso-
kou dart by podle § 38s ZDP mohl stanovit sprdvce dané, pokud povinnost srazit
dart (véetné zdloh) poplatnikovi z piijmii ze zdvislé ¢innosti nebyla ve stanovené
vysi pldtcem dané splnéna.

Stanoveno ROZ,;M
Odvedeno spravcem ha z?i ovze
platcem dané podle zn;fij?lrllﬁ
§ 38s ZDP (v Ké)
1. Hrubd mzda 650 000 1036 533
2. Socialni a zdravotni hraze- 221 000 352422
né zamestnavatelem
(34% z 1. 1)
. Zdiklad dané (. 1 +71.2) 871 000 1388955
4. Zaklad dané zaokrouhleny 871 000 1389 000
na celd sta K¢
Zaloha na dan 15% 130 650 208 350 77 700
6. Zaklad pro solidarni zvy- 530 084 916 617
Seni dané (. 1 - 119 916)
7. Solidarni zvyseni dané 37 105,88 64 163,19 27 057,31
(7% zT. 6)
8. Ziloha na dan celkem 167 756 272 514
f.5+1.7)
9. Socidlni a zdravotn{ sraze- 71 500 114 019
né zameéstnanci z hrubé
mzdy (11% z 1. 1)
10. Cistdmzda (. 1-1.8-1.9) 410 744 650 000
Celkem 104 758
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1.23 Postup pii prekroceni ro¢niho vyméfovaciho zakladu pro socialni
pojistné, tj. pri tzv. zastropovani v roce 2019

‘ lieidh 01-10 11 12 Rok
(10 x) (1 %) (1 x) 2019
1 | Zdanitelny pfijem 155000 | 155000 | 155000 | 1 860 000
2 | SP zaméstnavatel 38 750 4 888 0| 392388
z1 569%?2/;
3 | ZP zaméstnavatel 13 950 13950 | 13950| 167400
4 | Z&klad dané 207700 | 173838 | 168950 | 2387 148
5 | Zaokrouhleny zdklad dané 207 700 | 173900 | 169 000 X
6 | Zaloha na dan pfed slevami 31155 26085 | 25350| 358095
a solidarnim zvy$enim
4a | Z&klad dané pro solidarni 24 204 24204 | 24204 X
zvy$eni dané (f. 1 - 130 796)
6a | Soliddrni zvyseni dané 1694,28 | 1694,28 | 1694,28 20 340
u zdlohy (7% z t. 4a)
6b | Vysledna zdloha pred 32 850 27 780 27 045 383 325
slevami
Zd4kladni sleva na dani 2070 2070 2070 24 840
8 | Zéloha po slevach podle 30780 25710 24975| 358485
§ 35ba ZDP
12 | Vysledna zdloha na dan 30780 25710 | 24975| 358485
Vypocet ¢istého prijmu
21 | Zdanitelny ptijem 155000 | 155000 | 155000 |1 860 000
22 | Zéloha na dan 30780 25710 24975 | 358485
24 | SP zaméstnanec 10 075 1271 0| 102021
25 | ZP zaméstnanec 6975 6975 6975 83 700
26 Cist;’f piijem 107170 | 121044 | 1230501315794

Pozn.: Oproti roku 2018 doslo pouze ke zméné spocivajici ve zvyseni roéni vyse
maximdlni hodnoty vymeétovaciho zdkladu (tzv. stropu) pro socidlni pojistné z ¢4st-
ky 1438 992 K¢ na ¢astku 1 569 552 K¢. ProtoZe zameéstnanec pfekrocil za rok 2019
v thrnu hrubych mezd hranici 1 569 552 K¢, je po skonceni roku povinen podat
spravci dané priznani k dani z pfijmu fyzickych osob.
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2. Priklad poplatnika s jedinym zaméstnavatelem v roce 2019...

ZADOST
o roéni zictovani zaloh a danového zvyhodnéni
za zdanovaci obdobi

Identifikace poplatnika
pimeni VlaStovicka _ dménol-a) _ Martin Rodné isio _531124/084

plip. datum narozeni
Identifikace plitce dand (nazev)

Boudicka s.r.o.

V souladu 5 § 38ch a § 350 zakona & 58511962 Sb., o danich z pijmi, ve zndni pozdbisich pledpist (dalo jon .zakon') ZAdam o pro-
vedani roéniha zO&ovani zéloh na daf a za uvedend obdobi a prohiaduji, 38 za uvedend
zdanovaci obdobi nejsem povinen(-na) podat pliznani K dani z pﬂ]mﬂ tyzickyeh osob.

Uvadim, e jsem v uvedeném zdanovacim obdobi pobiral{-a) pfijmy ze zavislé éinnosti od téchto predchozich plated dand”

 kalendafnich

mésicich Identifikace pfedchozich patcd dané

» ik od it dand sl k
szmaslmfnv i Pﬂ* pobiral vmhﬁ plidey namm pvmsmr mﬂmmﬂny %
poplatnik pro né ji2 dinnast, kromé dané
nebo jsou od dand osvabozeny (§ 38ch odst 4 zékona)

Kromé naroku na slevy na danl a naroku na dafové zvy z pijmi
osob ze zévislé Ennostl uéindného podie § 38k odst. 4, pfipadné odst. T x,ilmnn. uplatfiujl za vyie lmldnné zdafiovaci obdobi
narok na:

SLEVY NA DANI

Slevu na manZela (manZelku) podie § 355a odst 1 pism. b) zikona, kiery (kierd) se mnou &l (Ha) v uvedeném zdafovacim obdobi ve
spoledné hospodalicl domacnosti a nemél (neméla) v lombo zdafovacim obdobd viastni pffjem plesahujici 68 000 KE

Narak

Ffijmeni "
; Rodné Eislo e

Nérok
| ey (manzelamanzelky) | spinén 227 |

@ uveele kalandénl mésice, ve Wmmmmmmmmﬂwumws-m
b amxmnnnmwmm}mmmmm
et Kalenddfnl mésice, ve mmmmywwmmmmmmmwmmkmpmzmﬂmo 12

Slevu za umisténi ditéte v pfedikoinim zafizeni podle § 35ba odst. 1 pism. g) zékona, na dité (déti) kieré se mnou ilo (Zily) v uvedensm
‘zdafovacim obdobl v mé spoleéné hospodaficl domacnosti

Pligmeni

Jmenc{-a) (ditibtn) Rodné iske Wynalotena dstia (v KE)

Zarovei prohladuji, e na vyde uvedend dith (4éti) neuplatiuje tuto slevu jiny poplatnik Zjici v té2e spoleénd hospodafici domacnosti

NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

Uplathovana Eastka
v KE)

Uplatiuji* Nezdanitelné Casti zakladu dané pedle § 15 zakena
| Bezuplatna pinénl - dary (odst. 1)
| Uroky z dvéru na financovani bytovych potfeb (odst. 3 a 4)
| Penzijni pfipojiiténi nebo panzijni pajidténi nebo doplfikové penzijni spofeni (odst. 5) [
Pogistné na soukromé Svotni pojidténi (odst. 6)
Clenské plispévky Sena odborové crganizace (odst. 7)
| Uhrada za zkousky oviujicl visledky daldiho vzd8lavan] (odst. 8y

b X" nezdanieinou cast 2akiady dand, kferou
‘“poa‘ez&emue 1792006 5b., omﬂnfamm vysiadki daldtho vzowidvini 8 o zmdné ndktevych zakond

25 SASTD MFin SAST - wzor &1 1
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POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z p ik pro u éni naroku na d é zvyhodnéni
pro ucely podani pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob

Identifikace platce dané

Danové identifikacni Gislo platce dané/platcovy pokladny CZ

Fyzicka osoba (pfijmeni, jméno), pravnicka osoba (nazev pravnické osoby)

G .

Sidlo / Adresa mista pobytu

Pro G&ely podani pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za zdariovaci obdobi roku :] potvrzuji, Ze poplatnik

PFijmeni Jméno
[ T Y Y I I N R T ] [ T B T T S N B L
Rodné &islo Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu)

[\ A ‘][wwwwwwwwww\\\\\\ L

—

J
) U

v roce :] il il u vySe ého platce dané dariové zvyhodnéni na nize uvedené vyzivované déti poplatnikem, Zijici
s uvedenym poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti:
PHjment Iméno Rodné &islo Pocet mésicu ve vysi | Pocet mésic}ﬂ ve vysi Po(:es mésicu Xe vyyéw
na jedno dité na druhé dité na tieti a dal3i dité

1

2

3

4

5

6

Toto potvrzeni nahrazuje Vyhotovil (

potvizeni vydané dne ..

Jméno a adresa platce Telefon/e-mail (

Dne ( j
Darové i ikagni Cislo platce
Otisk Viastnoruéni podpis
[C‘ Z, . ] razitka plétce dané / osoby opravnéné k podpisu

25 5558 MFin 5558 - vzor &. 2
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Dotazy — odpovédi

ManZelka zaméstnance, ktery uplatiiuje daniové zvyhodnéni na déti, zmé-
nila zaméstnavatele. Musi nd$ zameéstnanec vyplnit nové Prohldseni poplat-
nika k dani?

Zakon pro uplatnéni dariového zvyhodnéni stanovi, Ze zaméstnanec uvede

v Prohldseni podle § 38k odst. 4 pism. ¢) a d) ZDP:

,C) jaky je pocet déti vyZivovanych poplatnikem v rdmci jeho spole¢né hospo-
datici domdcnosti a dale
1. jaké skutecnosti jsou u ného ddny pro pfiznani datiového zvyhodnéni

na vyzivované dité,

2. zda uplatiiuje danové zvyhodnéni na toto dité ve vysi ndleZejici podle
§ 35c odst. 1 na jedno dité nebo ve vySsi néleZejici na druhé dité nebo
na tfeti a kazdé dalsi vyZivované dité,

3. zda v rdmci téZe spole¢né hospodatici domdcnosti vyzZivuje tytéz vyZzi-
vované déti poplatnika i jiny poplatnik, zda na né uplatiiuje danové zvy-
hodnéni a zda je zaméstnén,

4. Kkdy a jak se pfipadné zménily rozhodné skute¢nosti pro ptiznani dano-
vého zvyhodnéni a

5. jedné-li se o zletilé studujici dité, Ze mu nenf pfiznan invalidni dtchod
pro invaliditu tfetiho stupné,

d) Ze soucasné za stejné zdatiovaci obdobfi ani za stejny kalenddfni meésic zda-
tiovactho obdobfi neuplatiiuje datiové zvyhodnéni na vyZzivované dité u jiné-
ho platce dané a Ze daniové zvyhodnéni na to samé vyZivované dité za stejné
zdanovaci obdob{ ani za stejny kalenddfni mésic zdanovactho obdobi ne-
uplatiiuje jind osoba.”

VSechny uvedené skutecnosti jiZ zaméstnanec v Prohld$eni uvedl, proto md

povinnost dolozit podle § 381 ZDP pouze potvrzeni manzelky, Ze ani v novém

zameéstndni si dafiové zvyhodnéni na déti neuplatiiuje.

Podily na zisku zaméstnancum

Ve spolecenské smlouvé mame stanoveno, Ze zaméstnanctim budou vypla-
ceny také podily na zisku. Jak je to s jejich zdanénim? Dosud jsme podily
na zisku vypldaceli pouze spole¢nikiim, u nichZ jsme uplattiovali sraZkovou
darn ve vysi 15 %.

Podily na zisku vypldcené zaméstnanctim se pfipoc¢tou k hrubé mzdé a po zvy-
Senf o obé povinnd pojistnd hrazend zaméstnavatelem jsou zdkladem dané.
Vypldceni podilti na zisku zaméstnanctim je ekonomicky velmi nevyhodné,
protoZe podily na zisku nejsou na rozdil od mzdy danovym ndkladem a zdaro-
ven u zaméstnance podléhaji vS§em povinnym pojistnym a zdanén{ jako mzda.
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Zivotni pojisténi

N4s$ zaméstnanec (rok narozeni 1977) ukonc¢il smlouvu o Zivotnim pojisté-
ni. V Zaddosti o ukonceni pojistné smlouvy je uvedeno, Ze ukonceni pojistné
smlouvy probéhlo dohodou z divodu vzniku nové smlouvy, novd smlouva
bézi ihned od ndsledujiciho dne a spliiuje podminky podle zdkona o danich
z prijmi.

Ddle bylo doloZeno ukonc¢eni staré pojistné smlouvy - vyjadieni od pojistov-
ny s tim, Ze pojistnd smlouva zanikla uplynutim z d@vodu vypovédi pojistni-
ka ke konci pojistného obdobi a nevznikl ndrok na odkupné. Podle sdéleni
pojistovaciho poradce Zadna kapitdlovd hodnota na staré smlouvé nebyla.

MiZeme tomuto zaméstnanci provést ro¢ni zactovani nebo musi podat
danové prizndni? V predchozich dvou letech si snizil zaklad dané vzdy
0 12 000 K¢.

Ustanoveni § 15 odst. 6 ZDP stanovi: ,,Dojde-li pfed skonc¢enim doby 60 kalen-
daifnich mésicti od uzavieni smlouvy nebo pfed rokem, ve kterém pojistény
dosdhne 60 let k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého Zivotniho pojistént,
jiného ptijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezakldda zdnik pojistné smlou-
vy, nebo k pred¢asnému ukonceni pojistné smlouvy, ndrok na nezdanitelnou
¢ast zdkladu dané zaniké a ptijmem podle § 10 ve zdatovacim obdobi, ve kte-
rém k této skutecnosti doslo, jsou ¢astky, o které byl poplatnikovi v uplynu-
lych 10 letech z divodu zaplaceného pojistného zdklad dané sniZen; toto se
neuplatni v pfipadé plnéni, kdy doslo ke vzniku ndroku na starobni dtchod
nebo invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo v ptipadé, stane-li se
pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o diichodovém pojisténi
nebo v pfipadé smrti a s vyjimkou pojistnych smluv, u nichZ nebude vypla-
ceno pojistné plnéni nebo odkupné a zaroven rezerva, kapitdlova hodnota
nebo odkupné bude pfimo pfevedeno na jinou smlouvu soukromého Zivot-
niho pojisténi splitujici podminky pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu
dané.“

Pokud zaméstnanec pfi ukoncéeni smlouvy nepozddal o prevedeni rezervy, ka-
pitalové hodnoty nebo odkupného na novou smlouvu o Zivotnim pojisténi, je
povinen danové pfiznani podat. Pouhy vznik nové smlouvy nemd na povinnost
uvést do daniového prizndni ¢astky, o néz byl zdklad dan€é v predchozich letech
sniZen, vliv.
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Dotazy — odpovédi

K ProhldSeni poplatnika k dani

MiiZe nds$ zaméstnanec podepsat Prohldseni k dani, kdyZ uZ ho ma pode-
psané u jiného zaméstnavatele? Samoziejmé s tim, Ze u nas by jiZ neuplat-
noval slevu na dani.

Prohldseni poplatnika dané z p¥ijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti miZe
poplatnik na stejné obdobi uc¢init (podepsat) pouze u jednoho zaméstnavatele.
Vyplyvd to z ustanoveni § 38k odst. 4 pism. b) ZDP, v némz je stanoveno, Ze po-
platnik ,soucasné na stejné obdobi kalenddtfniho roku neucinil u jiného plétce
prohldseni k dani“. Z uvedeného je ziejmé, Ze poplatnik nemiiZe ucinit na stejné
obdobi Prohlad$eni k dani sou¢asné u dvou zameéstnavatelt, ale jen u jednoho.
Pouze pfi zméné zaméstnavatele (tzv. hlavniho) v priibéhu mésice (jestliZe po-
bird mzdu v jednom mésici od dvou plétct, ale postupné za sebou) muiZe byt
Prohlaseni uc¢inéno na tento meésic u prvniho platce s uplatnénim mési¢nich
slev na dani a u druhého bez slev na dani za tento mésic, resp. se slevou az
pocinaje ndsledujicim mésicem. U druhého postupného platce by mélo byt Pro-
hlasen{ Gi¢inné jiz od nastupu, i kdyZ za ¢ast mésice bez slevy. Pokud by totiZ
zameéstnanci byl byt jen za ¢4st mésice zGc¢tovan piijem bez Prohlaseni, pak by
z tohoto divodu meél povinnost podat datiové priznani.

Invalidni duchod

Nasemu zaméstnanci byl prizndn invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné. Ke dni 20. 6. 2019 (podle rozhodnuti Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni) doslo ke zméné invalidity a nové mu ndleZi pouze invalidni du-
chod prvniho stupné. NaleZi mu za ¢erven 2019 sleva na dani ve vysi 420K¢,
nebo 210 K¢?

Pokud doslo ke zméné invalidity k datu 20. 6. 2019, pak jesté za ¢erven 2019 ndle-
Z{ zaméstnanci rozsifend sleva na invaliditu, nebot k poc¢atku ¢ervna 2019 mu byl
jesté pfiznan invalidni dtichod pro invaliditu tfetiho stupné (sleva ve vysi 1/12
ro¢ni ¢astky, tj. 420K¢ meésicne). Za Cervenec 2019 pak zameéstnanci jiz ndleZi
zdkladni sleva na invaliditu, nebot k datu 20. 6. 2019 mu byl sniZen stuperi inva-
lidity.

Obecné plati, Ze pokud v priibéhu zdatiovactho obdobi dojde ke zméné skutec-
nosti rozhodnych pro vypocet zdloh na dan a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani nebo danového zvyhodnéni, je poplatnik povinen
ozndmit podle § 38k odst. 8 ZDP tuto zménu pldtci dané nejpozdéji posledni
den kalendarniho mésice, v némz zména nastala nebo v némz bylo o zméné
rozhodnuto.
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TABULKY DANE Z PRIJMU

KAPITOLA VII

1. Tahulka pro vypocet zaloh

Jde o tabulku (vypoc¢tenou podle sazby v § 38h odst. 2 ZDP), kterd je ur¢ena pro vy-
pocet mési¢nich zdloh ze zdkladu pro vypocet zdlohy (piijem zvyS$eny o pojistné),
pokud se nejednd o prijmy zdanéné srazkovou dani podle § 6 odst. 4 a § 36 odst. 2
pism. p) ZDP nebo podle § 36 odst. 1 pism. a) ZDP.

Tabulka je pouZitelnd pro vypocet dariové zdlohy u poplatnika s Prohldsenim i bez
Prohlaseni. U poplatnika bez Prohldsenti je ¢dstka skute¢né srdZenou darnovou za-
lohou, u poplatnika s Prohldsenim se odecitaji slevy na dani (v¢etné slev v rdmci
daniového zvyhodnéni na déti).

Pfi mési¢nim piifjmu (nezvysenému o pojistné) prevysujicim v roce 2019 &ést-
ku 130 796 K¢ se k ¢astce mésicni zdlohy pripocte jesté solidarni zvySeni dané u zé-
lohy podle § 38ha ZDP.

Zaklad  Zaloha | Zaklad  Zaloha | Zaklad  Zaloha | Zaklad  Zaloha
vKE v K& v KE v KE v KE v KE v KE v KE

87-93 14 | 2000 300 4000 600

94-100 15 100 315 100 615

200 30 200 330 200 630

300 45 300 345 300 645

400 60 400 360 400 660

1-6 1 500 75 500 375 500 675

7-13 2 600 90 600 390 600 690

14-20 3 700 105 700 405 700 705

800 120 800 420 800 720

21-26 4 900 135 900 435 900 735

27-33 5

34-40 6 1000 150 | 3000 450 5000 750

41-46 7 100 165 100 465 100 765

47-53 8 200 180 200 480 200 780

54-60 9 300 195 300 495 300 795

61-66 10 400 210 400 510 400 810

67-73 11 500 225 500 525 500 825

74-80 12 600 240 600 540 600 840

81-86 13 700 255 700 555 700 855

800 270 800 570 800 870

900 285 900 585 900 885

" Zakladem (pro vypocet zdlohy na dail v K¢) se rozum{ zdanitelny ptijem poplatnika v ptislu§ném
mésici zvyseny o pfipadné socidlni a zdravotni pojistné ptipadajici na zaméstnavatele, zdkladem
je tudiz tzv. superhrubd mzda. Vysledek se zaokrouhluje na celé stovky K¢ nahoru (do 100K¢
na celé K¢ nahoru).
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2. Tabulka pro vypocet dariové povinnosti - roéni

2. Tahulka pro vypocet celorocni daiové povinnosti

Tabulka je ur¢ena pro vypocet celoro¢ni datiové povinnosti podle § 16 ZDP, tj. za celé
zdanovaci obdobi. Lze ji tedy pouzit v pfipadé provedeni ro¢nfho zic¢tovdni dané
nebo i pfi vypoctu dané v pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za zdatiovaci
obdobi roku 2019.
U piijmu ze zavislé ¢innosti se od ro¢niho zdanitelného pfijmu zvyseného o pojistné
zameéstnavatele (socidlni a zdravotni) odectou poplatnikem prokdzané nezdanitelné
¢asti zdkladu dané (§ 15 ZDP). Vysledek se zaokrouhli na celé stovky K¢ dold a vy-
pocte se dan podle niZe uvedené tabulky. U vétSiny poplatniki se tato dan sniZi o sle-
vy na dani (§ 35ba ZDP) a u poplatnikt uplatiiujicich déti se dari dale sniZi o slevu
na dani v rdmci datiového zvyhodnéni.

Pfi pfijmu (nezvySenému o pojistné) pfevysujicim v roce 2019 ¢astku 1 569 552 K¢
se v dafiovém prizndni k ¢astce dané pripocte jesté solidarni zvyseni dané podle
§ 16a ZDP.

Zaklad Zaloha Zaklad Zaloha Zaklad Zaloha Zaklad Zaloha
v Ke) v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v Ké v Ké
2 000 300 4000 600 6000 900
100 15 100 315 100 615 100 915
200 30 200 330 200 630 200 930
300 45 300 345 300 645 300 945
400 60 400 360 400 660 400 960
500 75 500 375 500 675 500 975
600 90 600 390 600 690 600 990
700 105 700 405 700 705 700 1 005
800 120 800 420 800 720 800 1 020
900 135 900 435 900 735 900 1 035
1000 150 3000 450 5000 750 7 000 1 050
100 165 100 465 100 765 100 1 065
200 180 200 480 200 780 200 1 080
300 195 300 495 300 795 300 1 095
400 210 400 510 400 810 400 1 110
500 225 500 525 500 825 500 1125
600 240 600 540 600 840 600 1 140
700 255 700 555 700 855 700 1 155
800 270 800 570 800 870 800 1170
900 285 900 585 900 885 900 1 185

7 Zakladem pro vypocet ro¢ni dané je ro¢ni zdanitelny pfijem zaméstnance zvy$eny o ptipadné
socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem z pf{jmt zaméstnance a sniZeny o ro¢ni
nezdanitelné ¢astky (§ 15 ZDP).
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Doporucena cena 379 K¢
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