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o Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti mzdového ucétovnictva pri uzatvarani
roka (Bc. Katarina Danajovicovda)

Uzatvorenie mzdovych listov, mzdovej evidencie, kontrola a vysporiadanie nevycerpanych
dovoleniek zamestnancov, vyhotovenie eviden¢nych listov dochodkového poistenia. Tieto

a d’alSie povinnosti, ktoré musi zamestnavatel’ vykonat’ v oblasti mzdového uc¢tovnictva pri
uzatvarani starého roka, si priblizime v tomto prispevku.

« Dovolenka zamestnanca (Ing. Martina Svariovd)

Nérok na dovolenku vznika vyluéne zamestnancovi v pracovnom pomere, a to na zéklade
pracovnej zmluvy. Je to pravo zamestnanca, ktoré sa ned4 preniest’ na ina osobu.
Zamestnavatel’ by mal trvat’ na tom, aby kazdy jeho zamestnanec dovolenku, na ktort mu v
prislusnom kalendarnom roku vznika narok, aj v prislusnom kalendarnom roku vycerpal.

V prispevku si priblizime jednotlivé druhy dovoleniek a na praktickych prikladoch ukdzeme
vypocet naroku na dovolenku.

e Mazdové veli¢iny pre rok 2019 (/ng. Eva Gasparovd)

V oblasti mzdového tétovnictva sa v roku 2019 buda uplatiiovat’ veli¢iny odvodené od
vseobecného vymeriavacieho zékladu a priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve SR za
kalendarny rok 2017, veli€iny odvodené od sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicku osobu platnej k 1. 1. 2019, veli¢iny ustanovené prislusnymi prdvnymi predpismi na
rok 2019 a veli¢iny vyplyvajuce z techniky vypoctov pouZzitim koeficientov platnych pre rok
2019, ustanovenych prislusnymi prdvnymi predpismi.

e Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (Ing. Jarmila Stréihlova)
V praxi st Casté pripady, kedy je potrebné pefiazné plnenie, ktoré zamestnancovi patri,
odvodit’ od priemerného zarobku. Preto je stanovenie spravnej vysky priemerného zarobku
zamestnanca jednou z ddlezitych uloh mzdového pracovnika. Priemerny zarobok sa pocita z
udajov z predchadzajuceho Stvrtroku a jeho vyska sa pouzije v aktudlnom Stvrtroku.

e Minimalna mzda v roku 2019 (/ng. Eva Gaspdrova)
Ustanovena minimalna mzda platna pre rok 2019 je zékladom pre vypocet minimalnych
mzdovych narokov pre jednotlivé stupne narocnosti prace a vypocet mzdovych zvyhodneni a
niektorych inych plneni zamestnavatel’a.

e Vyberte z mala to pravé (Redakcia — Zisk manazment)

Pracovny pohovor patri medzi najpodstatnejSie asti naborového procesu. Ako viest’ pohovor,
aby sa vybrali najvhodnejsi kandidati?






