Obsah publikacie:

1. Interna smernica (Mgr. Lenka Michalovicova)

Co by mal prevadzkovatel’ uviest v smernici, aby bola dostatoéne zrozumitel'na?
PrinaSame vzor dokumentu v sulade s nariadenim GDPR.

2. Sprostredkovatel’ska zmluva (Mgr. Lenka Michalovicova)

Prevadzkovatel’ moze poverit’ spractivanim osobnych tidajov int osobu na zaklade
sprostredkovatel'skej zmluvy. Co musi zmluva obsahovat’, aby bola v stlade s
legislativou platnou od 25. 5. 2018 uvadzame v ¢lanku.

3. Suhlas so spraciivanim osobnych idajov (Mgr. Lenka Michalovi¢ova)

PrindSame vzor v sti€asnosti najvyuzivanejSieho dokumentu na ziskavanie a
spraciivanie osobnych tdajov. Stihlas musi byt’ slobodny, zrozumitel'ny a jasny.
Pokial’ mé spracovanie udajov viacero ucelov, stihlas musi byt’ poskytnuty jednotlivo
pre vsetky z nich.

4. Informacna povinnost’ sprostredkovatela (Mgr. Lenka Michalovi¢ova)

Aké informacie je prevadzkovatel’ povinny poskytnut’ dotknutej osobe, aby zabezpecil
ziskavanie tdajov v stlade s nariadenim GDPR? Kedy nema prevadzkovatel’
informac¢nu povinnost'?

5. Neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci (Ing. Eva Gasparova)
Neospravedlnent nepritomnost’ na pracovisku v stanovenom ¢ase mozno povazovat
za porusenie pracovnej discipliny. Uvadzame priklady rieSeni zo strany
zamestnavatel'a v zavislosti od intenzity porusenia pracovnej discipliny.

6. Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov (JUDr. Stanislava Zakova)
Obsahom ¢lanku je problematika zamestnavania mladistvych, konkrétne pracovné
podmienky a konkrétne préce, ktoré su mladistvym zakazané. ¢lanok sa venuje aj
dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

7. Danovy bonus a ukoncenie Stidia (Ing. Martina Paliderova)

Clanok vysvetluje pojmy suvisiace s dalovym bonusom. Danovnikovi vznika narok
na daflovy bonus na vyZivované dieta. Na prikladoch uvadza ako sa vypocita a ako je
dafiovy bonus mozné uplatnit’.



