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Uplné znenie zakona
¢.5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti

Po zmene zakonom ¢. 108/2018 Z. z.:

eV suvislosti s mobilitou rodinnych prislusnikov Statneho prislusnika tretej krajiny
vyskumného pracovnika
sav § 23a ods. 1 pism. c) rozsSiruju kategorie Statnych prislusnikov tretej krajiny, u
ktorych sa
na vykon zamestnania v SR nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie 0 moznosti
obsadenia
vol'ného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.

e Zamedzuje sa vstup na trh prace pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude
zamestnany na
uréené obdobie na ucel zvySenia jeho kvalifikacie vo vykondvanom zamestnavani bez
vyzadovania
potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, alebo potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
alebo
povolenie na zamestnanie.

o Ustanovenie § 23b zédkona o sluzbach zamestnanosti upravuje povinnosti
zamestnavatel’a pri zamestnavani
ob&ana ¢lenského 3tatu EU a §tatneho prislusnika tretej krajiny. Ide najmé o povinnosti
nahlasovania nastupu do zamestnania a skon¢enia zamestnania ob¢ana ¢lenského Statu
EU a nahlasovania
nastupu do zamestnania a skoncenia zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny
v pripadoch, ked’ ma vydané jednotné povolenie, modru kartu alebo povolenie na
zamestnanie, ako
aj v pripadoch, ked’ na vykon zamestnania ani jedno z tychto povoleni Statny
prisludnik tretej krajiny
nepotrebuje.

Po zmene zakonom ¢. 112/2018 Z. z.:



Definuju sa subjekty socialnej ekonomiky, socidlny podnik, ako aj d’alSie pojmy z
oblasti socialnej

ekonomiky, vratane podmienok priznavania Statatu registrovanych socialnych
podnikov, ako aj

moznosti ich podpory, sa vyptsta z pdsobnosti Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny kompetencia

Vv oblasti priznavania postavenia socialneho podniku pracovnej integracie, vratane jeho
zmeny, pozastavenia

alebo zruSenia a vedenie ich registra.

Doplia sa, aby povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania
nebolo
mozné vydat’ ani integracnému podniku.

Nie je mozné mat’ sicasne priznané postavenie socidlneho podniku pracovnej
integréacie podl'a zakona

o sluzbach zamestnanosti a integracného podniku podla zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych

podnikoch, preto sa navrhuje, aby priznanim postavenia integracného podniku zo
zakona

zaniklo postavenie zamestnavatel'a prechodného zamestnania.

S cielom podpory integracie znevyhodnenych osob na trh prace sa zavadza nové
aktivne opatrenie
na trhu préace Prispevok integracnému podniku.



