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ZAKONNIK PRACE

Po zmene zakonom ¢. 63/2018 Z. z.:

Zvysuje sa minimalna vyska mzdového zvyhodnenia poskytovaného za no¢nt pracu,
za pracu
Vo sviatok.

Zavadza sa nové osobitné mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a za pracu v nedel’u;
precizuje sa

vymedzenie soboty a nedele na pracoviskach s noénymi zmenami, akymi su
nepretrzité alebo

trojzmenné prevadzky, na ktorych zaciatok a koniec vykonu prace urcitej pracovnej
zmeny nepripada

na ten isty kalendarny den.

Upravuju sa pracovnopravne vzt'ahy s cudzim prvkom vo vSeobecnosti a v rdmci tzv.
vyslania
zamestnancov a v ramci vnutropodnikového presunu.

Upravuje sa obsah tzv. potvrdenia o zamestnani, ktoré¢ zamestnavatel’ vydava
zamestnancovi pri

skonceni pracovného pomeru; povinnost’ zamestndvatel'a vydat’ zamestnancovi, ktory
pracoval

na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody
0 pracovnej

¢innosti, pri skonceni dohody potvrdenie o vykonavani zrazok.

Umoznuje sa rezim pracovnej pohotovosti mimo pracoviska uplatnit’ aj na Cas, kedy
Zzamestnanec

nepracuje z dovodu, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den (a
zamestnancovi patri mzda

alebo ndhrada mzdy); naroky zamestnanca pocas sviatku nariadenim alebo
dojednanim pohotovosti

nezanikaju (t. j. ma narok na mzdu alebo nahradu mzdy za sviatok popri ndhrade za
pracovnu pohotovost).



Zavadza sa povinnost’ uviest’ zdkladnu zlozku mzdy vo zverejnenej ponuke
zamestnania.

Umoznuje sa zavadzat’ alebo menit’ uz zavedené normy spotreby prace len na zéklade
objektivneho

posudenia pozadovaného mnoZstva prave a pracovného tempa zamestnanca. Zakazuje
sa pouZzivanie

noriem spotreby prace v pripade, ak by mohla snaha o ich prekracovanie ohrozovat
bezpecnost’ alebo

zdravie zamestnancov.

Upravuje sa limit na zist'ovanie priemerného zarobku zamestnanca na 21
odpracovanych dni alebo
168 odpracovanych hodin.

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru

vzt'ahuje niektoré ustanovenia Zakonnika prace, upravujiice naroky zamestnancov za
pracu v sobotu,

v nedel'u, za no¢nu pracu a za st’azeny vykon prace, u ktorych je minimalna vyska
plnenia odvodena

zo sumy hodinovej minimélnej mzdy.



