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Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni...

Uvod

Tato publikace obsahuje vyklad pfedpist souvisejicich s odvodem pojistného

na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to:

= zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Publikace obsahuje iplné znéni tohoto
zdkona s komentdfem k jednotlivym ustanovenim,

= zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlnfho zabezpeceni
- s vynatky prislusnych ustanoveni s komentafem,

= zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

zédkona ¢. 155/1995 Sb., o dtichodovém pojistént,

= vyhlasky ¢. 161/1998 Sb., o promijeni pendle spravami socidlniho za-
bezpeceni.
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Vyklad ptislusnych ustanoveni pfedpisti, které souvisi se zdkonem o po-
jistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
je uveden v komentéafi k tém ustanovenim zdkona o pojistném, jichZ se tykaji.

Z4kon je uveden ve znéni k 1. ¢ervnu 2018. Zmény v pojistném, které byly
schvéleny v zdkoné ¢. 259/2017 Sb. s Gi¢innosti od 1. ledna 2019, budou obsa-
Zeny v dal$im vydani této prirucky. Zmeény se tykaji zejména placeni zdloh na
pojistné na diichodové pojisténi a pojistného na nemocenské pojisténi oso-
bami samostatné vydélecné ¢innymi v roce 2019 a nésledujicich letech. V této
piirucce jsou oproti jejimu pfedchozimu vyddni zohlednény zmény, které
nabyly G¢innosti v pribéhu roku 2017 a od 1. ledna, 1. iinora a 1. ¢ervna 2018.
U zmén, které nabyvaji i¢innosti v pritbéhu roku 2018, je v komentafi uvedeno
konkrétni datum jejich tc¢innosti. Publikace je také rozsifena o nové piiklady
a vyklady v ndvaznosti na zku$enosti ziskané s provddénim socidlniho zabezpe-
¢eni v priibéhu roku 2017.

autorka



§3

Komentai k § 3

Povinnost platit pojistné maji:

= zameéstnanci,

= zameéstnavatelé,

= OSVC,

= o0soby dobrovolné dtichodové pojisténé.

Zaméstnanci

Za zaméstnance se povazuji osoby uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) bo-
dech 1 az 20 ZPSZ, pokud splnuji podminky uvedené v dovétku za bodem 20.
Od 1. ledna 2015 se za zaméstnance povazuji staitni zameéstnanci ¢inni na z4-
kladé zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. I u nich se pro ti¢ast na nemo-
cenském pojisténi musi posuzovat, zda jejich zaméstndni je zaméstndnim
malého rozsahu nebo zaméstndnim ostatnim.

Za zameéstnance (za poplatniky pojistného) se az do 31. prosince 2013 po-
vazovaly osoby, které vykondvaly ¢innost pro zaméstnavatele v nékterém
z pracovnich vztahti uvedenych v bodech 1 aZ 18 odst. 1 pism. b) tohoto usta-
noveni. Od 1. ledna 2014 se za zaméstnance povazuje kazd4 fyzicka osoba:
a) v dobé zaméstnani - od vstupu do zaméstndni do skonceni zaméstndni

(v dobé trvani zameéstnani):

™M Priklad
Pan Novdk uzavrel dohodu o pracovni ¢innosti na dobu neurcitou od 1. ledna. Po-

dle dohody obdrzi od zaméstnavatele mési¢né 5 000K¢. Pan Novdk zacal praco-
vat 3. vinora. Do ledna mu byla ziictovdna odména 5 000K¢, do tnora 5 000K¢
a 8 000K¢ za prdci.

Podle ZP se stal zaméstnancem dne 1. ledna, zaméstnancem tcastnym nemocen-
ského pojisténr (a tedy i poplatnikem pojistného) se stal aZ dne 3. dnora, v némz
nastoupil do zaméstnani. Z odmény 5 000 K¢, kterd byla ztictovana do ledna, nebu-
de odvedeno pojistné, jelikoZz pan Novak nebyl v lednu zaméstnancem tcastnym
nemocenského pojisténi, a tedy ani poplatnikem pojistného; v tnoru se stal zamést-
nancem, v tomto mésici je ticasten nemocenského pojisténi, z 13 000K¢ musi byt
odvedeno pojistné.

= jestlize ji ze zaméstnani plynou nebo by mély plynout ptijmy ze zdvislé
¢innosti a jestliZe,

= tyto piijmy ze zavislé ¢innosti jsou pfedmétem dané z piijmi ze zavislé
¢innosti a nejsou od dané osvobozeny, a toto

= zameéstndni zakldda Gicast na nemocenském pojisténi.
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Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni...

b) po skonceni zaméstndni, které zaklddalo ticast na nemocenském pojisténi,
pokud jsou ji zti¢tovany zapocitatelné ptijmy z tohoto zameéstnani do kalen-
darniho meésice, v némz zameéstnani jiZ netrva.

M Priklad

Panu Novakovi skoncil pracovni pomér 31. prosince 2017. Do ledna aZ prosin-
ce 2018 je mu ziic¢tovdvdno penéZité vyrovndni ve vysi 150 000 K¢ mési¢né na
zdkladé konkurencni dolozky (§ 310 ZP) a do ledna 2018 mu byla zii¢tovdna jesté
ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou za rok 2017.

Z nahrady mzdy za nevycerpanou dovolenou i z penéZitého vyrovnani musi byt od-
vddéno pojistné, i kdyz v roce 2018 pan Novak jiZ neni zaméstnancem ani podle ZP,
ani podle ZNP. Podle ZPSZ je vsak za zaméstnance povaZovdn (odst. 3), protoZe
z pracovniho pomeéru, ktery skoncil, byl ticasten nemocenského pojisténi. Jde o prijem
ztctovany po skonceni zaméstndni, které zaloZilo ticast na nemocenském pojistént.

Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva tizemniho samosprdvného celku nejsou
nadéle povaZovani za zaméstnance.

Odménovani za praci

Zameéstnanci uvedeni v tomto ustanoveni v bodech 3, 14 a 16 byli az do 31. pro-
since 2013 povaZovani za zaméstnance, pokud u nich byla splnéna rovnéz
podminka, Ze byli za praci odménovani. Tato podminka je vypusténa, protoze
je nahrazena v dovétku tohoto ustanoveni tim, Ze jim plynou pfijmy ze zavislé
¢innosti. Odmeéna za préci je u téchto zaméstnanca vzdy piijmem ze za-
vislé ¢innosti. Od 1. ledna 2014 se za zaméstnance povazuji i osoby uvedené
v bodech 3, 14 a 16, které nebyly a nadéle nejsou za prdci odménovany, ale
plynou jim pfijmy ze z4vislé ¢innosti.

M Priklad

Jednatel s. r. 0. md sluZebni automobil k dispozici i pro soukromé tcely. 1% ze
vstupni ceny motorového vozidla ¢ini 3 000K¢. Za prdci jednatele neni odmériovan.
Jednatel je zaméstnancem ticastnym nemocenského pojisténi, z 3 000 K¢ musi byt
odvddeéno pojistné na socidlni pojistént.

Pouze u poZivatelt starobniho dtichodu a u poZivatelt invalidniho dtichodu
pro invaliditu tfetiho stupné se neplati pojistné z pfijmu zictovanych po skon-
¢eni zaméstndni, pokud od skonc¢eni zameéstnani uplynul jeden rok (§ 5 odst. 2
pism. f) ZPSZ). V ostatnich pfipadech neni doba pro odvod pojistného z pfijmi
ztGctovanych po skonceni zaméstndni omezena.

M Priklad
Zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd k 30. ¢ervnu 2014. V roce 2016 soud
rozhodl, Ze vypovéd je neplatnd. Pracovni pomér skoncil dohodou dnem 31. pro-
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Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni...

vztah, na zdkladé néhoZ by vykondval ¢innost, z niZ by mu od ekonomického
zameéstnavatele plynuly nebo mély plynout piijmy ze z4vislé ¢innosti.

V pripadé, kdy by ekonomicky zaméstnavatel poskytl zaméstnanci plnéni,
které by prdvni zameéstnavatel nezahrnul do vyméfovaciho zdkladu zamést-
nance, bude se za zaméstnavatele pro tcely socidlnfho zabezpeceni (nemocen-
ského, dichodového pojisténi a odvodu pojistného) povazovat i ekonomicky
zameéstnavatel; za pfijem zaméstnance zic¢tovany mu ekonomickym zameést-
navatelem se povaZuje pouze toto plnéni. Takové plnéni nesouvisi s prond-
jmem pracovni sily, je poskytovdno na zdkladé ¢innosti zaméstnance pro jeho
ekonomického zaméstnavatele. Tato ¢innost pro ekonomického zaméstna-
vatele je vykondvdna soubézné s ¢innosti pro prdvniho zaméstnavatele, za-
méstnanec by se tak stal zdrovernl zaméstnancem pravniho i ekonomického
zameéstnavatele.

Takovy pifipad, aby ekonomicky zaméstnavatel byl zdrovenl zaméstnavate-
lem ,,pronajatého“ zaméstnance, by se mél vyskytnout jen vyjimecné. Pravni
zameéstnavatel je povinen zahrnout do vymeétovaciho zdkladu vSechny pi{jmy
plynouci zaméstnanci na zdkladé pracovni smlouvy a dal$ich zdvaznych do-
kumentt (napfiklad kolektivni smlouvy), a to bez ohledu na to, zda je fyzicky
poskytuje/vyplaci prdvni nebo ekonomicky zameéstnavatel.

osvC

0SsVC je poplatnikem:

= pojistného na dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, pokud je t¢astna dlichodového pojistént,

= pojistného na nemocenské pojisténi, pokud se dobrovolné ptihlésila k ne-
mocenskému pojisténi.

Okruh osob, které se povazuji za OSVC, vymezuje § 9 ZDP, a podminky,
za jakych je OSVC povinné tcastna dichodového pojisténi, jsou uvedeny
v § 10 ZDP. Nemocenské pojisténi OSVC upravuje ZNP.

Za OSVC se povaZzuji osoby, které dosahly alespori 15 let a ukoncily povinnou

$kolni dochézku a:

= které vykondvaji SVC, nebo

= které spolupracuji pfi vykonu SVC, tj. osoby, na které 1ze podle DPR roz-
délit ptijmy a vydaje. Rozdélit pfijmy a vydaje Ize na manZela (manzelku)

a na osoby zijici v domdcnosti s OSVC, kterd vykonavd SVC,
= jejichZ ptijmy ze SVC podléhaji zdanéni podle DPR jako ptijmy z podni-

kani a jiné SVC.
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§3

Vykonem SVC se rozumi:

a)

b)

c)

d)

e)

podnikdni v zemédélstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédélskou vy-
robu evidovana podle § 2f zdkona ¢. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, u mistné
piislusného obecniho ttfadu obce s rozsifenou ptisobnosti. Zemédélskou
vyrobou se rozumi napiiklad i hospodafeni na vodnich plochdch, chov
ryb, Gprava, zpracovani a prodej vlastni produkce zemédélské vyroby,
hospodafteni v lese;

provozovani Zivnosti na zdkladé opravnéni provozovat Zivnost podle § 10
a § 13 zékona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky
zékon);

¢innost spole¢nika veiejné obchodni spole¢nosti nebo komplementaie
komanditni spole¢nosti vykondvand pro tuto spolec¢nost (§ 95 a ndsl.
a § 118 a nésl. zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich);

vykon umeélecké nebo jiné tviiréi ¢innosti na zakladé autorskopravnich
vztahi upravenych autorskym zdkonem (zdkon ¢. 121/2000 Sb., autorsky
zdkon), s vyjimkou ¢innosti, z niZ ptijmy jsou podle § 7 odst. 6 a § 36
odst. 2 pism. t) DPR samostatnym zakladem dané z ptijma fyzickych
osob pro zdanéni zvl4stni sazbou dané. Samostatnym zdkladem dané jsou
piijmy autorl za piispévky do novin, ¢asopistli, rozhlasu nebo televize,
jestlize thrn téchto pf{jmt od téhoZ pldtce nepfesdhne v kalenddfnim
mésici 10 000K¢;

vykon jiné ¢innosti konané vydéleéné na zakladé opravnéni podle
zvlastnich predpist, kterd neni uvedena vyse v pismenech a) az d), napii-
klad podle zdkona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, zdkona ¢. 358/1992 Sb., o no-
tatich a jejich ¢innosti (notafsky fad), zdkona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech
a o zméné nékterych zdkont (zdkon o auditorech), zdkona ¢. 523/1992 Sb.,
o dattovém poradenstvi a Komore dafiovych poradct Ceské republiky,
zdkona ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumocnicich, zdkona ¢. 417/2004 Sb.,
o patentovych zdstupcich a o zméné zdkona o opatfenich na ochranu
prumyslového vlastnictvi, zdkona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektt a o vykonu povoldni autorizovanych inZenyri
a technikt ¢innych ve vystavbé, podminkou zde je, Ze tyto ¢innosti jsou
kondny mimo vztah zaklddajici ti¢ast na nemocenském pojisténi. Za vykon
jiné ¢innosti konané vydéle¢né na zdkladé oprdvnéni podle zvldstnich
prredpist se vZdy povazuje ¢innost znalcti, tlumocniki, zprostfedkovatelti
kolektivnich sporti, zprostfedkovatelti kolektivnich a hromadnych smluv
podle autorského zdkona, rozhodcti podle zvlastnich pravnich pfedpist
a insolvenc¢nich spravct, popfipadé dalsich sprdvcti. Mandatni smlouva
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Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni...

a dluzi pendle, které z takového dluhu na dani a pojistném nabéhlo. Tyto
firmy vychézeji z mylného piredpokladu, Ze urci-li si zaméstnanec, aby mu
byla naturdlni mzda ve vysi napfiklad 20 000 K¢ poskytnuta ve formé zahra-
ni¢niho zdjezdu, jednd se o nepenézni plnéni (benefit), které mu poskytuje
zameéstnavatel. Takové plnéni, které je benefitem, je od dané osvobozeno za
predpokladu, neni-li vydajem na dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmu; tato
podminka neni u mzdy splnéna, proto se dar a pojistné plati ze mzdy vzdy.

Smluvni zaméstnanec a smluvni zaméstnavatel

Smluvni zaméstnanec je definovdn v § 3 pism. o) ZNP a smluvni zaméstna-
vatel pak v § 3 pism. p) ZNP.

Smluvni zaméstnanec je zaméstnancem zahrani¢niho zaméstnavatele,
tj. zaméstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi ,tfettho” statu, tj. stdtu, na ktery
se nevztahuji koordina¢ni natizeni EU, nebo statu, s nimz nemé CR uzavienu
smlouvu o socidlnim zabezpe¢eni. Smluvni zaméstnanec pracuje v CR u smluv-
niho zaméstnavatele na zdkladé smlouvy (dohody) mezi jeho zahrani¢nim za-
méstnavatelem a smluvnim zameéstnavatelem. Smluvni zaméstnanec neuzaviel
se smluvnim zaméstnavatelem na smluvné dohodnutou ¢innost Zaddny vztah
(pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti apod.). Smluvni zaméstnanec
je v CR ti¢asten nemocenského pojistént, z jeho pr{jmitit musf byt proto v CR odva-
déno pojistné na socidlni zabezpeceni, jeho ,.zaméstnavatelem* se pro tcely so-
cidlniho zabezpeceni stal smluvni zaméstnavatel. Smluvni zaméstnavatel musi
plnit za tohoto zaméstnance povinnosti jako za svého zaméstnance, mj. jiné
i odvadét z jeho ptijm1l pojistné na socidlni zabezpeceni.

V § 5 odst. 4 ZPSZ je uvedeno, jak se stanovi vymeétovaci zdklad u smluv-
nfho zaméstnance. Pokud odménu za préci vyplaci smluvnimu zaméstnanci
pouze smluvni zameéstnavatel, je zi¢tovand ¢4stka zapocitatelnym piijmem,
z néhoz musi smluvni zaméstnavatel odvést pojistné. Pokud vypldci smluv-
nimu zaméstnanci odménu za prdci zahrani¢ni zaméstnavatel, zahrnuje
se do vyméfovaciho zdkladu smluvniho zaméstnance ¢4stka, kterou hradi
na zakladé smlouvy smluvni zaméstnavatel zahrani¢nimu zaméstnavateli.
V piipadé, Ze podle smlouvy hradi smluvni zaméstnavatel zahrani¢nimu za-
meéstnavateli nejen mzdové ndklady, ale i odménu za zprostiedkovani, snizZuje
se o tuto odmeénu, nejvyse vsak o 40 %, ¢dstka, kterou hradi smluvni zamést-
navatel za smluvniho zameéstnance zahrani¢nimu zaméstnavateli.

Pé&stouni

Péstouni, ktefi maji ndrok na odménu péstouna podle zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti, tj. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob,
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§5

které mohou vykonéavat péstounskou péci na pfechodnou dobu, jsou ticastni
nemocenského (a tedy i dichodového) pojisténi. Z odmeény péstouna musi
poskytovatel této odmény odvadét pojistné na socidlni zabezpeceni.

Zapocitatelnost nékterych pFijmi do vyméfrovaciho zikladu

™M Priklad

Zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem konkurencni dolozku podle § 310 ZP,
v niZ se zaméstnanec zavdzal, Ze po skonc¢eni zaméstnani nebude po dobu jednoho
roku vykondvat ¢innost shodnou s pfedmétem cinnosti u zaméstnavatele. Zamést-
navatel se zavdzal, Ze bude zaméstnanci po tuto dobu poskytovat mési¢né penézité
vyrovnani ve vysi 100 000. K¢.

Z penéZitého vyrovndni se plati pojistné. Je to pfijem zic¢tovany po skoncenr za-
meéstnadni, které zaloZilo ticast na nemocenském pojisténi. Tento prijem neni od dané
osvobozen, podléhd zdanénr jako prijem ze zdvislé cinnosti ze skonceného zamést-
ndni. Penézité vyrovndni neni uvedeno v odstavci 2 mezi pfijmy nezapocitatelnymi
do vymérovaciho zdkladu pro odvod pojistného.

M Priklad

Zaméstnavatel se dohodl se studentem vysoké skoly, Ze mu bude poskytovat moti-
vacni prispévek ve vysi 6 000 K¢ mésicné.

Motivacnr prispévek zahrnuje stipendium, prispévek na stravovdni, ubytovant,
jizdné v prostredcich hromadné dopravy do mista vzdélavani. U zaméstnavatele je
tato cdstka pro ucely dariové vydajem vynaloZenym na dosaZeni, zajisténi a udrZeni
prijmu (u studenta vysoké skoly az do vyse 10 000 K¢ za mésic). U studenta je tato
castka z hlediska dariového prijmem plynoucim v souvislosti s budoucim vykonem
zaméstndni, podléhd proto zdanéni jako prijem ze zdvislé ¢innosti.

Zameéstnavatel nepodminil poskytovdni motivacniho piispévku vykonem cinnosti.
Motivacni prispévek neni poskytovdn v souvislosti se zaméstndnim, které zakladd
dcast na nemocenském pojisténi, proto se z ného pojistné neplati. Student se nestal
z divodu pobirdni motivacniho piispévku zaméstnancem.

Zameéstnavatel tohoto studenta zaméstnal o prazdnindch od 1. ¢ervence do 31. srp-
na, uzavrel s nim dohodu o provedeni prdce, ziictovand odména cinila 10 000 K¢
za kaZdy mésic. Zaroveri mu vypldacel motivacni prispévek ve vysi 6 000 K¢ i za
tyto dva mésice.

Ani z odmény z dohody o provedenr prédce a ani z motivacniho pfispévku se pojistné
neplati. Poskytovani motivacniho prispévku nenr ztctovdvdno v souvislosti se za-
meéstndnim vykondvanym na zdkladé dohody o provedenr prdce, proto nelze scitat
odménu z této dohody a motivacni prispévek.

Pokud by zaméstnavatel ve smlouvé o poskytovani motivacniho pfispévku uvedl,
Ze motivacni prispévek bude poskytovat jen za podminky, Ze student bude u ného
v prubéhu studia pracovat na zikladé dohody o provedeni prace, byl by motivacnr
prispévek poskytovdn v souvislosti se zaméstndnim, a proto by se scital prijem
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Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni...

¢inné pro pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti, a je-li pfresahujici ¢dstka vyssi neZ tento vymérovaci zaklad
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, sniZi se o zbytek piesahujici ¢astky
vymeérovaci zdklad nebo tihrn vymeétovacich zakladi zaméstnance. Vymé-
fovaci zdklady zaméstnance dokldda osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

potvrzenim podle odstavce 3.

(7) Zalohy na pojistné neni povinna platit osoba samostatné vyde-
le¢né ¢innd, kterd je ticastna diichodového pojisténi téz jako zameéstnanec
a v zaméstnani dosdhla maximdlniho vyméiovaciho zdkladu zamést-
nance, a to od kalendafniho mésice, v némz prislusné okresni spravé
socidlniho zabezpeceni oznamila a doloZila, Ze v zaméstnani dosdhla
tohoto maximalniho vyméfovaciho zdkladu, do kalenddfniho mésice,
ktery predchdzi kalendafnimu mésici, ve kterém byl nebo mél byt podan
prehled o prijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za kalendaini rok, ktery
nasleduje po kalendainim roce, v némz osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
dosdhla tohoto maximdlniho vyméfovaciho zdkladu.

Komentaf k § 15a

V roce 2008 a 2009 byla maximédlnim ro¢nim vyméfovacim zdkladem za-
méstnance a OSVC ¢astka ve vysi 48ndsobku, v letech 2010 a 2011 to byla
¢astka ve vys$i 72ndsobku a od roku 2012 opét ve vysi 48ndsobku primérné
mzdy stanovené k 1. lednu pfislusného kalendédiniho roku. Primérnd mzda
se stanovi podle § 23b ZPSZ. Primérnd mzda v roce 2017 ¢inila 28 232 K¢
a v roce 2018 ¢ini 29 979 K¢, maximdélnim ro¢nim vyméfovacim zdkladem
je proto pro rok 2017 ¢astka 1 355 136 K¢ (48 x 28 232K¢) a v roce 2018
castka 1438 992 K¢ (48 x 29 979K¢).

Zaméstnavatel prestane odvadét pojistné z pfijmi zaméstnance, pokud
od zacatku kalendainiho roku dosahl ithrn vymeétovacich zdkladi zaméstnance
maximélniho vyméfovaciho zdkladu. Uhrn vymétovacich zakladu zjistuje
zameéstnavatel v kalenddinim roce jen z vymétovacich zdkladd, z nichz byl
sdm povinen odvddét pojistné. K vyméfovacim zdkladim zaméstnance, kte-
rych dosdhl u dalsich zaméstnavatelti, zaméstnavatel nepfihlizi. Je-li vSak
zameéstnavatel v pracovnéprdvnich vécech pravnim nastupcem ptedcho-
ziho zaméstnavatele zaméstnance, zjistfuje se ithrn vyméfovacich zdkladt
i z vyméfovacich zdkladli u pfedchoziho zaméstnavatele. Z pf{jmu ztétova-
nych po dosazen{ maximdlniho vymeétovaciho zdkladu u téhoZz zaméstna-
vatele neplati pojistné ani zameéstnanec, ani zaméstnavatel.
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byt doplacena kdykoliv po podani prihlasky, ale doba po skoncenf studia jen
do 1 roku. Podanr prihlasky neni omezeno Zddnou lhitou, za dobu studia mize
byt pojistné doplaceno aZ v souvislosti s podanim Zadosti o diichod. JestliZze bude
pojistné zaplaceno za duben 2018 po 15. dubnu 2019, zapocte se pro dcely dui-
chodového pojisténr jen 15 dnt doby studia, i kdyZ pojistné bude zaplaceno za
cely kalendarni mésic.

Plati-li osoba dobrovolné dichodoveé pojisténd pojistné za kalendaini me-
sice v nizsi ¢astce, neZ odpovidd ur¢enému vymeérovacimu zdkladu, nezapoc-
tou se ji takové meésice jako doba dtichodového pojisténi. Doplatit ,,dluzné”
pojistné miiZe jen ve lhiité stanovené pro placeni pojistného.

§ 16a

(1) Zahrani¢ni zaméstnanec, ktery je ticasten nemocenského pojis-
téni, je povinen platit pojistné na nemocenské pojisténi na ticet piislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni za jednotlivé celé kalenddini mé-
sice, s vyjimkou kalenddfnich mésicti, ve kterych mél po cely kalendaini
meésic narok na nemocenské, penézitou pomoc v materstvi nebo dlouho-
dobé osetiovné z nemocenského pojisténi zahrani¢niho zaméstnance.
Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne kalendainiho
meésice, ktery ndsleduje po kalenddinim mésici, za ktery toto pojistné
plati. Mési¢ni zdklad, ktery zahrani¢ni zaméstnanec stanovil v souladu
s timto zdkonem a odvedl z ného pojistné na nemocenské pojisténi, nelze
dodate¢né ménit. Ustanoveni § 14c odst. 3 véty druhé plati v pripadé véty
tieti priméfené. Zahrani¢ni zaméstnanec mtiZe po projedndni s piislus-
nou okresni spravou socidlniho zabezpeceni platit pojistné na nemocen-
ské pojisténi na delsi neZ mésicni obdobi, avSak vzdy jen do budoucna
a nejdéle do konce kalendafniho roku.

(2) JestliZe pojistné na nemocenské pojisténi bylo zahrani¢nim za-
méstnancem zaplaceno po uplynuti lhiity stanovené v odstavci 1 nebo
bylo zaplaceno v této lhité, avsak v nizsi ¢astce, neZ mélo byt zaplaceno,
anebo zahrani¢ni zameéstnanec nebyl v kalendafnim mésici, za ktery
plati pojistné na nemocenské pojisténi, dobrovolné ticasten diichodového
pojisténi, jedna se o preplatek na pojistném na nemocenské pojisténi.
Okresni sprava socidlniho zabezpeceni je povinna pfi vraceni tohoto pre-
platku pisemné ozndmit zahrani¢cnimu zaméstnanci den a divod zaniku
jeho tcasti na nemocenském pojisténi, a to nejpozdéji do 8 dnii druhého
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalenddfnim mésici, v némz tcast
zahrani¢niho zaméstnance na nemocenském pojisténi zanikla.
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§ 25b
Na samostatny ticet statniho rozpoc¢tu uvedeny v § 2 véteé treti se z pla-
teb pojistného pievadi pomérna ¢ast odpovidajici pojistnému na diacho-
dové pojisténi.

Komentar k § 25b

Toto ustanoventi se tykd postupu Ministerstva financi.

Prestupky
§ 25¢
(1) Fyzicka osoba se jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna dopusti
prestupku tim, Ze
a) vrozporus § 15 odst. 1
1. nepoda na predepsaném tiskopise prehled o prijmech a vydajich,
2. nedolozi skutec¢nost, Ze ji zpracovava danové priznani danovy po-
radce, nebo
3. nepredlozi protokol o platbé dané z prijma pausalni ¢astkou nebo
rozhodnuti spravce dané o zruseni platby dané pausalni ¢astkou,
b) nepredlozi opravny prehled o piijmech a vydajich podle § 15 odst. 2,
¢) nesplni oznamovaci povinnost podle § 20a odst. 1,
d) neuschovdva tcetni zdznamy o tdajich potfebnych pro stanoveni
a odvod pojistného podle § 22¢c, nebo

Ns_o_2

e) nepouziva tiskopisy podle § 24.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

§ 25d
(1) Fyzickd, pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zamést-
navatel dopusti pirestupku tim, Ze
a) nevede ve svych zdznamech kurz, ktery pouzila pro piepocet piijmu
vyplacenému zameéstnanci v cizi méné na ¢eskou ménu podle § 5
odst. 5,
b) nepfredlozi prislusné okresni sprave socidlniho zabezpeceni ve stano-
vené lhaté na predepsaném tiskopisu prehled podle § 9 odst. 2,
¢) nezajisti, aby mzdova actarna plnila povinnosti zaméstnavatele pii
odvodu pojistného podle § 10,
d) neodvede piislusné véznici nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci
detence za kalendaini mésic pojistné podle § 11,
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§25b—§ 25¢

e) vrozporu s § 15a odst. 3 nepotvrdi zaméstnanci ihrn vyméfovacich
zaklada za kalenddini rok, z nichZ bylo srazeno pojistné, nebo mu
nevyda nové potvrzeni,

f) neuvede v potvrzeni vydavaném na zdkladé § 15a odst. 3, zda je za-
meéstnanec ucasten v kalendainim roce diichodového spofeni,

g) neuschovava tcetni zdznamy o tdajich potfebnych pro stanoveni
a odvod pojistného podle § 22¢c, nebo

h) nepouziva tiskopisy podle § 24.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 l1ze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

§ 25e

(1) Promléceci doba ¢ini 3 roky. Byla-li promlceci doba pferusena,
odpovédnost za prestupek zanikd nejpozdéji 5 let od jeho spachani.

(2) Sprdvni orgdn, aniZ zahaji fizeni, véc usnesenim odlozi téz tehdy,
jestliZe jiz samotné zjisténi skutku a upozornéni osoby podezielé ze spa-
chani prestupku postaci k jeji napraveé, nebo je-li ze zjisténych skutecnosti
zjevné, Ze $kodlivy nasledek zptisobeny ¢inem byl osobou podezielou ze
spachdni prestupku v mezidobi jiZ napraven a samo odstranéni tohoto
nasledku vedlo k napravé této osoby.

(3) Uéastnikem fizeni o pfestupku neni poskozeny.

(4) Pokud jde o zptisob placeni a vymadhani pokuty, postupuje se
stejné jako u pojistného.

§ 25f

Pokud tento zdkon nestanovi jinak, okresni spravy socidlniho za-
bezpeceni
a) rozhoduji o prestupcich podle tohoto zakona,
b) vybiraji a vymadhaji pokuty uloZené v fizeni podle pismene a).

Komentaf k § 25c az § 25f

Nesplnéni nékterych povinnosti stanovenych v tomto zdkoné se povaZuje za
piestupek. Pfestupkové prdvo je upraveno s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2017
zdkonem ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, a za-
konem ¢. 251/2016 Sb., o nékterych pfestupcich. Prestupku se mohou podle
téchto pfedpisti dopustit fyzické osoby, pravnické osoby a podnikajici fyzické
osoby.
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Miniméini éstky u OSVC

Minimalni &stky u OSVC (v K¢)
Srovnani let 2016, 2017 a 2018

Hlavni Vedlejsi
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
) ro¢ni X X X 64 813 | 67 756 | 71 950
Ucast
meésicni X X X 5402| 5647 5996

Min. vyméf. zdklad | meésiéni | 6752 7058 7495 2701| 2824| 2998

Min. pojistné mésiéni [ 1972 2061 2189 789 825 876

Min. vyméf. zdklad | ro¢ni 81024| 84 696| 89940 | 32412 33 888| 35976

Min. pojistné ro¢ni 23 660| 24732126263 | 9465 9896] 10505

Min. pojistné u NP | mési¢ni 115 115 115 115 115 115

Maximadlni ro¢ni vymértovaci zdklad:

* 1130 640Kc¢ vroce 2009 =23 555K¢ x 48 mésict,
1707 048 K¢ vroce 2010 =23 709K¢ x 72 mésicl,
1 781 280K¢ vroce 2011 = 24 740 K¢ x 72 mésicu,
1206 576 K¢ vroce 2012 = 25 137 K¢ x 48 mésicq,
1242 432K¢ vroce 2013 =25 884 K¢ x 48 mésict,
1245 216 K¢ v roce 2014 = 25 942 K¢ x 48 mésic,
1277 328 K¢ vroce 2015 =26 611 K¢ x 48 mésicu,
1296 288 K¢ v roce 2016 = 27 006 K¢ x 48 mésict,
1 355 136 K¢ vroce 2017 = 28 232 K¢ x 48 mésic,
1438 992 K¢ vroce 2018 =29 979 K¢ x 48 mésict.

Maximdlni mési¢ni vyméiovaci zaklad:
e 94 220K¢ vroce 2009,
e 142 254K¢ v roce 2010,
e 148 440K¢ v roce 2011,
e 100 548 K¢ v roce 2012,
e 103 536K¢ v roce 2013,
e 103 768 K¢ vroce 2014,
e 106 444 K¢ v roce 2015,
* 108 024 K¢ v roce 2016,
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Vzory tiskopisi

Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2017
podle § 15 zakona & 589/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisé W

Fadny  opravny

Mistné pFislu$na 0S5Z/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

1. PFijmeni 2. Jméno 3. Titul 4.1 Datum narozeni 4.2 Rodné &islo
5. Ulice 6. Cislo domu 7. Obec 8.PsC
9. Stat. 10. Telefon 11.1 E-mail 11.2 ID datové schranky

| I | I \

B. Udaje o daiiovém pFiznani
ano ne

12 Daifové pfiznani zpracovava 15, Protokol o platbé dané z pjmé
a podévé dafiovy poradce [ [ paugalni &astkou pediozen dne

ano ne s . Zedne Prodiouzeno do dne

13.  Jsem povinen/povinna podavat 16.
danové pfiznani D D

i Uradu o pi
Ity pro predloZeni dafiového pFiznani

14, Jsem poplatnikem dané z prjimd S 9 17 Utovani v hospodafském roce
stanovené pausaini ¢astkou D |:|

C. Udaje o vykonu samostatné vydéle¢né innosti (SVC)
18,V roce 2017 jsem vykonaval/a SVE [Jienntavni [ ] jenvediejsi [ | hlavnii vediejsi

Joooooo0o0m
000000

D. Vedlejsi SVC - podle ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) aZ e) zakona &. 155/1995 Sb.
Divod vykonu vedlejsi SV

12
Hiavni SVE jsem vykonaval/a v mésicich I
Vedlejsi SVC jsem vykonaval/a v mésicich D D

19, Zaméstnani [l 20, Nérok na wplatu invalidniho déichodu nebo priznani starobniho déichodu ]
, U Narok na PPM nebo ¢ 7 divodu t& i a porodu z ¢
21, Nérok na rodicovsky prispévek D 22 pojigténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM D

23.  Osobni péte o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. I, nebo o osobu, ktera je zavisld na pomoci jiné osoby ve st. II-IV D

Vykon vojenské sluzby [

v ozbrojenych siléch CR 25.  Nezaopatenost ditéte podle § 20 odst. 4 pism. a) zakona C. 155/1995 Sb. D

24.

E. Udaje o daiiovém zakladu OSVC za rok 2017 a dalsi tidaje podle ustanoveni § 15 zakona ¢. 589/1992 Sb.

S . e o oz eemziiessz e

hlavni vediejsi hlavni vedlesi
27.  Potet mésicl, v nichz je SVC povazovana za
. hiavni vediel hlavni vediefst
28, Potet mésicfi, v nich? jsem vykonaval/a SVC aspoii po éast mésice i]
29.  Primémy mésitni dafiovy zaklad l:l Ké Ké
Hiavni Zinnost Vedlejsi ¢innost:
30.  Rozdéleni dafiového zékladu ‘ | K& ‘ Ké ‘ ‘ Ké

i & dlej3f &innost.
31 Vypotteny wmfovac zékiad ke | ke ‘ | ke
32.  Dilti vymé&Fovaci zaklad Ké Ké Ké
AU . Poznémka: «
33.  Minimalni vyméFovaci zaklad Ke Fadky 30 a 32 se vypliuji Ké

I P . ipouzev pipadé, byla-li
34, Uréeny vyméfovaci zéklad KE 1k onivina hlavn | vedlesi

. iCinnost (¢téte pokyny
T — ke G e o) e

36.  Soutet fadkli 34 a 35 K& K&
37.  Vyméfovaci zaklad ze SVC K& K&
38.  Pojistné na DP K& K&
39.  Uhrn zaplacenych zéloh na DP K& K&

Rozdil mezi Pojistnym a Uhrnem " .
40 24loh (38 - 39) e ke

||||"|H|| "Hl”"”” strana 1
(Cssz.89 324 17

0315408067 1/2018

Pro vypocet tidajfi v Easti E, pfi vyplfiovani tohoto formuldfe a nasledném vytiténi na Vasi tiskarné, mézete jako pomdcku vyuzit elektronicky formuldf na internetové adrese www.cssz.cz.
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Vzory tiskopisd

Prehled o pfijmech a vydajich 0SVC za rok 2017 - 2. strana

Rodné islo OSVC

F. Zpiisob pouziti preplatku

Preplatek (&ast preplatku) ve vysi l:l Ké

118 2/18 3/18 418 5/18 6/18 7/18 818 9/18 1018 1118 12/18 1/18-12/18

pouzijte (nemam-li vii&i 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ D D D
splatny zavazek) na Uhradu zaloh na pojistné na mésice D D D D D D
Preplatek (zbyvajici ¢ast pfeplatku) ve vyssi vysi nez 100 K&

a) D Vrat'e na Géet

18AN érodni ¢islo Gétu pouZijte pfi platbé do ciziny)  Predisli ictu Cislo Getu Kbd banky _ Variabilni symbol Specificky symbol
b) D Poslete postovni poukazkou na adresu (zpoplatkovano)

Pijmeni Iméno Titul

Ulice Cislo domu

Udaje 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
V roce 2018 budu vykonavat SVC D hlavni D vedlejsi D hlavni D vedlejsi

H. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Piijment IJméno Titul Datum narozeni Rodné &islo
lunoe l lé‘mu domu ‘
Obec PSC stat

1. Vedlejsi SVC - prihlaska k ucasti na DP OSVC v roce 2017

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2017 nedosahl/a z vykonu vedlejsi sv€za ého pFijmu pro adast
na diichodovém pojisténi OSVC, pfihlasuji se k této icasti dnem podani tohoto pFehledu

J. Udaje o opravném prehledu

Datum zjiéténi nové vyse vymé zakladu ze SVE

Diivod prediozeni opravného prehledu

l

K. Podpisy a razitka

Prohlasuji, Zze vsechny udaje uvedené v tomto pFehledu jsou pravdivé a Ze pfislusné spravé socia Ceni ohlasim zmény Gdaji,
které by vedly ke zvySeni vyméFovaciho zakladu za rok 2017, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o té&chto zménach dozvédél/a.

Datum vyplnéni. Datum piijeti
Potet %‘rﬂoh Za 0552 zfracuvaVa
Podpis (a razitko) OSVE Podpis a razitko 0552
CsSz 89 324 17
5214507026 12018
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