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Pozndmka k 11. vyddni (rok 2018)

Poznamka k 11. vydani (rok 2018)

Uplynulé roky 2016 a 2017 se z hlediska zaméstnancti a zameéstnavatelt jakozto hlavnich
uzivatelt zdkladniho pracovnéprdvniho predpisu vyznacovaly zejména tim, Ze v jejich
priibéhu byla pfipravovana a projedndvdna pomérné obsahld novela zakoniku prace. Slo
o vlddni ndvrh, jehoz hlavnim cilem bylo prohloubit flexibilitu pracovnéprévnich vzta-
ht, ovSem pii zachovédni odpovidajici ochrany zaméstnance. Navrh zahrnoval nékolik
vyznamnych tprav - pfedev$im prohloubeni smluvniho charakteru pracovnépravnich
na dalku a préce konané mimo pracovisté zameéstnavatele (tzv. homeworking), zaveden{
nového institutu vrcholového fidicitho zaméstnance, koncep¢ni zména tpravy dovolené,
tprava prechodu prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht a fada dalSich tprav vy-
plyvajicich jak z poZadavkl praxe a ndmétl a poZadavki socidlnich partnert, tak z judi-
katury Soudniho dvora Evropské unie. Ndvrh novely byl po projedndni v mezirezortnim
pripominkovém fizeni a po projedndni v Radé hospodéiské a socidlni dohody schvalen
vladou a v z4ti roku 2016 predloZen do Poslanecké snémovny. Pfedpoklddala se ti¢innost
v priibéhu prvni poloviny roku 2017. Pti projedndvédni v Poslanecké snémovné byl ndvrh
zadkona podroben velmi Siroké diskuzi, k ndvrhu bylo ptedlozeno vice nez Sedesat pozme-
novacich ndvrhti. Nakonec nebylo dosazeno zddné shody ani nad fadou kompromisnich
navrhi. Projedndni vlddniho ndvrhu zdkona nebylo do konce funkénfho obdobi Posla-
necké snémovny ukoncéeno a k rozsdhlé novelizaci tedy nedoslo. To vSak neznamend,
Ze by v zdkoniku prace v uvedeném obdobi nedo$lo k Zddnym zménam.

Jesté v samotném zdvéru roku 2015 a dale v pribéhu roku 2016 bylo schvéleno né-
kolik dil¢ich tprav v zdkoniku prdce vyvolanych predev$im zménami v jinych zdkonech.
Zékonem ¢. 298/2015 Sb. byl zménén zdkon o podpore regiondlniho rozvoje a nékteré
dalsi zdkony (s ucinnosti k 25. listopadu 2015) a rovnéz byly zdkonem ¢. 377/2015 Sb.
zménény nékteré zdkony v souvislosti s ukon¢enim dtichodového spofeni (s ic¢innosti
k 1. lednu 2017) - obéma predpisy byly v zakoniku préce provedeny drobné zmény.

V pribéhu roku 2016 doslo rovnéz piredevsim v dtisledku novelizaci jinych zdko-
nt k nékolika technickym novelizacim zdkoniku prdce. K vyznamnéj$im néleZi zdkon
¢.460/2016 Sb., kterym byl s ti¢innosti od 28. iinora 2016 novelizovan obc¢ansky zdkonik
(zdkon ¢. 89/2012 Sb.) a dalsi souvisejici zdkony. Tento zdkon mimo jiné zménil statusové
ustanoveni § 35 OZ, upravujici tzv. pracovnéprdvni zptisobilost. Stanovil, Ze nezletily,
ktery dovrsil 15 let véku, se miiZe zavdzat k vykonu zavislé prace, avSak jako den ndstupu
nesmi byt sjedndn den, ktery by pfedchadzel ukonéeni povinné skolnf dochdzky, a vypustil
tpravu zakrocovaciho prdva zdkonného zdstupce nezletilého, pokud pracovnéprdvni
vztah nezletilého mlad$iho 16 let neni k jeho prospéchu - potvrdilo se, Ze tato tGprava
je pro praxi zcela nevhodnda. Soucasné byl timto zdkonem novelizovan i zdkonik prédce
- byla vypusténa ustanoveni upravujici pravo zdkonného zdstupce zakrocit v souvislosti
s okamzitym zruSenim pracovniho poméru nebo nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

K drobnéj$im zméndm doslo v zdkoniku prace v souvislosti s novelami dal$ich zdko-
nd. V disledku zdkona ¢. 47/2016 Sb. o zméné branného zdkona byla v zdkoniku préce
s u¢innosti od 1. ¢ervence 2016 zménéna terminologie - zavedenim terminu ,,sluZba v ope-
ra¢nim nasazeni“ namisto dosavadniho ,,vyjime¢ného vojenského cviceni“. V souvislosti
s pfijetim atomového zdkona byly zdkonem ¢. 264/2016 Sb. s G¢innosti od 1. ledna 2017
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Pozndmka k 11. vyadni (rok 2018)

v zdkoniku préce provedeny drobné terminologické tipravy, dal$i drobné zmény byly pro-
vedeny zdkonem ¢. 298/2016 Sb. v souvislosti s pfijetim zdkona o sluzbdch vytvérejicich
dtvéru pro elektronické transakce s ti¢innosti od 19. zafi 2016. V poloviné roku 2016 nabyl
ucinnosti zdkon ¢. 88/2016 Sb., kterym byl novelizovan dal$i vyznamny pravni pfedpis,
a sice zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Rovnéz béhem roku 2017 dochdazelo v souvislosti se schvalovanim fady zdkonu
k dil¢im zméndm v zdkoniku prdce. Naptiklad zdkonem ¢. 93/2017 Sb. bylo v souvislosti
se zménou zdkona o zaméstnanosti uptesnéno ustanoveni zdkoniku prdce upravujici vy-
sildni zaméstnanct zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie v rdmci nadné-
rodniho poskytovani sluZeb na tizemi Ceské republiky, ddle zdkonem ¢&. 99/2017 Sb. byla
provedena drobnd Uprava pirekdZek v prdci na strané zaméstnance z divodu obecného
zdjmu. Dals{ technickd zména v zdkoniku prace byla provedena zdkonem ¢. 148/2017 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v souvislosti se zave-
denim nové davky nemocenského pojisténi - davky otcovské poporodni péce. Zdkonem
¢. 202/2017 Sb. byl novelizovdn zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
béach, ktery obsahuje mimo jiné i Upravu poskytovdni pracovnélékatskych sluzeb; soucasti
tohoto zdkona je i novela zdkoniku prace tykajici se vstupni 1ékatské prohlidky a vy$etfeni
zameéstnanct pracujicich v noci. Dal$i drobnd tprava zdkoniku prace byla provedena
zdkonem ¢. 203/2017 Sb., ktery ménil zdkon o dtichodovém pojisténi.

Zdakon ¢. 206/2017 Sb. byl dalsi novelou zdkona o zaméstnanosti, do kterého byla
mimo jiné zafazena i tiprava zdkazu diskriminace explicitnim vymezenim zakdzanych
diskrimina¢nich davodt - stejnd Gprava byla zafazena i do zdkoniku prace. Rovnéz bylo
do zdkoniku prédce zatazeno ustanoveni regulujici docasné pfidélovdni zaméstnanct
k uZzivateli agenturou prace, zpfesnéna tprava poskytovani pfispévku odborovym or-
ganizacim a organizacim zaméstnavatelt na podporu vzdjemnych jedndni. Zdkonem
¢. 222/2017 Sb., kterym se méni zdkon o pobytu cizinct, byl zdkonik prace dale upies-
nén, pokud jde o vnitropodnikové pievadéné zaméstnance a nékteré cizince. Do zdko-
niku prédce se promitla dokonce i novelizace zdkona o vnitrozemské plavbé zdkonem
¢.292/2017 Sb. redukci zmocnéni pro odchylky tpravy pracovni doby a doby odpoc¢inku
pro posddky plavidla a zameéstnance obsluhujici plavidlo v pfistavu.

Také dalsi novela zdkona o nemocenském pojisténi, zdkon ¢. 310/2017 Sb., se dotykd
zdkoniku prace; zdkon o nemocenském pojistén{ upravuje mimo jiné poskytovani dlouho-
dobé péce a dlouhodobé osetfovné a na tuto novelizaci reaguje i zdkonik prdce tipravou
poskytovani pisemného souhlasu zameéstnavatele s nepfitomnosti zaméstnance v praci.

Jak je z vy$e uvedeného vyctu novelizaci zdkoniku prdce v uplynulych dvou letech
zfejmé, i pfesto, Ze nebyla schvélena vlddni novela zdkoniku prdce, v dasledku aZ pie-
kotné normotvorby v Parlamentu Ceské republiky se nejen tento, ale i cel4 fada dal$ich
pravni ipravu. Vzhledem k tomu, Ze rok 2018 je na poc¢dtku nového volebniho obdobi,
nelze ocekdvat, Ze se tento stav prili§ zméni. Lze jen doufat, Ze dal$§i zmény budou ku pro-
spéchu pracovnépravnich vztaht, a tim i zaméstnanct a jejich zaméstnavateld.
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ZAkoN ¢. 262/2006 Sb., zZAKonik PRACE

Zakon ¢. 262/2006 Sh.,
zakonik prace,

ve znéni zakona €. 585/2006 Sb., €. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb.,
&. 296/2007 Sb., &. 362/2007 Sb., nalezu Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.,

zakona €. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., €. 294/2008 Sb., ¢. 305/2008 Sb., €. 306/2008 Sb.,

¢. 382/2008 Sb., &. 286/2009 Sb., €. 320/2009 Sb., €. 326/2009 Sb., €. 347/2010 Sb.,
8.427/2010 Sb., €. 73/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu &. 80/2011 Sb., zakona &. 180/2011 Sb.,

¢. 185/2011 Sb., &. 341/2011 Sb., &. 364/2011 Sb., €. 365/2011 Sb., €. 367/2011 Sb.,

¢. 375/2011 Sb., ¢. 466/2011 Sb., &. 167/2012 Sh., ¢. 385/2012 Sb., €. 396/2012 Sb.,

¢. 399/2012 Sb., &. 155/2013 Sb., €. 303/2013 Sb., €. 101/2014 Sb., ¢. 182/2014 Sb.

¢. 250/2014 Sb., €. 205/2015 Sb., &. 298/2015 Sb., €. 377/2015 Sb., €. 47/2016 Sb.,

¢. 264/2016 Sb., ¢. 298/2016 Sb., &. 460/2016 Sb., €. 93/2017 Sb., €. 99/2017 Sb.,
¢. 148/2017 Sh.), ¢. 202/2017 Sb., ¢. 203/2017 Sb., ¢. 206/2017 Sb., &. 222/2017 Sh.,
¢.292/2017 Sb. a zakona é. 310/2017 Sb.”)

) Red. pozn.: Zmény k 1. inoru 2018 (zdkon ¢&. 148/2017 Sb.) jsou v textu jednotlivych ustanoveni

vyznaceny tu¢né.
") Red. pozn.: Zmény od 1. ¢ervna 2018 jsou v textu jednotlivych ustanoveni vyznaceny tucnou kurzivou.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSeobecna ustanoveni

Uvod k ¢dsti prvni
Cdst prvni zdkoniku prdce - VSeobecnd ustanoveni - doznala v ditsledku novelizace prove-
dené zdkonem ¢ 365/2011 Sb., a to zejména v souvislosti se zapracovdnim reakce na Ndlez
Ustavntho soudu ¢. 116/2008 Sb., kromé vécnych tiprav i zdsadn{ zdsah systematicky,
nebot byla zméneéna struktura této ¢dsti. Novela zdkontku prdce, provedend zdkonem
¢. 303/2013 Sb., strukturu neménila, zménila vSak nékterd ustanoveni. Dalst{ zmény pii-
nesla novelizace zdkoniku prdce provedend zdkonem ¢. 205/2015 Sb. Struktura ¢dsti pronit
je tedy ndsledujict:
e hlava I - Pfedmeét tpravy a vymezent pracovnéprdvnich vztahit
v § 1 se vymezuje pfedmeét tipravy zdkoniku prdce rozsiteny o nékterd prdva a po-
vinnosti zaméstnancii a zaméstnavatelit v prvnim obdobi doc¢asné pracovni ne-
schopnosti a ddle o podporu vzdjemnych jedndni odborovych organizact a organi-
zaci zaméstnavatelt,
v § la jsou zakotveny zdkladni zdsady, na kterych spoctvd pracovni prdvo,
v § 2 je definovdna zdvisld prdce, kterou je vymezen predmeét tipravy pracovntho
prdva,
v § 3 jsou definovdny zdkladni pracovnéprdvni vztahy,
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ZAkoN ¢. 262/2006 Sb., zZAKonik PRACE

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skon¢eni vykonu vetfejné funkce nebo ¢innosti pro od-
borovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonéeni
vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni nebo zaméstnankyné po skoncent
matei'ské dovolené nebo zameéstnanec po skoncéeni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna ¢erpat matefskou dovolenou, nebo po skonceni
doby poskytovdni dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, nebo po skonceni doby osetiovdni ditéte
mladstho nez 10 let nebo jiného c¢lena domdcnosti v pripadech podle zdkona o nemo-
cenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z diivodii stanovenych zdkonem
o nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prdce zaméstnanec po skonceni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zatadit je na je-
jich ptivodni préci a pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze ptivodni prace odpadla nebo
pracovi$té bylo zruseno, zatradi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

Komentadr k § 47

Zameéstnavatel md podle § 38 ZP obecné stanovenou povinnost pridélovat zaméstnanci prdci
podle pracovni smlouvy, v niZ druh a misto vykonu prdce mohou byt vymezeny pomeérné si-
roce. Ustanovent § 47 jde nad tento obecny prdvni rdmec, nebot uklddd zaméstnavateli po-
vinnost zatadit zaméstnance na tutéz prdci a pracovisté, kde byl zaméstndn pred vznikem
,prekdzky v prdci®. Jde o ptipady, kdy se zaméstnanec vract po skoncent vykonu verejné
funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni
doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo za-
méstnankyné po skonceni materské dovolené (nebo zaméstnanec po skoncent rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zameéstnankynée oprdvnéna cerpat matei'skou dovole-
nou), anebo nastoupt-li do prdce zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény (pozndmka: K této skupiné prekdZek v prdci se od 1. cervna 2018 zaradt
novd prekdzka z ditvodu dlouhodobé péce o oSetfovanou osobu, kterd byla propusténa
po hospitalizaci ve zdravotnickém zarizent do ,,domdct péce” (novy § 191a ZP), a to v sou-
vislosti se zavedenim nové ddvky nemocenského pojisténi - dlouhodobého osetfovného
- v zdkoné o nemocenském pojistént jeho novelou provedenou zdkonem ¢. 310/2017 Sb.).
Teprve neni-li zatazeni na ptivodni prdci a pracovisté mozné ze dvou zdkonem vyjme-
novanych ditvodu (piivodni prdce odpadla, nebo pracovisté bylo zruseno), tedy nikoliv
z jakychkoliv ditvodi, nastdvd moZnost pridélit prdci podle pracovni smlouvy. Nemd-li
zameéstnavatel ani prdci odpovidajict pracovni smlouve, je treba navrhnout zaméstnanci
dohodu o zmeéné pracovni smlouvy. Ddle ptichdzi v ivahu skonceni pracovniho poméru, at
jiZz na zdkladé dohody podle § 49, nebo vypovédi z ditvodu uvedeného v § 52 pism. a), b)
nebo c) , tedy z tzv. organizacnich ditvodd, podle toho, z jakého z nich piivodni prdce od-
padla nebo pracovisté bylo zruSeno. Vraci-li se zaméstnanec do prdce po odpadnuti jinych
prekdzek v prdci, nez jsou vyjmenovdny v § 47, plati obecnd povinnost pridélovat mu prdci
podle pracovni smlouvy. Postaveni muzii a Zen po skonceni matei'ské a rodicovské dovolené
je stejné. Nicméné obecné plati, Ze jiz dalst (ndsledujict) den poté, kdy byli zaméstnanec
nebo zameéstnankyné zarazeni na piivodni prdci a pracovisté, je miize zaméstnavatel
zatadit na pracovni misto podle uzaviené pracovni smlouvy v rdmci obecné dispozicnit
pravomoct, kterd je ddna sjednanym druhem prdce v pracovni smlouvé, ¢imz se ucinnost
tohoto ochranného opatrent znacné snizuje. Uvedenou prdvni ipravou § 47 méla byt,
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pokud jde o ndvrat zaméstnankyné po ukonceni mateiské dovolené a zaméstnankyné
a zaméstnance po skoncent rodicovské dovolené, implementovdna smérnice Evropského
parlamentu a Rady 73/2002/ES, kterou se méni smernice Rady 76/20/EHS o zavedeni
zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o ptistup k zaméstndni, odbor-
nému vzdeldvdni a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky. Podle ¢ldnku 2 bod 7
smérnice, Zzena md po skonceni materské dovolené ndrok vrdtit se na stejné nebo rovno-
cenné pracovni misto za podminek, které nejsou méneé priznivé, a na prospéch ze zlepseni
pracovnich podminek, na které by méla ndrok béhem své nepiitomnosti. JestliZze zdkonik
prdce preferuje sjedndni druhu prdce (prdce druhové vymezené) v pracovni smlouvé jako
zdklad pracovnéprdvniho vztahu, méla by byt implementace vyse uvedené smérnice pro-
vedena jinak, a sice prdvem zaméstnankyné na stejné ¢i rovnocenné zarazeni v ramci sjed-
naného druhu prdce v pracovni smlouvé a zajistént stejnych pracovnich podminek ve srov-
ndni se zaméstnanci, kter'i materskou ¢i rodicovskou dovolenou v této dobe necerpali.
Moznost zarazeni zaméstnance po urcité dobé prerusent vykonu prdce na ,,ptivodn{ prdci
a pracovisté” je v souc¢asném dynamickém vyvoji zaméstnavatelskych vztahii spise iluzi,
nehledé na to, Ze zaméstnanci lze vzdy piidélovat jakoukoliv prdci v rdmci druhu prdce
a mista vykonu prdce, jak byly tyto podstatné ndleZitosti sjedndny v pracovni smlouvé. Jde
tedy pouze o povinnost zaméstnavatele reflektovat ptivodni pracovni zatazeni zameéstnance
bezprostiedné pii jeho ndvratu do prdce po odpadnuti zdkonem vyjmenovanych prekdzek
v prdci, kdykoliv pozdéji viak jiz lze piideélit zaméstnanci prdci v ramci sjednaného druhu
a mista vykonu prdce podle pracovni smlouvy.
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Souvisejici ustanoveni

§ 34 odst. 1 pism. a) a b) — o druhu a mistu vykonu praci sjednanych v pracovni smlouvé

§ 34 odst. 2 — 0 tom, Ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné

§ 38 odst. 1 pism. a) a b) — o povinnostech vyplyvajicich z pracovni smlouvy

§ 40 — 0 zméné obsahu pracovniho poméru

§ 52 pism. a), b) a c) — o vypovédnich diivodech pro organizacni zmény na strané zaméstnavatele

§ 191 — o diileZitych osobnich priekdzkach v praci

§ 191a - 0 neudéleni souhlasu zaméstnavatele s uvolnénim zaméstnance z diivodu poskytovani dlouhodobé péce
oSetfované osobé (cinnost od 1. ¢ervna 2018)

HLAVA IV
Skonéeni pracovniho poméru

DiL 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru

§ 48
(1) Pracovni pomér mutiZe byt rozvdzan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zru$enim,
d) zrusenim ve zkuSebni dobé.
(2) Pracovn{ pomér na dobu ur¢itou kon¢i také uplynutim sjednané doby.
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U zameéstnavatelii poskytujicich zameéstnanciim za prdci mzdu, jejiz struktura nent
stanovena Zddnym pracovnéprdvnim predpisem, je dodrZovdni pravidla o poskytovdnt stej-
né mzdy za stejnou prdci a za prdci stejné hodnoty mnohem obtiznéjst nez tomu je u platu,
kde je nejen jeho struktura, ale i vétsina ostatnich sloZek stanovena zdkonikem prdce a pro-
vddécimi predpisy. Specifikace kritérit stanovenych v § 109 odst. 4 ZP, kterd charakterizuji
mzdu jako ,,spravedlivou odmeénu za prdci*“ ve smyslu ¢l. 28 Listiny zdkladnich prdv a svo-
bod, slouzi predevsim tomuto okruhu zaméstnavateli, i kdyz ani zaméstnavatelé z oblasti
verejnych sluzeb a sprdvy nejsou z povinnosti dodrzovat ustanovent § 110 vylouceni.

Souvisejici ustanoveni

§ 1a odst. 1 pism. c) a e) — o zakladnich zdsaddch pracovnépravnich vztahli vztahujicich se k odméfiovani

§ 1a odst. 2 — 0 zakladnich zdsadach pracovnépravnich vztahli vyjadiujicich hodnoty, které chrani vefejny pofadek

§ 16 — 0 rovném zachdzeni a zdkazu diskriminace

§ 17 — o prdvnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich

§ 109 odst. 4 — kritéria charakterizujici mzdu a plat

zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zakond (antidiskriminagni zékon)

nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimdlni mzda je nejnizsi pfipustnd vySe odmeény za praci v zdkladnim pra-
covnéprdvnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimdalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ti¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci pfes-
Cas, priplatek za préci ve svdtek, za no¢ni prdci, za préci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi
a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysizdkladni sazby minimalni mzdy a dal$ich sazeb minimalni mzdy odstupnio-
vanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovdni minimdlni mzdy stanovi vldda natizenim, a to zpravidla s G¢innosti
od poc¢étku kalendédiniho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Za-
kladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 12 200 K&") za mésic nebo 73,20 K&”) za hodi-
nu; dalsi sazby minimélni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zdkladn{ sazby minimdlni mzdy.

(3) Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimdlni mzdy, je zamést-
navatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendafnim mésici a ptislusnou
minimdlni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1 odpra-
covanou hodinu a pfislu§nou minimdlni hodinovou mzdou; pouZiti hodinové nebo
mésiéni minimdlni mzdy se sjednd, stanovi nebo ur¢i pfedem, jinak se pro ucely
doplatku pouZije minimdlni hodinovd mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalenddfnim meésici a piislusnou
minimdlni mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na 1 hodinu
a pfislusnou minimdlni hodinovou mzdou.

) Red. pozn.: Uprava sazby je provedena s i¢innosti od 1. ledna 2018 natizenim vlady ¢. 286/2017 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejniz$ich trovnich zarucené

pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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ZAkoN ¢. 262/2006 Sb., zZAKonik PRACE

§ 191a

Zaméstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s neptitomnosti zaméstnance
v prdci po dobu poskytovdni dlouhodobé péce v piipadech podle § 41a az 41c zdkona
0 nemocenském pojisténi, jen v pripadé, Ze prokdze, Ze tomu brdni vdZné provozni
diwvody.

Komentdr k § 191a

Timto novym ustanovenim se do zdkoniku prdce s ticinnosti od 1. cervna 2018 promitd
novy typ ptrekdzky v prdci na strané zameéstnance spocivajici v poskytovdni dlouhodobé
péce jiné fyzické osobé, kterd takovou péci podle lékarského potvrzent potiebuje. Uvedend
prekdzka md pevnou vazbu na novou ddvku nemocenského pojisteni - dlouhodobé osetrov-
né - zavedenou do zdkona o nemocenském pojistént rovnéz s ticinnosti od 1. cervna 2018
zdkonem ¢. 310/2017 Sb. a poskytovanou pojisténci po dobu dlouhodobé péce. Uvedend
prekdzka se list od prekdZek vyjmenovanych v § 191, po dobu jejichZ trvdni je zaméstnavatel
automaticky povinen omluvit neptitomnost zaméstnance v prdci, a sice tim, Ze se u ni
predpoklddd souhlas zaméstnavatele s uvolnénim zaméstnance. Zaméstnavatel miiZe
zameéstnanci neudélit souhlas jen z vdZnych provoznich ditvodii, které je nutné chdpat
ve sveétle soudni judikatury jako ditvody, které znemoziiuji provoz zameéstnavatele nebo jej
vdzné ztéZuji, a ani piijetim vhodnych persondlnich, organizacnich, technickych a jinych
opatieni nebylo mozZné tyto ditvody eliminovat. Zaméstnanec je pro tuto prekdzku v prdci
uvolnén po dobu, po kterou md ndrok na dlouhodobé osetiovné, pricemz jeho podminky
jsou stanoveny v § 41a a § 41b zdkona o nemocenském pojisténi. Naopak okruh osob, které
nemaji ndrok na dlouhodobé osetrovné, je stanoven v § 41c uvedeného zdkona. Mezi tyto
osoby patii zaméstnanci ¢innt na zdkladé dohody o provedent prdce a rovnéz zameéstnan-
ci ucastni nemocenského pojistént z ditvodu vykonu zaméstndni malého rozsahu (¢asto
zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti).

Souvisejici ustanoveni

§ 47 — 0 ndstupu do prdce po odpadnuti pfekazky v préci

§ 53 — 0 zdkazu vypovédi

§ 192 odst. 1 — o prednosti dlouhodobého o3etfovného pred nahradou mzdy nebo platu

§ 216 odst. 2 — 0 zdpoCtu prekdzky v praci jako doby odpracované pro ucely dovolené

a§ 219 odst. 1 — 0 zdkazu urceni ¢erpani dovolené a o preruseni dovolené

§ 41a az § 41c zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi — o dlouhodobém oSetfovném po dobu dlou-
hodobé péce o jinou fyzickou osobu

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér pfi do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uzndn doc¢asné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendédtnich dnti a v obdobi od 1. led-
na 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalenddfnich dnt trvdni doc¢asné pra-
covni neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé
a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo ka-
rantény zamestnanec spliiuje podminky ndroku na nemocenské podle pfedpisti o nemo-
cenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni piislusi tato ndhrada mzdy
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nebo platu za dny, které jsou pro zameéstnance pracovnimi dny, a za svétky, za které jinak
piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrdti, pokud v téchto
jednotlivych dnech spliiuje podminky ndroku na vyplatu nemocenského podle pfedpist
o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trvd, ne vsak déle nez do dne vycerpdni
podptiréi doby uréené pro vyplatu nemocenského®); ndhrada mzdy nebo platu neptislusi
za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse vSak za prvnich 24 neod-
pracovanych hodin z rozvrZenych smén. Vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost ode
dne, v némz md zameéstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ind obdobi 14 kalendarnich
dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kalendafnich dnt do-
¢asné pracovni neschopnosti pro ticely poskytovani nahrady mzdy nebo platu nésle-
dujicim kalendaifnim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendédinich dnt a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendédinich dnti trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény naleZi nemocenské®?, penéZitd pomoc v matef-
stvi®3), davka otcovské poporodni péce!'3) nebo dlouhodobé osetiovné, ndhrada mzdy
nebo platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dobé do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle véty prvni az tfeti, neptislusi mu sou-
Casné ndhrada mzdy nebo platu z divodu jiné prekdzky v préci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 piislusi ve vysi 60% priimérného
vydélku. Pro tcely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny vydélek
upravi obdobnym zptisobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zdklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi®®, s tim, Ze pro dcely této ipravy se prislusnd
redukéni hranice stanovend pro tcely nemocenského pojisténi®® vyndsobi koeficien-
tem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Mé-li zameéstnanec za pracovni den,
v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také
pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen pomérny dil
ndhrady mzdy nebo platu ptipadajici na tu ¢dst pracovni doby, za kterou mu nendlezi mzda
nebo plat.

(3) Dohodnuté nebo vnitinim pfedpisem stanovend vy$e ndhrady mzdy nebo platu
i za dobu uvedenou v odstavci 1 ¢4sti véty druhé za sttednikem nebo nad vysi uvedenou
v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit priumeérny vydeélek (§ 356 odst. 1).

(4) Néhrada mzdy nebo platu stanovend podle odstavct 2 a 3 musi byt sniZena
0 50 %, jde-li o pripady, kdy je podle pfedpisti 0 nemocenském pojisténi ndrok na nemo-
censké v polovi¢ni vy§iod),

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendaifnich dnt a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnti do¢asné
pracovni neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucdsti
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, mlize zaméstnavatel se zfetelem na za-
vaznost porus$eni téchto povinnosti ndhradu mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout.
Ndhrada mzdy nebo platu nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, jestliZe byla pro totéz
poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce ddna zaméstnanci vypovéd podle
§ 52 pism. h).

(6) Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, dodrZuje v obdobfi prvnich 14 kalenddinich dnti a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendédfnich dnti do¢asné pra-
covni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde
o0 povinnost stanovenou zvl4stnim pravnim pfedpisem® zdrZovat se v misté pobytu a do-
drzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek. Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi
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NAgiZENT vLADY €. 58972006 Sb.,
KTERYM SE STANOVI ODCHYLNA UPRAVA PRACOVNI DOBY A DOBY ODPOCINKU ZAMESTNANC( V DOPRAVE

§29

Toto nafizeni nabyvd dcinnosti dnem 1. ledna 2007, s vyjimkou ustanoveni § 2
pism. a), § 7 a 8, kterd nabyvaji i¢innosti dnem 11. dubna 2007.

EE

Narizeni vlady ¢. 353/2008 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym
se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby odpoc¢inku zameéstnanct v doprave,
nabylo tc¢innosti dnem 1. ledna 2009 a narizeni vlady ¢. 337/2016 Sb., kterym se méni
natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy,
o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vys$i priplatku ke mzdé za praci ve ztiZe-
ném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylnd dprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v do-
pravé, ve znéni natizeni vlady ¢. 353/2008 Sb., nabylo Gc¢innosti dnem 1. ledna 2017,
s vyjimkou ustanoveni ¢asti druhé ¢l. I bodt 7 a 13, kterd nabyla Gi¢innosti dnem 1. led-
na 2018.

* kK

Komentdr k narizeni vlddy ¢. 589/2006 Sb.

Kvyddni natizeni vlddy, kterym se stanovi odchylnd tiprava pracovni doby a doby odpocin-
ku zaméstnancit v dopravé, je vldda zmocnéna § 100 odst. 1 ZP, a obecnym zmocnénim.

Cilem ndvrhu natizent bylo upravit nezbytné zvldstnosti pracovni doby a doby odpo-
¢inku od obecné tipravy v zdkoniku prdce pro zaméstnance v doprave, kteti zajistuji provoz
dopravy a jejichZ pracovni rezim je znacné odlisny. Odlisnost jejich pracovniho reZimu
je ddna predevsim mobilitou osob a dopravnich prostredkil.

Ustanoveni vymezuji pfedmét upravy a jeji ndvaznost na prislusné prdvni predpisy
Evropskych spolecenstvi upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku. Jednd se predevsim
o smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bezna 2002 o tpravé
pracovni doby osob vykondvajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopraveé, kterd obsahuje
specifické poZadavky na upravu pracovni doby a doby odpocinku osddek ndkladniho au-
tomobilu nebo autobusu. Druhou smérnici, kterd byla zohlednéna v ndvrhu, je smernice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
tipravy pracovni doby, a to predev$im ¢l. 17 odst. 2 a 3 a ¢l. 20 odst. 1, které umozriuji urcité
vyjimky v upravé pracovni doby a doby odpocinku stanovené touto smernict. Je dileZité
si uvédomit, Ze narizenti se nevztahuje na vsechny zameéstnance pracujict v dopravé, ale jen
na ty, jejichZz zaméstnavatel provozuje dopravu, je sprdvcem pozemnich komunikaci nebo
provozovatelem dopravni infrastruktury podle zvldstnich zdkonu.

Pozornost je tfeba vénovat ustanovenim o zdkladnich pojmech. Tak tfeba osddka
ndkladntho automobilu nebo autobusu je vymezena v souladu s ustanovenim ¢l. 2 a 3
natizent Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 561/2006, které definuje druhy doprav
a vozidel v silni¢ni dopravé, na néz se pouzije tento primo pouZitelny prdvni predpis Evrop-
skych spolecenstvi. V pripadech, na které se nevztahuje natizeni ES ani uvedend smérnice,
se bude na zaméstnance v silni¢ni dopravé vztahovat obecnd tiprava pracovni doby a doby
odpocinku v zdkoniku prdce.

584



NARiZENT vLADY €. 363/2016 Sh.,
0 ZAVEDENI LETNiHO CASU V LETECH 2017 Az 2021

Narizeni vlady ¢. 363/2016 Sh.,

o zavedeni letniho éasu v letech 2017 aZ 2021

Vlada nafizuje podle § 1 zdkona ¢. 54/1946 Sb., o letnim ¢ase, a k provedeni zdkona
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zdkona ¢. 181/2007 Sb.,
zdkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 362/2007 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhldseného pod ¢&. 116/2008 Sb., zdkona ¢. 121/2008 Sb., zidkona
¢.126/2008 Sb., zdkona ¢. 294/2008 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb.,
zédkona ¢. 382/2008 Sb., zdkona ¢. 286/2009 Sb., zdkona ¢. 320/2009 Sb., zdkona
¢. 326/2009 Sb., zdkona ¢. 427/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 180/2011 Sb.,
zékona ¢. 185/2011 Sb., zdkona ¢. 341/2011 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb., zdkona
¢.365/2011 Sb., zdkona ¢. 367/2011 Sb., zdkona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢. 466/2011 Sb.,
zékona ¢. 167/2012 Sb., zdkona ¢. 385/2012 Sb., zdkona ¢. 396/2012 Sb., zdkona
¢.399/2012 Sb., zdkona ¢. 155/2013 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zdkona ¢. 101/2014 Sb.,
zékona ¢. 182/2014 Sb., zdkona ¢. 250/2014 Sb., zdkona ¢. 205/2015 Sb., zdkona
¢. 298/2015 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 264/2016 Sb.
a zdkona ¢. 298/2016 Sb.:

§1
Piedmét upravy

Toto nafizeni zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie?) a upravuje zavedent
letniho casu v letech 2017 az 2021.

D' Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/84/ES ze dne 19. ledna 2001 o tpravé letntho
¢asu. Sdéleni Komise v souladu s ¢ldnkem 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/84/ES
o tpraveé letntho ¢asu - Harmonogram obdobi letniho ¢asu (2016/C 61/01).

§2
Pocatek a konec letniho ¢asu v letech 2017 az 2021

(1) Letni ¢as se zavadi
a) vroce 2017 dnem 26. bfezna,
b) vroce 2018 dnem 25. bfezna,
¢) vroce 2019 dnem 31. biezna,
d) vroce 2020 dnem 29. bfezna,
e) vroce 2021 dnem 28. bfezna.
V téchto dnech o druhé hodiné stiedoevropského ¢asu se posunou hodiny na tteti hodinu
letniho casu.
(2) Letni ¢as konci
a) vroce 2017 dnem 29. fijna,
b) vroce 2018 dnem 28. fijna,
c) vroce 2019 dnem 27. fijna,
d) vroce 2020 dnem 25. fijna,
e) vroce 2021 dnem 31. fijna.
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PREHLED PRAVNICH PREDPISU, KTERE MAJI VLIV NA STANOVENI PROMERNEHO VYDELKU. ..

24.

25.

26.

630

Natizeni vlddy ¢. 306/2014 Sb., o tipravé ndhrady za ztrdtu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoct z povoldni a o tipravé
ndhrady ndkladii na vyZivu pozistalych podle pracovnéprdvnich predpisit (natizent
o tipravé ndhrady).

Toto natrizeni vlddy upravuje zvyseni priizmeérného vydelku rozhodného pro vypocet
pisii, a primérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady ndkladi na vyzivu
pozistalych o 1,6 %, a to pro vSechny poskozené a pozustalé, kterym vznikl ndrok
podle pracovnéprdvnich predpisti.

Vznikl-li ndrok na ndhradu za ztrdtu na vydélku po 31. prosinci 2014, prumeérny vydélek
rozhodny pro vypocet ndhrady za ztrdtu na vydélku a pro vypocet ndhrady ndkladi
na vyzivu pozustalych podle pracovnéprdvnich predpisii se nezvysuje.

Toto narizent vlddy jiZz neupravuje zvyseni ndhrad za ztrdtu na vydélku po skoncent
pracovni neschopnosti nebo pii invalidité nebo ndhrad ndkladii na vyZivu poziista-
lych podle obcanskoprdvnich predpisi, nebot obcansky zdkonik ucinny od 1. led-
na 2014 jiz zmocnéni k provedeni zvysent téchto ndhrad neobsahuje.

Zvysend ndhrada podle pracovnéprdvnich predpisi prislusi poskozenym a poziistalym
od 1. ledna 2015.

Narizent vlddy ¢. 351/201S Sb., o tipravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skoncent
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoct z povoldnt a o tipravé
ndhrady ndkladit na vyZivu pozistalych podle pracovnéprdvnich predpisii (narizeni
o tipravé ndhrady).

Toto natizent vlddy upravuje zvyseni priizmeérného vydelku rozhodného pro vypocet
pisii, a priumérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady ndkladi na vyzivu
pozustalych o 40K¢, a to pro vSechny poskozené a poziistalé, kterym vznikl ndrok
podle pracovnéprdvnich predpisii.

Vznikl-li ndrok na ndhradu za ztrdtu na vydélku po 31. prosinci 2015, prumeérny vydélek
rozhodny pro vypocet ndhrady za ztrdtu na vydeélku a pro vypocet ndhrady ndkladii
na vyzivu pozustalych podle pracovnéprdvnich predpisii se nezvysuje.

Zvys$end ndhrada podle pracovnéprdvnich predpisi prislusi poskozenym a pozistalym
od 1. ledna 2016.

Narizent vlddy ¢. 433/2016 Sb., o tipravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skoncent
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoct z povoldni a o tipravé
ndhrady ndkladii na vyZivu pozistalych podle pracovnéprdvnich predpisit (narizent
o tipravé ndhrady).

Toto natizeni vlddy upravuje zvyseni prumérného vydélku rozhodného pro vypocet
pist, a priimérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady ndkladi na vyZivu
pozustalych o 2,2 %, a to pro vSechny poskozené a pozustalé, kterym vznikl ndrok
podle pracovnéprdvnich predpisii.

Vznikl-li ndrok na ndhradu za ztrdtu na vydélku po 31. prosinci 2016, prumeérny vydélek
rozhodny pro vypocet ndhrady za ztrdtu na vydélku a pro vypocet ndhrady ndkladi
na vyzivu poziistalych podle pracovnéprdvnich predpisii se nezvysuje.



Prehled pravnich predpisd, které maji viiv na stanoveni primérmého vydélku...

27.

Zvysend ndhrada podle pracovnéprdvnich predpisii prislusi poskozenym a poziistalym
od 1. ledna 2017.

Narizeni vlddy ¢ 406 /2017 Sb., o tipravé ndhrady za ztrdtu na vydeélku po skoncent
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim iirazem nebo nemoct z povoldni a o tipravé
ndhrady ndkladii na vyZivu poziistalych podle pracovnéprdvnich predpisi (naiizent
o tipravé ndhrady).

Toto naiizent vlddy upravuje zvyseni prumeérného vydélku rozhodného pro vypocet
pisd, a priimérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady ndkladi na vyZivu
poziistalych o 3,5 %, a to pro vSechny poskozené a pozustalé, kterym vznikl ndrok
podle pracovnéprdvnich predpisii.

Vznikl-li ndrok na ndhradu za ztrdtu na vydélku po 31. prosinci 2017, priimeérny vydelek
rozhodny pro vypocet ndhrady za ztrdtu na vydélku a pro vypocet ndhrady ndkladi
na vyzivu poziistalych podle pracovnéprdvnich predpisii se nezvysuje.

Zvysend ndhrada podle pracovnéprdvnich predpisi piislusi poskozenym a pozustalym
od 1. ledna 2018.
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§1-$2

Narizeni vlady €. 339/2017 Sh.,

o blizSich pozadavcich na zpiisob organizace prace a pracovnich postupii
pri praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru

Vlada natizuje podle § 21 pism. a) k provedeni § 5 odst. 2 zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v pracovné-
pravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zajisténi dal$ich podminek bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci):

§1

(1) Toto natizeni stanovi blizsi poZadavky na zptlisob organizace prace a pracov-
nich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru s ohledem na vykondvanou ¢innost, technologické postupy, pra-
covni podminky, zvld$tnosti pracovisté a mozZnost ohrozeni nepfiznivymi povétrnostnimi
podminkami, zvifaty nebo hmyzem.

(2) Toto nafizeni se nevztahuje na zdchranné a likvida¢ni prace provadéné slozka-
mi integrovaného zdchranného systému pfi mimorddné udélosti podle jiného pravniho
predpisul).

D Zdkon ¢ 239/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému a o zméné nékterych zdkont, ve znént
pozdéjsich predpisii.

§2

Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi

a) pracivlese a na pracovistich obdobného charakteru prace provadéné ptitidrzbé lesti,
parkd, sadti, biehovych porostti, doprovodné zelené vodnich tokii, pozemnich komu-
nikacf a v obvodu dréhy a pfi odstratiovani a okle$tovani stromovi a jinych porostt
ohroZujicich bezpeéné a spolehlivé provozovani zafizeni elektriza¢ni soustavy nebo
plynédrenskych zatizeni, popiipadé pfi odstrariovani porostli ohroZujicich provoz
rozvodnych tepelnych zafizeni, péstebni prace, oSetfovdni stromti, téZba, soustiedo-
vani, manipulace, skladovani a odvoz dfivi, prace ve vyskach na stojicich stromech
a veSkeré prdce provddéné s prenosnou fetézovou pilou nebo kiovinotezem,

b) osamocenym zaméstnancem zameéstnanec, ktery je béhem pracovni doby na pracovisti
sdm bez zajisténi dohledu a vykonava préci,

¢) samostatné pracujicim zaméstnancem zameéstnanec vykondvajici prci na pracovisti
sdm se zajisténym dohledem,

d) ohroZenym prostorem prostor, ve kterém je zaméstnanec vystaven nebezpeci, které
ohroZuje jeho zdravi a bezpe¢nost; tvar a velikost ohrozeného prostoru je stanoven
u jednotlivych druht praci,

e) diivim pokdceny nebo jinak vytéZeny odvétveny strom v celé délce, pfipadné sorti-
menty diivi, které vzniknou pti manipulaci nebo jiném zpracovani stromu, pfipadné
jeho vétvi,
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$8-89 Priloha

Pfiloha k nafizeni vlady €. 375/2017 Sh.

1. Tabulka barev znacek a svételnych signalu

Barva

Vyznam nebo tcel

Pokyny a informace

cervend

znacka zdkazu

nebezpec¢né chovani

signalizace nebezpeci

zastavit

prerusit praci
bezpecnostni pojistka
opustit prostor

vécné prostfedky
pozdarni ochrany
a bezpe¢nostné
pozarni zatizeni

oznaceni a umisténi

zluta nebo
oranzova nebo
zeleno-zluta

znacka vystrahy

bud opatrny
priprav se

OVer si
modra znacka prikazu urcité chovani nebo postup

pouzij osobni ochranné pracovni prosttedky
zelend znacka nouzového oznaceni dveti, vychodd, cest, zatizeni,

vychodu,
znacka prvni pomoci

vybaveni

bezpeci

ndvrat k béznému stavu

2. Barevné vyznaceni znacky oznacuijici riziko stietu osob s prekazkami
nebo padu osob

Pfi pouZiti barev ¢erné a zluté

A

Pfi pouziti barev ¢ervené a bilé

/71747
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Priloha

5. Znacky pfikazu

Prikaz k noseni Prikaz k noseni Prikaz k noseni
ochrany o¢i ochrany hlavy ochrany sluchu

Prikaz k noseni Prikaz k noseni Prikaz k ochrané
respirdtoru ochrany nohou rukou
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Prikaz k noseni Prikaz k nasazeni Prikaz k nasazeni
ochranného ochrany obliceje vystroje k upoutdni
pracovniho odévu

Prikaz - pési musi Obecné vyjadieni
pouzit tuto cestu prikazu; prikdzany
stav nebo ¢innost
(ke které se v ptipadé
nutnosti pfipoji jind
znacka)
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§1

Narizeni viady ¢. 341/2017 Sh.,

o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb.,
zdkona ¢. 365/2011 Sb. a zdkona ¢. 250/2014 Sb.:

Uvodem

Vroce 2016, v souvislosti s projedndvdnim zdméru valorizace platovych tarifii zaméstnanci
ve verejnych sluzbdch a sprdvé, bylo predsedou Legislativni rady vlddy shleddno jako Zd-
douct a pro praxi prinosné piipravit zcela nové provddéct natizeni vlddy, které by nahradilo
dosavadni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., nebot za dobu jeho tic¢innosti (od 1. ledna 2007)
jej zatiZilo jiz znacné mnoZstvi novel a z tohoto ditvodu se stala jeho praktickd vyuZitelnost
velmi komplikovanou. V souladu s Pldnem legislativnich pract vlddy na rok 2017 byl proto
zpracovdn ndvrh nového prdvntho predpisu k provedent ustanovent ¢dsti Sesté hlavy trett
zdkoniku prdce komplexné upravujictho platové poméry zameéstnanci ve verejnych sluz-
bdch a sprdvé v pracovnim poméru. Vidda Ceské republiky tento ndvrh schvdlila na své
schiizi dne 25. zdrt 2017 a nafizeni vlddy bylo ndsledné publikovdno ve Sbirce zdkonii pod
¢. 341/2017 Sb. Lze konstatovat, Ze natizent vlddy v zdsadé zachovalo dosavadni koncepci
tpravy platovych pomérii zameéstnancii ve verejnych sluzbdch a sprdvé obsaZenou v naiizent
vlddy ¢. 564/2006 Sb. Natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb. nabylo ticinnosti dnem 1. ledna 2018.

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zameéstnance, kterym zameéstnavatel poskytuje podle § 109
odst. 3 zdkoniku préce za prdci plat,

a) kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych pla-
tovych tfid,

b) zptsob zatazovani do platovych tfid,

¢) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

d) okruh uvedenych zaméstnanct, u kterych mutiZze zameéstnavatel urcit platovy tarif
zvlastnim zptsobem,

e) stupnice platovych tarifti,

f) vysi ptiplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prosttedi,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsy-
chické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtiZnosti
prace a vysi zvlastniho ptiplatku pro jednotlivé skupiny.

Komentdr k § 1

Rozsah osobni piisobnosti natizent vlddy je vymezen odkazem na § 109 odst. 3 ZP, nebot
okruh zaméstnancii, na které se vztahuje, je shodny s okruhem zaméstnancii, kterym
zameéstnavatelé podle § 109 odst. 3 ZP poskytuji plat. Témito zaméstnavateli jsou stdt
(organizacént slozky stdtu), tizemni samosprdvné celky (obce a kraje), stdtni fondy, regi-
ondlni rady regionu soudrznosti, prispévkové organizace (pokud jejich ndklady na platy
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PRAVA ZAMESTNANCU, KTERA LZE (PRIKLADMO) SJEDNAT V KOLEKTIVNI SMLOUVE

Prava zaméstnancii,
ktera Ize (pfikladmo) sjednat v kolektivni smlouvé

Prdvni rdmec toho, co lze sjednat v kolektivni smlouvé, nalezneme v § 23 zdkoniku prdce.
Odstavec 1 stanovi, Ze v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdovd nebo platovd prdva
a ostatni prdva v pracovnéprdvnich vztazich, jakoz i prdva nebo povinnosti ticastnikii této
smlouvy. Lze tudiz sjednat cokoliv, co zdkon nezakazuje, respektive co neni v rozporu
se zdkonikem prdce a dalsimi predpisy. Je nutné si také uvédomit, Ze kolektivni smlouva
je pro vadu formy prdvniho jedndni vzdy neplatnd. I naddle plati exkluzivita odborovych
organizact, které jako jediné prdvni subjekty mohou kolektivni smlouvu (podnikovou
i kolektivni smlouvu vyssiho stupné) se zaméstnavatelem vyjedndvat a uzaviit. U¢innost
kolektivni smlouvy skonct pii zdniku odborové organizace nejpozdéji poslednim dnem
ndsledujictho kalenddintho roku. Nelze tedy ,,ndrokovat“ u zaméstnavatele plnént po uply-
nutif takto skoncené ucinnosti.

Podle zdkona o danich z ptijmii jsou dariové uznatelnym ndkladem zaméstnavatele
vydaje na socidini podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah doby odpocinku zaméstnanci
vynaloZené na prdva zamestnancit vyplyvajict z kolektivni smlouvy, vnitintho predpisu
zamestnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvldstni zdkon nestanovi jinak,
a ddle penézni plnéni poskytované zamestnanci vedle mzdy, pokud ndrok na toto plnéni ne-
stanovi zvldstni predpis, nebo ¢dst tohoto plnéni, kterd prekracuje ndrok stanoveny zvldstnim
predpisem.

Co (ne)lze v kolektivni smlouvé sjednat:
2 pokud jde o individudlni prdva zaméstnancii

»  Pokud jde o délku vypovédni doby, v § 51 odst. 1 véte ZP prdce se stanovi, Ze vy-
povédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
mestnancem a musi byt pisemnd. Z tohoto ustanovent tedy zcela jasné vyplyvd,
Ze projevy individudlni{ viile obou stran nelze nahradit kolektivnim ujedndnim
v kolektivni smlouve.

»  Odstupné je diferencovdno podle délky trvdnt pracovniho poméru u zaméstna-
vatele. Naddle je v§ak mozné, Ze odstupné miize byt v kolektivni smlouvé do-
hodnuto jinak - vyhodnéji pro zaméstnance -, nez stanovi zdkon. To plati nejen
pro vsechny ptipady skonceni pracovniho poméru, pri kterych ndleZi odstupné.
Odstupné (i napiiklad odchodné) lze sjednat v kolektivni smlouvé i pii skonce-
ni pracovnitho poméru z jinych divodii. Je tudiz lhostejné, zda jde o kolektivni
smlouvu podnikovou nebo kolektivni smlouvu vysstho stupné.

»  Wznamnou roli hraje kolektivni smlouva u zkrdcené stanovené tydenni pracovni
doby bez sniZzeni mzdy, podle § 79 odst. 3 (pozor, neplést si s kratsi pracovni dobou
podle § 80 ZP - ta miiZe byt sjedndna jen mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem). K tomu muze dojit vyhradné ujedndnim v kolektivni smlouvé nebo vnitinim
predpisem zaméstnavatele. Za nerovné zachdzent nelze povazovat piipad, kdy
je kolektivni smlouvou zkrdcena pracovni doba jen nékterym ucelenym skupi-
ndm zaméstnanct (naptiklad v urcitych provozech, dilndch, profesich apod.).
Napriklad zaméstnavatel po provedené analyze dospéje k zdvéru, Ze piijetim
organizacnich opattent ve vyuziti pracovni doby bude efektivnéjsi urcité skupiné
zaméstnanci se stanovenou 40hodinovou tydenni pracovni dobou zkrdtit pra-
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Prdva zaméstnancd, kterd Ize (prikladmo) sjednat v kolektivni smlouvé

covni dobu o 5 hodin tydne s tim, Ze ke snizeni mezd nedojde. Piisobi-li u tohoto

zameéstnance odborovd organizace, pak jisté nestoji nic v cesté tomu, aby takové

ustanovent (tieba i formou dodatku) bylo v krdtké dobé obsahem kolektivni
smlouvy.

Kolektivni smlouva miiZe rovnéz stanovit, Ze do pracovni doby bude zapoctena

doba potiebnd k osobni ocisté a previékdni pred nebo po skoncent prdce.

Kolektivni smlouva miiZe upravit blizsi podminky pii uplatnént konta pracovni doby,

které lze zavést jen u zaméstnavatelil, kteri zaméstnanciim poskytuji mzdu.

Pokud jde o prekdzky v prdci, muZe kolektivni smlouva:

. stanovit ndhradu mzdy pri doc¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)
vdobé prunich 3 kalenddinich dnii (v tzv. karencni dobé), protoZe domnivat
se, Ze zdleZitost karenéni doby bude v blizké budoucnosti legislativni cestou
vyfesena, je spise iluzorni. Ndzorovy nesoulad mezi socidlnimi partnery,
respektive vlddou lze predpoklddat i naddle, byt snahu na tesent nelze
upfit Zddné strané piisobici v rdmci Rady hospoddiské a socidlni dohody.

. stanovit delst pracovni volno nebo pracovni volno v jinych pripadech
pri tzv. jinych diileZitych osobnich prekdzkdch v prdci stanovenych naiize-
nim vlddy ¢. 590/2006 Sb., a to s plnou ndhradou mzdy ve vysi priumeérného
vydélku nebo s omezenou ndhradou mzdy nebo bez ndhrady mzdy,

. stanovit ndhradu mzdy pti prekdzkdch v prdci z ditvodu obecného zdjmu, které
jsou ze zdkona upraveny jako ,.bez ndhrady mzdy*, poptipadé miiZe stanovit
dalst ditvody, pri nichZ md zaméstnanec prdvo na pracovni volno,

. stanovit vy$st ndhradu mzdy pri prekdzkdch v prdci na strané zaméstna-
vatele z ditvodu prostoje nebo prerusent prdce pro nepiiznivé povétrnostni
vlivy (§ 207 ZP).

V oblasti dovolené (u zaméstnavatelil, ktert poskytuji zaméstnanciim za prdci

mzdu) miiZe kolektivni smlouva prodlouzit dovolenou nad zdkonny minimdint

standard jen pro urcité ucelené skupiny zameéstnanci, a to tieba i o dny.

Péce o zaméstnance (§ 224 az § 236 ZP) nabizi Siroké moznosti pro sjedndnt prdv

v kolektivni smlouve. Nabizi se napiiklad:

. blizst uprava poskytovdni odmén zaméstnanciim podle § 224 odst. 2 ZP,
zejména pri Zivotnim a pracovnim jubileu, pii prvnim skoncent pracovntho
pomeru, po ptizndni diichodu apod.,

. v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele zajistit bezpecnou tischovu
surskit a osobnich predmétii, které zaméstnanci obvykle nost do prdce, lze
v kolektivni smlouvé sjednat i zajisténi tischovy dopravnich prostredkit
zaméstnancu, popripadé jejich prevzeti do zvldstni tischovy (hlidand par-
kovisté),

. kolektivni smlouvou lze sjednat vyssi rozsah pracovniho volna s ndhra-
dou mzdy nebo bez ndhrady mzdy pii zvysovdni kvalifikace (§ 232 ZP)
a také dalsi pripady, kdy zaméstnanec nebude povinen k ithradé ndkladit
vyplyvajicich z tzv. kvalifikacni dohody (§ 235 odst. 3 ZP), stejné jako
poskytnuti volna ze zdravotnich ditvodii bez nutnosti predlozit doklad
o pracovni neschopnosti (tzv. sick days). Tento institut je v soucasné dobé
vyuZivdn nejen v podnikatelské sfére, ale v intencich zdkona o stdtni sluzbé
i v kolektivni dohodé vysstho stupné a kolektivnich dohoddch jednotlivych
sluzebnich uradi.
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ZAKoN €. 435/2004 Sb., 0 ZAMESTNANOSTI

Zakon C. 435/2004 Sh.,

o0 zaméstnanosti,

ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., ¢. 202/2005 Sb., ¢. 253/2005 Sb.,
¢. 350/2005 Sh., ¢. 382/2005 Sb., ¢. 413/2005 Sb., ¢. 428/2005 Sb.,
¢. 444/2005 Sb., ¢. 495/2005 Sb., ¢. 109/2006 Sb., ¢. 112/2006 Sb., ¢. 115/2006 Sb.,
¢. 161/2006 Sh., ¢. 165/2006 Sb., ¢. 214/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb., ¢. 159/2007 Sb.,
¢. 181/2007 Sb., ¢. 213/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb., ¢. 379/2007 Sb.,
¢.57/2008 Sb., ¢. 124/2008 Sh., ¢. 129/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 382/2008 Sb.,
¢. 479/2008 Sb., ¢. 158/2009., ¢. 223/2009 Sb., ¢. 227/2009 Sb., ¢. 281/2009 Sb.,
¢. 326/2009 Sb., €. 362/2009 Sh., ¢. 149/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sb., ¢. 427/2010 Sb.,
¢. 73/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sh., ¢. 375/2011 Sb.,
¢.420/2011 Sb., ¢. 470/2011 Sb., ¢. 1/2012 Sb., &. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho
soudu ¢. 437/2012 Sb., ¢. 505/2012 Sb., ¢. 303/2013 Sb., ¢. 306/2013 Sb.,

&. 64/2014 Sb., & 101/2014 Sb., &. 136/2014 Sb., ndlezu Ustavniho soudu ¢. 219/2014 Sb.,
zékona ¢. 250/2014 Sb., ¢. 84/2015 Sb., ¢. 131/2015 Sb., ¢. 203/2015 Sb., &. 314/2015 Sb.,
¢. 317/2015 Sb., ¢. 88/2016 Sb., ¢. 137/2016 Sb., ¢. 190/2016 Sb., ¢. 24/2017 Sb.,
¢.93/2017 Sb., ¢. 183/2017 Sb., ¢. 205/2017 Sb., ¢. 206/2017 Sb., ¢. 222/2017 Sb.

a zakona €. 327/2017 Sh.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni

HLAVA |
Predmét upravy
§1
Tento zdkon zapracovavé prislu§né predpisy Evropské unie!) upravuje zabezpecovani

stdtni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezamestnanosti.

D Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikii.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. tijna 1995 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovdnim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaji.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikii
v rdmci poskytovdni sluzeb.
Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzent
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstndni a povoldni.
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§57-§58

stanovit jen mezindrodni smlouva, kterou je Ceskd republika vdzdna. Ustanoveni rovnéz
obsahuje zmocnént pro ministerstvo vydat kazdorocné sdélent o vysi priimérné mzdy za I.
az III. ¢turtlett predchdzejictho kalenddintho roku (pouZije se napitklad pro vypocet pod-
pory v nezaméstnanosti podle § 51 zdkona).

HLAVA IV

Zprostiedkovani zaméstnani
agenturami prace

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani na izemi Ceské re-
publiky nebo z tizemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky.

(2) Zprostfedkovani zaméstndni mohou agentury prace provddét bezplatné nebo
za thradu, vcetné thrady, pti které je dosahovan zisk. Pti zprosttedkovdni zaméstnani za
thradu nemtiZe byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostfedkovdvano, pozado-
vdna thrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pti zprostfedkovani zameéstndni
za thradu rovnéz zakdzdny jakékoliv srdzky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované
zameéstnanci za vykonanou préci.

Komentdr k § 58

Umluva Mezindrodn{ organizace prdce ¢. 181, o soukromyich agenturdch prdce, a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim za-
méstndvdni (ddle jen smérnice o agenturnim zaméstndvdnt) stanovi celou fadu povinnostt
na tiseku docasného zameéstndvdni prosttednictvim agentur prdce. Soukromou agenturou
prdce se rozumt jakdkoliv fyzickd nebo prdvnickd osoba nezdvisld na verejnych orgdnech,
kterd poskytuje jednu nebo vice sluzeb na trhu prdce, a to zejména:

» sluzby pro sblizeni nabidek zaméstnavatelii a Zddosti o zaméstndni budoucich za-
meéstnancu, aniz by se soukromd agentura prdce stala tic¢astnikem pracovnéprdvniho
vztahu, ktery by z nich mohl vzniknout,

» sluzby spocivajict v zaméstndvdni pracovnikii s cilem poskytnout je k vykonu prdce
pro jiny subjekt, kterym miiZe byt prdvnickd nebo fyzickd osoba (uZivatel), jez stanovi
jejich tikoly a dohlizi nad jejich provedenim, mzdu vsak poskytuje naddle agentura
prdce jako zaméstnavatel,

» jiné sluzby, které se vztahuji k hleddni zaméstndni, jako naptiklad poskytovdni infor-
mact o zaméstndni a podobné.

Soukromé agentury prdce pusobi predevsim na tseku (sektoru) doc¢asného zamést-
ndvdni. Agentury pro do¢asné zaméstndni se zabyvaji pronajimdnim a ndborem pracovni
stly. Jinou formou pronajimdni je zakldddni a vyuZivdni tzv. rezervodrii pracovniki.
Do nich zatazené osoby si zachovdvaji své misto (funkci) u bézné firmy, ale jsou ,.zapiij-
Covdny* i jinym zaméstnavateliim. Agentury usnadriuji kontakt mezi zaméstnavatelem,
ktery je pronajimd, a zdkaznikem, ktery je najimd. Zdkon o zaméstnanosti vymezuje zpro-
sttedkovdni zameéstndni jako ¢innost zamérenou na vyhleddvdni vhodného zameéstndni
pro obcana, ktery se o prdci uchdzt, a na vyhleddvdni zaméstnancii pro zaméstnavatele,
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ZAKoN €. 435/2004 Sb., 0 ZAMESTNANOSTI

programi s mezindrodni Gcasti a programu financovanych v rdmci Strukturdlnich fond
Evropské unie a dal$ich programi Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvy$enf moz-
nosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; souédsti programu
je stanoveni podminek pro jeho provddén{ a harmonogram cerpdni. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vldda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho
a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob
se zdravotnim postiZenim; v rdmci tohoto programu muZe byt zaméstnavatelim zamést-
névajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim poskytnut ptispévek az do vy-
$e 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Ptiplnéni cilenych programt mtiZe Ufad prce spolupracovat i s jinymi subjek-
ty nebo je mohou na zdkladé smluvniho vztahu zaji$tovat prosttednictvim jinych prdvnic-
kych nebo fyzickych osob. Soucdsti dohody o zajistovani cileného programu je i ujedndni
o pfispévku prdvnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

Komentdr k § 120

Problémy obecntho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou
byt feseny prostrednictvim cilenych programii s mezindrodni{ ucasti a programii financo-
vanych v rdmci Strukturdlnich fondi Evropské unie a dalsich programii Evropské unie.
Programem se rozumi soubor opatteni zamérenych ke zvyseni moznosti fyzickych osob
uplatnit se na trhu prdce. Pri plnént cilenych programit miiZze Urad prdce spolupracovat
i s jinymi subjekty, nebo je mohou na zdkladé smluvntho vztahu zajistovat prostiednictvim
jinych prdvnickych nebo fyzickych osob.

Cilené programy celostdtniho charakteru schvaluje vidda Ceské republiky a progra-
my obecntho a krajského charakteru Ministerstvo prdce a socidlnich véct.

Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnocent
hmotného investicntho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. V rdmci tohoto programu miize byt zameéstnavatelim zaméstndvajicim vice
nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim poskytnut prispévek az do vyse 70 % potizovact
ceny tohoto majetku.

CAST SESTA
Vykon umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni ¢innosti ditéte

§ 121
Zékladni podminky

(1) Ditétem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi fyzickd osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nemda ukonc¢enou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby
jejiho ukonceni.
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§35a-§37

(2) Na odpovédnost za jednédni, k némuz doslo pii podnikdni fyzické osoby nebo
v pfimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti a postihu prédvnické
0soby®®).

(3) Prévnické osobé nelze ulozit pokutu za sprdvni delikt, byla-li ji jiz za totéz
poruseni prdvniho predpisu uloZena pokuta nebo jind majetkova sankce jinym orgdnem
podle zvlastniho pravniho predpisu®.

66) § 2 odst. 2 obchodniho zdkoniku.
67) Napriklad § 44 zdkona & 218/2000Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonii (tozpoctovd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 36

(1) Pfiurceni vy$e pokuty pravnické osobé se prihlédne k jejim pomértm, k zévaz-
nosti sprdvniho deliktu, zejména ke zptisobu jeho spachdni a jeho ndsledkim a k okolnos-
tem, za nichZ byl spachén.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanik4, jestliZe o ném spravni
orgdn nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se 0 ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let
ode dne, kdy byl spdchén.

(3) Pravnicka osoba za sprdvni delikt neodpovidd, jestlize prokdzZe, Ze vynalozila
veskeré usili, které bylo mozno poZadovat, aby porus$eni pravni povinnosti zabranila.

§ 37

Pokuta je pfijmem stdtniho rozpoctu.

Komentdr k § 10 az § 37
Orientacni (netiplny) prehled moznych prestupkii fyzickych osob a sprdvnich deliktit prdv-
nickych osob tak, jak vyplyvaji ze zdkona o inspekci prdce:
1. Na tiseku soucinnosti zaméstnavatele a orgdnu jednajiciho za zaméstnance
Pokutu az do vyse 200000 K¢ lze uloZit za:

» poruSeni povinnosti vici prislusnym odborovym orgdniim, raddm zaméstnanci

nebo zdstupciim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci.
2. Na useku rovného zachdzeni
Pokutu az do vyse 1 000000 K¢ lze uloZit za:

» nezajisténi rovného zachdzent se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmeériovdni za prdci a poskytovdni jinych penéZitych plnéni a plnént
penézité hodnoty, odbornou pripravu a prileZitost dosdhnout funkcéniho nebo
jiného postupu v zaméstndni,

» diskriminaci zaméstnance,

» postih nebo znevyhodnéni zaméstnance proto, Ze se zdkonnym zptisobem domdhal
svych prdv a ndrokii vyplyvajicich z pracovnéprdvniho vztahu.

Pokutu az do vyse 400 000K¢ lze ulozit za:

» neprojedndni stiznosti zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich

z pracovnéprdvntho vztahu s nim nebo na jeho Zddost se zdstupci zaméstnanci.
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ZAKoN €. 251/2005 Sb., 0 INSPEKCI PRACE

3. Na iiseku ochrany soukromi a osobnich prdv zaméstnancii
Pokutu az do vyse 1 000 000 K¢ lze ulozit za:

» naruseni soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostordch za-
mestnavatele nékterym ze zpiisobii uvedenych v § 316 odst. 2 ZP,

» vyzadovdni informaci, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prdce a se zd-
kladnim pracovnéprdvnim vztahem, od zameéstnance v rozporu s § 316 odst. 4 ZP.

Pokutu az do vyse 100 000K¢ lze ulozit za:

» neinformovdni zaméstnance o rozsahu kontroly a zpiisobech jejtho provddéni podle
§ 316 odst. 3 ZP.

4. Na tiseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pokutu az do vyse 2 000000 K¢ lze uloZit za:

» poruseni stanovené povinnosti pii vzniku, zmeéndch, skonceni pracovniho pomeru,
dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti,

» nezajisténi neprekroceni zdkonikem prdce stanoveného rozsahu prdce konané
na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti zaméstnan-
cem.

Pokutu az do vyse 10 000 000 K¢ lze ulozit za:

» neuzavreni pisemné pracovni smlouvy, dohody o provedeni prdce nebo dohody

o0 pracovni ¢innosti.
S. Na iiseku odmériovdni zaméstnancii
Pokutu az do vyse 1 000000 K¢ lze uloZit napiiklad za:

» neposkytnuti mzdy nebo platu nebo ndhradntho volna za prdci presc¢as zamést-
nanct,

» neposkytnuti ndhradniho volna za prdci ve svdtek nebo mzdy za prdci pres¢as
anebo priplatku k platu za takovou prdci zaméstnanci.

Pokutu az do vyse 2000000 K¢ lze ulozit napiiklad za:

» neposkytnuti mzdy nebo platu alespori ve vysi minimdlni mzdy, poptipadé nejnizst

drovné zarucené mzdy nebo platu ve stanovené vysi zaméstnanci,

» neposkytnuti mzdy nebo platu nebo nékteré jeji slozky ve stanoveném terminu

zameéstnanci.
6. Na iiseku agenturniho zaméstndvdni
Pokutu az do vyse 1 000 000K¢ lze uloZit napriklad za:

» nesplnéni povinnosti podle § 307b ZP,

» nezajisténi, aby dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdce ob-
sahovala tidaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) aZ e), g) a h) ZP nebo byla
uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 ZP,

7. Na tiseku ndhrad
Pokutu az do vyse 200000 K¢ lze uloZit za:

» neposkytnuti ndhrady mzdy nebo platu nebo ndhrady vydajii spojenych s vykonem
prdce zamestnanci, ackoliv k tomu md povinnost podle zvldstniho prdvniho pred-
pisu.

8. Na iiseku pracovni doby
Pokutu az do vyse 300000 K¢ lze uloZit za:

» zapocteni prekdzky v prdci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni dobé v roz-

poru se zvldstnim prdvnim predpisem,
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ZikoN ¢. 198/2009 Sb., ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

Zakon C. 198/2009 Sh.,

o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
a o zméné nékterych zakonii (antidiskriminaéni zakon),

ve znéni zakona ¢. 89/2012 Sb., €. 332/2014 Sb. a zékona ¢. 365/2017 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Antidiskriminacni zakon

HLAVA |
Obecna ustanoveni

§1
Pfedmét upravy

(1) Tento zékon zapracovava prisluiné predpisy Evropské unie!) a v ndvaznosti
na primo pouzitelny predpis Evropské unie® a na Listinu zékladnich prdv a svobod
a mezindrodni smlouvy, které jsou souc¢dsti pravniho fddu, bliZe vymezuje prdvo na rovné
zachdzeni a zdkaz diskriminace ve vécech

a) prdva na zaméstnani a pfistupu k zameéstnani, véetné pomoci poskytované Uradem
prace Ceské republiky,

b) pristupu k povoldni, podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti, véetné zacle-
fovani{ do profesniho Zivota,

c) pracovnich, sluZebnich poméri a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) ¢lenstvia ¢innosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnancti nebo organizacich
zameéstnavatelt, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komordch, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socidlniho zabezpeceni,

g) prizndni a poskytovdni socidlnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejtho poskytovani,

i) ptistupu ke vzdéldni a jeho poskytovani, véetné odborné ptipravy,

j) pristupu ke zboZi a sluzbdm, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo
pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s ipravou podminek
vstupu a pobytu statnich piislu$niki tfetich zemi nebo osob bez stdtni ptislusnosti
na tizemi Ceské republiky. Tim neni dotéena tiprava stanovend pfimo pouZitelnym pied-
pisem Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovniki?).
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(3) Fyzickd osoba md pravo v prdvnich vztazich, na které se vztahuje tento zdkon
nebo p¥imo pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovniki?),
na rovné zachdzeni a na to, aby nebyla diskriminovéna.

D) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzent
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstndni a povoldni.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzent
pro muZe a Zeny v oblasti socidlnitho zabezpecent.

Smeérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. cervence 1986 o zavedent zdsady rovného zachdzeni pro
muZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavdd{ zdsada rovného zachdzent
s muZzi a Zenami v pristupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovdni.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zaveden{ zdsady
rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndnt a povoldni.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ervence 2010 o uplatriovdni zdsady
rovného zachdzent pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni smeérnice Rady 86/613/
EHS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opattenich usnad-
riujicich vykon prdv udélenych pracovnikim v souvislosti s jejich volnym pohybem.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu
pracovnikil uvnit Unie.

3

<

Komentdr k § 1

Problematika diskriminace a rovného zachdzent je v nejobecnéjsi roviné reSena jiz VSeobec-
nou deklaract lidskych prdv ptijatou v roce 1948 a Mezindrodnim paktem o hospoddrskych,
socidlnich a kulturnich prdvech.

Ddle je upravena timluvou Mezindrodni organizace prdce ¢. 111/1958, o diskriminaci
v zamestndni a povoldni, ale zejména prdvem Evropské unie v primdrnim prameni prdva.

Rada Evropské unie miize podle ¢l. 13 Smlouvy o Evropském spolecenstvi (¢l. 19
konsolidovaného znéni Smlouvy o fungovdni EU) na ndvrh Komise po konzultaci s Ev-
ropskym parlamentem prijmout vhodnd opatteni k boji proti diskriminaci na zdkladé
pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, viry a ndboZenstvi, zdravotntho postiZent,
véku nebo sexudlni orientace. V devadesdtych letech minulého stoleti byla vychozim
dokumentem Evropské unie pro oblast rovného zachdzeni smérnice Rady 76/207/EHS
o0 zavedeni rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o ptistup k zaméstndni, odborné-
mu vzdéldvdni a postupu v zaméstndni a pracovni podminky a smeérnice Rady 86/13/EHS
o uplatnéni principu rovného zachdzeni s muzi a Zenami zapojenymi do samostatné
vydeélecné c¢innosti, véetné zemédélstvi, a o ochrané samostatné vydeélecné ¢innych Zen
v téhotenstvi a materstvi. V roce 2002 piijala Evropskd unie smérnici 2002/73/ES, kterou
se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni rovného zachdzent pro muZe a Zeny, pokud
jde o pristup k zaméstndni, odbornému vzdeéldvdni a postupu v zaméstndni a pracovni
podminky. Evropskd unie ddle ptijala v roce 2000 smeérnici 2000/78/ES, kterou se stanovi
obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni a obecny rdmec pro boj s dis-
kriminact na zdkladeé ndboZenského vyzndni ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo se-
xudlni orientace, a ddle smeérnici 2000/43/ES, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzent
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod. Na jejim zdkladé jsou c¢lenské stdty
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Smérnice Evropské unie zapracované do zakoniku prdce

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohodé o ¢dstecném pra-
covnim tivazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

Upravu pracovnich podminek tvor{ téZ Evropskd rdmcovd dohoda o prdci na ¢dstecny
tvazek, kterou uzavreli socidln{ partneri na evropské tirovni v Bruselu dne 6. ¢ervna 1997
a k jejimuz provddént byla ptijata uvedend smérnice. Cilem této rdmcové dohody je zejmé-
na zajisténi rovnosti zaméstnanct pracujicich na kratst pracovnt dobu se zaméstnanci
pracujicimi po stanovenou tydenni pracovni dobu, zejména zajistént stejného zachdzeni
s obéma skupinami zaméstnanci, ddle moznost sjedndni kratst pracovni doby pii zohled-
nént potieb zaméstnavatele, vymezeni kategorii zaméstnanct, jejichZz Zddostem o kratst
pracovni dobu je zaméstnavatel povinen vyhovét, pokud tomu nebrdni vdzné provozni
divody.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomé-
rech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

Ucelem této rdmcové dohody, k jejimuz provddéni byla rovnéZ ptijata smérnice a kterd
se tudiz stala rovnéz soucdsti komunitdrniho prdva, je zlepsit kvalitu prdce na dobu urci-
tou a stanovit rdmec zabrartujict zneuziti pracovnich smluv na dobu urcitou, které spocivd
v postupném obnovovdni smluv nebo pracovnich pomért na dobu urcitou (tzv. retézent).
Dohoda vyjmenovdvd opatieni k prevenci zneuZiti, kterd majt clenské stdty vyuzit (jedno
nebo vice) - predepsdnt objektivnich diivodii ospravedlriujicich obnovent takovych pra-
covnich smluv nebo pracovnich pomeru, stanoveni maximdlniho trvdni po sobé jdoucich
pracovnich smluv nebo pracovnich pomérii na dobu urcitou, stanoveni poctu obnovent
takovych pracovnich smluv nebo pracovnich pomeéri.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o iipravé
pracovni doby osob vykondvajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim
evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) o nékte-
rych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interopera-
bilni preshranicni sluzby v Zelezni¢ni dopravé

Obé uvedené smeérnice jsou ¢dstecné transponovdny do zdkoniku prdce, a to do zmocrio-
vactho ustanoveni pro vlddu, podle kterého vldda stanovi narizenim odchylky v tipravée
pracovni doby pro zaméstnance v dopravé. Prislusnd ustanoveni smeérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/15/ES byla transponovdna narizenim vlddy ¢. 589/2006 Sb., kte-
rym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé;
smérnice Rady 2005/47/ES byla transponovdna narizenim vlddy ¢. 353/2008 Sb., kterym
se meni narizeni vlddy ¢. 589/2006 Sb., s ucinnosti k 1. lednu 2009.

Smérnice v oblasti zastupovani zaméstnancu

Prijaté smernice pro oblast dialogu mezi zameéstnanci a zamestnavateli byly schvalovdny
k naplnént jednoho ze zdkladnich cilit Evropské unie a ¢lenskych stdti, kterym je podpora
socidlntho dialogu mezi socidlnimi partnery. Informovdn{ zaméstnancu, projedndvdn{
s nimi stanovenych otdzek a jejich 1icast probthd s cilem vytvortit ovzdusi vzdjemné diivery
uvnitt podniki, pricemz smyslem tipravy na tirovni Evropského spolecenstvi je stanovent
minimdlnich pozadavki ticinnych v celé Evropské unii, ale téz zajistit prislusné minimdint
procedury informovdn{ a projedndvdni v nadndrodnich strukturdch podniku.
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