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Uvod

Uvod

Z&kon o nemocenském pojisténi nabyl Gc¢innosti dnem 1. ledna 2009. K jeho rozsahlé
novelizaci doslo od 1. ledna 2012; rozsitil se okruh osob téastnych nemocenského
pojisténi, naptiklad o jednatele s. 1. 0., Cleny predstavenstva a ¢leny dalSich kolek-
tivnich orgdnt, zameéstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni prace. Od 1. led-
na 2014 se rozsitil okruh osob, které jsou povinné ti¢astny nemocenského pojisténi
pri splnéni podminek téasti na tomto pojisténi, o dalsi osoby.

Tato publikace je jiz desatym aktualizovanym vyddnim komentdfe k zdkonu
o nemocenském pojisténi. Zahrnuje zmény v nemocenském pojisténi, které na-
staly v pribéhu roku 2017 a k nimz dochézi v roce 2018. Kromé zmén, které na-
vazuji na vysi primérné mzdy a nastdvaji vzdy k 1. lednu daného kalendainiho
roku, tj. zmény ve vysi redukénich hranic a maximalniho vymeétovaciho zdkladu,
se od 1. ledna 2018 zvys$uje sazba pro vypocet nemocenského pti déletrvajici docas-
né pracovni neschopnosti a od 1. tinora 2018 se zavadi novd ddvka nemocenského
pojisténi, tzv. otcovskd. Od 1. tinora se také méni fada ustanoveni v zdkoné o nemo-
cenském pojisténi, zmény se napriklad tykaji zaméstnani malého rozsahu, stanoveni
pravdépodobného pfijmu, rezimu docasné prace neschopného, vyplaty nemocen-
ského po uzndni invalidity. Dnem 1. ¢ervna 2018 se zavadi dalsi novd ddvka nemo-
cenského pojisténi, a to dlouhodobé osetfovné. Neékteré ¢asti ptirucky byly oproti
predchozimu vyddni prepracovany nebo doplnény s ohledem na ziskané zkusenosti
s provddénim nemocenského pojisténi. VSechny vyse uvedené zmény jsou v textu
zdkona jiz zohlednény, stejné jako v prislusnych komentarich.

Stru¢nou informaci o zméndch v nemocenském pojisténi, které jiz byly uvetej-
nény ve Sbirce zdkont, ale nabyvaji G¢innosti az 1. ledna 2019, pfind$ime na konci
prirucky.

Komentéf k ustanovenim § 113 az § 167f zpracoval JUDr. Jan Pfib.

Praha, prosinec 2017 autorka



Zakon €. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi

Podle ZNP je pan Novdk zaméstnancem od 10. unora 2018. V lednu nebyl zaméstnancem,
z Cdstky 5 000 K¢, kterd ndleZi za leden, nebude odvedeno pojistné na socidlni pojisténi.

Dobou zaméstnan{ je obdobi od nastupu do zaméstndni az do dne, v némz zamést-
nani skoncilo. Zaméstndni u vétsiny pracovnich vztahti kon¢i dnem skonceni pracov-
niho vztahu. Zaméstnani kon¢i i dnem, od néhoz jiZ zaméstnanec neni odméiiovan.

Priklad 6

Pan Kos je spolecnikem s. r. 0. od roku 2010. Ve spolecnosti nepracuje. Pokladnik spolec-
nosti zemrel, pan Kos musel po dobu 2 mésicii od 1. inora do 31. bfezna, nez nastoupil
do zaméstndni novy zaméstnanec, vykondvat funkci pokladnika jako spolecnik. Se spo-
le¢nosti neuzavrel na tuto ¢innost pracovnéprdvni vztah. Odména byla panu Kosovi
poskytovdna ve stejné vysi jako byvalému pokladnikovi, a to 5 000 K¢ mésicné.

Pan Kos je stdle spole¢nikem s. r. 0. V tomto pfipadé mu vztah ,spolecnik s. r. 0. nekonci
dnem 31. bfezna, ale timto dnem mu kon¢i ¢innost, kterd méla byt pro zaméstnavatele
vykondvdna, a tim koncii odmériovdni. Zaméstnavatel ozndmil ndstup zaméstnance do za-
méstndni dnem 1. inora a skoneni zaméstndni dnem 31. brezna.

Zameéstndn{ kon¢i také dnem, od néhoz jiZ zaméstnanec neni odmeénovdén, i kdyz
¢innost nekon¢i.

Priklad 7

Jednatelss.r. o., ktery je zdrover spolecnikem této spolecnosti, byl odmériovdn za ¢innost
jednatele cdstkou ve vysi 10 000 K¢ mésicné. Po prizndni predéasného starobniho diicho-
du od 1. ¢ervence neni za ¢innost jednatele odmériovdn.

Jednatel neni od 1. Cervence povaZovdn z cinnosti jednatele za zaméstnance.

Vznik a zdnik NP zaméstnanct je upraven v § 10.

§4
Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,
b) penézita pomoc v mateistvi,
c) davka otcovské poporodni péce (ddle jen ,,otcovska®)
d) osetfovné,
e) dlouhodobé osetfovné
f) vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Komentar k § 4

Otcovska se poskytuje od 1. tinora 2018 a dlouhodobé osetfovné od 1. ¢ervna 2018.
Osetfovné se dfive nazyvalo podpora pfi o$etfovani ¢lena rodiny. Nékteti pojisténci
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§7

§7
Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni
splnéna podminka uvedend v § 6 odst. 1 pism. b), nebot sjednana ¢astka zapoci-
tatelného prijmu z tohoto zaméstndani je niZ$i nezZ rozhodny prijem nebo zapo-
c¢itatelny prijem nebyl sjedndn vibec.

(2) Pri vykonu zaméstndni malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen
v téch kalenddinich mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosdhl
¢astky zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani aspon ve vysi rozhodného
prijmu.

(3) Zapoditatelny prijem zicétovany zaméstnavatelem aZ po skonceni doby
zaméstndni malého rozsahu se povaZuje pro tcely pojisténi za prijem zictovany
do kalenddiniho mésice, v némz tato doba zaméstndni skoncila.

(4) Zameéstnanci jsou ticastni pojisténi tézZ, pokud zaméstnanec vykonaval
v kalenddfnim mésici u téhoZ zaméstnavatele vice zaméstndni malého rozsahu
a thrn zapocitatelnych piijmu z téchto zaméstnani dosdhl v kalendainim meésici
aspon castku rozhodného prijmu; zaméstnanci jsou tcastni pojisténi nejvyse
po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalenddfnim meésici. Za téhoz
zaméstnavatele se pritom povaZuje téZ pravni ndstupce zaméstnavatele.

Komentar k § 7

Zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu nebo se jim stane, jestliZe nebyl sjed-
nén zapocitatelny pfijem za kalenddfni mésic ve vysi alesporni 2 S00K¢, nebo byl
sjedndn na c¢astku nizsi nez rozhodny piijem 2 500 K¢. Zaméstnani malého rozsahu
zalozi tcast na NP jen v tom kalenddfnfm mésici, do néhoz byl zi¢tovan zapocitatelny
prijem ve vysi alespon 2 500 K¢. Tato ¢astka se nesnizuje z zddného dtivodu, pro ktery
zaméstnanec v kalenddfnim mésici nemohl pracovat viibec nebo po jeho ¢ést.

Trvé-li v kalendafnim meésici vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zameéstna-
vatele, je zameéstnanec tcasten NP ze vSech téchto zameéstndni, jestlize thrn zapoci-
tatelnych pfijmi ze vSech takovych zaméstnéni ¢ini alespori 2 500 K¢&. S¢itani prijmu
z vice zameéstndni malého rozsahu plati od 1. ledna 2014.

Zapocitatelné prijmy, které jsou ze zaméstndni malého rozsahu zic¢tovany
az po skonceni zaméstnani, se povazuji za pfijmy zic¢tované do posledniho kalen-
darniho mésice, v némz zaméstndni malého rozsahu trvalo, ale pouze pro posouzeni
Gcasti na NP, nikoliv pro odvod pojistného a vysi davky.

Priklad 1

Se zaméstnancem byla uzaviena DPC, sjednany pFijem ¢&ini 4 000 K& mésiéné, ale bude
zuctovdvdn jednou za Ctvrtleti do brezna, cervna, zdrFi a prosince.
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§11-§12

Bolivijec je v CR povinné tcasten NP od 1. Eervna. K ucasti na diichodovém pojisténi v Bolivii
se podle upravy platné od 1. ledna 2014 nepfihliZi. Za jeho ptijem zahrnovany do vyméro-
vaciho zdkladu se povaZuje ¢dstka 60 000 K¢ (podrobnéji v publikaci Pojistné na socidlni
zabezpeceni zaméstnavatelt, zaméstnancd, OSVC a dobrovolné diichodové pojisténych
s komentdrem a priklady vydané nakladatelstvim ANAG).

Priklad 12

Zameéstnanec ¢inny na zdkladé pracovniho poméru byl ve vykonu trestu odnéti svobody
od 10. ¢ervna do 18. zdri. Pracovni pomér nebyl ukoncen. Do zaméstndni nastoupil 25. zdri.
Ucast na NPtrvala naposledy 9. cervna a opét vznikla 25. zdFi. V obdobi od 10. éervna do 24. zdFi
nenizaméstnanec Ucasten NP z diivodu trvdni pracovniho poméru. V dobé vykonu trestu odnéti
svobody mohl byt ucasten NP jako odsouzeny, pokud byl zafazen do prdce. Zaméstnavatel
oznamuje skonéeni zaméstndni dnem 9. éervna a ndstup do zaméstndni dne 25. zdfi.

) HLAVA I
Ugast osob samostatné vydélecné €innych
na pojisténi

§11
Podminky ucasti osob samostatné vydéleéné €innych na pojisténi
Osoba samostatné vydélec¢né ¢innd je ticastna pojisténi, jestlize
a) vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost na tizemi Ceské republiky anebo
mimo tizemi Ceské republiky, avsak na zdkladé opravnéni vyplyvajicich
z pravnich predpisti Ceské republiky, a
b) podala prihlasku k ticasti na pojisténi na piedepsaném tiskopisu.

Komentar k § 11

NP je u OSVC nadéle dobrovolné, proto muiZze vzniknout jen na zdkladé prihlasky.
Okruh OSVC (kdo se povazuje za OSVC) stanovi zdkon o diichodovém pojisténi v § 9.
Pojisténi OSVC je podrobné popsano v publikaci Danové evidence, kterou vydalo
nakladatelstvi ANAG.

§12
Pojisténi pfi vykonu nékolika samostatnych vydéleénych ¢innosti
JestliZe osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava soubézné nékolik
samostatnych vydéleénych ¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou.
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§21a-§23

c) tfeti redukéni hranice 3ndsobek ¢astky prvni redukéni hranice;

¢astky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to
po vypoctu vSech redukénich hranic podle pismen a) az c).

s

(2) Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendainiho roku
a tento narok trva jesté tohoto dne, se upravi bez Zddosti od tohoto dne podle
nové vyse denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného podle ¢astek redukénich

4y 2

hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku.

Ly, 2

(3) Vysiredukénich hranic platnych od 1. ledna kalenddfniho roku vyhla-
$uje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zakont sdélenim.

Komentar k § 22

Vys$e redukénich hranic se stanovi vzdy k 1. lednu. Jejich vy$e mutiZe byt uvefejnéna
nejdiive v zafi predchoziho roku, nebot dfive nejsou zndmy tdaje o vy$i primeérné
mzdy. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlasuje pro tcely
NP vyse redukénich hranic pro tpravu dennfho vymeérovaciho zdkladu platnych
v roce 2018, bylo uvefejnéno 24. fijna 2017 ve Sbirce zdkont pod ¢islem 349.

V roce 2018 ¢ini redukéni hranice 1 000 K¢ (prvni), 1 499 K¢ (druhd), 2 998 Ké
(tfeti). K 1. lednu je povinna OSSZ piepocitat vsechny davky, které byly vypocteny
z vy$siho DVZ pred redukci, nez ¢inila vy$e prvni redukéni hranice v roce 2017
(¢inila 942 K¢).

HLAVA Il
Nemocenské

Dil 1
Podminky naroku na nemocenské

§ 23

Ndarok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uzndn docasné prdce ne-
schopnym nebo kterému byla natizena karanténa podle zvlastniho pravni-
ho piedpisu?), trva-li docasnd pracovni neschopnost nebo naiizena karanté-
na déle nez 14 kalendadinich dni a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
déle nez 21 kalendainich dni.

2 Zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Komentar k § 23

Z této zdsady neplati Zddnd vyjimka. Zaméstnanctim, jejichz pracovni vztah upravuje
zdkonik prdce, ndlezi za obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt PN ndhrada mzdy
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§37-§ 36a

d) rozhodnuti soudu o pieddni ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim??,

e) jmenovani fyzické osoby poru¢nikem ditéte?”,

f) rozhodnuti soudu o svéieni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce
na prechodnou dobu?®,

g) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do predpéstounské péce zajemci o péstoun-
skou péci’?,

h) rozhodnuti soudu o natizeni piedbéZného opatieni o pécio dité®?,

i) podani ndvrhu soudu na zahdjeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby
poru¢nikem ditéte, jestliZe tato osoba o dité osobné pecuje a nema k nému

2 vz 2,

vyZzivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probihd toto soudni fizeni.

23§ 953 obtanského zdkoniku.
4§ 796 obtanského zdkoniku.
25§ 824 obcanského zakoniku.
20§ 826 obtanského zdkoniku.
27§ 928 obcanského zdkoniku.
28§ 958 obcanského zdkoniku.
79§ 963 obtanského zdkoniku.
84§ 452 zikona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich.

o

Komentar k § 38

PPM je pfizndvdna pouze na zdkladé pravomocného rozhodnuti soudu, s vyjimkou
uvedenou v pismenu i).

HLAVAY
Otcovska

Komentar k Hlavé V

Ustanoveni § 38a aZ § 38d byla do zdkona o nemocenském pojisténi vloZena z4-
konem ¢. 148/2017 Sb. s ti¢innosti od 1. tinora 2018. Zména od tohoto data se tyka
i navazujicich ustanoveni.

Dil 1
Podminky néaroku na otcovskou

§ 38a

(1) Narok na otcovskou ma

a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodict
na zdkladé rozhodnuti piislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do
této péce nedosahlo 7 let véku.
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Zakon €. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi

(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydéleéné ¢inné
je ticast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné podle § 11 alespoii
po dobu 3 mésict bezprostiedné piedchdzejici dni ndstupu na otcovskou podle
§ 38b odst. 2. Podminkou ndroku na otcovskou zahranié¢niho zaméstnance je
tcast na pojisténi jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alespoii
po dobu 3 mésicti bezprostiedné piedchdzejici dni ndstupu na otcovskou podle
§ 38b odst. 2.

(3) Otcovska ndlezi, jen nastal-li ndstup na otcovskou v obdobi 6 tydnt ode
dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

(4) V tomtéz pripadé péce o dité ndlezi otcovska jen jednou a jen jednomu
z opravnénych. Otcovska ndleZi jen jednou i v pfipadé, Ze pojisténec pecuje
o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce;
v tomto piipadé se péce o vice téchto déti povaZuje za péci o jedno dité.

(5) Nadrok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost
ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace.

Komentar k § 38a

Nérok na otcovskou md otec ditéte zapsany v knize narozenych a poté i rodném listu
ditéte jako otec. Ndrok na otcovskou md i osoba (muZ nebo Zena), kterd pfevzala
do péce dité do 7 let jeho véku na zdkladé rozhodnut{ pfislusného orgdnu (§ 38d).
Otcovskd ndleZi i ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstndni vykondvaného na
zakladé DPP a ndlezi i OSVC z jejiho dobrovolného NP.

Otcovskou lze ptiznat jiZz ode dne, v némz se dité narodilo. K ndstupu na otcov-
skou musi dojit nejpozdéji v poslednim dni Sestého tydne ode dne porodu nebo
pievzeti ditéte do péce. V tom dni, v némz pojisténec nastupuje na otcovskou, musi
byt icasten NP. U otcovské neni ochrannd lhtta.

0SVC mtiZe vzniknout ndrok na otcovskou aZ po uplynuti 3 mésicti Giéasti na
NP bezprostfedné pfedchdzejicim dni, od néhoZ je Zdddno ptizndni ddvky. Po dobu
pobirani této davky nesmi OSVC osobné vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Vyplata otcovské nendlezi za kalenddfni den, v némz pojisténec viibec o dité
nepecoval nebo v ném pracoval v zameéstnani, z néhoz byla dédvka ptizndna, anebo
vykondval jako OSVC ¢innost.

Priklad 1

Dité se narodilo v pondéli 1. Fijna.
Na otcovskou miize otec ditéte nastoupit nejdrive dne 1. fijna a nejpozdéji v nedéli 11. listo-
padu.
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§40a—§ 41a

HLAVA VII
Dlouhodobé oSetiovné

Komentar k Hlaveé VII

Ustanoveni § 41a aZ § 41f byla do zdkona o nemocenském pojisténi vloZena zakonem
¢. 310/2017 Sb. s G¢innosti od 1. ¢ervna 2018. Zména od tohoto data se tykd i nava-
zujicich ustanoveni.

(1

Dil 1
Podminky naroku na dlouhodobé oSetfovné

§ 41a
Ndrok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potre-
bujici poskytovani dlouhodobé péce v domdacim prostiedi, a nevykonadva
v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé osetfovné ndlezi, nebo v jiném zaméstndni
prdci, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevykonavad samostatnou vydéle¢cnou
¢innost, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.

(2) Osetiovanou osobou se pro ticely dlouhodobého osetiovného rozumi

fyzicka osoba, u které

a)

b)

a)
b)
c)

d)

doslo k zdvazné poruse zdravi, kterd si vyZadala hospitalizaci, pti niZ byla
poskytovdna lécebna péce alespon 7 kalendafnich dnid po sobé jdoucich,
nejde-li o akutni ltizkovou péci standardni poskytovanou osetfované osobé
za ucelem provedeni zdravotnich vykoni, které nelze provést ambulantné®;
za den hospitalizace se povaZuje téz den prijeti oSetfované osoby do zdra-
votnického zarizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce a den
propusténi z takového zatizeni, a

je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domdaciho
prostfedi bude nezbytné vyzZadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu
alespon 30 kalendainich dnd.

(3) Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné je, Ze pojisténec je
manZelem (manzelkou) osetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) osetfované osoby,

pribuznym v linii pfimé s o$etfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné,
tchdn, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

manZelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partner-
kou) nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo
druhem (druzkou) osetiované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oset-
fovanou osobou v domdcnosti.
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e musi prokdzat, Ze podle odst. 3 a 4 patfi do okruhu osob, kterym mtiZe byt pti-
znano dlouhodobé osetfovné. Osoby, které budou uplatiiovat ndrok na dlouho-
dobé osetfovné z diivodu, Ze Ziji s oSetfovanou osobou ve spole¢né domécnosti
anebo jsou druzkou (druhem) osoby, kterd je k oSetfované osobé v ptibuzen-
ském vztahu uvedeném v odst. 3 pism. b), musi mit s touto osobou stejné nahla-
Sené trvalé bydlisté po dobu alesporti 3 mésicli pfede dnem zahdjeni poskytovéani
dlouhodobé péce. Podle § 103 je zZadatel o ddvky NP povinen osvédcit vSechny
skutec¢nosti, na kterych zdvisi rozhodovéni o ddvce. Zptsob osvédc¢ovani téch-
to skute¢nosti stanovi CSSZ (na tiskopise, na vyzddani apod.).

* je-li zaméstnancem, musi byt i¢astna NP v poslednich 4 mésicich po dobu ale-
spoinl 90 dnti. U zaméstnanct se zohledriuje, Ze zaméstnanec muiZe v této dobé
zmeénit zaméstndni a Ze zaméstndni nemusi na sebe bezprostfedné navazovat.
Proto se splnéni podminky 90 kalend4fnich dnti trvéni ti¢asti na nemocenském
pojisténi zjistuje v poslednich 4 mésicich pfede dnem zahdjeni poskytovéni dlou-
hodobé péce, a nikoliv v poslednich 3 mésicich jako u OSVC. Z odst. 7 vyplyva,
Ze podminka 90 dnti Gi¢asti na NP musi byt splnéna v kaZdém zaméstndni, je-li
uplatriovdn nédrok z vice zaméstndni. Dobu ti¢asti na NP ze skon¢eného zameést-
nanf lze pfipocitat jen jednou (jen k jednomu novému zaméstndni).

Priklad 3

Zaméstnanec pracuje na zdkladé pracovniho poméru od roku 2014 u téhoz zaméstna-
vatele. Dne 3. zdfi nastoupil do zaméstndni v pracovnim poméru u dalsiho zaméstnava-
tele, rozsah prdce byl stanoven na 3 hodiny denné s hodinovou mzdou 100 K¢. Od 12. zafi
téhoZz roku zddd o dlouhodobé osetiovné.

Ndrok na dlouhodobé osetfovné md pouze ze zaméstndni, které trvd od roku 2014. Ve
druhém zaméstndni nesplriuje podminku ucasti na NP po dobu alespor 90 dnu v posled-
nich 4 mésicich. Dobu tcasti na NP v zaméstndni, které trvd, nelze pripocitat k dobé ucasti
na NP ve druhém zaméstndni.

Priklad 4

Zaméstnanci skoncilo zaméstndni v pracovnim poméru 30. ¢ervna. Dne 10. ¢ervence
nastoupil do zaméstndni v pracovnim poméru u zaméstnavatele A a od 1. srpna u za-
méstnavatele B. Od 1. fijna poskytuje dlouhodobou péci.

Ndrok na dlouhodobé osetrovné bude mit jen z jednoho zaméstndni —z A, nebo B.

0SVC musi byt ti¢astna dobrovolného NP jako OSVC po dobu alespoii 3 mésicii
pred ndstupem na dlouhodobé o$etfovné. Pro tuto davku plati stejnd podminka
doby ucasti na NP jako pro nemocenské.

* semuze v dobé 90 dnti trvani potfeby dlouhodobé péce u téZe osetfované osoby
nékolikrét vysttidat. Ode dne, v némz pecujici osoba v obdobi téchto 90 dnti na-
posledy o o$etfovanou osobu pecovala, mtiZe opét poskytovat dlouhodobou péci
az po uplynuti 12 mésicti. Jestlize mél pojisténec naposledy narok na dlouhodobé
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§70-§72b

Komentar k § 72

Na pfedepsaném tiskopise pro uplatnéni naroku na oSetfovné neuvddi lékat tidaje
o tom, kdo bude osetfovat osobu vyZadujici potfebu osetfovani. Tyto iidaje uvede za-
meéstnanec az pri uplatnéni nadroku na davku. Lékat, ktery potvrdil potfebu oSetfovani,
proto nezasild kopii tohoto rozhodnuti OSSZ. Kontrolu diivodnosti uznéni potieby
osetfovani mtiZze proto OSSZ provést jen na zdkladé upozornéni zaméstnavatele.

Dil 3
Posuzovani zdravetniho stavu pro ticely poskytovani dlouhodobého
oSetfovného

Komentar k Dilu 3

Ustanoveni § 72a az § 72g byla do zdkona o nemocenském pojisténi vloZena zdko-
nem ¢. 310/2017 Sb. s tGc¢innosti od 1. ¢ervna 2018. Zména od tohoto data se tyka
i navazujicich ustanoveni.

§ 72a
Dlouhodoba péce

22

Dlouhodobou péci se rozumi poskytovdni celodenni péce osetiované osobé
spocivajici v kazdodennim osetfovani, provadéni opatieni spojenych se zajisté-
nim lécebného rezimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo
pomoci pri péci o vlastni osobu osetiované osoby. Péci o vlastni osobu se rozumi
zejména péce spojend s poddvanim jidla a piti, oblékdanim, svlékdnim, télesnou
hygienou a pomoci pii vykonu fyziologické potieby.

Komentar k § 72a

Definuje se pojem dlouhodoba péce. Zahrnuje kazdodenn{ o$etfovatelskou péci, jako

;;;;;

na kazdodenni péci o vlastni osobu, kterou si neni schopna o$etfovand osoba sama
zajistit. Co se rozumi péci o vlastni osobu, je uvedeno v tomto ustanoveni.

§72b
Vznik potieby dlouhodobé péce

(1) Potieba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi osetiované osoby
z hospitalizace.

(2) Osetiujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce na Za-
dost oSetfované osoby, jejtho zdkonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby
urcené osetfovanou osobou rozhodne o vzniku potieby dlouhodobé péce v den
propusténi oSetiované osoby z hospitalizace do domdciho prostiedi.
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(3) Nezjisti-li osettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich sluZeb ltizkové péce
po vysetieni divody k vyddni rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce,
avsak osetfovand osoba, jeji opatrovnik, zakonny zdstupce nebo osoba uréend
osetifovanou osobou pozaduje vyddni tohoto rozhodnuti, vyda tento osetiujici
1ékai rozhodnuti, Ze potfeba dlouhodobé péce nevznikla; na toto rozhodnuti
a na dalsi postup se pouZije zvlastni pravni predpis’™ o poskytovani specifickych
zdravotnich sluzeb.

(4) Doslo-li v pritbéhu trvani potieby dlouhodobé péce k hospitalizaci oset-
fované osoby, nezaklada tato hospitalizace novou potiebu dlouhodobé péce.

) § 49 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Komentar k § 72b

Potfeba dlouhodobé péce vznikd ze zdkona dnem, v némz je o$etfovand osoba
propousténa ze zatizeni poskytovatele zdravotnich sluZeb lizkové péce (déle jen
nemocnice) do domdci péce. Timto dnem jizZ miZe vzniknout ndrok na poskytovani
dlouhodobého osetfovného.

Osettujici 1ékat nemocnice vydd na pfedepsaném tiskopise rozhodnuti o potfebé
dlouhodobé péce na zZaddost osetfované osoby nebo dalsi osoby uvedené v odstavci 2.
Vydat rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce 1ze pouze v den propousténi z nemoc-
nice, nelze jej vydat dodate¢né, napiiklad az v ndsledujicim dni. Takovy tiskopis
je neplatny. Na tiskopise potvrdi 1ékat dobu trvani hospitalizace a predpoklad, zZe
potieba dlouhodobé péce bude trvat alespon 30 dnti po propusténi z nemocnice.

V ptipadé, Ze oSetfovand osoba bude v priibéhu poskytovani dlouhodobé péce
pfijata do nemocnice, potfeba dlouhodobé péce v doméacim prostfedi netrva a posky-
tovani dlouhodobého o$etfovného se zastavuje. Z této hospitalizace nemiize vznik-
nout novy ndrok na dlouhodobé osetfovné, i kdyby opét doslo k ndhlému zhorseni
zdravotniho stavu vyzadujiciho hospitalizaci po dobu alesponi 7 dnti a ndslednou
domadci celodenni dlouhodobou péci alespori 30 dnti. Tak napriklad o$etfovana oso-
ba, kterd utrpéla traz, a proto je ji poskytovdna dlouhodobd péce, utrpi v pritbéhu
dlouhodobé péce mozkovou mrtvici s ndsledkem ochrnuti. Byla hospitalizovdna
alesponi 7 dnd, i z divodu ochrnuti vyzaduje celodenni péci, ale z tohoto druhého
onemocnéni neni narok na dlouhodobé osetfovné. Podptiréi doba 90 dnti se v zZad-
ném pripadé neprodluzuje.

§72c
Priibéh potieby dlouhodobé péce
(1) Osettujici 1ékai poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, kte-
ry prevzal oSetfovanou osobu po propusténi z hospitalizace do péce, na zdkladé
rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 posuzuje, zda
trva potieba poskytovani dlouhodobé péce.
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§ 201; Nemocenské pojisténi 0SVC (souhrn)

Nemocenské pojisténi 0SVC
(souhrn)

Okruh OSVC

Nemocensky mutiZe byt pojisténa jen osoba vykondvajici samostatnou vydéle¢nou
¢innost nebo spolupracujici osoba (OSVC). Kdo se povaZzuje za OSVC, je uvedeno
v § 9 zdkona o diichodovém pojisténi.

Uéast na nemocenském pojisténi

0SVC se musi k NP prihlésit, chce-li byt ti¢astna NP, protoZe NP je nadéle pro tyto
osoby dobrovolné. Prihlésit se mtiZe nejdfive ode dne, v némz poddvd ptihlasku.
Nelze se k NP ptihldsit zpétné. Pfihldska musi byt poddna na pfedepsaném tiskopise.

Priklad

0SVC podnikd od roku 2013. K NP se chce prihldsit od 1. ervna 2018.

Prihldsku k NP musi podat pred 1. cervnem, nejpozdéji 1. cervna 2018. Pokud by pFihldsku
podala po 1. Cervnu 2018, nemuze se k NP prihldsit od 1. Cervna 2018, a to ani v pripade,
kdyby dne 1. cervna byla sobota nebo nedéle.

Za den podéni pfihldsky k NP je povazovdn den, v némz byla pfihldska poddna
v podatelné OSSZ nebo na posteé.

OSVC miiZe byt nemocensky pojisténa jen v mésici, za ktery bylo zaplaceno
pojistné ve stanovené lhtité a alesponi v minimdlni vysi 115 K¢.

Pojistné na nemocenské pojisténi

0SVC si ur¢uje mési¢ni zaklad, z néhoZ plati pojistné. Je stanovena minimalni vye mé-
si¢niho zdkladu, kterd od roku 2012 ¢ini 5 000 K¢. Mési¢ni zdklad v kalenddinim mésici
nemuze byt od 1. ledna 2014 vys$si nez vypocteny nebo urceny vymétovaci zdklad uvede-
ny na poslednim Prehledu, ktery pripadd v priiméru na kalenddini mésice, v nichz OSVC
vykondvala ¢innost v tom roce, za ktery Pfehled podala.

Priklad 1

0SVC podnikd od roku 2017. Je OSVC vedlejsi, je studentem (nezaopatienym ditétem).
K NP se prihldsila od 1. cervna 2018. Piehled za rok 2017 podala v dubnu 2018. Na Pre-
hledu za rok 2017 uvedla:

a) 48000 K¢ jako vypocteny i urceny vymeérovaci zdklad
V priméru na mésic ¢ini vymérovaci zdklad 4 000 K¢, za Cerven a ndsledujici mésice 2018
si nemuze urcit mésicni zdklad pro pojistné na NP vyssi nez 5 000 K¢.

b) 24000 K¢ jako vypocteny a 120 000 K¢ jako urceny vymérovaci zdklad

V priiméru na mésic ¢ini vymérovaci zdklad 2 000 K¢ z 24 000 K¢ a 10 000 K¢ ze 120 000 KE.
Za Cerven a ndsledujici mésice 2018 si mize urcit mési¢ni zdklad pro pojistné na NP
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Struéna informace o zméndch ucinnych od 1. ledna 2019

Struéna informace o zménach ucinnych od 1. ledna 2019

Zmény provedené zakonem €. 259/2017 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2019
> v pojisténi OSVC,
» v potvrzovani DPN.

V dobé vyddni této prirucky se jesté fesilo technické zajisténi nové pravni tpravy,
které bude pro zaméstnavatele, pojiSténce, osetiujici 1ékatfe a orgdny nemocenské-
ho pojisténi dulezité z hlediska plnéni jejich povinnosti a informovanosti. Z tohoto
dtivodu jsou uvedeny jen principy nové tpravy. Podrobny vyklad k témto zméndm
bude obsahovat aktualizované vyddni této piirucky k 1. lednu 2019.

Hlavni zmény v pojisténi OSVC od 1. ledna 2019

Hlavnim diivodem pro pfedloZeni tohoto zdkona bylo zjednodusit pro OSVC systém

placeni zdloh na dichodové pojisténi a pojistného na NP s cilem omezit penalizaci

z diivodu neplaceni zaloh véas a omezit u nemocensky pojisténych OSVC ukonéo-

vani NP z divodu nezaplaceni pojistného ve stanovené lhtté.

» Zalohy na pojistné a pojistné na NP budou splatné od prvniho do posledniho dne
kalendarniho mésice, na ktery se zdloha plati. Nyni jsou splatné od 1. do 20. né-
sledujictho mésice.

> O0SVC, kterd opomene zaplatit zalohu nebo pojistné na NP v kalenda¥nim mésici
za tento mésic, miiZze doplatit zdlohu a pojistné jesté do meésice po lhtité splatnos-
ti (do konce nésledujictho mésice), aniz by nezaplaceni zdlohy bylo penalizovdno
a aniz by zanikla tcast na NP.

> Zalohy na pojistné bude mozné platit dopfedu aZ do konce roku, aniz by OSVC
musela placeni zéloh dopfedu oznamovat OSSZ jako dosud.

> Zalohu na pojistné u OSVC vykonavajici vedlejsi ¢innost miiZe OSSZ v soucasné
dobé pouze snizit azZ na minimdlni vysi z divodu poklesu pfijm1, nové miize
rozhodnout o neplaceni zaloh, a to aZ do podani nového prehledu.

» Rusi se omezeni pro ur¢ovani maximadlni vy$e mési¢niho vymeétovaciho zakladu
pro zédlohy na pojistné na dtichodové pojisténi.

» Zjednodusuje se tprava vraceni pfeplatku na pojistném na NP.

Zmeény v potvrzovani vzniku, trvani a skonéeni DPN od 1. ledna 2019

(e-neschopenka)

» 0d 1. ledna 2019 mohou osetf'ujici lékati ambulantni i v nemocnici vyuZzit u DPN
a karantény elektronické neschopenky. Naddle bude mozné potvrzovat poZado-
vané Udaje na vytisténém tiskopise, tj. v papirové formé.

» Neschopenka v elektronické i v papirové formé bude mit pravdépodobné pouze
tfi dily (rozhodnuti o vzniku DPN, o ukonéeni DPN a v papirové formé vzdy
legitimaci prace neschopného). Potvrzovani trvani DPN bude pifeddvdno OSSZ
elektronicky nebo papirové, bude poznamendno i v legitimaci prace neschopného.
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