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CAsT PRYNI — ZAKON &. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE

CAST SEDMA
Néhrada vydaji v souvislosti s vykonem prace

HLAVA |

Obecna ustanoveni o ndhradach poskytovanych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zdkoné ddle
stanoveno jinak, ndhradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem préce,
v rozsahu a za podminek stanovenych v této ¢asti.

] KOMENTARK § 151

Na zédkladé obecné zdsady vychdzejici z pfedpokladu, Ze ndklady spojené
s vykonem prdce zaméstnance nese zameéstnavatel (§ 2 odst. 2 ZP), je sou-
¢asné upraveno i prdvo zaméstnance na cestovni ndhrady, jsou-li splnény
podminky urc¢ené zdkonikem préce. Zdkonnd tprava stanovi zameéstnavateli
tuto povinnost v pfipadé, Ze pfi vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni
vzniknou zaméstnanci vydaje, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
nahradit. Pro postup poskytovani téchto ndhrad stanovi zdkonik prace pra-
vidla, kterymi je zaméstnavatel vdzan.

Podle obecného ustanoveni § 1 pism. a) ZP se stanovi, Ze aplikace
napft. ¢asti sedmé nelze pouZit pro jiné vztahy neZ pracovnépravni. Mé-li
byt zminénd tGprava pouZita i pro jiné vztahy, je nezbytné, aby tak stanovil
zvlastni pravni predpis (napt. zdkon pro ozbrojené sloZky, zdkon o statni
sluzbé, zdkon o obcich, atp.), popf. to musi byt sjedndno ve smlouveé mezi
tcastniky jiného prdvniho vztahu, a to napf. uzavienim smlouvy podle ob-
¢anského zdkoniku (napf. smlouva nepojmenovand podle § 1736 OZ). V tak-
to uzavieném pravnim vztahu lze sjednat i dil¢i plnéni v oblasti cestovnich
ndhrad - napf. pouze thradu jizdnich vydaji. Obecnd zdsada vyjadiend
v § 2 odst. 2 ZP stanovi, Ze ndklady spojené s vykonem prdce zameéstnance
nese zameéstnavatel, a tato prace zaméstnance je také vykondvédna na odpo-
védnost zameéstnavatele. Pro poskytovani cestovnich ndhrad zdkonik prace
stanovi zdvaznd pravidla. Na tpravu tykajici se poskytovdni cestovnich né-
hrad navazuje i tiprava zdkona o danich z pf{jmt a pojistného na vieobecné
zdravotni pojisténi, na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
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CAsT PRYNI — ZAKON &. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovéni a vySi cestovnich ndhrad,
zejména dobu a misto ndstupu a ukon€enfi cesty, misto plnéni pracovnich tkolu,
zpusob dopravy a ubytovéni, urci pfedem pisemné zaméstnavatel; pfitom pfihlizi
k opravnénym zajmam zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem préva zaméstnance na cestovni na-
hrady a jejich vySi nezpochybnitelné, pfedchozi pisemnd forma urceni podminek
se nevyZaduje, netrvé-li na ni zaméstnanec.

[1] KOMENTAR K § 153

Vzhledem k tomu, Ze cestovni ndhrady poskytuje zaméstnavatel, svéfuje
mu pravni iprava pravomoc a soucasné i povinnost ur¢ovani podminek,
které ovliviiuji poskytovani nahrad a jejich vysi. Soucasné je zameéstnavatel
pfi ur¢ovdni téchto podminek povinen ptihliZet k oprdvnénym z4jmim za-
meéstnance. Podle § 42 odst. 1 ZP se za pracovni cestu rozumi casoveé omezené
vysldni zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prdce mimo misto vykonu
préace na dobu nezbytné potfeby zameéstnavatele a to po dohodé se zamést-
nancem. Souhlas zaméstnance mutZe byt vyjddfen pro vSechny pracovni
cesty, k nimZ dojde béhem trvani pracovniho poméru, napt. ve smlouve.
Pro vyjadreni souhlasu zaméstnance neni stanovena zddnd forma a z téchto
divodu se tak mtize stat i konkludentné, to znamend, Ze zaméstnanec
na pracovni cestu nastoupi a uskute¢ni ji na zdkladé pokynt zaméstnavatele.
Pro tcely poskytovédni cestovnich ndhrad je rozhodujici, kde md zameéstna-
nec sjednané misto vykonu prace (§ 34 ZP). Misto vykonu prdce mutZe byt
sjedndno i alternativné. Pokud v pracovni smlouvé neni sjedndno pravidelné
pracovisté pro tcely cestovnich nahrad (§ 34a ZP), je pravidelnym pracovi-
$tém misto vykonu préce sjednané v pracovni smlouvé. V pripadé, Ze mis-
to vykonu prdce je sjednano v $ir§im rozsahu nez jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisté zaméstnance obec, ve které nejcastéji zamest-
nanci pracovni cesty zacinaji. Pravni Gprava ponechdvé v rdmci smluvni
volnosti moznost volby mista vykonu prace, které bude pro ticely cestovnich
nédhrad rozhodujici. Zameéstnanci se zaklddd prdvo na ndhrady i v tom pfi-
padé, Ze zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem misto vykonu prace presa-
hujici katastr obce, ale potom je pravidelnym pracovistém pro tcely cestov-
nich ndhrad obec, ze které je zaméstnanec nejcastéji vysilan k vykonu prace
pro zameéstnavatele (je to pravni ochrana zaméstnance jako slabsiho ¢lanku
smluvniho vztahu). Pro ur¢eni prdv zameéstnance na cestovni ndhrady
je nutnd pfesnd specifikace podminek pracovni cesty. V ptipadé, Ze za-
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§153

meéstnavatel stanovi podminky pracovni cesty obecné, nemtiZze dodate¢né
po pfedloZeni podkladt pro vytctovani cesty odmitat zaméstnancem usku-
te¢nény priibéh. Zameéstnavatel uréuje mimo jiné i zptisob dopravy. Pokud
stanovi prepravu vlakem a nevylou¢i pouziti napf. Pendolina, Intercity atp.,
pak zaméstnanec Uctuje tyto jizdni vydaje bez vyhrad. Z davodu urceni
prdva zameéstnance na vysi cestovnich ndhrad je nutnd presnéjsi konkre-
tizace podminek, napf. u ubytovdni. Zaméstnavatel miize vyloucit ndkladna
ubytovédni. Zameéstnanci je v § 186 ZP uloZena povinnost 0zndmit zaméstnavateli
bez zbyte¢ného odkladu zménu skute¢nosti, kterd je rozhodné pro poskytnuti
cestovni ndhrady (napf. v misté pracovni cesty neni ubytovani v cenové
relaci stanovené zaméstnavatelem nebo zameéstnanec v misté vykonu préace
ziskal byt a tim zaméstnavatel ukoncuje poskytovani cestovnich ndhrad po-
dle § 177 ZP). Podle § 153 odst. 2 ZP nejsou pro ur¢ovani podminek pracovni
cesty zdvazné vzory nebo tiskopisy. Podminky pracovni cesty musi zameést-
navatel urcit pisemné, pokud maji vliv na uréeni prdv zaméstnance. Z této po-
vinnosti zaméstnavatele je stanovena vyjimka v § 153 odst. 2 ZP, podle které
neni nutné dodrZet pisemnou formu, pokud jsou prava zaméstnance nezpo-
chybnitelnd a zaméstnanec na pisemné formeé netrva. Jako piiklad situace,
kdy neni nutné urcit podminky pracovni cesty pisemnou formou (pokud
zameéstnanec na pisemné formé uréeni podminek pracovni cesty netrva
a jeho prdvo na ndhrady je nezpochybnitelné) 1ze uvést opakujici se cesty
zameéstnance do banky, na postu a na jind mista v souvislosti s vykonem
prace pro zaméstnavatele. U¢tuji se pouze jizdni vydaje spojené s MHD,
které se ztctovdvaji za predpokladu, Ze zaméstnanec md pravidelné praco-
visté nebo misto vykonu prdce dohodnuto napt. adresou zaméstnavatele.
Urcovani podminek pisemnou formou by v téchto pripadech bylo adminis-
trativné zatézujici.

Nasi pracovnici jezdi na riizna skoleni, seminafe, porady a kontroly. Nyni jsme ob-
drzeli novy formulaf cestovniho ptikazu, kde je u vytétovani pracovni cesty uvedeno
»pocatek a konec pracovniho vykonu“. Co je na pracovni cesté povazovano za vykon
M . « . o ovo Lo .

préce? Je to samotna doba skoleni a seminafa bez doby stravené v dopravnim pro-
stredku?

Dalsi problém je s uréenim pocatku a konce pracovni cesty. Na cestovnim pfikazu
je uvedeno: pocatek pracovni cesty - misto, datum a ¢as, konec pracovni cesty — mis-
to a datum.
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§157

vydanym pro Ucely poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanciim v pracovnim pomé-
ru®, keery je u¢inny v dobé kondni cesty.“ Index * zni: ,§ 189 odst. 1 pism. c) nebo
odst. 2 zakoniku prace.”

Priklad 65

Prosim o vyklad § 157 odst. 2 ZP (ndhrada jizdnich vydaji p¥i pouziti soukromé-
ho motorového vozidla, a to za ceny hromadné dalkové pfepravy). Domnivam se,
ze ndhrady dostdva pouze ten zaméstnanec, ktery vozidlo Fidi. Jeden zaméstnanec
vdak neustile tvrdi, Ze to z tohoto ustanoveni neni jasné a Ze i on ma narok na jizdné
za cenu hromadné dalkové piepravy, ackoliv se jenom vezl a vozidlo ne¥idil.

Ze samé podstaty ¢asti sedmé zakoniku prace jasné vyplyvd, Ze zaméstnavatel je po-
dle § 151 ZP povinen poskytovat zaméstnanci ndhradu vydajd, které zaméstnanci
vzniknou v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele. Pokud je véak zaméstna-
nec prepravovan motorovym vozidlem napf. svého spoluzaméstnance, nevznikly jemu
samému zddné vydaje a zaméstnavatel je podle § 157 odst. 2 ZP povinen uhradit na-
hradu pouze tomu, ktery pouzil soukromé (jiné nez zaméstnavatele) motorové vozidlo
pro Ucely pfepravy na pracovni cesté.

Priklad 66

U 5 zaméstnancti mam spoleénou jizdenku na vlak, celkova cena je 1 463 K¢&. Kdyz
¢astku vydélim 5, vyjde 292,60 K¢ na osobu, kdybych vsak vypocet u kazdého v ko-

neéném vypoctu zaokrouhlila, vysledna &astka bude vy3si nez skuteéna cena jizdenky.
Jak je to spravné?

PFi rozpocitdvani celkové ¢astky za spole¢nou jizdenku zaméstnavatel neprovadi
74dné zaokrouhlovani. Pouze u jednoho zaméstnance uvede finanéni ¢astku vy3$si
(napt. 0 0,10 haléit) s vyslednou sumou, pokud pf¥i tomto vypoctu ziistava dale ne-
délitelna finanéni ¢astka. U téchto nedoloZenych jizdnich vydajd je nutné u jednotli-
vych zaméstnancl uvést pozndmku o tom, Ze original jizdniho dokladu je u zamést-
nance XY.

Shodnym postupem zaméstnavatel zaméstnanci zatctuje vydaj spojeny s ubytovanim,
pokud byl pro vice zaméstnanc(i vystaven jeden doklad.

Priklad 67

Nase spolecnost koupila ¢ast zdivodu Krusnohorské strojirny Komotrany zidvod Most
- Komofany. Zaméstnanci nasi spolecnosti vyjizdéji jako servisni technici v podstaté
na sva byvala pracovisté, tj. do dolii v okoli Vr$anska Uhelna, za Géelem oprav dul-
niho zatizeni, kde travi vétSinu pracovni doby. VSechny doly se nalézaji v katastru
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CAsT PRYNI — ZAKON &. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE

nanec pouZzije dopravni prostfedek ur¢eny zaméstnavatelem, nebo jiny
(za predpokladu, Ze s jeho pouzitim zaméstnavatel souhlasil), je ur¢en zpti-
sob thrady za pouZiti jednotlivych dopravnich prosttedk. V pfipadé¢, Ze za-
méstnavatel souhlasil s pouzitim silniénitho motorového vozidla, tj. jiného
nez sluzebniho, a je uhrazena cena hromadného dopravniho prostfedku,
zameéstnavatel souc¢asné uhrazuje zaméstnanci i vynaloZené vydaje spojené
s MHD, pokud ji zaméstnanec pouzil v souladu s uréenymi podminkami
pro prubéh pracovni cesty. Mistni hromadnou dopravu zaméstnavatel uhra-
zuje zaméstnanci i v ptipadé, Ze je poskytovdna sazba zdkladni ndhrady
za pouZziti motorového vozidla a thrada spotfebované pohonné hmoty, po-
kud byl reZim pracovni cesty zaméstnanci takto urcéen. Jedna se o kombi-
naci pfepravy zameéstnance, kdy silni¢ni motorové vozidlo bylo v méstské
C4sti odstaveno napf. na hlidaném parkovisti a zaméstnanec se po meésté
prepravuje s pouzitim MHD.

Pfi pracovni cesté zaméstnance, kterd se uskute¢ni v obci, ve které ma
zameéstnanec sjedndno misto vykonu prace nebo pravidelné pracovisté kon-
krétn{ adresou, nédleZi zaméstnanci ndhrada jizdnich vydaji za MHD ve vysi
odpovidajici cené jizdného platné v dobé kondni pracovni cesty, aniZ by za-
meéstnanec jizdni vydaje musel zaméstnavateli prokazovat jizdenkou (§ 159
odst. 2 ZP). Na zakladé zdkonné tipravy zdkoniku prace zaméstnanci ndhrada
jizdnich vydaj za MHD nepftislusi, pokud zaméstnavatel zajisti jeji bezplatné
pouziti, napf. pfeddnim jizdenek (§ 159 odst. 2 véta posledni ZP).

Jak ma zaméstnavatel postupovat pii thradé vydaji za MHD v obci, ve které ma
zaméstnanec sjednané misto vykonu prace?

Pokud ma zaméstnanec v ramci obce sjednané misto vykonu price nebo pravidelné
pracovisté konkrétni adresou a zaméstnavatel vysila svého zaméstnance k vykonu pra-
ce mimo takové pracovisté, vznikd zaméstnanci pravo, mimo jiné, na thradu jizdnich
vydaji podle § 159 odst. 2 ZP. Pokud v8ak zaméstnavatel zajistil zaméstnanci pouziti
MHD bez finan¢niho pFispéni zaméstnance, pak zaméstnanci v tomto p¥ipadé na-
hrada jizdnich vydaji nepfisludi. Nezajisti-li zaméstnavatel bezplatné pouziti MHD,
je zaméstnavatel povinen uhradit tyto jizdni vydaje, aniz by je zaméstnanec musel pro-
kazovat jizdenkou. Zaméstnavatel poskytne ndhradu ve vy3i odpovidajici cené jizdného
platného v dobé kondni pracovni cesty. Budou-li se tyto cesty pravidelné opakovat,
maze zaméstnavatel podle § 182 ZP stanovit tyto nahrady ve vysi pausdlni ndhrady.
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nafidi zac¢atek i konec takové cesty, a vlastni vykon price (dd se predpokladat, ze za-
¢atek bude stanoven z konkrétniho mista, kde se zaméstnanec zdrzuje - napt. z jeho
chalupy), a k urychlené prepravé bude na zakladé poZzadavku zaméstnavatele pouzito
motorové vozidlo zaméstnance. Zaméstnavatel v ramci této cesty uhrazuje zaméstnan-
ci jizdni vydaje, poskytuje stravné a uhrazuje popf. i nutné vedlejsi vydaje, které v sou-
vislosti s touto cestou zaméstnanci vznikly. Po dobu vykonu prace v misté pracovisté
zameéstnance, tj. v misté vykonu prace nebo v misté pravidelného pracovisté, budou
zaméstnanci nélezet cestovni nahrady, tedy i stravné (napt. v sobotu a v nedéli se za-
méstnanec v misté svého pracovisté velmi komplikované stravuje; na zvySené stravovaci
vydaje zaméstnanci zaméstnavatel poskytuje stravné ve vysi stanovené nebo sjednané
z platného pravniho predpisu). Tyto poskytnuté cestovni nahrady jsou pro zaméstna-
vatele dafiové uznatelnymi vydaji a u zaméstnance nepodléhaji rezimu zdanéni.

Ve vnitinim predpise mame ke kraceni stravného uvedeno nésleduijici:
»a) 20 % za jidlo, které ma charakter snidané, a 40 % za jidlo, které ma charakter
obéda nebo vecefe, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 20 % za jidlo, které ma charakter snidané, a 35 %, za jidlo, které ma charakter
obéda nebo vecere, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 20 % za jidlo, které ma charakter snidané, a 25 % za jidlo, které ma charakter
obéda nebo vecefe, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.*
Je takto stanovend mira kraceni ve vnitfnim pfedpise uvedena spravné? Muze za-
méstnavatel zvolit p¥i krdceni stravného takové hodnoty, jejichz soucet by ¢inil do-
hromady ptes 100 %? (Naptiklad P¥i pracovni cesté, kterd trva 12 hodin, je za-
méstnanci poskytnut obéd, za ktery zaméstnavatel krati stravné o 70 %, a vecefe,
za kterou krati stravné také o 70 %. Zaméstnanci tak nenaleZi zddné stravné, proto-
Ze soucet vyse uvedenych hodnot ¢ini dohromady 140 %.) Jsme organizace zfizena
krajem.

Stravné je koncipovéno tak, aby skute¢né odpovidalo svému téelu, tedy dhradé zvy-
$enych vydaju na stravovani. Odstupfiovani do ¢asovych pasem vychdzi z obecného
predpokladu poétu hlavnich dennich jidel, kterd by méla byt zaméstnancem na pracov-
ni cesté konzumovdna, a z nutnosti obcerstvit se i mimo tato hlavnf jidla. V zdkoniku
préce je upraven rezim krdcenf stravného za poskytnuté nebo zajisténé jidlo, na které
zaméstnanec finanéné nepfispivd, tedy nevznikaji mu zvy3ené vydaje na stravovan.
Stanovit za poskytnuti snidané ve viech ¢asovych pasmech shodnou miru kraceni
je v pfimém rozporu s touto zdkonikem prace stanovenou zasadou. V prvnim ¢asovém
pasmu se predpokldda konzumace pouze jednoho hlavniho jidla, proto je maximal-
ni mira krdcenf stanovena tak, aby zbyly zaméstnanci jesté prostiedky na obcerst-
veni. Je-li timto jidlem snidané, pak neni dlivod kratit pouze o 20 %, nebot obédvat
jiz mGze zaméstnanec obvyklym zplisobem (nejpozdéji ve 12.00 je jiz cesta ukonce-
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na obcerstveni. V rdmci podminek viak zaméstnavatel vzdy uréuje rezim pracovni cesty
zameéstnanci tak, aby pfedevdim plnil tkoly jim urcené a nepfevazoval pouze rezim
pfepravy a jidla.

N&s zaméstnanec - fidi¢ odtahové sluzby, byl na pracovni cesté v Srbsku od patku
od rana do nedéle do vecera. Cestovni p¥ikaz mame spoditany, ale potiebovala bych
védét, kolik mu mdm ve vyplaté proplatit pfes¢ast. Pracovni dobu ma od pondéli
do patku od 7.00 do 15.30.

P¥i vysldni zaméstnance k vykonu prace pro zaméstnavatele mimo misto vykonu prace,
popf. mimo misto pravidelného pracovisté sjednaného v pracovni smlouvé, se jed-
na o pracovni cestu, popf. o cestu, a zaméstnavatel zaméstnanci pted jeho vyslanim
uréuje podminky, na zékladé kterych se pracovni cesta uskutecni (§ 153 ZP). V ramci
téchto podminek zaméstnavatel p¥ikazuje i pfipadnou praci pfescas. Pro uplatnénf
préva na cestovni ndhrady je rozhodné, kdy a kde byl zaméstnanci stanoven zac4-
tek a konec pracovni cesty (cesty) a dal$i podminky ovliviiujici priibéh pracovni ces-
ty a prdva zaméstnance na cestovni ndhrady. V prabéhu trvani pracovni cesty (cesty)
zaméstnanec Cerpd dobu potiebnou k odpocinku a obéerstveni podle § 88 a § 89 ZP
a tato prestavka se zapoditavd do celkové doby trvani pracovni cesty. Do fondu od-
pracované doby zaméstnance je zahrnuta pracovni doba ptedem urcend zamést-
navatelem podle stanoveného rozpisu smén. Pokud bude zaméstnanec na pracovn{
cesté vykonavat druh price sjednany v pracovni smlouvé, napt. ¥idi¢, ktery vykonava
tuto ¢innost pied stanovenou pracovni dobou a po jejim skonéent, jedna se o praci
prescas, za kterou zaméstnanci nalezi p¥iplatky za praci pfesc¢as nebo po dohodé
se zaméstnavatelem ¢erpdni nahradniho volna.

Podle § 96 ZP je zaméstnavatel u jednotlivych zaméstnancl povinen fddné vést eviden-
ci odpracované smény, tj. mimo jiné i uvedeni zdznamu o vyslani zaméstnance na pra-
covni cestu, popt. cestu, kterd se uskutecriuje mimo sjednané pracovisté. V ramci této
evidence zaméstnavatel sleduje i praci pfescas.

Pokud by zaméstnanec vyslany na pracovni cestu (cestu) byl odménovdn jinou nez
mési¢ni mzdou a v disledku zplsobu odménovani (napt. p¥i tkolové mzdé) by mu
mzda pro prekazku na strané zaméstnavatele usla, nebot podminky pracovni cesty
byly zaméstnanci urceny tak, Ze ve stanovené pracovni dobé nemohl vykondvat sjed-
nany druh prace, je zaméstnanci poskytovana ndhrada ve vysi primérného vydélku,
tj. napt. za dobu, kdy se zaméstnanec prepravoval hromadnym dopravnim prostted-
kem (napf. trajektem), zajistoval si ubytovanf{ atp. Tento postup je zaméstnavateli
stanovenv § 210 ZP.
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pravné neplatné. Sjednani pravidelného pracovisté se zaméstnancem bude doplnéno
formou dodatku k pracovni smlouvé a bude t¢inné od data v ném uvedeného. Podle
§ 159 odst. 2 ZP bude zaméstnanec vydaje spojené s MHD Uctovat, aniz by je dokladal
jizdenkou (zaméstnavatel cenovou relaci MHD v misté svého sidla znd). Na zakladé
novely zdkoniku prace ndhrada jizdnich vydaji zaméstnanci nep¥islusi, pokud zamést-
navatel zajisti zaméstnanci pouZziti MHD zplisobem, na ktery zaméstnanec finanéné
neprispiva - napt. zakoupenim jizdenek (§ 159 odst. 2 posledni véta ZP).

§183
Zéloha na cestovni nahrady a jeji vydactovani
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zdctovatelnou zalohu

aZ do pfedpoklddané vySe cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne,
Ze zéloha nebude poskytnuta.

(2) PFi zahranitni pracovni cesté muze zaméstnavatel po dohodé se zamést-
nancem poskytnout zalohu v cizi mé&né nebo jeji ¢ast téZ cestovnim Sekem nebo
zapujcenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se muZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti zdlohy na zahrani¢ni stravné v Ceské méné nebo v jiné nez
v provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro pfi-
slusny stat, pokud je k této méné Ceskou ndrodni bankou vyhlaSovan kurz. Pfi uréeni
vy$e zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunové hodnota
zahrani¢niho stravného, kteréd se pfepocita na dohodnutou ménu. Pro urCeni koru-
nové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahranicniho stravného v dohodnuté
méné se pouZiji kurzy vyhlaSené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni
zalohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je za-
méstnanec povinen do 10 pracovnich dnu po dni ukonCeni pracovni cesty nebo jiné
skutecnosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu predloZit zaméstnavateli pisemné
doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevytctovanou zalohu.
Cdstka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli vratit v ceské méné, se zaokrouhli
na celé koruny smérem nahoru.

(4) Céstku, o kterou byla poskytnuté zloha pfi zahrani¢ni pracovni cesté vys-
§i, neZ Cini pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kte-
rou mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu
v zahrani¢i sménil, anebo v ¢eské méné. Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha
pfi zahraniCni pracovni cesté niz8i, neZ Cini prdvo zaméstnance, doplaci zaméstna-
vatel zaméstnanci v eské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pfi vyuctovani zalohy
pouZije zaméstnavatel zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla poskytnutd ména
v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobg, je zamé&stnavatel povinen
do 10 pracovnich dnu ode dne predloZeni pisemnych dokladt zaméstnancem pro-
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CAST DRUHA — PROVADECT PREDPISY

Nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb.,

o poskytovani nahrad nékterych vydaiji
zaméstnanciim rozpoctovych a prispévkovych
organizaci s pravidelnym pracoviStém v zahranici,
ve znéni nafizeni vlddy €. 183/1999 Sh., ¢. 465/2001 Sb.,
€. 214/2003 Sb. a nafizeni vlady ¢. 536/2005 Sh.

VIdda nafizuje podle § 24 zékona €. 119/1992 Sh., o cestovnich ndhradéch,
ve znéni zékona €. 44/1994 Sh.:

§1
Rozsah pusobnosti

Toto nafizeni upravuje poskytovani nahrad nékterych vydaju zaméstnancim
rozpoCtovych a pfispévkovych organizaci, jejichZ platové poméry upravuje zakon
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v né-
kterych dal$ich organizacich a organech, ve znéni zékona Ceské narodni rady
&.590/1992 Sh., zdkona Ceské nérodnf rady ¢. 10/1993 Sh. a zékona ¢. 40/1994 Sb.,
ktefi maji misto vykonu prace v zahrani¢i ureno jako pravidelné pracovisté? (dale
jen ,vykon prace v zahranici).

) § 2 odst. 3 zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhraddch.

KOMENTARK § 1

Nartizeni vlddy sjednocuje podminky pro poskytovani ndhrad vydaja (jme-
novité uvedenych v § 2, které souviseji s vykonem préce v zahranici) pro
zameéstnance rozpoctovych a piispévkovych organizaci, ktef{ maji uréeno
pravidelné pracovisté v zahranici a jejichZ platové poméry se fidi zdkonikem
préce a jsou definovany v § 109.

YNy

spocivé pfedevsim v doplnéni zptisobu uréeni pfepocitaci relace pro tce-
ly poskytovdni ndhrady zvysSenych Zivotnich ndkladt na zdkladé vymeze-
nych kritérii tak, aby pravni iprava komplexné, jednoznac¢né a dlouhodobé
tesila uvedenou problematiku bez potfeby dal$ich novelizaci. Pro nasazeni
vychozi trovné prepocitacich relaci provedlo Ministerstvo zahrani¢nich
véci, na zdkladé tkolu ulozeného v usneseni vlady ¢. 774 z roku 1999,
analyzu ménového vyvoje a vyvoje zivotnich ndklad v jednotlivych ze-
mich podle stavu k 1. zaff 2005. Upravy fe$i ndhradu vydajti, které v praxi
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Vyhldska ¢. 463/2017 Sb.

Vyhlaska ¢. 463/2017 Sbh.,

0 zméné sazhy zakladni nahrady za pouZivani silnicnich metorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zdkona
€. 262/2006 Sh., zakonik préce:

§1
Sazha zakladni nahrady za pouZivani
silniénich motorovych vozidel
Sazba zdkladni néhrady za 1km jizdy podle § 157 odst. 4 zdkoniku préce Cini
nejméng u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10KE,
b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 4,00 KE.

Stravné

§2
Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle § 163
odst. 1 zdkoniku prdce nejméné ve vySi
a) 78 KG, trvé-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 119 K&, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 186 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§3
Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle § 176
odst. 1 zdkoniku prace ve vySi
a) 78 KC az 93 K&, trva-li pracovni cesta 5 aZz 12 hodin,
b) 119KEaZ 143 KE, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 186 K¢ az 223 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.
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