Obsah

Seznam pouzitych zkratek

Uvod

XIII

XV

Kapitola 1: Predstaveni mezinarodnich organizaci, jejichz normotvorba

zasahuje vyznamné do oblasti pracovniho prava

1.1 Mezinarodni organizace prace

1.1.1  Clenska zakladna

1.1.2 Organy MOP

1.1.3  Normotvorba

1.1.4 Monitorovaci mechanismus umluv MOP
1.2 Rada Evropy

1.2.1 Organy Rady Evropy
1.3 Evropska socialni charta

1.3.1 Monitorovaci mechanismus Charty
1.4 Relevantni umluvy OSN

1.4.1 Monitorovaci mechanismus

Kapitola 2: Pravo organizovat se a kolektivné vyjednavat
2.1 Pravo organizovat se
2.1.1  Umluva MOP ¢&. 87
2.1.2  Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech
a Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich
a kulturnich pravech
2.1.3  Umluvy Rady Evropy
2.1.4 Umluva MOP &. 135
2.1.5 Vnitrostatni Gprava
2.1.5.1 Zastupci zaméstnancti
2.1.5.2 Rada zaméstnancti a zastupce pro oblast BOZP
2.1.5.3 Evidence odborové organizace a organizace
zaméstnavatelll
2.1.5.4 Opravnéni zastupcll zaméstnancli
2.1.5.5 Vznik opravnéni odborové organizace a ochrana ¢lent
odborové organizace
2.2 Kolektivni vyjednavani

O O 01 1IN WU W —

—

11
11

13
14
14
15
15
16

17
19

24
25



Obsah

23

2.2.1 Umluva MOP ¢. 98
2.2.2 Umluva MOP¢. 154
2.2.3 Evropska socialni charta
2.2.4 Vnitrostatni Gprava
2.2.4.1 Kolektivni smlouvy
2.2.4.2 Proces kolektivniho vyjednavani
2.2.4.3 Zah4jeni kolektivniho vyjednavani
2.2.4.4 Postup v situaci, kdy se strany nedohodnou
2.2.4.5 Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
2.2.4.6 Zakon o registru smluv
2.2.4.7 Tripartitni vyjednavani na centralni Grovni
2.2.5 Umluva MOP¢. 144
Pravo na stavku podle mezinarodnich umluv

Kapitola 3: Diskriminace

3.1
32
33
34
35

3.6

3.7
3.8
3.9

Uvod
Charta OSN
Vseobecna deklarace lidskych prav OSN
Evropské timluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod
Specifické umluvy zaméfené na oblast pracovniho prava
3.5.1 Umluvy MOP
3.5.1.1 Umluva MOP¢. 111
3.5.2 Evropska socialni charta
3.5.3 Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich
pravech
Umluvy OSN
3.6.1 Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace
3.6.2 Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
3.6.3 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim
3.6.4 Vnitrostatni uprava nediskriminace v oblasti zaméstnani
Otazka uvedeni diskriminace z diivodu ¢lenstvi v odborech
Rozdilné zachazeni, které neni chapano jako diskriminace
Diskriminace na zakladé véku podle zakona o statni sluzb&?

3.10 Sankce za diskrimina¢ni chovani
3.11 Role Vefejného ochrance prav

Kapitola 4: Nucena prace

4.1
4.2
43

44

\

Uvod

Relevantni imluvy OSN a Rady Evropy

Umluva MOP ¢. 29

4.3.1 Protokol z roku 2014 k tmluvé MOP ¢. 29
Umluva MOP ¢. 105

26
26
28
29
29
31
31
31
33
34
36
37
39

43
43
44
44
45
45
45
46

48
49
49
50
52
55
57
58
61
63
64

65
65
66
67
69



Obsah

4.5 Vnitrostatni Uprava
4.5.1 Prace odsouzenych
4.5.2 Prace vézil
4.5.3 Vykon trestu obecné prospésnych praci

Kapitola 5: Détska prace, prace mladistvych
5.1 Détska prace
5.1.2 Umluva MOP ¢. 138
5.1.3 Umluva MOP ¢. 182
5.1.4 Umluva MOP &. 123
5.1.5 Umluva o pravech ditéte
5.1.6  Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich
a kulturnich pravech
5.1.7 Evropska socialni charta
5.1.8 Vnitrostatni zajisténi
5.1.8.1 Vékova hranice
5.1.8.2  Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni ¢innosti ditéte
5.2 Mladistvi zaméstnanci
5.2.1 No¢ni prace mladistvych — umluva MOP ¢. 90
5.2.2  Umluvy o lékatskych prohlidkach mladistvych
5.2.3 Vnitrostatni uprava prace mladistvych
5.2.3.1 Pracovni doba, pfestavky, BOZP
5.2.3.2 Noc¢ni prace mladistvych
5.2.3.3 Pievedeni na jinou praci
5.2.3.4 Lékarské prohlidky
5.2.3.5 Lékarské vySetieni
5.2.3.6 Zakazy né¢kterych praci
5.2.4 Prestupky a sankce
5.2.5 Produktivni ¢innost studenta nebo zéka podle Skolského zdkona

Kapitola 6: Inspekce prace
6.1 Umluvy MOP o inspekei prace ¢. 81 a 129
6.2 Vnitrostatni zajisténi imluv o inspekci prace
6.2.1 HlaSeni pracovnich trazli a nemoci z povolani

Kapitola 7: Verejné sluzby zaméstnanosti

7.1 Relevantni mezinarodni amluvy
7.1.1  Umluva MOP &. 88
7.1.2 Umluva MOP &. 150

7.2 Veiejné sluzby zaméstnanosti v Ceské republice — historicky vy voj
7.2.1 Devadesata 1éta

69
70
71
75

77
78
80
81
82

83
83
84
84

86
90
90
92
93
94
95
95
96
96
96
99
100

101
105
111

114
114
117
120
120

Vi



Obsah

7.2.2  Navrh na zfizeni Narodniho Gfadu pro zaméstnanost
a socialni spravu
7.2.3  Vznik Ufadu prace Ceské republiky
7.2.4 Soucasny stav
7.2.4.1 Utad prace
7.2.42 Krajské pobocky
7.3 Zprostfedkovani zaméstnani
7.4 Uchaze¢ o zaméstnani

Kapitola 8: Agentury prace

8.1 Umluva MOP¢. 181

8.2 Zakon o zaméstnanosti

8.3 Zakonik prace

8.4 Sdilené zprostifedkovani zaméstnani

Kapitola 9: Politika zaméstnanosti

9.1 Umluva MOP ¢. 122

9.2 Politika zamé&stnanosti CR

9.3 Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ)
9.3.1 Rekvalifikace
9.3.2 Prispévky APZ
9.3.3  Vefejné€ prospesné prace
9.3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista
9.3.5 Preklenovaci piispévek
9.3.6 Prispévek v dob¢ ¢astecné nezaméstnanosti
9.3.7 Dalsi pfispévky v ramci APZ

Kapitola 10: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
10.1 Uvod
10.2 Evropska socialni charta
10.3 Umluva MOP ¢. 159
10.4 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim
10.5 Vnitrostatni Giprava a politika
10.5.1 Definice osoby se zdravotnim postizenim
v ¢eském pracovnim pravu
10.5.2 Nektera prava a povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
10.5.3 Pracovni rehabilitace podle zakona o zaméstnanosti
10.5.4 Podpora zaméstnavani OZP — nastroje aktivni politiky
zamestnanosti
10.5.5 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Viil

121
121
123
123
126
127
130

135
139
145
147

149
150
151
151
153
155
155
156
156
158

159
159
160
161
162

162

162
163

164
167



Obsah

Kapitola 11: Pracovni statistiky
11.1 Umluva MOP &. 160

Kapitola 12: Pracovni doba, doba odpocinku a no¢ni prace
12.1 Uvod
12.2 Délka pracovni doby
12.3 Doba odpocinku
12.3.1 Odpocinek mezi dvéma sménami
12.3.2 Doba odpoéinku v tydnu, dny pracovniho klidu
12.3.3 Dny pracovniho klidu
12.4 Nocni prace

Kapitola 13: Dovolena

13.1 Uvod

13.2 Minimalni doba dovolené, dodatkova dovolena
13.3 Vznik naroku na dovolenou

13.4 Cerpani dovolené

13.5 Odlozeni cerpani dovolené

13.6 Nahrada mzdy nebo platu béhem dovolené
13.7 Kraceni dovolené

Kapitola 14: Rozvoj lidskych zdroju

14.1 Umluva MOP ¢. 142

14.2 Vnitrostatni zajiSténi kariérniho poradenstvi a poradenstvi pro volbu
povolani

Kapitola 15: Placené studijni volno
15.1 Umluva MOP €. 140
15.2 Vnitrostatni iprava
15.2.1 Skoleni pofadané odborovou organizaci
15.2.2 Ziskani ptedpokladt pro vykon sjednané prace
15.2.3 Prohlubovani kvalifikace
15.2.4 Zvyseni kvalifikace
15.2.5 Rekvalifikace zaméstnanct podle zékona o zamé&stnanosti
15.2.6 Placené studijni volno v ramci statni sluzby

Kapitola 16: Odménovani
16.1 Uvod
16.2 Pravo na stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty
16.2.1 Evropska socialni charta
16.2.2 Umluvy MOP
16.3 Vnitrostatni zakotveni prava na stejnou odménu za stejnou praci

170

173
174
176
176
177
178
179

183
183
185
188
189
191
191

193

194

196
197
198
198
198
199
199
200

203
203
204
204
205

IX



Obsah

16.4 Minimalni mzda 208
16.4.1 Evropska socidlni charta 208
16.4.2 Umluvy MOP 209
16.4.3 Vnitrostatni prava minimalni mzdy 211
16.4.4 Prestupky v oblasti minimalni mzdy, sankce 213

16.5 Ostatni aspekty odménovani 214
16.5.1 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich

a kulturnich pravech, ESCH 214
16.5.2 Umluva MOP &. 95 214
16.5.3 Forma vyplaty mezd 215
16.5.4 Termin a misto vyplaty mezd 216
16.5.5 Informovani o mzdovych podminkach 217
16.5.6 Svoboda nakladani se mzdou 217
16.5.7 Srazky z piijmu 218
16.5.8 Ochrana mzdovych narokl pracovniktl v pfipadé insolvence

zameéstnavatele 220

16.6 Priplatky ke mzdé¢ ¢i platu 221

16.7 Odstupné 226

16.8 Prestupky a sankce v oblasti odménovani 227

Kapitola 17: Vypovéd’

17.1 Uvod 228
17.2 Neratifikovana itmluva MOP ¢. 158 228
17.3 Pravo na praci 229
17.4 Dil¢i zakazy vypovedi 230
17.5 Vnitrostatni zakotveni zakazu vypovédi v téhotenstvi a matefstvi 230
17.6 Vypovédni doba 232

Kapitola 18: DalSi aspekty ochrany téhotenstvi a matefstvi v oblasti
pracovniho prava

18.1 Umluva MOP ¢&. 183 233
18.2 Zakaz nékterych praci, pracovni podminky 233
18.3 Matetska dovolena 235
18.4 Ptestavky na kojeni 237

Kapitola 19: Pracovni lékarstvi
19.1 Umluva MOP ¢. 161 238

Kapitola 20: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
20.1 BOZP obecné 244
20.2 Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech 245



Obsah

20.3 Evropska socialni charta
20.4 Umluva MOP ¢&. 155 o bezpe&nosti a zdravi pracovniki a o pracovnim
prostiedi
20.5 Umluva MOP ¢&. 187 o podptirném ramci pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi préci
20.6 Vnitrostatni zakotveni pozadavkt uvedenych umluv
20.6.1 Podpirny ramec
20.6.2 Pracovni pravo
20.6.3 Povinnosti zaméstnavatele
20.6.4 Prevence a omezeni vlivu rizik
20.6.5 Zakaz nékterych praci
20.6.7 Dalsi povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP
20.6.8 Proskoleni
20.6.9 Pracovni urazy
20.6.10 Prava a povinnosti zaméstnancii
20.6.11 Ugast zaméstnanct na feseni BOZP
20.6.12 Zakon ¢. 309/2006 Sb.
20.7 Ostatni umluvy k BOZP
20.7.1 Umluvy upravujici konkrétni rizikové ¢initele
20.7.1.1 Umluva &. 13 o pouzivani béloby v natéragstvi
20.7.1.2 Umluva MOP &. 136 o ochrang proti ohroZeni otravou
benzenem
20.7.1.3 Umluva MOP ¢&. 115 o ochrané pracovniki
pfed ionizujicim zafenim
20.7.1.4 Umluva MOP &. 139
20.7.1.5 Umluva &. 120 o hygiené v obchodé a kancelatich
20.7.1.6 Umluva ¢. 148
20.7.1.7 Vnitrostatni zakotveni zavazkd amluv MOP €. 120
a 148
20.7.1.8 Umluva MOP &. 27 o oznacovani vahy na velkych
bfemenech dopravovanych na lodich
20.8 Umluvy upravujici BOZP v konkrétnim sektoru
20.8.1 Umluva MOP &. 167 o bezpe¢nosti a ochrang zdravi
ve stavebnictvi
20.8.2 Umluva MOP ¢&. 176 o bezpe&nosti a zdravi pfi praci v dolech

Zaveér

Seznam pouzitych zdroja

Prehled ratifikovanych umluv Mezinarodni organizace prace
a dalSich mezinarodnich organizaci

Rejstiik

245

245

249
252
252
252
253
253
254
255
255
256
257
259
260
266
266
266

267

268
269
270
271

273

273
273

273
275

280
282

284
292

Xl



