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§2

Zakladné ustanovenia

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze dis-
kriminacie z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby ple-
ti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z déovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti'® .

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihlia-
dat aj na dobré mravy na tcely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani
opatreni na ochranu pred diskriminaciou.

19§ 3 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Suvisiace ustanovenia Antidiskriminacného zdkona

$1,52a,$3

Suvisiace predpisy

zdkon ¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky; zdkon & 23/1991 Zb.,
ktorym sa uvddza Listina zdkladnych prdav a slobéd ako tistavny zdkon Fe-
derdlneho zhromaZdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky; zdkon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik; zdkon ¢. 301/1995 Z. z. o rodnom Cisle; zd-
kon ¢. 308/1991 Zb. o slobode ndboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZen-
skych spolocnosti; zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon; zdkon & 91/2016 Z. z.
o trestnej zodpovednosti pravnickych osob; zdkon ¢ 36/2005 Z. z. o rodine;
zdkon ¢. 154/1994 Z. z. o matrikdch; zdkon ¢. 270/1995 Z. z. o Stdtnom jazyku
Slovenskej republiky; zdkon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok; zd-
kon ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok; zdkon ¢. 162/2015 Z. z.
Spravny sudny poriadok; zdkon ¢. 85/2005 Z. z. o politickych strandch a po-
litickych hnutiach; zdkon ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej
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§2 ANTIDISKRIMINACNY ZAKON - komentar

protispolocenskej cinnosti; zdkon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti; Vseobecnd deklardcia
ludskych prav; Zmluva o Eurépskej tinii; Charta zdkladnych prav Eurdpskej
unie; vyhlaska ¢. 84/1988 Zb. o Medzindrodnom dohovore proti apartheidu
v Sporte; vyhldska ¢. 62/1987 Zb. o Medzindrodnom dohovore o odstrdneni vset-
kych foriem diskrimindcie Zien; vyhldska ¢. 116/1976 Zb. o Medzindrodnom
dohovore o potlaceni a trestani zlo¢inu apartheidu; vyhldska ¢. 120/1976 Zb.
0 Medzindrodnom pakte o obcianskych a politickych pravach a Medzind-
rodnom pakte o hospoddrskych, socidlnych a kultirnych prdvach; vyhlaska
¢. 95/1974 Zb. o Medzindrodnom dohovore o odstraneni vsetkych foriem ra-
sovej diskrimindcie; vyhldska ¢. 46/1955 Zb. o Dohovore o politickych prd-
vach Zien; ozndmenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky
¢ 273/2009 Z. z., ze Slovenskd republika sa povaZuje za viazanii Eurépskou
socidlnou chartou podla &l. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky ako medzind-
rodnou zmluvou, ktord mad prednost pred zdkonmi; smernica Rady 2000/43/ES
z 29. jiina 2000, ktorou sa ustanovuje zdsada rovnakého zaobchddzania medzi
osobami bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000); smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vseobecny rdmec pre rovna-
ké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 05/zv. 04; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000); smernica Rady 2004/113/ES
z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi
muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu (U. v. EU
L 373, 21. 12. 2004); smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchd-
dzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006)

KOMENTAR

K odseku 1

Zasada rovnakého zaobchadzania je bliz§im premietnutim prava na rovna-
ké zaobchadzanie, ktoré je zakotvené v ¢l. 12 ods. 1 Ustavy SR, v ¢l 3 ods. 1
a ¢l. 4 ods. 3 Listiny zakladnych prav a slobod a v nevycerpavajicom zozname
medzinarodnych zmluav. Je zakladnym Iudskym pravom, ktoré je neodnatelné,
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§2

nescudzitelné, nepremlcatelné a nezrusitelné.’ Podla § 2 ods. 1 ADZ dodrziava-
nie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindacie z d6vodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné-
ho zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenske;
¢innosti.

Zdékaz diskrimindacie, resp. ¢o mozno povazovat za diskriminaciu, Antidis-
krimina¢ény zédkon upravuje v § 2a ods. 1. Podla tohto ustanovenia diskrimi-
ndcia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne
obtazovanie, neopravneny postih, pokyn na diskriminaciu a nabadanie na dis-
kriminaciu. Tieto pojmy, resp. legislativne skratky su definované v § 2a ods. 2
az 8 ADZ, ¢im je zaroven stanovena aj ich legalna definicia.* Vo v§eobecnosti
vSak diskrimindcia spociva v povinnosti zdrzat sa konani alebo opomenuti (ko-
nani), ktoré Antidiskrimina¢ny zdkon alebo iny pravny predpis oznacuje ako
formy alebo dovody diskriminacie.

Z uvedeného vyplyva, Ze zasada rovnakého zaobchadzania nesie v sebe pra-
vo na rovnaké, resp. rovné zaobchadzanie a zakaz diskrimindcie nesie v sebe
povinnost vyhnuat sa nerovnakému, resp. nerovnému zaobchadzaniu, pricom
dodrziavanim jedného sa naplia druhé a naopak.

Zakaz diskrimindcie a zdsada rovnakého zaobchddzania sa vztahuje na kaz-
dého, teda kazdy je povinny zaobchadzat s kazdym rovnako bez ohladu na moz-
né rozdiely a odli$nosti prameniace v fudskej prirodzenosti.

Antidiskrimina¢ny zakon tieto formy a dovody diskriminacie uvadza len de-
monstrativne. Antidiskrimina¢ny zakon a pravny poriadok pojmy (napr. pohla-
vie, rod alebo sexualna orientacia) bliz§ie nedefinuje, t. j. legalne nevymedzuje.
Pri¢inou komplikovanosti pravne uchopit obsah jednotlivych pojmov je ich pre-
sah do inych vednych disciplin a odvetvi ako len do oblasti prava. Preto je po-
trebné pri ich zadefinovani pouzivat viaceré zdroje ako poznatky inych vednych
disciplin a odvetvi, judikatiru sudov, pravnu vedu a pramene medzinarodného
prava.

3

Clanok 12 ods. 1 Ustavy SR: ,,Ludia sti slobodni a rovni v déstojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody
sui neodnatelné, nescudzitelné, nepremléatelné a nezrusitelné.“

* Pozri § 2a ods. 2 az 8 ADZ.
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Pohlavie (angl. sex) je suhrn podstatnych biologickych znakov, ktorymi
sa odlisuju muzi a Zeny.” Pojmom ,pohlavie“ operuje napriklad zakon
¢. 301/1995 Z. z. o rodnom Cisle (dalej aj LZRC). Podla § 2 ods. 3 ZRC prvé
dvojcislie rodného ¢isla vyjadruje posledné dve cislice roku narodenia oso-
by, druhé dvojcislie vyjadruje ¢iselné oznacenie mesiaca narodenia osoby
(u Zien zvySené o 50), tretie dvojcislie vyjadruje ¢iselné oznacenie dna naro-
denia osoby v danom kalenddrnom mesiaci. Podla § 3 pism. g) ZRC register
rodnych ¢isel obsahuje tieto idaje: pohlavie. Podla § 8 ods. 2 pism. b) ZRC mi-
nisterstvo vykona na poziadanie zmenu rodného ¢isla na zdklade lekarskeho
posudku o zmene pohlavia osoby.

Pojmy ,,muz“ a ,,zena“ su pouzité napriklad v ¢&l. 41 ods. 1 Ustavy SR alebo
v § 1 ods. 1 zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine.®

Rod (angl. gender) ako pojem sa vztahuje na socialne konstruovanu ulohu,
spravanie, ¢innost a atributy, ktoré dand spolo¢nost povazuje za vhodné pre mu-
zov alebo pre zeny, resp. rod je vnitorna osobna identifikacia jedinca s muz-
skym alebo zenskym vnimanim seba samého.? Tento pojem byva v slovenskom
jazyku nespravne zamienany s pojmom ,,pohlavie®, ktoré ma osoba od narode-
nia, ale rod predstavuje nauceny, kultdrne akceptovany a predpisovany spdsob
spravania muzov a zien, ktory sa historicky meni a ma rézne podoby.

Nabozenské vyznanie mozno definovat ako presvedcenie o existencii Boha
alebo bohov alebo taktiez ako formalne prejavy tohto presvedcenia. Viera je
vnutorné presvedcenie (postoj) o jestvovani, o spravnosti alebo o pravde nie-
¢oho, ¢o nie je bezprostredne a neochvejne preukdzané nespochybnitelnymi
dokazmi.” Ndbozenské vyznanie alebo viera s garantované Ustavou SR, Lis-
tinou zékladnych prav a slobéd a medzinarodnymi zmluvami. Podla ¢l. 24

5 Pozri red. KACALA, J., PISARCIKOVA, M., POVAZA]J, M. Krdtky slovnik slovenského jazyka. 4. dopl.
a upr. vyd. Bratislava : Veda 2003.

¢ Clénok 41 ods. 1 Ustavy SR: ,,ManZelstvo je jedinecny zvizok medzi muzom a Zenou.'§ 1 ods. 1 zakona
¢.36/2005 Z. z. o rodine: ,,Manzelstvo je zvizok muZa a Zeny, ktory vznikd na zdklade ich dobrovolného
a slobodného rozhodnutia uzavriet manzelstvo po splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom.“

7 Pracovna definicia Svetovej zdravotnickej organizacie. What do we mean by ,sex“ and ,,gender“? In
[World Health Organization (WHO), Programmes and Projects, Gender, Women and Health], rok 2010.

8 Gay and Lesbian Alliance Against Defamation (GLAAD). In Media Reference Guide. 8th Edition. Trans-
gender Glossary of Terms”, USA, May 2010. Retrieved on 2011.

° Pozri KACALA, J., PISARCIKOVA, M., POVAZAJ, M. Krdtky slovnik slovenského jazyka. 4. dopl. a upr.
vyd. Bratislava : Veda 2003; taktiez SCHWITZGEBEL, E. ,,Belief“ (2006) In ZALTA, E. The Stanford
Encyclopedia of Philosophy. Stanford, CA : The Metaphysics Research Lab, retrieved 2008-09-19.
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ods. 1 Ustavy SR: ,,Sloboda myslenia, svedomia, ndboZenského vyznania a viery
sa zarucuju. Toto pravo zahinia aj moznost zmenit nabozenské vyznanie alebo
vieru. Kazdy ma prdvo byt bez ndboZenského vyznania. Kazdy md prdvo verej-
ne prejavovat svoje zmyslanie.“ Podla ¢&l. 24 ods. 2 Ustavy SR: ,,Kazdy md prdvo
slobodne prejavovat svoje ndboZenstvo alebo vieru bud sam, bud spolocne s iny-
mi, stikromne alebo verejne, bohosluzbou, naboZenskymi tikonmi, zachovdvanim
obradov alebo ziicastiiovat sa na jeho vyucovani.“ Obdobne pravo na nabozen-
ské vyznanie a vieru upravuje Listina zakladnych prav a slobod v ¢l. 15 ods. 1
acl. 16 ods. 1. Realizdcia prava na nabozenské vyznanie a vieru v sebe zahfna aj
realizdciu nielen nabozenstiev zndmych a etablovanych v ponimani zapadného
civiliza¢ného okruhu (napr. krestanstvo, Zidovstvo, islam), ale aj pravo byt bez
nabozenského vyznania, resp. mat iné zmyslanie.

Pravnym predpisom, ktory podrobnejsie upravuje tieto prava, je zakon
¢. 308/1991 Zb. o slobode nédbozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti. Tento zakon upravuje viacero prav, s ktorymi mozno spojit rea-
lizaciu zdsady rovnakého zaobchadzania. Patria sem najmad, nie vSak vylucne,
nasledujtce konkrétne prava:

a) kazdy ma pravo slobodne $irit svoju nabozensku vieru,

b) kazdy ma pravo slobodne $irit svoje presvedcenie byt bez vyznania,

¢) nikoho nemozno nutit vyzndvat akikolvek ndbozensku vieru,

d) nikoho nemozno nutit byt bez vyznania,

e) vyznavanie nabozenskej viery nesmie byt dovodom k obmedzeniu tusta-
vou zarucenych prav a slobdd ob¢anov; najmé prava na vzdelanie, volbu
a vykon povolania a pristup k informaciam,

f) veriaci ma pravo slavit sviatky a obrady podla poziadaviek vlastnej na-
bozenskej viery v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi'’,

g) véetky cirkvi a nabozenské spolo¢nosti maju pred zakonom rovnaké po-
stavenie,

h) veriaci maju pravo sa zdruzovat,

i) veriaci maju pravo zakladat cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti atd.

12 Pozri: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, diioch pra-
covného pokoja a pamatnych dnoch.
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Z uvedeného vyplyva, Ze zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej vie-
ry a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti definuje cirkvi, veriacich, na-
bozenské spolo¢nosti a deklaruje kazdému obcanovi v oblasti nabozenského
vyznania a viery rovnaké prava. Tieto prava je potrebné vykladat a aplikovat
v sulade s ostatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky ako celku, a teda
aj v sulade a najma so zasadou rovnakého zaobchadzania. Porusenim tejto zasa-
dy by bolo, ak by $tat alebo osoba v $tatnej sprave uprednostnila alebo, naopak,
zhorsila postavenie jednotlivca alebo skupiny pre jeho ndbozenské vyznanie ale-
bo vieru. Prikladom méze byt ob¢an moslimského vierovyznania, ktorému sta-
vebny urad odmietne vydat stavebné povolenie na stavbu nabozenskej budovy -
mesity, alebo ak $tat vyzaduje pri registracii cirkvi, resp. nabozenskej spolo¢-
nosti splnenie podmienok, ktorych splnenie pri inych cirkvach a nabozenskych
spolo¢nostiach nevyzaduje.

Zakaz diskriminacie na zaklade rasy a casto spolo¢ne aj s inymi pojmami
(napr. na zaklade prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine) je garantovany
podobne ako u inych diskriminaénych dévodov v Ustave SR, Listine zékladnych
prav a slobod"!, Zmluve o fungovani Eurdpskej unie'?, Charte zakladnych prav
Eurdpskej unie', medzinarodnych zmluvach a dohovoroch," smernici Rady
2000/43/ES, Antidiskrimina¢nom zakone a mnohych dalsich pravnych predpi-
soch. RozliSovanie medzi etnikom a rasou podla ¢l. 1 ods. 1 Medzinarodného
dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskrimindacie nie je vyznamné
a ma skor vyznam medzi antropolégmi a akademikmi. Napriek tomu, Ze vyrazy
rasa alebo diskriminacia na zaklade rasy su pouzité v celej rade pravnych

1 Clanok 12 ods. 2 Ustavy SR alebo ¢l. 3 ods. 1 Listiny zdkladnych prav a slobéd: ,, Zdkladné prava a slobody

sa zarucujii na tizemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu ...
1

S

Clanok 10 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie: ,, Pri vymedzovani a uskutocriovani svojich politik a ¢in-
nosti sa Unia zameriava na boj proti diskrimindcii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, nd-
bozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.; ¢l. 19 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie: ,,Rada moze, bez toho, aby boli dotknuté ostatné ustanovenia zmlitv a v ramci
prdvomoci, ktorymi je poverend Unia, po udeleni sihlasu Eurdpskeho parlamentu, jednomyselne v stlade
s mimoriadnym legislativnym postupom prijat opatrenia na boj proti diskrimindcii zaloZenej na pohlavi,
rasovom alebo etnickom povode, naboZenskom vyznani alebo viere, postihnuti, veku alebo sexudlnej orien-
tacii. &l. 67 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie: ,,Unia sa usiluje o zabezpecenie vysokej tirovne
bezpecnosti prostrednictvom opatreni na predchddzanie trestnej cinnosti, rasizmu a xenofdbie...“ atd.

by

Clanok 21 ods. 1 Charty zakladnych prav Eurépskej unie: , Zakazuje sa akdkolvek diskrimindcia najma
z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti...“

=

Clanok 1 pism. a) a ¢) Medzindrodného dohovoru proti apartheidu v $porte; ¢l. 4 ods. 1, ¢l. 20 ods. 2,
¢l. 24 ods. 1 a ¢l. 26 Medzinarodného paktu o obéianskych a politickych pravach; ¢l. 2 ods. 1 Medzina-
rodného dohovoru o odstraneni vietkych foriem rasovej diskriminacie.
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predpisov, len mélo z nich podrobnejsie vymedzuje alebo definuje tieto pojmy.
Problém zadefinovania, resp. pravneho vymedzenia pojmu ,,rasa“ je sposobeny
jeho presahom do inych spolocenskych vied, z ktorych poznatkov musi pravo
nevyhnutne vychddzat. Podla ¢l. 1 ods. 1 Medzindrodného dohovoru o odstra-
neni vSetkych foriem rasovej diskriminacie pojem ,,rasa“ mozno vymedzit ako
skupinu ludi, ktorych spdja dlhodoby spolo¢ny vyvoj, v ktorého priebehu sa
vplyvom rozdielneho prostredia vytvorili zhodné morfologické a fyziologické
znaky (farba pleti, farba a tvar vlasov, o¢i, rysy tvare, tvar lebky, nosu atd.)."s
Podla bodu 6 smernice Rady 2000/43/ES vSak Eurépska unia odmieta tedrie,
ktoré sa pokusaju urcit existenciu rozdielnych Iudskych ras, a preto pouziva-
nie terminu ,,rasovy povod® v tejto smernici neznamena prijatie takychto tedrii.
Z citovaného ustanovenia smernice Rady 2000/43/ES vyplyva, Ze vymedzenie
pojmu ,rasa“ sa opiera skor o socialnokonstruktivisticky, nez esencialisticky,
resp. biologicky model rasy.*®

Narodnostna alebo etnicka skupina je demograficka skupina Iudi na ur-
¢itom teritoridlnom celku (napr. $tat alebo region), ktora sa odlisuje od vacsi-
ny obyvatelstva uréitymi osobnymi znakmi, ktorymi v tomto zmysle moézu byt
jazyk, rasa, ndbozenstvo alebo iné faktory.” Ustava SR pouziva vyraz ,,narod-
nostna mensina“ a prava narodnostnych mensin a etnickych skupin su garan-
tované najmi v ¢l. 33 a 34 Ustavy SR. Predovsetkym pojde o pravo na osvojenie
si $tatneho jazyka, pravo na vzdelanie v ich jazyku, pravo pouzivat ich jazyk
v uradnom styku a pravo zudastriovat sa na rie$eni veci tykajucich sa narodnost-
nych mensin a etnickych skupin. S tymito pravami suvisi dal$i diskriminaény
dévod, a to jazyk. Jazyk je ststavou vyjadrovacich znakovych prostriedkov isté-
ho spolocenstva, ktory sluzi ako nastroj myslenia, dorozumievania a ukladania
poznatkov tohto spolodenstva.’® Pravo pouzivat jazyk narodnostnych mensin

AAPA: Statement on Biological Aspects of Race American Association of Physical Anthropologist;

BAMSHAD, M., OLSON, S. E. ,Does Race Exist?“ In Scientific American Magazine (10. november

2003).

BAMFORTH, N., MALIK, M., OCINNEIDE, C. ,,Discrimination Law: Theory and Context. Text and

Materials. London : Sweet&Maxwell, 2008, s. 800 a nasl.

7 BODEN, M. Nationalititen, Minderheiten und ethnische Konflikte in Europa. Miinchen : Olzog Verlag,
1993.

18 KACALA, J., PISARCIKOVA, M., POVAZAJ, M. Krdtky slovnik slovenského jazyka. 4. dopl. a upr. vyd.

Bratislava : Veda, 2003, s. 985 (autorsky kolektiv: DORUTA, J., KACALA, J., MARSINOVA, M., MA-

SAR, I, MICHALUS, S., PECIAR, S., PISARCIKOVA, M., POVAZAJ, M., SLIVKOVA, V., SMIESKO-

VA, E., TIBENSKA, E., URBANCOK, M.).

>

17



§2 ANTIDISKRIMINACNY ZAKON - komentar

a etnickych skupin v tradnom styku (organy $tatnej spravy, sudy) upravuju oso-
bitné predpisy, najmé zakon ¢. 270/1995 Z. z. o $tatnom jazyku Slovenskej repub-
liky, zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, zakon ¢. 161/2015 Z. z.
Civilny mimosporovy poriadok, zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sidny poria-
dok alebo zakon ¢. 71/1967 Zb. spravny poriadok.

Zakaz diskriminacie z dovodu rasy alebo etnického povodu je potrebné vy-
kladat a uplatnovat aj v suvislosti s pojmom ,farba pleti®, co spada pod defini-
ciu rasovej diskriminacie obsiahnuta v ¢l. 1 ods. 1 Medzinarodného dohovoru
o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie.

Charta zdkladnych prav Eurdpskej unie ani smernica Rady 2000/78/ES neu-
vadza definiciu zdravotného postihnutia. Vzhladom na povahu a tlohy Studne-
ho dvora Eurdpskej tnie stanovenie toho, ¢o predstavuje zdravotné postihnutie,
je ponechané na vnutrostatne sudy a nasledne prezentované ako sucast skutko-
vych okolnosti pre spory postupené Sidnemu dvoru Eurdpskej unie. Zdravotné
postihnutie Sudny dvor Eurdpskej tinie zadefinoval v pripade Chacén Navas®,
ked konstatoval, Ze pod tymto pojmom treba rozumiet ,,obmedzenie vyplyvajiice
najmd z fyzického, mentdlneho alebo psychického postihnutia, ktoré brani ticasti
dotknutej osoby na profesijnom Zivote a zdroveri musi byt pravdepodobné, Ze bude
trvat dlhii dobu.“ Okrem toho zdoraznil, Ze zdravotné postihnutie neznamena
to isté o choroba a ze tymto pojmom nemozno pripisat ten isty vyznam. V tejto
stvislosti je potrebné uviest, ze pravny poriadok Slovenskej republiky definuje
zdravotné postihnutie napriklad v § 40 ods. 8 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakon-
nik prace (dalej len ,,Zakonnik prace” alebo ,,ZP“)* alebo v § 70 az 72 zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Tieto definicie slovenskym zakonom su
v8ak na tcely Antidiskrimina¢ného zédkona nepouzitelné, kedZze zuzuju rozsah
pravnej ochrany osob poskytnutej medzinarodnymi zmluvami a dohovormi,
ktoré maju prednost pred zakonmi. Preto pri aplikacii zasady rovnakého zaob-
chadzania na osoby so zdravotnym postihnutim v spojeni s konkrétnymi prava-
mi podla osobitnych zdkonov bude tlohou sidu skiimat a ustalit, ¢i konkrétne
skutkové okolnosti umoznuju konstatovat zdravotné postihnutie a nasledne po-
rudenie povinnosti.

19 Chacén Navas proti Eurest Colectividades SA, vec C-13/05 [2006] ECR I-6467, 11. jul 2006.

2 Clanok 40 ods. 8 ZP: ,,Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tcely tohto zdkona je zamestnanec
uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestndvatelovi predlozi rozhodnutie
o invalidnom dochodku.
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