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Po zmene zakonom ¢. 82/2017 Z. z.:

V stlade s ¢l. 18 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15.
maja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci
vnutropodnikového presunu sa navrhuje ustanovit’ primerant aplikaciu Casti tzv.
tvrdého jadra — ¢l. 3 ods. 1 smernice

96/71/ES o vysielani zamestnancov v ramci nadnarodného poskytovania sluzieb aj na
vnutropodnikovy presun zamestnanca z iného ako ¢lenského $tatu EU (EHP) na vykon
prace na izemie Slovenskej republiky.

Legislativno-technicka uprava vo vidzbe na zmeny v rezimoch pracovného povolenia a
povolenia na pobyt. Osobitné pravne predpisy umoznuju aj vykon prace cudzincom na
zéklade povolenia na zamestnanie bez toho, aby im bolo udelené povolenie na pobyt.
Z tohto dovodu sa v § 59 vymedzuje dévod na skoncenie pracovného pomeru zo
zékona, ktory je naviazany na uplynutie doby, na ktorti bolo udelené povolenie na
zamestnanie alebo na odnatie povolenia na zamestnanie.

Vo vizbe na &l. 4 ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 sa
ustanovuje, ze hromadné prepustanie ¢lenov posadok ndmornych lodi plavajacich pod
Statnou vlajkou ¢lenského Statu Eurdpskej unie sa ma oznamovat’ prislusnému organu
Statu, pod ktorého Statnou vlajkou lod’ plava, t. j. tomu, do ktorého posobnosti
hromadné prepustanie spada v danom State.

Vo vizbe na &l. 2 ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 sa
osobitne upravuje otazka zvoldvania eurdpskej zamestnaneckej rady s cielom, aby sa
umoznila ucast’ ¢lenov, ktori zastupuji posadky namorne;j lode.

Priloha ¢. 2 sa dopiiia o nasledujtce transponované smernice:

— smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci
vnutropodnikového presunu

— smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1794, ktorou sa menia smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smernice
Rady 98/59/ES a 2001/23/ES

Po zmene zakonom €. 95/2017 Z. z.:

Z ddvodu zlepSenia socialnej a najma finan¢nej situacie rodin s det'mi sa zvysuje
materské zo sucasnych 70%denného vymeriavacieho zdkladu na 75 %. Ciel'om je
prispiet’ k d’alSej podpore rodicov deti, ktori pred narodenim diet’at’a, resp. pred
prevzatim dietat’a do starostlivosti vykonavali zarobkovu ¢innost’ a boli nemocensky
poisteni. Vplyvom predmetného opatrenia budi mat’ osoby poberajiice materské narok
na priblizne 100%¢istého prijmu, ktory dosahovali pred vznikom naroku namaterské.
Vyska materského sa od 1. méaja 2017 upravi aj tym poistencom, ktori zacali poberat’
materské pred 1. majom 2017 a poberaju ho aj po 30. aprili 2017.



