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Uplné znenie zdkona
¢. 5/2004 Z. z.
O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

Po zmene zakonom ¢. 81/2017 Z. z.:

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru sa obmedzuje na dizku 40 dni v kalenddrnom roku a mesaéna odmena nesmie
presiahnut’ vysku sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu.

UoZ je povinny uradu do 8 kalendarnych dni predlozit’ kopiu dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, najneskor den pred zacatim plynutia doby, na
ktorl sa tato dohoda uzatvorila.

Ustanovuju sa nové dovody pre nezaradenie obCana do evidencie UoZ v pripade, ak sa
zamestnanie sprostredkované uradom skoncilo do jedného mesiaca, a to opakovane.

Po zmene zakonom ¢. 82/2017 Z. z.:

Skracuje sa lehota na nahlasenie vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, z 30 na 15 pracovnych dni.

Definuje sa pojem sezdnne zamestnanie na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti.
Sezoénne zamestnanie je definované ako ¢innost’, ktorej vykonavanie nepresahuje 180
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka
opakujucou sa udalost'ou alebo opakujucim sa sledom udalosti spojenych so
sezonnymi podmienkami, pocas ktorych sa vyZaduje podstatne vyssi objem prace.
Predlzuje sa obdobie, na ktoré sa méze vydat’ modra karta, a to z troch na Styri roky.
Rozsiruja sa skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin, u ktorych sa na vykon
zamestnania nevyZaduje potvrdenie 0 mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o0 moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta

a povolenie na zamestnanie.



