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§3 ZAKON O VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Ust. § 8 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 552/2003 Z. z. ustanovuje povinnost zamestnan-
ca zdr7at sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov, t. j. rozporu verejného
a osobného zdujmu. Z daného dévodu zakon definuje pojem rozpor zdujmov, ktorym
sa rozumie taka situdcia, kedy zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom podla tohto zakona sa moze stat fyzicka osoba, ktora

a) ma spdsobilost na pravne ikony v plnom rozsahu,

b) je bezihonna,

c) splia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vy-
Zaduje osobitny predpis,*)

d) ma zdravotni sposobilost na pracu, ktora ma vykonavat, ak to vyzaduje oso-
bitny predpis,®)

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis®) vol-
bu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verej-
nom ziujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobit-
ného predpisu,’) ak sa takéto opravnenie na dohodnutid pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spoloc¢nosti,®) ak vyucuje nabozenstvo.

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spliat po cely ¢as vyko-
nu prace vo verejnom zaujme.

(3) Za bezuhonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravo-
platne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

(4) Beztthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov'’) nie star§im ako tri
mesiace. [O zabezpelenie vypisu z registra trestov moéze fyzickd osoba podla odse-
ku 1 pisomne alebo elektronicky poZiadat zamestndvatela, ktory je siicasne sluzZob-
nym tiradom podla osobitného predpisu;'*™) Ziadost musi obsahovat iidaje potrebné
na vyZiadanie vypisu z registra trestov. Udaje uréené na zabezpecenie vypisu z re-
gistra trestov zamestndvatel, ktory je sicasne sluzobnym tiradom podla osobitné-
ho predpisu, bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom centrdlne-
ho informacéného systému'®) Generdlnej prokuratiire Slovenskej republiky. - Ucinné
od 1. jiina 2017]

(5) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie $tatutarneho organu prav-
nickej osoby zriadenej §tatnym organom.
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Predpoklady vykonu price vo verejnom zaujme §3

)

?)

%)

)
)

Napriklad zékon ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)
v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 156/2002 Z. z. o odbornej
sposobilosti pracovnikov v zdravotnictve, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 157/2002 Z. z.
o dalSom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej repub-
liky ¢. 41/1996 Z. z. 0 odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni ne-
skorsich predpisov.

Napriklad zikon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Lie¢ebnom poriadku v zne-
ni neskorsich predpisov.

Napriklad zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zne-
ni neskorsich predpisov, zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich pred-
pisov.

Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych ziko-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov.
10a) Zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - ticinné od 1. ju-

na 2017.

10) § 25 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. - ti¢inné od 1. jiina 2017.

Suvisiace prdavne predpisy

zdkon ¢. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov; nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. 0 odbornej spéso-
bilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pra-
covnikov, siistave Specializacnych odborov a siistave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zne-
ni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zdkon
. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdiklade verejného zdravot-
ného poistenia a o tthraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zne-
ni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred-
pisov; zdkon o obecnom zriadent; zdkon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 330/2007 Z. z.
o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; Ob-
Ciansky zdkonnik

KOMENTAR

Fyzicka osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie vo verejnej sluzbe, musi spl-

nat predpoklady vykonu price vo verejnom zaujme, ktoré ustanovuje § 3 zdkona

¢. 552/2003 Z. z. Uvedené ustanovenie sa vak netyka tych uchadzacov o zamestna-

nie, ktori sa uchadzaji o volné pracovné miesto spocivajice vo vykonavani pracov-
nych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace. Vynimku predstavuju aj situdcie, ak osobitné predpisy ustanovuju ten-ktory
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§3 ZAKON O VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

predpoklad, napr. kvalifika¢ny predpoklad hlavného kontroléra obce ustanovuje za-
kon o obecnom zriadeni.

Zamestnancom u zamestnavatela, ktory posobi vo verejnej sluzbe, sa podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. moze stat fyzickd osoba, ktora splna nasledovné predpoklady:

1. Sposobilost na pravne ukony

Sposobilost na pravne ukony je spdsobilost fyzickej osoby nadobudat vlastnymi
pravnymi tkonmi préva a povinnosti a spravidla sa nadobuda dovi$enim plnoletosti,
teda dosiahnutim 18 roku Zivota. Pred dosiahnutim tohto veku sa plnoletost nadobu-
da len uzavretim manzelstva. Pri prijimani do pracovného pomeru vo verejnej sluzbe
sa preukazuje spravidla ¢estnym vyhlasenim.

2. Bezthonnost

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. nedefinuje pojem beztthonnost. Avsak ustanovuje, koho za
bezuhonného povazovat nemozno. Za bezithonného nepovazuje toho, kto bol pravo-
platne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

V stlade s ust. § 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. sa beztthonnost preukazuje vypi-
som z registra trestov, ktory nie je star$i ako tri mesiace. Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tat-
nej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym bolo ust. § 3 ods. 4 zdko-
na ¢. 552/2003 Z. z. novelizované, ustanovuje, Ze fyzicka osoba (zamestnanec) mdze
o zabezpeclenie vypisu z registra trestov poziadat aj zamestnavatela, ktory je stucas-
ne sluzobnym tradom podla osobitného predpisu. Takym predpisom je prave zdkon
¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov. O zabez-
pecenie vypisu z registra trestov moze zamestnanec poziadat pisomne alebo elektro-
nicky a musi obsahovat vSetky udaje potrebné potrebni na vyziadanie vypisu z regis-
tra trestov. Zamestnavatel z, ktory je sucasne sluzobnym uradom, je povinny udaje
uréené na zabezpecenie vypisu z registra trestov bezodkladne zaslat Generalnej pro-
kurature SR, a to elektronicky, prostrednictvom centralneho informa¢ného systému.

Cielom novelizovania ust. § 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. je zostladit sposob,
akym sa preukazuje beztthonnost fyzickej osoby, ktora sa uchddza o pracovné miesto
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme so spésobom, ktorym sa preuka-
zuje bezthonnost ob¢ana Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do $tatnej
sluzby podla nového zakona o $tatnej sluzbe.

Z cit. zdkona tak vyplyva, Ze zamestnavatel ma pred prijatim uchadzaca o zamest-
nanie do pracovného pomeru povinnost zistit, ¢i tato osoba spliia podmienky stano-
vené zakonom, teda ¢i je aj bezthonna, aby mohla byt prijatd do pracovného pomeru.
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Predpoklady vykonu price vo verejnom zaujme §3

Vypis z registra trestov je verejnou listinou, ktorda podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov preukazuje, ¢i fyzicka osoba bola alebo nebola pravoplatne od-
studend. Vypis z registra trestov vyda generalna prokuratura na ziadost:

- fyzickej osobe, ktorej sa tyka a ktorej totoznost musi byt overend, alebo
- na ziadost opravneného zéstupcu pravnickej osoby, ktorého opravnenie a totoz-
nost musia byt overené, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Ziadost o vypis z registra trestov sa pod4va na:
- generalnej prokurature,
- obciach, ktoré vedd matriku,
- integrovanych obsluznych miestach alebo
- na zastupitelskych tradoch Slovenskej republiky.
V sti¢asnosti mozno vypis z registra trestov ziskat aj na poste.

Kym vo vypise z registra trestov sa uvadzaju len nevykonané a nezahladené odsu-
denia, v odpise registra sa uvedu vsetky udaje a informacie, ktoré sa o osobe v registri
trestov vedd. Podla § 13 ods. 1 zakona o registri trestov: ,,Odpis registra trestov je ve-
rejna listina, v ktorej sa uvadzaju udaje o:

a) kazdom pravoplatnom odsudeni a to aj sidom iného ¢lenského statu Eurdpskej
unie alebo sudom iného $tatu, ktorého rozhodnutie bolo uznané sidom Sloven-
skej republiky,

b) priebehu vykonu trestu a priebehu vykonu ochranného opatrenia,

¢) odsudeniach, hoci podla rozhodnutia sidu alebo na zaklade zdkona boli zahladené.“

Sucastou odpisu registra trestov su, okrem uvedenych idajov, aj nasledovné udaje:

a) udaje o pravoplatnom rozhodnuti sidu alebo o pravoplatnom rozhodnuti proku-
ratora o podmiene¢nom zastaveni trestného stihania,

b) udaje o pravoplatnom rozhodnuti sudu alebo o pravoplatnom rozhodnuti proku-
ratora o schvaleni zmieru a zastaveni trestného stihania,

c) udaje o pravoplatnom odsudeni obc¢ana Slovenskej republiky alebo o pravoplat-
nom odsudeni osoby, ktord ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky, sidom
iného $tatu ako clenského $tatu Eurdpskej unie, ktoré nebolo uznané sidom Slo-
venskej republiky, s uvedenim, Ze toto rozhodnutie nema pravne ¢inky na uzemi
Slovenskej republiky a ma len informativny charakter.

Ako je zrejmé, odpis z registra trestov je ovela podrobnejsi, nez vypis z registra
trestov.

Odpis registra trestov sa nevydava obc¢anovi, pretoze v zmysle platnej legislativy
nie je opravneny sam poziadat o vydanie odpisu registra trestov. Toto opravnenie za-
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§3 ZAKON O VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

kon priznéva iba zdkonom ustanovenym opravnenym organom alebo opravnenym
osobam uvedenym v zakone a len na zdkonom ustanoveny ucel.

Priklad:

Fyzickd osoba bola pravoplatnym odsudzujiicim rozsudkom odstidend za trestny cin
usmrtenia, o preukazuje vypis z registra trestov. Je mozné ju povazovat na ticely zdko-
na ¢. 552/2003 Z. z. za bezithonnii?

Usmrtenie je podla Trestného zdkona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
nedbanlivostnym trestnym cinom. KedzZe zdkon ¢. 552/2003 Z. z. ustanovuje, Ze bez-
tthonnym nie je ten, kto spdchal timyselny trestny Cin, je takdto osoba povaZovand za
beziithonnii.

3. Kvalifika¢ny predpoklad a osobitny kvalifika¢ny predpoklad

Uchédza¢ o zamestnanie vo verejnej sluzbe musi splitat aj kvalifika¢ny predpoklad
a ak to vyzaduje osobitny predpis, aj osobitny kvalifika¢ny predpoklad.
Kvalifikaénym predpokladom sa v stlade s § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. ro-
zumie:
- primarne vzdelanie alebo niz$ie stredné vzdelanie,
— niz8ie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie,
- uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie,
- vyssie odborné vzdelanie,
- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,
- vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

Kvalifika¢né predpoklady st ustanovené v charakteristikach platovych tried, ktoré
tvoria prilohu k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z., pricom:
- priloha ¢. 1 zdkona obsahuje charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti
s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- priloha ¢. 2 obsahuje charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti reme-
selné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej préce pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Kvalifika¢ny predpoklad moze byt ustanoveny aj osobitnym predpisom.

Priklad:

Podla § 18a ods. 1 zdkona o obecnom zriadeni je kvalifikacnym predpokladom na
funkciu hlavného kontrolora ukoncené minimdlne viplné stredné vzdelanie.
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Predpoklady vykonu price vo verejnom zaujme §3

Najvyssi sud SR riesil pripad (rozsudok z 8. februara 2011, sp. zn. 3 Szo 153/2010),
v ktorom mesto T. stanovilo na funkciu kontroléra mesta iné kvalifika¢né predpokla-
dy nez tie, ktoré st ustanovené v § 18a zakona o obecnom zriadeni. Mesto T. pozado-
valo, aby uchadza¢ o funkciu hlavného kontroléra mesta mal ukonc¢ené vysokoskol-
ské stadium prvého stupna v odbore pravo alebo ekondmia.

e

Najvyssi sud SR sa pri rozhodovani stotoznil s ndzorom Krajského stdu v Kosi-
ciach, podla ktorého kvalifika¢nym predpokladom na funkciu kontroléra je v sula-
de s § 18a zakona o obecnom zriadeni ukon¢ené minimalne tplné stredné vzdelanie,
pricom Ziadne dalSie kvalifika¢né, ¢i iné predpoklady na vykon uvedenej funk-
cie zakon nestanovuje. Najvyssi sid SR v rozhodnuti uvadza, ze: ,Z § 18a zdkona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadent je tiez zrejmé, ze kvalifikacné a dalSie predpoklady
stanovené v uzneseni mestského zastupitelstva mesta T. boli nad ramec zdkonnych pod-
mienok, a preto uvedené kritérid mozno povaZovat za nezdkonné, pretoze bolo tymto
sposobom znemoznené niektorym uchddzacom o funkciu kontroléra mesta ziicastnit sa
aktu volby, aj ked splnili zdkonom stanovené podmienky.“

Najvyssi sud Slovenskej republiky zaroven vyjadril nazor, ze ak by sa boli volby
zacastnili aj vyradeni uchadzaci, ktori podmienku (predpisané vzdelanie), ktorou je
ukonc¢ené minimalne Gplné stredné vzdelanie, pricom zakon neuvadza akého sme-
ru, splnili, pri vybere uchadza¢a mozno akceptovat najvhodnejsieho uchadzaca, kto-
ry podla predstavy obecného/mestského zastupitelstva ma najlepsie predpoklady vra-
tane toho, Ze bude uprednostneny napriklad uchadzac s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré najblizsie inklinuje k funkcii kontroldra (pravo, ekonomika ¢i iné).

Najvyssi sud Slovenskej republiky nesthlasil s namietkou mesta T. tykajicou sa vy-
kladu tzv. minimalneho zdkonného kvalifika¢ného predpokladu. Podla nazoru Naj-
vyssieho sudu SR, ak zakon takto stanovil kvalifika¢ny predpoklad, znamend to, ze
kazdy, kto ho spliia, sa moze o funkciu uchadzat. Otézka vyberu vhodného kandida-
ta je uz vecou uvahy.

Okrem spominaného rozhodnutia existuje aj dalsie rozhodnutie Najvyssieho stidu
SR v stvislosti s poziadavkou kvalifika¢ného predpokladu na vykon funkcie kontro-
léra obce. Ide o rozsudok z 31. augusta 2010 vydaného pod sp. zn. 5 Szo 91/2010. Ten-
to rozsudok je v8ak v absolttnom protiklade k rozsudku pod sp. zn. 3 Szo 153/2010.

V rozsudku pod sp. zn. 5 Szo 91/2010 Najvyssi sud SR riesil pripad v meste V. K.,
ktoré taktiez stanovilo na funkciu kontroléra mesta iné kvalifika¢né predpoklady nez
tie, ktoré st ustanovené v § 18a zakona o obecnom zriadeni. Mesto V. K. pozadova-
lo, aby uchddza¢ o funkciu hlavného kontroléra mesta mal ukonéené vysokoskolské
vzdelanie II. stupnia — ekonomického alebo pravneho zamerania, aby mal minimalne
pétro¢nu prax v pravnej alebo ekonomickej oblasti.

19



	ZÁKONč. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme
	§ 3 Predpoklady výkonu práce vo verejnom záujme


