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§7 ZAKON O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboz-
namovat kazdého zamestnanca:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci'’), so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia
pri praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pra-
covnymi postupmi a overovat ich znalost,

b) s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi,
ktoré mézu sposobif na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innos-
ti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukazatelne zamest-
nanca so zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit v sulade s odsekmi 1 a 2
pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo pre-
vedeni na inu pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu ale-
bo nového pracovného prostriedku.

(4) Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom
vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej
na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 (dalej len ,,0s0-
ba opravnena na vychovu a vzdelavanie“). Na oboznamovanie vlastnych zamest-
nancov osobne zamestnavatelom alebo prostrednictvom jeho vlastnych zamest-
nancov sa nevztahuju ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.

(5) Obsah a sposob oboznamenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia
musia byt prispdsobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pra-
covisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu prace, najmi pracovnym pro-
striedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam
a ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit vnitornym predpisom sposob
oboznamovania, vymedzit poziadavky na odbornu spdsobilost vlastnych zamest-
nancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 a pravidelnost opakovaného oboz-
namovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuja kratsi as.

(6) Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej casti vychovy a vzde-
lavania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastup-
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cov zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,zastupca
zamestnancov pre bezpe¢nost®) sa musia uskutocnovat v pracovnom case.

(7) Oboznamovanim nie je dotknuta povinnost absolvovat odborni pripravu
a aktualiza¢ni odbornu pripravu podla § 16.

(8) Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov'®)

vratane zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost poskytnit vhodnym spésobom

a zrozumitelne potrebné informaécie o:

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v savislosti s nou mdzu vy-
skytnit, a o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vy-
konal na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych praco-
viskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZiaru, zachran-
nych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariade-
nych prislusnym ingpektoratom prace'') alebo organmi dozoru"),

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdra-
via z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pri-
¢in ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

(9) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie podla odseku 8 najmai o fak-
toroch, ktoré ovplyviiuji alebo mézu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamest-
nancov, aj ur¢enym odborne sposobilym zamestnancom (dalej len ,,odborny za-
mestnanec®) na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb vratane tych,
ktori mu tieto sluzby poskytuju dodavatelskym spdsobom (§ 21).

%) § 39 Zakonnika price.

192) § 11a Zakonnika prace.

) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmene a doplneni zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

'2) Zakon SNR & 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o $tatnej banskej sprave v zneni ne-
skorsich predpisov.
Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Suvisiace ustanovenia zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
§ 27
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Suvisiace vniitrostdtne pravne predpisy
Vyhlaska MPSVR SR ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti na zaistenie bez-

pecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych prdcach a prdcach s nimi stvisiacich a podrobnosti
o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych cinnosti v zneni neskorsich predpisov.

Suvisiace eurdpske prdavne predpisy
Dohovor MOP o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi ¢. 155 z roku 1981:
clanok 19 pism. d) o poticani pracovnikov v oblasti BOZP;
Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepsenia bez-

pecnosti a zdravia pracovnikov pri prdci (U. v. ES L 183, 29. 6. 1989); ¢ldnok 12 o skoleni pra-
covnikov.

KOMENTAR

Oboznamovanie zamestnancov predstavuje povinnost zamestnavatela, ktord je
nevyhnutnym predpokladom, aby zamestnanec vykonaval pracu bezpe¢ne, dodrzia-
val pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpe¢-
nej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na pra-
covisku, ur¢ené pracovné postupy a vyvaroval sa nebezpe¢nému konaniu, ktoré by
mohlo ohrozit jeho Zivot alebo zdravie. Spravanie sa zamestnanca v pracovnom pro-
cese sposobom, ktory predpokladaji pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP
mozno od zamestnanca vyZadovat iba vtedy, ak bol s nimi riadne a preukazatelne
oboznameny.

Zakonom sa ukladd zamestnavatelovi povinnost pravidelne, zrozumitelne a preu-
kazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s $irokou skalou problematiky v oblas-
ti BOZP. Oboznamovanie kazdého zamestnanca bez rozdielu od vykonavanej prace
patri do systému zakladnych principov, ktoré sa uplatiuju v oblasti ochrany zdravia
pri praci.

Podla § 146 ods. 1 Zakonnika prace i¢elom ochrany zdravia pri praci je pomocou
vhodného stiboru opatreni podla podmienok konkrétneho pracoviska, na ktorom
konkrétny zamestnanec vykondva konkrétnu pracovnu ¢innost vytvarat a udrziavat
také pracovne podmienky, ktorymi sa zamestnancovi zaisti BOZP, zachova zdravie,
zachova pracovna schopnost, ¢o zamestnancovi zabezpeci dlhodobu kvalitu Zivota,
predlzi dizku Zivota a umozni realizovat ekonomické aktivity a osobné zdujmy do vy-
sokého veku.

K dolezitym uloham, okrem napr. technickych a organizaénych opatreni patri ob-
last oboznamovania a informovania zamestnancov. Je dolezité, aby zamestnanec po-
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znal predpisy a zasady platne v oblasti BOZP, mal dostato¢ne vedomosti, znalosti a in-
formacie a vedel tieto pravne predpisy, ostatné predpisy na zaistenie BOZP a zasady
prakticky uplatniovat v praci.

Povinnost oboznamovat a informovat je v stilade s pravom zamestnanca na infor-
macie o nebezpecenstvach vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného pros-
tredia a o opatreniach na ochranu pred ich ¢inkami (§ 147 ods. 1 Zakonnika prace).

Oboznamovanim zamestnavatel poskytuje zamestnancom blizsie poucenie o po-
ziadavkdch na zaistenie BOZP, o ich pravach a povinnostiach, bliz$ie ich zoznamuje
predovsetkym so zasadami bezpe¢ného pracovného postupu a s inymi poziadavkami
konkrétnej pracovnej ¢innosti. Oboznamovanie musi zohladnovat predpisovy a tak-
tiez aktudlny stav pracovnych podmienok, bezpe¢nostnu droven strojov, technickych
zariadeni, technoldgii a pracovnych postupov vratane vyskytujicich sa nebezpecen-
stiev a ohrozeni.

Povinnost oboznamovat a informovat zamestnanca je upravend aj nariadeni vlady
SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov.

Podla uvedeného nariadenia vlady zamestnavatel preukdzatelne vykond opatrenia,
aby zamestnanec bol oboznameny a informovany o pouzivani pracovného prostried-
ku v stilade s osobitnym predpisom (zdkon ¢. 124/2006 Z. z.).

Informécia a pisomny navod musia obsahovat:
a) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,
b) predvidatelné mimoriadne situacie.

K odseku 1 pism. a) aZ c)

V odseku 1 sa ustanovuju zakladné poziadavky na spdsob a obsah oboznamovania.
Z hladiska sposobu plnenia tejto povinnosti je dolezité, aby oboznamovanie bolo vy-
kondvané pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne.

Pravidelnost oboznamovania — musi byt prispdsobena charakteru prace vykonava-
nej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu pra-
ce, najmi pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym
nebezpecenstvam a ohrozeniam. KedZe oboznamovanie predstavuje proces poskyto-
vania poznatkov o BOZP zamestnancovi v urcitych ¢asovych intervaloch, zamestna-
vatel ma zdkonnu povinnost upravit pravidelnost opakovaného oboznamovania tak,
aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie BOZP
neustanovuju kratsi ¢as. Z uvedeného teda vyplyva, ze ak by bola lehota na obozna-
movanie zamestnancov v pravnych predpisoch na zaistenie BOZP alebo v internych
predpisoch dlhsia ako raz za dva roky, je neplatna.
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Zrozumitelnost oboznamovania - formy a metédy oboznamovania musia byt di-
ferencovane prispdsobené cielovej skupine zamestnancov, ich profesijnému zamera-
niu a stupnu dosiahnutého vzdelania. Zamestnanec musi porozumiet informaciam
po stranke obsahovej aj jazykovej. Z tohto dévodu sa vedomosti zamestnancov ove-
ruju po kazdom oboznamovani.

Preukézatelnost oboznamovania — na téely preukdzania splnenia povinnosti oboz-
namovat zamestnancov je zamestnavatel povinny z oboznamovania zamestnancov
vyhotovit pisomny doklad, z ktorého musi byt zrejmé, kto vykonal oboznamovanie
(meno, priezvisko a podpis), konkrétny obsah obozndmenia, spdsob a vysledok ove-
renia vedomosti zamestnancov. Doklad moze byt dolezity napriklad pri vzniku pra-
covného trazu alebo choroby z povolania.

Na tcely tohto zdkona zamestnancom je kazdy zamestnanec, ¢i vykonéva pracu vo
vyrobe, na poli, v bani, v $kole, obchode, administrative, zdravotnictve, vo vykonnej
alebo veducej pozicii a pod. Okrem radového zamestnanca a vediuceho zamestnanca
je nim aj Statutdrny organ a iny predstavitel vrcholového manazmentu, aj oni musia
byt v stilade s tymto ustanovenim oboznamovani z problematiky BOZP.

Zamestnavatel musi venovat velkil pozornost oboznamovaniu veducich zamest-
nancov kedZe oni potom musia pouzivat poznatky z oboznamovania v pracovnhom
procese a prenasat na pracoviska a na svojich podriadenych zamestnancov.

Podla § 47 ods. 2 Zakonnika prace oboznamovanie zamestnanca sa zacina uz
vstupnym $kolenim BOZP. Zamestnavatel je povinny uz pri nastupe do zamestnania)
obozndmit zamestnanca s predpismi BOZP, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat.

Vstupné $kolenie sa deli na:

- vSeobecnu cast, pri ktorej je novy zamestnanec oboznameny so skuto¢nostami
z oblasti BOZP platnymi pre vSetky pracoviska a vsetkych zamestnancov v orga-
nizacii,

- obozndmenie na konkrétnom pracovisku a pri konkrétnej ¢innosti, ktort bude za-
mestnanec vykonavat.

Povinnostou zamestnavatela je nielen oboznamovat zamestnancov s predpismi
BOZP, ale ststavné aj vyzadovat a kontrolovat ich plnenie podla § 9 ods. 1 zakona
¢. 124/2006 Z. z.

Zakladnym predpokladom uspesnosti realizovania inych aktivit v oblasti BOZP je
znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP. Uvedené pred-
pisy, ako aj zasady bezpe¢ného spravania sa na pracovisku, zasady bezpec¢nej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a bezpecny pracovny postup moézu zamestnanci do-
drziavat iba vtedy, ak boli s nimi riadne oboznameni. Zamestnanci preto musia byt
oboznameni s uvedenymi predpismi a s dal$imi skuto¢nostami.
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Podla § 39 ods. 1 a 2 Zakonnika prace pravnymi predpismi a ostatnymi predpis-
mi na zaistenie BOZP st vSeobecne zavazné pravne predpisy (napriklad zakony, na-
riadenia vlady, vyhlasky) a ostatné predpisy vratane podnikovych predpisov a pravi-
diel 0 BOZP.

Zamestnavatel ziskava informacie o nebezpecenstvach z predpisov, z navodov vy-
robcov, z vypracovanych technologickych postupov, zo vseobecnych poznatkov a sku-
senosti na tseku BOZP, z vlastnych rozborov zdrojov a pric¢in pracovnych trazov ale-
bo havarii, ku ktorym doslo u zamestnavatela na konkrétnych pracoviskach alebo pri
¢innostiach a predovsetkym z vlastného posudzovania rizik.

V rdamci oboznamovania je nevyhnutné poskytnut zamestnancom aj poznatky
podla osobitnych predpisov, napriklad § 7 nariadenia vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o po-
ziadavkach na ochranu pred hlukom.

Zamestnavatel je povinny oboznamovat zamestnanca so zdkazmi, ktoré suvisia ale-
bo moézu suvisiet s jeho pracovnou ¢innostou. Niektoré zakdzané ¢innosti a zdkazy ve-
obecne obsahuju osobitne predpisy, napriklad vyhlaska MPSVR SR ¢. 147/2013 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri sta-
vebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti
na vykon niektorych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovenia uvedenej vyhlagky upravuja zakazy a niektoré ¢innosti, ktoré nesmu

vykonavat osoby pracujice na stavbe, ako napriklad:

- zakaz vstupu na stavenisko osobam, ktoré tam neplnia pracovné ulohy,

- narebriku sa nesmu vykonévat préce, pri ktorych sa pouziva pneumatické naradie,
vstrelovaci pristroj, retazova pila a iné nebezpe¢né naradie,

- po rebriku sa nesmie vynasat alebo znasat bremeno tazsie ako 20 kg,

- na rebrikoch sa nesmie pracovat nad sebou,

- vystupovat a zostupovat po rebriku nesmie stii¢asne viac osob,

- poskodené a neuplné rebriky sa nesmu pouzivat,

- na skladke sypkych materidlov so spodnym odoberanim sa osoby nesmu zdrziavat
v nebezpecénej blizkosti odberného miesta,

- sklad horlavych materidlov nesmie byt umiestneny blizsie ako 60 m od miesta na-
savania vzduchu do podzemnej stavby,

- okraje vykopu sa nesmu zatazovat do vzdialenosti 0,5 m od hrany vykopu.

- pristubeznom strojovom a ru¢nom vykonavani zemnych prac sa nikto nesmie zdr-
ziavat v nebezpeénom dosahu stroja,

- pri nepriaznivych poveternostnych podmienkach, pri ktorych méze dojst k ohro-
zeniu stability svahu, sa nikto nesmie zdrziavat na svahu ani pod nim,

- pri posune pretlatovanej riry sa nesmu v rure a vo vstupnej jame vykonavat iné
prace,
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- pri rozmrazovani chemickymi latkami sa nesmu pouzit latky, ktorych posobenim
by sa zemina stala nebezpe¢nou pre zdravie 0s6b vykondvajucich stavebné prace
alebo by doslo ku kontaminacii povrchovych a podzemnych vod a dalsich zloziek
zivotného prostredia tymito latkami v nepripustnych a zdraviu $kodlivych kon-
centraciach, zatazenie konstrukcii posuvného debnenia pocas betonaze ndhod-
nym zatazenim nesmie prekrocit hodnoty uréené v technickej dokumenticii,

- do priestoru pod zdvihanymi stropmi podas ich montaze nesmu vstupovat osoby,

- Dbetén nosnych konstrukeii, ktory este nema nosnost uré¢ent projektovou dokumen-
taciou, sa nesmie vystavit narazom, otrasom, zataZeniu a inym $kodlivym uc¢inkom.

K odseku 2

Zamestnavatel je povinny oboznamovat zamestnancov aj veducich zamestnancov
s vlastnym zoznamom, ktory je spracovany na konkrétne prace a pracoviska zakdzané
tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam,
spojene so $pecifickym rizikom pre tehotne Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojciace Zeny, zakazané mladistvym zamestnancom.

Zamestnavatel vypracovava zoznamy v sulade s osobitnymi predpismi, napriklad
nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuja niektoré po-
vinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov a nariadenie
vlady SR ¢.272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st za-
kazané tehotnym zendam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacim
Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojéiace zeny a ktorym sa ustano-
vuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien.

K odseku 3

Zamestnavatel, okrem oboznamovania zamestnanca pri prijati do zamestnania,
preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int pracu, zavedeni no-
vej technolodgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku,
oboznamuju zamestnancov aj napr. pri nastupe zamestnanca do prace po dlhodobej
pracovnej neschopnosti, pri opakovanom porusovani predpisov a zasad na zaistenie
BOZP alebo pri zacati pouzivania novej pracovnych prostriedkov alebo novych che-
mickych latok alebo materidlov.

K odseku 4

Zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. vyplyvaju pre zamestnavatela v zdsade tri moZnosti,
ako splnit povinnost oboznamovat zamestnancov:
- osobne,
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- prostrednictvom vlastnych zamestnancov,
- osobou, ktord ma opravnenie na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia
pri praci podla § 27 tohto zédkona.

Zamestnavatel moze vykonavat oboznamovanie aj sam — osobne. Vstupné, opako-
vané a iné oboznamovanie moze vykonavat svojimi vedicimi zamestnancami alebo
svojimi odbornymi zamestnancami, napriklad veducimi jednotlivych usekov, ktoré
riadia a za ¢innost ktorych zodpovedajt, autorizovanym bezpeénostnym technikom,
bezpeénostnym technikom, reviznym technikom alebo inym odbornikom pre $peci-
ficku oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Oboznamovanie zabezpecované vlastnymi zamestnancami neodporuje zdkonu
¢. 124/2006 Z. z., kedze v zmysle § 6 ods. 8 tohto zakona ulohy zamestnéavatela v ob-
lasti starostlivosti o BOZP st povinni zabezpecovat vedici zamestnanci na vsetkych
stupnioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcie, pri¢om tieto tlohy st
rovnocennou a neoddelitelnou stcastou ich pracovnych povinnosti. Vyplyva to aj zo
zakladnych povinnosti veducich zamestnancov ustanovenych v § 82 Zakonnika pra-
ce, medzi ktoré patri povinnost vediceho zamestnanca utvarat priaznivé pracovné
podmienky a zaistovat BOZP.

Oboznamovanie musi zamestnavatel zabezpecovat osobami, ktoré poznaju proble-
matiku BOZP (predpisy, zasady bezpecnej prace, bezpecné pracovné postupy, existu-
juce nebezpecenstva a zakazy). Preto nie je vylucené (prave naopak), Ze toto obozna-
movanie v prislusnom rozsahu mézu vykonavat aj odbornici na prislusné zariadenia,
ak ich ur¢i zamestnavatel.

Na oboznamovanie, ktoré zamestnavatel vykonava vlastnymi zamestnancami, ne-
musi aplikovat ustanovenia vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrob-
nosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy
a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentdcie a overovani vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (dalej len ,vyhlaska ¢. 356/2007 Z. z.).

Oboznamovanie zamestnancov prostrednictvom fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktord mé platné opravnenie na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblas-
ti ochrany prace (dalej len ,o0soba opravnend na vychovu a vzdeldvanie®) v zmysle
§ 27 a prilohy ¢. 2 k zdkonu ¢. 124/2006 Z. z. v rozsahu skupiny 01, bod 01.1 Vychova
a vzdeldvanie zamestnancov a veducich zamestnancov.

Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora vykondva pre zamestnavatela
oboznamovanie jeho zamestnancov a vedtcich zamestnancov, je povinna podla § 27
ods. 13 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. vypracovat projekt vychovy a vzdeldvania pre
kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu zamerant na vychovu a vzdeldvanie zamest-
nancov a vedudcich zamestnancov. Obsahova napln projektu musi byt v sulade s § 7
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ods. 1 a 4 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. prispdsobena charakteru prace vzdelavanej skupi-
ny zamestnancov alebo veducich zamestnancov.

Osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie je povinna vo vychovnej a vzdelavacej
¢innosti v plnom rozsahu aplikovat ustanovenia vyhlasky MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z.

Kodseku5a6

Zamestnavatel musi obsah a spdsob obozndmenia a pravidelnost opakovaného
oboznamenia prisposobit charakteru prédce vykondvanej zamestnancom, jeho pra-
covisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaja vykonu prace, najma pracovnym pros-
triedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohro-
zeniam. Zamestnanec musi byt oboznamovany so v§eobecnymi poznatkami, ktoré
sa tykaju celkovej BOZP ako aj $pecifickych povinnosti, ktoré sa tykaji konkrétnych
pracovnych tloh na uréenych pracoviskach.

Oboznamovanie treba chapat ako proces poskytovania poznatkov o BOZP zamest-
nancovi v urcitych ¢asovych intervaloch. Z toho dovodu pravidelnost opakovaného
oboznamovania musi byt prispésobena charakteru prace vykonévanej zamestnan-
com, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu prace, najmé pra-
covnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecen-
stvam a ohrozeniam.

Zamestnavatel je povinny vnutornym predpisom upravit pravidelnost opakované-
ho oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne pred-
pisy na zaistenie BOZP neustanovujua kratsi ¢as.

Pravnym predpisom, ktorym sa uklada kratsi ¢as je napr. vyhlaska MPSVR SR
¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti o od-
bornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov.

Podla § 3 uvedenej vyhlasky oboznamovanie osoby vykonavajucej stavebné pra-
ce a zodpovednej osoby sa uskuto¢niuje najmenej raz za 12 mesiacov. Ide o nasledov-
né stavebné prace:

- vykonavané vo vyske nad 1,5 m, ak nemozno pracovat z pevnej a bezpecnej pra-
covnej podlahy,

- vykonavané z pohyblivej pracovnej plosiny,

- vykonévané z rebrika vo vyske nad 5 m,

- vykondvané pri zemnych pracach vo vykope hlbsom ako 1,3 m.

Obsahom oboznamovania s pracami vo vyske nad 1,5 m, z pohyblivej pracovnej
plosiny a z rebrika vo vyske nad 5 m je aj vyber a pouzivanie vhodného osobného
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ochranného pracovného prostriedku proti padu a prakticka priprava zamestnanca na
jeho spravne pouzivanie. Pri zemnych pracach vo vykope hlbsom ako 1,3 m obsahom
oboznamovania je aj sposob zabezpecenia stability stien vykopov.

Oboznamovanie sa vykonava aj pri zmene geologickych, hydrogeologickych, po-
veternostnych a inych podmienok, ktoré mézu nepriaznivo ovplyvnit bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri stavebnych pracach,

Z hladiska zaistenia BOZP na pracovisku je délezita povinnost informovania oso-
by vykonavajtce stavebné prace o bezpe¢nych pracovnych postupoch a o nebezpe-
¢enstvach a ohrozeniach hned na zaciatku pracovnej zmeny. Informuje o tom zodpo-
vednd osoba a zdznam o informované sa uvedie v stavebnom denniku.

Podla vyhlasky ¢. 147/2013 Z. z. zodpovednou osobou je osoba urcena zhotovi-
telom na odborné riadenie osob vykonavajucich stavebné prace na zverenom useku
s pravomocou samostatne rozhodovat, najmai stavbyveduci, majster a veduci pracov-
nej skupiny.

Zamestnavatel poskytuje potrebne informdcie véetkym zamestnancom ako aj za-
stupcom zamestnancov pre bezpec¢nost. Su to informadcie, ktoré su pre nich nélezité,
a ktoré potrebuju vo svojej praci. U¢elom informovania je teda dat k dispozicii také
informacie, ktoré pre daného zamestnanca majt zmysel a vypovedaciu hodnotu.

V odseku 6 sa upravila poziadavka, aby aktivity zamerané na vychovu zamestnan-
cov k BOZP boli zabezpecované v ramci pracovného casu, kedze st v zaujme zamest-
navatela.

K odseku 7

Odsek 7 je novym odsekom v zakone ¢. 124/2006 Z. z. Toto ustanovenie sa upra-
vilo zdkonom ¢. 154/2013 Z. z. z 23. maja 2013, ktorym sa meni a doplna zédkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaji niektoré
zakony, ktory nadobudol u¢innost 1. jula 2013.

Podla tohto ustanovenia oboznamovanie podla § 7 zdkona nema vplyv na odbor-
nu sposobilost osoby, ktora vlastni napr. preukaz na obsluhu alebo osvedéenie na ¢in-
nost, napr. osvedcenie revizneho technika, preukaz kuri¢a a pod. To znamena, ze
zamestnavatel v ramci oboznamovania tychto osob (s odbornou spésobilostou) po-
stupuje ako u kazdého zamestnanca, ¢ize oboznamuje ich s konkrétnymi poziadavka-
mi suvisiacimi s ich pracou.

Podla § 6 ods. 1 pism. o) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel povinny zara-
dovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na vy-
sledok postdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kva-
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lifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vyko-
navali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku postdenia
ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné
predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Podla § 12 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 124/2006 Z. z. je zamestnanec povinny obslu-
hovat pracovné prostriedky a vykondavat ¢innosti s vy$$im rizikom, ktoré ustanovu-
ju osobitné predpisy, len ak md na ich obsluhu a vykonavanie osved¢enie alebo pre-
ukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tato obsluhu alebo vykonéavanie ¢innosti.

Poziadavky na odbornu spdsobilost v§eobecne upravuje § 16 zakona ¢. 124/2006
Z. z. ktory riesi aj problematiku organizovania a vykonavania vychovy a vzdelavania
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu jednotlivych ¢innosti pod-
la prilohy ¢. 2 zakona. § 16 zdkona upravuje platnost opravnenie na vykonavanie ¢in-
nosti (preukaz, osvedc¢enie, doklad) na neurcity ¢as s podmienkou absolvovania ak-
tualiza¢nej odbornej pripravy jedenkrat za pat rokov. Z tohto dévodu zamestnavatel
nema povinnost zo zdkona vstupovat do procesu odbornej sposobilosti a preskolo-
vat tuto osobu inak ako to ustanovuje zakon. Ak zamestnavatel pre tuto kategdriu za-
mestnancov vykonava opakované skolenia podla prislusnych noriem, robi to len na
zaklade dobrovolnosti.

Priklad - vodic¢ - referent
www.employment.gov.sk

K odseku 8

Odsekom sa ukladd povinnost tykajuca sa informovania zamestnancov a zastup-
cov zamestnancov (§ 11a Zakonnika prace) vratane zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost. Prislu$nym osobam zamestnavatel poskytuje informacie v oblasti nebezpe-
Censtiev a ohrozeni, ktoré sa mozu vyskytnut pri praci, preventivnych opatreniach
a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie BOZP na kon-
krétnych pracoviskach. Zaroven informuje aj o opatreniach navrhnutych a nariade-
nych prislusnym in$pektoratom prace alebo organmi dozoru.

Organmi dozoru st organy zriadené napr. podla zakona ¢. 51/1988 Zb. o banskej
¢innosti, vybusninach a o $tatnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov, zdko-
na ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej infor-
macnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej strdze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 200/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe colni-
kov a 0 zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel informuje aj o pracovnych turazoch, chorobach z povolania a o os-
tatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vy-
sledkov zistovania pri¢in ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach

K odseku 9

Tymto odsekom sa ukladd zamestnavatelovi, aby vSetky potrebne informacie na
zaistenie BOZP poskytol predovsetkym svojim odbornym zamestnancom, ktori
u neho vykonavaju bezpe¢nostno-technicku sluzbu a pracovnu zdravotnu sluzbu, ako
aj tym, ktori ulohy tychto sluzieb vykonavaju na zaklade zmluvy - externym odborni-
kom alebo externym sluzbam.

Vysledky analyz tychto informacii budt uvedenym sluzbam pomahat pri vytvarani
preventivnych a ochrannych opatreni. Tyka sa to napriklad o informacie o chorobach
zamestnancov, o ich praceneschopnosti a pod., aby odborni zamestnanci vykonava-
juci pracovnu zdravotnu sluzbu mohli hladat odbornt suvislost medzi pracovnou ne-
schopnostou a chorobou zamestnanca a pracovnymi podmienkami.

§8

Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vaznom
ohrozeni Zivota alebo zdravia

(1) Na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripa-
de vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestna-
vatel po zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpe-
Censtiev a velkosti rizika povinny:

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpe(it prostriedky potrebné na ochranu Zivota

a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najmi:

1. pisomne ur¢it postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku po-
$kodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na po-
skytnutie prvej pomoci,

3. urdit a odborne spdsobilymi osobami vzdelat a pravidelne vzdelavat dosta-
tocny pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na
poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpedit potrebné kontakty s prislusnymi zdravotnickymi pracoviskami,
zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie

a bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpec¢nost inych 0sob, a aby podla svojich

moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,
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