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DANE

Dan z prijmov fyzickych osob - podnikatel

Zaklad dane

U danovnika s prijmami z podnikania (§ 6 ZDP) sa ZD zistuje
vzdy za kalendarny rok, a to aj vtedy, ak bol na danovnika
vyhlaseny konkurz, povolené vyrovnanie alebo restruktura-
lizécia; na tento Udel je dafovnik povinny zostavit UZ k po-
slednému dnu kalendarneho roka, pri¢om povinnost zostavit
UZ podia ZoU tymto nie je dotknuta.

Uplatiiovanie vydavkov

Z&kladna charakteristika darového vydavku je uvedend v Gvo-
de ZDP v ramci definicii zakladnych pojmov, konkrétne v § 2
pism. i). Uvedené ustanovenie zakotvuje generainu klauzulu
na uznanie danovych vydavkov (nékladov) pri zistovani ZD.

Podmienka darovej
uznatelnosti vydavku
vydavok vynalozeny na do-
siahnutie, zabezpecenie
a udrzanie zdanitelnych
prijmov (podmienka vec-

nosti)

vydavok dariovnikom riad-
ne preukazany (podmienka
preukazatelnosti)

vydavok zaucétovany v U¢-
tovnictve dariovnika alebo
evidovany v evidencii da-

rovnika pod'fa § 6 ods. 11

ZDP (podmienka zaevido-
vania)

vydavok uplatneny vo vys-
ke ustanovenej bud ZDP
alebo osobitnym predpi-
som (podmienka rozsahu)

30

Poznamka

ak ma byt vynalozeny vydavok
(néklad) daflovo uplatnitelny, musf
spliiat podmienku vecnosti, ktora
spociva v tom, ze musf st o vydav-
ky (néklady), ktoré suvisia s pred-
metom podnikania dariovnika

kazdy vydavok (naklad) musi byt
fyzicky dolozeny; na nepredlozené
doklady sa v darovom konanf ne-
prihliada

kazdy vydavok (néklad) musf byt
zaUctovany v sulade s prislusnymi
Uctovnymi predpismi alebo zaevi-
dovany v ¢asovom slede v eviden-
cii, ktoru je povinny viest danovnik —
—FO, ak uplatriuje pri plyntcich
prijimoch preukézatelne vynaloze-
né danové vydavky

za predpokladu splnenia predchéa-
dzajucich podmienok je vydavok
(ndklad) mozné darnovo uplatnit
len do vysky ustanovenej bud pria-
mo ZDP, alebo v pripade, ak tito
vysku limituje iny pravny predpis,
do vy$ky ustanovenej tymto prav-
nym predpisom



Dan z prijmov fyzickych oséb — podnikatel

Od 1. 1. 2015 sa upresnilo, ze pokial ide o vyuzivanie majetku, ktory moze
mat charakter osobnej spotreby, je danovy vydavok uznany len v pomernej
Casti podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa pouziva na dosiahnutie, za-
bezpedenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.

Pri posudzovani dariovej uznatelnosti vydavkov je teda pot-
rebné vychadzat vzdy predovsetkym zo skutoénosti, ze za
dariovy vydavok je povazovany ten vydavok (naklad), ktory
je preukézatelne vynalozeny darfiovnikom na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov a ktory
je sUcasne zalctovany v Uctovnictve darnovnika alebo je zae-
vidovany v evidencii darfiovnika podla § 6 ods. 11 ZDP, ak ide
o danovnika s prijmami z prendjmu uplatrujuceho preukaza-
telne vynalozené vydavky. ZDP vsak obsahuje rozne limituju-
ce a obmedzujlce podmienky na to, aby zaluc¢tovany vyda-
vok (néklad) bol aj uznanym darovym vydavkom:

Obmedzenie

vyska vydavku je li-
mitovana osobit-
nym predpisom

vy$ka vydavku je li-
mitovana ZDP, ale-
bo ak podla ZDP je
mozné v zdariova-
com obdobf zahr-
ndt vydavok v inej
vyske, ako ustano-
vuje ZoU

vy$ka vydavku je li-
mitovana vyskou
prijmu alebo vys-
kou prijmu z prija-
tej Uhrady

Zahrnutie do darnovych vydavkov

preukdzany vydavok mozno zahmut do da-
novych vydavkov najviac do vysky limitu ur-
&eného v tomto osobitnom predpise (napr.
stravné pri pracovnych cestéch, spotreba
PHL v ZoCN, pridel do socidlneho fondu

v zdkone ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
vz.n.p)

preukdzany vydavok mozno zahrnut do da-
rovych vydavkov len v rozsahu a za pod-
mienok, ktoré su uréené v ZDP

(napr. dariové odpisy, Clenské prispevky

z nepovinného Clenstva)

do danovych vydavkov sa uplatni vydavok,
prip. jeho ¢ast v tom zdarovacom obdobi,

v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo bola
prijatd Uhrada (napr. obstardvacia cena
obchodného podielu pri jeho predaiji, zostat-
kova cena majetku vyradeného z dévodu
$kody, odplaty za vymozenie pohladavky,
vydavky na derivéty)



DANE

Dan z prijmov pravnickych os6b

Predmet dane

Predmetom dane je prijem (vynos) z ¢innosti danovnika
az nakladania s majetkom danovnika okrem osobitne vyme-
dzeného predmetu dane podla § 12 ods. 2 ZDP. Prijmom je
penazné a nepenazné plnenie dosiahnuté aj zamenou, oce-
nené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery
opotrebenia predmetného plnenia, ak ZDP neustanovuije inak.

Dariovnik Predmetom dane su
obchodnd spolo¢nost alebo akékolvek prijmy s vynimkou
druzstvo zalozené na Ucely prijmov, ktoré nie st podla
podnikania § 12 ods. 7 ZDP predmetom

dane

spravcovska spoloc¢nost vytva- | len prijmy spravcovskej
rajuca podielové fondy podia spolo¢nosti

zékona ¢. 594/2003 Z. z. 0 ko-

lektivnom investovani v z. n. p.

doplnkové dochodkova spo- len prijmy doplnkovej
lo¢nost vytvarajuca doplnkové | dochodkovej spolo¢nosti
déchodkové fondy podla zéko-

na ¢. 650/2004 Z. z. o dopln-

kovom déchodkovom sporeni

vz.np.

déchodkové sprévcovskd spo- | len prijmy dochodkovej
lo¢nost vytvarajlca a spravuju- | sprévcovskej spolocnosti
ca déchodkové fondy podla

zdkona €. 43/2004 Z. z. o sta-

robnom déchodkovom sporent

vz.nop.

investi¢ny fond s premenlivym prijmy fondu vratane prijmov
z&kladnym imanim podla § 4 podfondov, ktoré vytvara.
ods. 2 pism. b) a § 26d a 26e

zékona ¢. 203/2011 Z. z. v zne-

ni neskorsich predpisov a

§ 220b Obchodného zékonni-

ka
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MZDY A PLATY

Koeficient minimalnej mzdy

Hodinova sadzba

Stupen minli(':g::::ie nmtzdy mzl:i.'ti)'\‘lig:lé«':l:lea"l"gku
1 1,0 2,50 €
2 12 3,00€
3 1,4 3,50 €
4 16 4,00€
5 1,8 450€
6 2,0 5,00 €

Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu na menej ako
40 hodin sa hodinové sadzby minimalnych mzdovych naro-
kov Umerne zvysia.

Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanoveného v €
na hodinu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta. Sadzba
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v € za mesiac
sa zaokruhluje na najblizsich 10 eurocentov.

Charakteristiky stupnov naro¢nosti
pracovnych miest

Stupen naroénosti prace 1.:

— vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych
préac podla presnych postupov a pokynov.

Stupen narocnosti prace 2.:

- vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbor-
nych rutinnych kontrolovatelnych préc podla danych po-
stupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spoje-
nych s hmotnou zodpovednostou,

— vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon opakova-
nych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hospo-
darsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo eko-
nomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

— vykon sanitarnych pracovnych ¢innosti v zdravotnictve.

Stupei naroénosti prace 3.:

— wykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbor-
nych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozi-
tych agend,
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PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Doélezité osobné prekazky v praci

na strane zamestnanca

Dovod
pracovného volna

pocas pracovnej neschopnosti za-
mestnanca pre chorobu alebo Uraz,
pocas materskej dovolenky a rodicov-
skej dovolenky, karantény, osetrovania
chorého ¢lena rodiny a pocas starostli-
vosti o dieta mladSie ako desat rokov,
ktoré nemoze byt z véznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo $koly, v ktorych sta-
rostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o dieta, ochorela
alebo sa jej nariadila karanténa (karan-
ténne opatrenie), pripadne sa podrobi-
la vySetreniu alebo oSetreniu

v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebo-
lo mozné zabezpecit mimo pracovné-
ho ¢asu zamestnanca

vySetrenie alebo osetrenie zamestnan-
ca v zdravotnickom zariadent, ak vy-
Setrenie alebo o$etrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného
Casu

na preventivne lekdrske prehliadky su-
visiace s tehotenstvom, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vyko-
nat mimo pracovného ¢asu

narodenie dietata zamestnancvi
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Dizka
pracovného
volna
pocas celého
obdobia

— na nevyhnut-
ne potrebny
¢as, najviac
na sedem
dnf'v kalen-
dérnom
roku;

— dalSie pra-
covné volno
nad uvedeny
rozsah

na nevyhnutne
potrebny ¢as

na nevyhnutne
potrebny ¢as
na prevoz
manzelky do
zdravotnickeho
zariadenia

a spat

Nahrada
mzdy

s ndhradou
mzdy

v sume
priemerné-
ho zérobku
zamestnan-
ca

s nahradou
mzdy v su-
me prie-
merného
zérobku za-
mestnanca;
dalsie pra-
covné volno
nad uvede-
ny rozsah
bez néhra-
dy mzdy

s ndhradou
mzdy v su-
me prie-
merného
zarobku za-
mestnanca

s ndhradou
mzdy

v sume
priemerné-
ho zérobku
zamestnan-
ca



Lehoty podla Zivnostenského zékona

Lehoty podla zivnostenského zakona

Ukon Lehota Ust. zidkona
vydanie osved¢enia |do 3 pracovnych dni odo §470ds. 122
0 Zivnostenskom dna, ked sa ohlasenie Ziv-
opravneni nosti a vypisy z registra tres-

tov dorudili

odstranenie nedos-  |urdi Zivnostensky trad, naj- |§ 47 ods. 6 ZZ
tatkov ohlasenia ziv- |menej 15 dni’
nosti (mozno predlzit)

ozndmenie zmien do 15dnfod vznikutychto  |§ 49 ods. 12Z
a doplnkov tykaju- zmien

cich sa Udajov a do-

kladov ustanovenych

na ohldsenie

Zivnosti

zaciatok kona- do 1 roka odo dna, ked §660ds. 177
nia o uloZzeni pokuty |sa Zivnostensky Urad o ne-
za neopravnené pod- | opravnenom podnikani doz-
nikanie vedel, najneskér do 5 rokov
od ¢asu, ked k neopravne-
nému podnikaniu doslo

zadiatok kona- do 1 roka odo dna, ked §660ds. 277
nia o uloZenf pokuty |sa zivnostensky trad o po-
za iné porusenie z&- |ruseni zdkona dozvedel,
kona najneskor do 3 rokov od
&asu, ked taka skutocnost
este trvala, a ak ide o nespl-
nenie povinnosti v lehote ur-
Senej zivnostenskym
zékonom, najneskor do
3 rokov odo dia, ked uply-
nula lehota na splnenie po-
vinnosti uréenej ZZ

oznadmenie o ustano- |do 15 dnf § 11 0ds.97Z
veni zodpovedného
zastupcu

ozndmenie o ukonéeni |do 15 dnf §110ds. 977
vykonu funkcie zodpo-
vedného zastupcu

ustanovenie nového |do 15 dni od skon&enia vy- |§ 11 ods. 10 2Z
zodpovedného z&-  |konu predchadzajiceho
stupcu zodpovedného zastupcu
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DANOVA POLITIKA V EUROPSKEJ UNII

DANOVA POLITIKA

V EUROPSKEJ UNII

Nepriame dane

Clenské $taty si ponechali pravo upravovat svoju dafiov po-
litiku samostatne. Aby nebolo vytvorenie spolo¢ného trhu na-
ruované rozdielnymi danovymi systémami a pravidlami,
udelili ¢lenské staty €lankom 113 ZFEU (Zmluvy o fungovani
EU) splnomocnenie k harmonizécii nepriamych dant, tym je
autondmia jednotlivych Statov obmedzena len do tej miery,
ktord je potrebna na dosiahnutie cielov EU.

Dan z pridanej hodnoty

Spoloény systém DPH

28.11. 2006 Smernica 2006/112/ES: Prepracovana Siesta
Vyk.': 1.1.2008 | smernica o DPH 77/388/EHS vratane véetkych

noveliz&cif.
Kontext:

30. 6. 2015 Studia k implementacii systému DPH na princi-
pe krajiny uréenia tykajlca sa B2B dodavky
vnutri EU.

M4j 2015 Study to quantify and analyse the VAT gap in
the EU-MS.

22.5.2015 Studia posudzujica pouzivanie a dopady oslo-

Ohlaseny navrh | bodenia od DPH pre tovary dovazené v drob-
KOM na zruse- | nych zasielkach.

nie oslobodenia
od DPH

Pldnovany navrh | Akény plén v oblasti DPH KOM(2016)

KOM v roku 148: ciel:

2017 Modernizécia sti¢asnych predpisov v oblasti
DPH v EU, najma:

Planovany ndvrh | e zavedenie kone¢ného systému DPH EU;
KOM v roku
2017
Pldnovany navrh | e opatrenia na boj s podvodmi v oblasti DPH;
KOM v roku

2017

Plénovany ndvrh | e aktualizécia pravidiel pre sadzby DPH a vac-
KOM do konca Sia flexibilita ¢l. Statov pri stanoveni sadzieb
roku 2016 DPH;
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Priame dane

Priame dane

Clenské $taty upravujli svoju darov politiku samostatne. Na
rozdiel od oblasti nepriamych dani, neobsahuje Zmluva o ES
vyslovne splnomocnenie k harmonizécii priamych dani. Ako
pravny zéklad pre opatrenie v tejto oblasti sa vSak uplatriuje
&¢. 115 ZFEU. Podla tohto ustanovenia mézu byt vydavané
smernice sa zblizovanie pravnych a spravnych predpisov
jednotlivych $tatov, ktori maju priamy vplyv na vytvorenie
a fungovanie vnutorného trhu.

Zdanenie pravnickych oséb

Koédex spravania sa

4.3.2016 Z&very Rady k buduicnosti Kédexu spravania sa.
15. 2. 2011 Zaver Rady ku Kédexu spravania sa
vo vztahu ku zdaneniu podnikov:
Zdanenie prijmov fyzickych os6b bolo vylticené
z rozsahu pOsobnosti, moze véak byt zohladne-
na za Specifickych okolnosti.

Spoloc¢ny konsolidovany zaklad dane
z prijmu pravnickych oséb (CCCTB)
25.10.2016 Navrh Smernice KOM(2016)685 k CCCTB
Doteraz
neschvdlené
25.10.2016 Navrh Smernice KOM(2016)683 o CCCTB;
ma byt zavéazny o. i. pre velké nadnérodné kon-
cerny s celosvetovymi prijmami nad 750 mil. €

ro¢ne.

Kontext:
19. 3. 2011 Navrh Smermice KOM(2011)121:
Spétvzatie Eurdpsky systém pre volitelny vypocet zékladu
navrhu KOM dane z prijmov pravnickych osob,
planované
8.10.2015 - Vysledky konzultécie k novému navrhu CCCTB.
8.1.2016
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ROZSUDKY A ZACATE KONANIA SD EU

ROZSUDKY A ZACATE

KONANIA SD EU

I. Délezité a aktualne rozsudky
a zacaté konania SD EU: nepriame dane

Zakladny pravny akt: 2006/112/ES Smernica
Rady o spoloénom systéme dane z pridanej hodnoty
(prepracovana 6. smernica o DPH 77/388/ES)

Rozsudky a zac¢até konania

C-518/14 Senatex GmbH ./. FA Hannover-Nord:
15.9.2016 Nemeckeé ustanovenie (§ 15 v spojitosti s § 14
LEX 0589518 | nemeckého zékona o DPH) odporuiju ¢l. 167,
178, 179 a 226, ak oprava faktry, ktora sa tyka
povinného udaja (DIC pre DPH), nema spéatny
ucinok, takze nérok na odpocet DPH z opravene;]
faktdry nemozno uplatnit v roku, v ktorom bola
faktdra povodne vystavend, ale v roku, v ktorom
bola opravena.

C-322/14" Wolfgang und Dr. Wilfried Rey Grundstticksgeme-
9.6.2016 inschaft GbR ./. FA Krefeld

LEX 0589505 | Vypoctova metdda k néroku na odpocet DPH pri
zmiesanom vyuzivanych budov: Obmedzenie vy-
poctu podia klica zalozeného na obrate, pokial
ind metdda (podla kli¢a zalozeného na ploche)
zaruéuje presnejsi vypocet odpocitatelného
podielu DPH.

C-108/14" Beteiligungsges. Larentina + Minerva mbH & Co.
16.7.2015 KG./. FA Nordenham:

LEX 0589495 | Cl. 4 ods. 4 podods. 2 nebrani nemeckej Uprave,
podla ktorej moze byt do spolo¢nosti inej zdani-
telnej osoby (tzv. Ovladajice osoby) zaclenena
iba prévnicka osoba, nie v§ak osobna
spolo¢nost.

C-204/13" FU Saarlouis ./. Heinz Malburg:

13.3.2014 Spoloénik danovej poradenskej spolocnosti GbR
LEX 0589431 | (spol. podla ob¢. prava), ktory od tejto spolo¢-
nosti ziska Gast klientely len preto, aby ju bez-
prostredne a bezodplatne prenechal novozaloze-
nej danovej poradenskej spol. GbR, v ktorej ma
rozhodujicu Ucast, na podnikatelské vyuZitie, nie
je podla ¢l. 4 a 17 Smernice 77/388 /ES opravne-
ny k odpoctu DPH z tohto nadobudnutia.
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