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Mozno vo vseobecnosti uviest, Ze v sucCasnosti je dolezité zakotvenie dostojnych pracovnych
podmienok najma v kogentnych pracovnopravnych normach. S prihliadnutim na okolnosti, kedy ¢asto
dochadza tak k zneuzivaniu ako aj obchadzaniu prava a diskutuje sa o slabej a neefektivnej
vymozitel'nosti prava, sa autori rozhodli spracovat’ problematiku rieSenia sporov v oblasti pracovného
prava. Ak vezmeme do uvahy skutocnost, aka Cast’ aktivnej populécie si zaobstarava prostriedky na
Zivobytie prave zavislou pracou anie maly pocet subjektov ma status zamestnavatelov, spory
V pracovnopravnych sporoch vznikaju nie sporadicky, ale ¢asto, ked’ze pracovnopravny vztah ma

silntl osobnu stranku, je predlozena publikécia autorov nanajvys aktualna.

Ako pozitivne mozno vnimat, Ze autori sa rozhodli skiimat’ rozli¢né formy rieSenia pracovnopravnych
sporov, priom vyuzili tak historicky exkurz v podmienkach CR, komparaciu s pravnymi Gpravami
niektorych krajin a osobitne mozno ocenit’ prieskum a osobné skusenosti autorov, ktorych mozno
povazovat’ nielen za vyznamnych vedcov akademickej pody v oblasti pracovného prava, ale aj
vyznamnych odbornikov pracovnopravnej praxe. Skibenie vedeckych a praktickych poznatkov
a skusenosti davaju predlozenej publikacii pridant hodnotu, ¢o ju aj spristupni Sirokej odbornej

verejnosti.

Vzhl'adom na to, ze sa ¢asto vnima, Ze spory v pracovnopravnej oblasti z(¢astnené strany ,,radsej
neriesia“, pretoze stidne konania trvaju dlho, pripadne inSpektoraty prace nemaji také kompetencie,
aké by mali mat’ podla nazorov zamestnancov, vnimam predloZzent publikaciu aj ako zaujimavy
podnet zamysliet’ sa nad tym, akym spdsobom za podmienky dodrzania dostojnosti zamestnancov, ale
aj zamestnavatel'ov, zakotvit’ v pravnej uprave rozne formy rieSenia pracovnopravnych sporov tak, aby

boli rychle a efektivne.

Autori predlozené dielo logicky rozdelili do 8 kapitol, pricom v Gvodnych kapitolach sa venuju
vymedzeniu moznych sposobov rieSenia sporov a S prihliadnutim na predmet diela podrobne
analyzuju aj ustavnopravny kontext uchopenia metdd rieSenia pracovnopravnych sporov.

Aby bolo mozné formulovat’ navrhy de lege ferenda, je potrebné poznat’ sucasné materidlne pramene

prava, ale z dovodu zachovat’ urciti kontinuitu, pripadne poucit’ sa z institatov, ktoré boli zakotvené



V pravnej uprave vV minulosti, autori v tretej kapitole, podl'a méjho nazoru vhodne, podavaju historicky
vyklad moznych rieSeni pracovnopravnych sporov.
Podstatna Cast’ $tvrtej kapitoly predlozeného diela sa venuje sudnej ochrane, ktord mozno vnimat’ ako

najcCastejSiu metodu rieSenia pracovnopravnych sporov.

Nosnou anovatorskou je piata kapitola, ktorej obsahom je analyza avyklad mediacie
a rozhodcovského konania nielen z pohl'adu pravnej upravy CR. Autori sa podrobne venuji skimanej
téme a priblizuji vhodnou a zrozumitel'nou formou fungovanie tychto metod rieSenia sporov. Prave
tato Cast’ predlozeného diela je zaujimava aj tym, ze obsahuje data prieskumu v skiimanej oblasti.
Mozno uviest, Ze doteraz nebolo publikovanych vel'a prac na skiimanu problematiku a v podmienkach

CR a SR ide 0 unikatnu publikaciu.

Pracovnopravna tUprava je osobitna tym, Zze okrem individualnych pracovnopravnych vztahov
rozobera aj kolektivne pracovnopravne vztahy, v ktorych svoju Cinnost realizuji zastupcovia
zamestnancov. Otazke rieSenia kolektivnych pracovnopravnych vztahov sa venuje Siesta kapitola

predlozeného diela.

Siedma kapitola obsahuje vyklad pravnych tprav niektorych Statov vo vztahu k réznym metédam
rieSenia pracovnopravnych sporov a pre autorov pri formulovani navrhov de lege ferenda tam moze

byt aj zdrojom in$piracie.

Najma pre zakonodarcu je zaujimava 6sma kapitola, v ktorej autori vystizne predkladaju zavery svojej
vyskumnej prace a konkrétne poukazuju tana nedostatky sucasného stavu, avSak pontkaji aj mozné

rieSenia.

Na zaklade vysSie uvedeného odporac¢am predlozené dielo publikovat’. PredloZené dielo nevykazuje
ziadne nedostatky (¢i po formalnej alebo obsahovej stranke), ktoré by bolo potrebné zo strany autorov

zmenit’ ¢i napravit'.
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