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Predhovor

Diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch je nezelatelnym javom, s
ktorym sa spajaju viaceré negativne doésledky. V prvom rade sa zamestnan-covi
odnima moznost’ plnohodnotne uplatriovat’ svoje fudské prava, predovset-kym
pravo na pracu. Diskriminacia preto podkopava dostojnost’ a hodnotu /udskej
bytosti a v rozpore s principom rovnosti vytvara skupiny oséb druhej kategorie.

Popri nepriaznivych G ¢inkoch na zamestnanca ma diskriminacia aj dalsie
menej priame doésledky. V spolocnosti, ktora toleruje nerovnaké zaobchadzanie
v pracovnopravnych vztahoch, je ohrozené riadne fungovanie trhu préce. Ne-
rieSend diskrimindcia méze v kone¢nom dosledku predstavovat’ narast vydavkov
Statu na socidlne zaClenenie a pomoc pre diskriminaciou dotknuté osoby a
ohro-zenie zdravého vyvoja hospodéarstva a jeho konkurencieschopnosti.

Z tychto dévodov sa princip rovnosti a s nim spojeny zékaz diskriminécie
stal stCastou vSetkych vyznamnych medzindrodnych fudskopravnych dokumen-
tov a premietol sa i v ustavach vyspelych demokratickych statov. V suvislosti s
vytvorenim jednotného trhu sa bojom proti diskriminacii museli zacat venovat’i
Eurdpske spolocenstva a neskér Eurdpska Unia.

Az do prijatia Smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zava-
dza z&sada rovnakého zaobchadzania s osobami bez oh/adu na rasovy alebo et-
nicky povod, a Smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustano-
vuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani, sa v
prave Eurdpskej unie ustanovil zakaz diskrimindcie len na zdklade statnej pri-
slusnosti (ako sicast pravnej tpravy vo/ného pohybu obéanov EU) a na zaklade
pohlavia, ktorého uprava bola roztriestena vo viacerych smerniciach. Zdkaz
diskriminécie na zaklade pohlavia bol nanovo upraveny v Smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti pri-
lezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanos-
ti a povolania. Aktualny vyvoj antidiskriminacnej legislativy EU bol zaviseny
prijatim Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie a jej povySenim na pramen
primarneho prava EU. Cldnok 21 Charty, ktory obsahuje vieobecny zdkaz dis-
krimindcie, sa vztahuje na vietky institicie EU a na lenské §taty a ich orgdny
pri vykone éinnosti vyplyvajtcich z &lenstva v EU.
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V boji proti diskriminacii v pracovnopravnych vztahoch zohravaju popri
primarnom a sekundarnom prave EU vyznamn( dlohu aj rozhodnutia Stdneho
dvora Eurdpskej tinie, ktoré vyssie uvedenii legislativu doplfiajii o délezité a
zavazné interpretacné pravidla.

Z tohto dévodu sme sa rozhodli, pri prilezitosti desiateho vyro€ia vstupu
Slovenskej republiky do EU, zostavit'v tejto publikacii vyber judikatdry Stidneho
dvora Eurdpskej unie interpretujiicej ustanovenia vyssie uvedenych antidiskri-
minacnych smernic, vymedzenlt obdobim 01.05.2004 — 01.05.2014. Sucastou
publikdcie je tiez vyber z rozhodnuti vydanych vo vyssie uvedenom ¢ase, ktoré
vykladaju ustanovenia pdvodnych smernic neskér nahradenych Smernicou Eu-
répskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES.

Jednotlivé rozsudky st rozdelené do Siestich kapitol. Prva kapitola obsahuje
rozsudky, ktoré sa interpretacne vztahuju k diskrimindcii bez ohfadu na dévod
diskrimindcie. Vo zvysSnych kapitolich su rozhodnutia ¢lenené podfa jednotli-
vych dévodov diskrimindcie, ku ktorym sa primdrne viazu. Judikdty su v jednot-
livych Gastiach usporiadané vzostupne pod/a datumu ich vydania.

Publikacia je svojim systematickym  spracovanim matérie diskriminacie
v pracovnopravnych vztahoch uzitoénou pomdckou pre pravnych teoretikov
i pre pravnu prax. Zaroven predstavuje pristupny zdroj informdcii i pre Siroki
laickd verejnost.

Editor



