OBSAH

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK AZNACIEK ................ 9
UVOD . .. 10
. PRACOVNOPRAVNEVZTAHY. ............................. 13
Utastnici pracovnopravnych vzéahov .. ..., 14
Zamestndvatel ... ... 14
ZAMESTNANEC .« o .ttt ee e et ettt e et e e e e 15
ZEStupcovia ZAameStNANCOV .« o vt vttt et e e e 17
Vznik pracovnopravneho vztahu. .. ... o o Lo ooooli 18
Predzmluvnévzéahy . .. ... ..o oo 18
Dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. . ... ... 23
Zénik pracovnoprdvneho vzéahu. .. ... oo o oL oL oo 29
Sposoby skoncenia pracovnoprévneho vztahu. .. ... ... oLl 29
Vypovednd doba. .. ... 30
Vystupné doklady. . . ... o 31
ODMENOVANIE ......... ..o, 33
Vymedzenie pojmumzda . ... 33
Pracovny €as. . ...t 35
Minimdlnamzda . ........ o 40
Minimdlne mzdové ndroky. ... ....... .. .. i 41
Zikonné mzdové priplatky, ndhrady mzdy, iné plnenia............... 46
Mzdazapricunadéas. . ... ... . i 47
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok .......... ... . ... o oL 49
Mzdové zvyhodnenie za noénd précu. .. ... oL 50
Mzdovd kompenzicia za stazeny vykon prdce. . ................ .. 51
Pracovnd pohotovost .. ...t 52
Odstupnéaodchodné . ... ... ... .o i 53
Odchodné . ... 55
Mzda privykoneinejprdce ... ... ... 56

Prekdzky v préciandhradamzdy ....... ... ... .o o Ll 57



MZDY PROFESIONALNE

Néhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti .. .............. 61
Uréovanie rozhodujiceho obdobia. . .............. o L. 64
Uplatnenie ndroku na ndhradu prijmu. ........... .. ... . .. 68
Néhrada prijmu u zamestnanca s odvodovou tlavou .............. 72

Priemerny zdrobok na pracovnoprévne éely. ............ ... . ... 73
Rozhodujice obdobie. . ....... ... . o 75
Z¢rovand mzda a odpracované hodiny v rozhodujicom obdobi . . . .. 76
Priemerny mesaény zdrobok. ... ... .. ... i 80

Dovolenka .. ... 82
Druhy a vymeradovolenky ......... .. ... ... i 84
Krdtenie dovolenky . ... ... . 91
Dopady pri nevycerpani dovolenky ......... ... ... . ... ... 93

VZRAZKYZOMZDY ... 95

Zakladné druhy zrdzok . . ... ... oo 95

Uréovanie poradia zrdzok .. ....... . ... i i 99

Zrézky zo mzdy pri vykone rozhodnutia. . ...... ... .. oo ool 99
Mechanizmus vypoétu zrdzok zomzdy. ... ........ ... L L 101
Uréovanie zvysku Cistejmzdy . .. ... o 102

Splatnost mzdy avyplatamzdy ......... ... . ... o i 108

. ZDRAVOTNEPOISTENIE ............. ..., 111

Osobny rozsah zdravotného poistenia. .. ...........oooo .., 111
Fyzickd osoba, ktord md trvaly pobyt na zem{ SR................ 112
Fyzickd osoba, ktord nemd trvaly pobyt na tizem{ SR.............. 113
CUdZINEC . . v et 114
ZArobkovd EINNOSt . . .ot 115

ZAMESINANEC. .« oo vttt ettt ettt e 117
Zamestnanec z viacerych dovodov .. ... ... ool 118
Zamestnanec s odvodovou tlavou ....... ... ... ool 122
Osoba so zdravotnym postihnutim. . ............. . oL, 124
Povinnosti zamestnanca . . . .........o i 125

Zamestndvatel. .. ... 126
Vymedzenie pojmu zamestndvatel . ....... ... . o L oL 126
Povinnosti zamestndvatela . ....... ... . ... o oL 127

Vymeriavacizdklad . . ... oo 130
Minimdlny a maximdlny vymeriavaci zdklad. . .. ...... ... ... . .. 131

Vymeriavaci zéklad pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru. . . . . 133



OBSAH 5
Preddavky na poistné ........ ... 134
Vykazovanie tidajov na tlely zdravotného poistenia .. ............... 136

Ozndmenie o zmene platitela poistného. . ...................... 136
Mesacny vykaz preddavkov na zdravotné poistenie zamestndvatela. . .. 146
Vykaz preddavkov na verejné zdravotné poistenie platitela dividend. .. 155
Podiely na zisku (dividendy) a iné prijmy . .............. ... ... ... 155
Podiely na zisku za roky 201122012 .. ... 156
Podiely na zisku za rok 2013 aneskor. . . ... ... . oLt 157
Prijem z kapitdlového majetku a ostatné prijmy . ................. 160
Ro¢né ziétovanie zdravotného poistenia. .. ..., 160
Podstata . . ..ottt 160
Terminy .. ..o 161
Specifické SITUACIE. + . .« v vt et e e 162

5. SOCIALNE POISTENIE. . ..........................oooo... 163

Sadzba a platba poistného. . ...... . . L oo 165
Vynimky z platenia poistného .......... ... . o oo i oL 165
Platba a splatnost poistného. .. ... ... .. ... 166

ZAMESINANEC. -+« o e ve ettt ettt e e e e e e 167
Rozsah platenia poistného . ... ... oo oL o 170
Zamestnanec z viacerych dovodov .. ... .. L oo oLl 179
Osobitné kategdrie zamestnancov. .. ............ooiiuunnn. ... 180
Zamestnanec s odvodovou tlavou ........ ... oL ool 186

Zamestndvatel. . . ... 190
Povinnosti zamestndvatela .......... ... ... i 191
Vymeriavaci zdklad. ... ... o o 194
Podiely nazisku......... .. .. . 196

Druhy poistenia, prerusenia a vylaéitelné doby. .. ......... ... . ... 198
Nemocenské poistenic ... ...t 198
Dochodkové poistenie .. ..c.ovvi i 200
Poistenie v nezamestnanosti . .. ......... i 201
Garanéné poistenie. . . ... oottt 203
Rezervny fond solidarity. . . ... oo 203
Urazové POIStENie . . . . ot v v ettt e et e e e e 204
Prerusenie poistenia a vyldcenie povinnosti platit poistné. ... ....... 204
Plnenie pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky .. ............... 206

Vykazovanie poistného . ... i 213
Registra¢ny list fyzickej osoby (RLFO)............ .. ... .. 214
Mesaény vykaz poistného a prispevkov............ . ... L 221



MZDY PROFESIONALNE

Vykaz poistného a prispevkov. . ...... ... .o o o il 222
Opravy pri vykazovani poistného . . ............. ... ... ... 232
Evidenc¢ny list dochodkového poistenia (ELDP) . ................... 234
Zékladné pravidld privyplfiovani .. ........ ... ... o oL 238
Osobitny postup pri predkladani eviden¢nych listov. .. ....... ... .. 247
Potvrdenia zamestndvatela. ... ....... ... ... 254
Potvrdenie na ddvku v nezamestnanosti . .. ..................... 254
Potvrdenie na nemocenska ddavku. . ....... ... . oL 257
. ZDANOVANIE PRIJMOV ZO ZAVISLEJ CINNOSTI ........... 260
ZAMESINANEC. .« v v o vttt e et e e 261
Zamestndvatel. . .. ... 263
Registra¢nd a oznamovacia povinnost. .. ..., 263
Prijmy zo zdvislej ¢innosti. . ... ... 264
Vypocet preddavku na dan, sadzbadane. ............ .o oo oL 274
Preddavok nadaf. . ....... ... .. 274
Sadzbadane. .. ... ... ... 278
Osobitnd sadzbadane. . ....... .. o 280
Nezdanitelné ¢asti zdkladudane ... ...... ... ... ... ... .. ... 281
Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane na dafiovnika. ... ................ 282
Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane na manzela/manzelku ... .......... 285
Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane na dobrovolné prispevky na starobné
déchodkové sporenie .. ... 289
Nezdanitelnd ¢ast zédkladu dane na doplnkové dochodkové sporenie. .. 292
Déchodca a nezdanitelné minimum. .. ....... ... ... ... ... ... 292
Daflovy bonus . ......oo i 294
Uplatnenie ndroku na datiovy bonus .. ......... ... ... . ..... 297
Lehota na preukdzanie ndroku na datiovy bonus. .. .......... ... .. 300
Stistavnd priprava na povolanie. . . ... ... ... o il 302
Zamestnaneckd prémia. ... ... i 306
Podmienky na uplatnenie ndroku. . ....... ... o L 306
Uplatnenie ndroku u zamestnanca . ..., 308
Vypocet zamestnaneckej prémie. ... ... 308
Roc¢né zl¢tovanie dane . . .. ...t 311
Podmienky na podanie ziadosti o zii¢tovanie ... ... ... 312
Vypocet dane v ro¢nom zGétovani . ... ...t 313
Vyrovnanie vysledku ro¢ného zd¢tovania . . ....... ... o L 313

Vykazovanie a tla¢ivd na dattové Gcely. .. ....... ... o oL 315



OBSAH 7

Mzdovy list .. ..o 315
Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch............. ... ... L 316
Doklad o vykonanom ro¢nom ztctovani .. .......... . ... .. 323
Potvrdenie o zaplatenidane . .......... ... ... o L 333
Mesa¢ny dantovy prehlad . ... .. ... oo oo 334
Ro¢né hldsenie odani. . ... oo 336

7. SOCIALNY FOND, STATISTICKE VYKAZOVANIE,

DOKUMENTACIA .. ...ttt 338
Socidlny fond ... ... 338
Zaklad pre tvorbu socidlneho fondu. . ... L o ool 340
Tvorba, odvod a zii¢tovanie socidlneho fondu .. ................. 342
Pouzitie socidlneho fondu. . . ..... ... . 344
Statistické ZISTOVANIE « « « « v v e e et ettt 349
Fyzicky eviden¢ny stav zamestnancov k poslednému diu v mesiaci ... 351
Priemerny eviden¢ny stav zamestnancov k poslednému dniu v mesiaci . 351
Priemerny eviden¢ny poéet prepoditany na plne zamestnanych . ... .. 352
DoKUmentacia . ..o oottt et 355
Persondlna dokumentdcia. . ... ... i 355
Mzdova dokumentdcia. . ... ot 356
Archivdcia dokumentdcie . ... ... 358
Registratirny poriadok a registratrny pldn . . ................... 361

8. PRILOHY. .. ... ... .. .. ., 364
Priloha ¢. 1 Prehlad zdkladnych prévnych predpisov. ............... 364

Priloha ¢. 2 Hlavné pravidld pri vypocte doplatku do sumy
minimdlneho mzdového ndroku . ....... ... oL oL 366

Postup pri vypocte doplatku do sumy minimélneho

mzdového ndroku ... ... oo 367
Priloha ¢ 3 Scdtne sviatky, dni pracovného pokoja, pamitné dni . . . . . . 368
Priloha ¢. 4 Pouzitie priemerného hodinového zdrobku

na pracovnoprdvne Géely. . ....... ... ... o L. 370
Priloha ¢. 5 Posudzovanie vykonu price na téely dovolenky. . ........ 375
Priloha ¢. 6 Vymeriavaci zéklad na Gcely zdravotného poistenia. . . . . .. 377

Priloha ¢ 7  Terminy a povinnosti v stvislosti s vykonanim ro¢ného
zi¢tovania poistného na zdravotné poistenie. . .. ........ 379

Priloha ¢. 8 Vymeriavaci zdklad na tcely socidlneho poistenia ... ... .. 383



MZDY PROFESIONALNE

Priloha ¢. 9

Priloha ¢. 10

Priloha ¢ 11
Priloha ¢. 12

Priloha ¢. 13
Priloha ¢. 14
Priloha ¢&. 15
Priloha ¢. 16

Preruenia a vylucitelné doby na tcely povinného

socidlneho poistenia ....... ... . Lol 385
Tabulky platenia poistného na zdravotné a socidlne
poistenienarok 2014 .. ... ... Lo 387
Danové terminy .......... ... ... . i 397
Vzorce na vypocet nezdanitelnych ¢asti zdkladu dane
azamestnaneckej prémie. . ... ... ... ool 400
Zaokruhlovanie v mzdovej u¢tdrni. . ... ... oLl 403
Zkladné povinnosti zamestndvatela, lehoty, terminy . . . .. 405
Vyklad vybranych pojmov. ... ... .. oo ool 412

Mzdovd kalkulacka . .. ... .. . 421



2. ODMENOVANIE 75

Rozhodujuce obdobie

Je kalenddrny Stvrerok predchddzajici v Stvreroku, v ktorom sa zistuje a pouzi-
je priemerny zdrobok. Priemerny zdrobok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalen-
ddrneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujiicom obdobi a pouziva sa pocas
celého Stvreroka.

Ak napriklad potrebujeme pouzit priemerny hodinovy zdrobok zamestnanca
pri spracovani vyplaty za mesiac august 2014 (napr. pre tcely vypoctu nédhrady
mzdy za dovolenku ¢erpanej v mesiaci august 2014), tak rozhodujicim obdo-
bim pre vypocet tohto priemerného zdrobku bude druhy $tvrtrok 2014.

n o ; /g
Priemerny zdrobok na pracovnopravne tcely

platny k: pouziva sa v mesiacoch: | vypocitany z tidajov dosiahnutych v:
1. janudru | janudr, februdr, marec 4. Stvrtroku predchddzajuceho roku

(oktdber, november, december)

1. aprilu april, mdj, jun 1. $evreroku (janudr, februdr, marec)

1. julu jul, august, september 2. $evreroku (april, méj, jun)

1. okedbru | oktéber, november, december | 3. Stvrtroku (jul, august, september)

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspont 22 dni alebo

170 hodin, pouziva sa namiesto priemerného zdrobku pravdepodobny zd-

robok. Pravdepodobny zdrobok sa zisti zo mzdy, ktort zamestnanec dosiahol

od zadiatku rozhodujtceho obdobia, alebo zo mzdy, ktorti by zrejme dosiahol.

K takymrto situdcidm moéze dojst napr.:

® pri ndstupe zamestnanca do pracovného pomeru alebo

® pri ndvrate zamestnanca do pracovného procesu (po ukonceni dlhodobej
préceneschopnosti, pri ukonceni ¢erpania dlhodobého neplateného volna
a pod.), kedy absentuje Ghrn hrubej mzdy v rozhodujicom obdobi.

X Priklad €. 31:

Diia 3. augusta 2014 sa zamestnankyia Mdria, po doviseni troch ro-
kov veku svojho dietata, vritila po skonceni rodiéovskej dovolenky do
zamestnania. Zamestndvatel ju zaradil na jej povodnii prdicu a pra-
covisko s pracovnym ivizkom 30 hodin tyidenne. Zdkladnd mesaé-
nd mzda je vo vjske 500 €. Zamestnankyria sa rozhodla éerpat odo
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diia ndvratu do prdce 10 dni dovolenky. Zamestndvatel jej Ziadosti vy-
hovel a éerpanie dovolenky jej schvilil. Pri spracovani vyplaty za me-
siac august 2014 zamestndvatel vyplati zamestnankyni za éas éerpa-
nia dovolenky ndhradu mzdy vo vyjske jej priemerného zdrobku. Aky
priemerny zdrobok pouzije zamestndvatel pri vypocte ndahrady mzdy
za dovolenku?

Pravdepodobny zdrobok sa vypolita ako podiel predpokladanej hrubej mzdy za
2. Srwrtrok 2014 (mzda za mesiac april ag jin v ihrnnej viske 1 500 €), krorii by
pani Mdria dosiahla, ak by pocas 2. Sturtroka (rozhodujiiceho 0bdobia) pracovala,
a predpokladaného casu (fond pracovného Casu za mesiac april az jin predstavuje
v sihrne 390 hodin), ktory by pocas 2. Stvrtroka zrejme odpracovala, ak by uz v roz-
hodujiicom 0bdobi pracovala.

Viipolet pravdepodobného priemerného zdrobku je k 1. 7. 2014 podiel predpokla-
danej dosiahnutej hrubej mzdy a poltu predpokladanych hodin odpracovanych za
2. Sturtrok 2014:

5 Oomza'ﬂ april T 5 oomza'a mdj t 5 oomzﬂ'a jiin
= = 2 38462 €

132ﬁma’za april + ]38]’ona'za mdj + IZOﬁma’zaju’n

Za dobu Cerpania dovolenky by zamestndvatel vyplatil zamestnankyni Mdrii nd-
hradu mzdy za dovolenku vo vjske 230,78 € (10 dni x 6 hodin x 3,8462 €).

Zuctovana mzda a odpracované hodiny
v rozhodujucom obdobi

Pod tymto pojmom sa rozumie mzda pred zrazenim povinného poistného
(zdravotné a socidlne poistenie) a preddavku na dan (resp. dane), tzv. hrubd
mzda zamestnanca. Do hrubej mzdy sa na ucely zistenia priemerného zdrob-
ku nezahffiaju plnenia zamestnanca, keoré sa v zmysle ZP nepovazuji za mzdu.
Do zii¢tovanej mzdy sa na icely vypocétu priemerného zdrobku zapoditavaji:
® hrubd mzda vyplatend za mesiace, ktoré spadajii do rozhodujtceho obdobia,
® peiazné vyjadrenie naturdlnej mzdy vyplatenej v rozhodujicom obdobi,

® alikvotné sumy zloziek mzdy, ktoré sa viazu na dlhsie ako jedno rozhodujice

obdobie a ktoré boli vyplatené pocas rozhodujtceho obdobia.
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Prehlad 14 Zdkladné viastnosti dovolenky pri nerovnomerne rozvrbnutom
pracovnom éase a kratsom pracovnom éase

Dovolenka Tyzden dovolenky zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym

pri nerovnomerne | pracovnym ¢asom je tolko pracovnych dni, kolko ich

rozvrhnutom v priemere pripadne na jeho pracovny tyzden, ktory sa moze
hnut d h tyzder, ke

pracovnom ¢ase | urcit podla vzorca:

X:Y=Z,anasledneN=Z7.V

X = pocet pracovnych zmien v prislusnom roku podla zmenového
harmonogramu,

Y = pocet tyZdiov v kalenddrnom roku (52,1785 tjzdriov™),

Z = pocet pracovnych zmien pripadajicich v priemere na 1 tjzder,

V' = vymera dovolenky (4 alebo 5 tyzdiov podia veku
zamestnanca),

N = pocet dni prepolitanej dovolenky, na ktorii md zamestnanec

ndrok.
Dovolenka Kratd{ pracovny ¢as neovplyviiuje zdkladnd vymeru
pri kratSom dovolenky zamestnanca. Zamestnanec md ndrok na tolko

pracovnom ¢ase | tyzdiiov dovolenky (v rozsahu 4, resp. 5 kalend4rnych tyzdnov)
ako zamestnanec, ktory pracuje na plny pracovny avizok.
Dlzka kratSiecho pracovného tvizku bude mat vplyv na vysku

ndhrady mzdy za ¢erpant dovolenku.

*) Konstanta 52,1785 je priemerny pocet tyzdriov pripadajiicich na prislusny kalenddrny rok, ktory sa
vypolita ako podiel priemerného poctu kalenddrnych dni v roku 365,25 a poctom 7 kalenddrnych
dni v tjgdni.

™. Priklad €. 39:

Zamestnanec (vo veku 30 rokov) nastiipil do pracovného pomeru 15. 1.
2014 a md dohodnuty kratsi pracovny éas. Pracovnii cinnost vykond-
va len dva pracovné dni v tyZdni po 3 hodiny. V akej vyjske vznikne za-
mestnancovi v roku 2014 ndrok dovolenku?

TjiZder: dovolenky u tohto zamestnanca predstavujii 2 dni, podla veku je zdkladnd vy-
mera dovolenky najmenej 4 tyzdne. Rocny ndrok na dovolenku je 8 dni (2 dni x 4).

Nakolko zamestnanec nastiipil do zamestnania 15. 1. 2014, vznikne mu ndrok na
pomernii Cast dovolenky v nasledovne; vyske:

8dni: 12x 11 = 7,5 dia dovolenky.

Pri Cerpant jedného diia dovolenky mu zamestndvatel vyplati nahradu mzdy vo vys-
ke jeho priemerného hodinového zirobku za 3 hodiny.



3. ZRAZKY 2O MzDY 101

Mechanizmus vypoctu zrazok zo mzdy

Zrazky sa vykondvaju zo zvysku ¢istej mzdy, ktord sa urdi z ¢istej mzdy povinné-
ho. Cistd mzda sa podla Exekucného poriadku vypolita tak, ze od hrubej mzdy
zamestnanca sa odpocita:

® preddavok na dan alebo dail z prijmov fyzickych os6b,

® preddavky na zdravotné poistenie,

® poistné na socidlne poistenie,

® prispevok na starobné ddchodkové sporenie a poistné na socidlne zabezpecenie.

Do ¢istej mzdy sa zapoéitavaji zdkonom presne definované plnenia, napr. &isté
odmeny za vedlaj$iu ¢innost, ndborovy prispevok a hodnota naturdlii.

X Priklad €. 46:

Zamestnanec za mesiac marec 2014 dosiahol éisty prijem vo vyske
1 207,99 €. Zamestndvatelovi bol voéi tomuto zamestnancovi doru-
leny exekucny prikaz na vymdhanie dlbu. Zamestndvatel je povinny
vykonat zrdzku zo zvysku istej mzdy, ktord sa uréi z &istej mzdy za-
mestnanca. Akd je vyjska &istej mzdy zamestnanca (povinného) v tom-

to pripade?

Tabulka vipoctu Cistej mzdy a Cistého prijmu zamestnanca za prislusny mesiac:

Zakladnd mzda 820,00 €
Prémie 634,00 €
Néhrada za dovolenku 89,00 €
Hrub4 mzda 1 543,00 €
Zdravotné poistenie 61,72 €
Socidlne poistenie 145,04 €
Ciastkovy? ziklad dane 1 336,24 €
Nezdanitelné minimum 316,94 €
Zdanitelnd mzda 1 019,30 €
Preddavok na dan 193,66 €
Cistd mzda 1142,58 €
Dailovy bonus 21,41 €
Néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 44,00 €
Cisty prijem 1207,99 €
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Pri vypocte ¢istej mzdy na tcely vypoétu exckuénej zrdzky postupujeme nasle-
dovne:

Variant 1
1 142,58 € (Cistd mzda) + 44 € (ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti) = 1 186,58 €

Variant 2
1 142,58 € (Cistd mzda) + 44 € (ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti) + 21,41 € = 1 207,99 €.

Pozndmbka: V praxi dochddza k rozdielnym ndzorom, i sa md darovy bonus na sicely
uréenia vysky Cistej mzdy pre vjpocet exckucnych zrdzok do Cistej mzdy zapocitat alebo
nemd. V zmysle § 89 ods. 2 Exekucného poriadku a § 277 ods. 2 Obcianskeho sidneho
poriadiku sa do Cistej mzdy nezapolitava len pridavok na dieta. O dariovom bonuse sa
v tjchro pravnych predpisoch nepojedndva. Dariovy bonus sa tak ako pridavok na dieta
poskytuje na vyzivované dieta za vicelom zabezpeclenia jeho potrieb. Nemal by byt urce-
ny na splacanie zrdzok zo mzdy povinného. Odbornd verejnost viak nie je v tomto sme-
re jednotnd a akceptuje obe moznosti. V tejto veci mozno pouzit ustanovenie § 78 Exe-
kucného poriadku, kedy ,Platitel mzdy je opravneny pogiadat exekiitora o uréenie sumy,
ktord sa md v prislusnom vyplatnom 0bdobi zo mzdy povinného zrizat, a v pripade, ak
Jje viac oprdvnenych, kolko z nej pripadne na kagdého z nich.” Zamestmdvatel by mal
v tomto pripade poziadat exekiitora o jeho pisomné vyjadrenie, ktorym sa bude pri vy-
pocte zrazky zo mzdy riadit.

Urcovanie zvysku cistej mzdy

Zvysok distej mzdy sa urdi tak, Ze od ¢istej mzdy sa odpocita zdkladnd suma,
ktord sa nesmie zamestnancovi zrazit. Vyska zdkladnej sumy zdvisi od poctu
os6b, ktoré povinny vyzivuje (deti, manzel/ka), od sumy Zivotného minima,
ktord plati v mesiaci, za ktory sa zrdzky vykondvaju, a od skuto¢nosti, ¢i je vy-
méhanou pohladdvkou vyZivné na maloleté dieta.

Spdsoby vypoctu zdkladnej sumy st ustanovené v nariadeni vlddy ¢. 268/2006 Z. z.

o rozsahu zrdzok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpi-

sov, z ktorého vyplyva, Ze:

® zikladnd suma na povinného, ktord sa nesmie zrazit povinnému z jeho me-
sa¢nej mzdy, je 60 % zo Zivotného minima platného v mesiaci, za ktory sa
vykondvajt zrdzky, ak ide o povinného (poberatela ddchodkovej ddvky) je vo
vyske 100 % zo Zivotného minima,
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™ Priklad €. 62:

Zamestnanec skondil pracovny pomer 15. 5. 2014. V diioch od 1. 5.
2014 do 5. 5. 2014 bol priceneschopny. Za mesiac mdj mal vyplateny
prijem 3 200 € (okrem pomernej éasti mzdy mal vyplatené odstupné a
preplatenti nevyéerpanii dovolenku). Aky je spravny postup pri uréeni
vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie?

Maximdlny vymeriavaci zdklad na zdravoiné poistenie je pre rok 2014 vo vyske
4 025 €. Nakolko prijem zamestnanca, z ktorého sa platia preddavky na zdravoné
poistenie, nepresiahol maximdlny mesacny vymeriavaci zdklad, vymeriavaci zdklad
na zdravotné poistenie bude vo vyske 3 200 € a z tejto sumy budii vypolitané a od-
vedené preddavky na zdravotné poistenie.

Poistenec (zdravotne poisteny na tzemi SR), ktorému bude vyplateny prijem
z podielov na zisku dosiahnuty najskor za Gétovné obdobie roku 2013, bude
mat povinnost zaplatit preddavky na zdravotné poistenie z vymeriavacieho zd-
kladu najviac vo vyske 60-ndsobku priemernej mesaénej mzdy spred dvoch ro-
kov. Preddavky na zdravotné poistenie za poistenca bude mat povinnost vyka-
zovat a odvadzat platitel dividend.

Rozhodujiice obdobie (kedy boli podiely zo zisku vyplatené): 2013/2014

Priemernd mesacnd mzda za rok 2011/2012: 786 €/805 €
Maximdlny mesainy vymeriavaci ziklad pre rok 2013: 47 160 € [60 x 786 €]
Maximdlny mesacny vymeriavaci zdklad pre rok 2014: 48 300 € [60 x 805 €]
Maximdlny mesainy vymeriavaci ziklad pre rok 2015: 49 440 € [60 x 824 €]

Vymeriavaci zaklad pri neplatnom
skonceni pracovného pomeru

Ak std rozhodol o ndroku na nihradu mzdy z neplatného skondenia pra-
covného pomeru zamestnanca k zamestndvatelovi, prijem plyntci z neplatne
skonc¢eného pracovného pomeru sa rozdelil na vsetky mesiace neplatne skon-
¢eného pracovného pomeru a v tychto mesiacoch sa zahrnul do vymeriavacie-
ho zdkladu zamestnanca. Pri uréeni skuto¢nej vySky vymeriavacicho zdkladu
sa pritom zohladnil maximdlny vymeriavaci zdklad, ktory bol v tom ¢ase plat-
ny v prislusnom mesiaci. Uvedeny stav platil do 31. 12. 2012. Na pripady od
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1. 1. 2013 je ndhrada mzdy vymeriavacim zdkladom v tom kalenddrnom me-
siaci, v ktorom bola aj ziictovand.

Pozndmbka: Ak zamesmdvatel odhlisil zamesinanca zo zdravotnej poistovne, a siid roz-
hodol o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru, pracovny pomer trvd. Zamestndva-
tel'md povinnost na obdobie neplatného skoncenia pracovného pomeru takéhoto zamest-
nanca nanovo zaevidovat do registra prislusnej zdravotnej poistovne. Vyplatend suma
ndhrady mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru predstavuje vymeriavact zik-
lad zamestnanca v tom kalenddrnom mesiaci, v krorom bola ziiitovand. Nahrada mzdy
bude zdroveri predmetom rocného zictovania poistného, kioré zdravotnd poistoviia vy-
kond za prislusny kalenddrny rok. V pripade mimosiidneho vyrovnania sporu sa postu-
puje rovnako.

Ustanovenie zédkona striktne neuvddza, ¢i sa md prijem plyntci z neplatne skon-
¢eného pracovného pomeru rozdelit aj na tie mesiace trvania neplatne skon-
¢eného pracovného pomeru, kroré boli pred Gcinnostou novely zdkona, teda
pred 1. 1. 2011. V tomto pripade sa treba riadit vyrokom sddu, ktory roz-
hodol o neplatnosti skondenia pracovného pomeru, ¢o potvrdzuje aj zékon
¢. 499/2010 Z. z. &inny od 1. 1. 2011.

PREDDAVKY NA POISTNE

Preddavok na poistné na zdravotné poistenie z prijmu zo zdvislej ¢innosti je po-
vinny platit zamestnanec aj zamestndvatel. Preddavok na poistné v kazdom ka-
lenddrnom mesiaci vypodita, plati a odvddza za zamestnanca zamestndvatel. Za-
okrahluje na najblizsi eurocent nadol. Poistné na zdravotné poistenie sa teda
z prijmu zo zamestnania plati preddavkami na poistné, ktoré sa po uplynuti ka-
lenddrneho roka ztc¢tovdvaji v ro¢nom zictovani poistného.

Splatnost preddavkov na poistné za zamestnanca a za zamestndvatela je v den,
ktory je urceny na vyplatu prijmov. Ak je vyplata prijmov zamestnancov roz-
lozend pre jednotlivé organiza¢né ttvary na rézne dni, splatnost preddavkov je
v den poslednej vyplaty prijmov. Ak nie je urceny den na vyplatu prijmov, pred-
davky st splatné v posledny defl mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, za ktoré sa
plati preddavok na poistné.

Zamestnanec plati preddavky na poistné, a to:

® vo vyske 4 % z vymeriavacicho zékladu zamestnanca,

® vo vyske 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ak ide na tucely zdra-
votného poistenia o osobu so zdravotnym postihnutim,
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PInenie pocas materskej a rodicovskej dovolenky

Vseobecnou podmienkou ndroku na nemocenskd davku (ktorou je aj mater-
ské) je, Ze poistenec, resp. poistenkyiia nemd prijem, ktory sa povazuje za vy-
meriavaci zéklad na povinné nemocenské poistenie okrem prijmu, ktory sa po-
skytuje z iného dévodu, nez za vykonani pricu, za obdobie trvania dovodu na
poskytnutie tejto nemocenskej dévky.

Ak bude mat zamestnankyna vyplateny prijem z prédvneho vztahu, z ktorého na-
stipila na materskd dovolenku, a plnenie je poskytované za obdobie, v kto-
rom zamestnankyna nevykondva ¢innost zamestnanca z dovodu tehotenstva
alebo starostlivosti o narodené dieta, poskytnutie prijmu brdni splneniu vse-
obecnej podmienky ndroku na tito nemocenskd dédvku. Z uvedeného dévodu
bude materské za mesiac, za ktory bolo zamestndvatelom plnenie poskytnuté,
prislusnou pobockou Socidlnej poistovne odnaté.

Po¢nuc 1. 1. 2014 sa upravili vSeobecné podmienky ndroku na nemocenské
dévky, podla ktorych sa nemocenské davky nevyplatia len v pripade, ak prijem
vyplateny za mesiac, v ktorom zamestnanec poberd nemocenskt ddvku, ma
vizbu za vykonani précu, keorti vykonal v ase, kedy poberal nemocenské,
oSetrovné, prip. materské.

X Priklad €. 114:

Zamestnankyiia poberd materské. Zamestndvatel jej pocas materskej
dovolenky vyplatil plnenie zo socidlneho fondu — prispevok na byva-
nie. Ide o prijem, ktory sa zapocitava do vymeriavacieho zdilkladu na
povinné nemocenské poistenie zamestnanca. Po 1. 1. 2014 vyplatenie
takéhoto prijmu za obdobie poskytovania materského nie je dovodom
na odhatie tejto nemocenskej divky, pretoze nejde o prijem za vykona-
nil prdcu.

X Priklad €. 115:

Zamestndvatel skoncil pracovny pomer so zamestnancom dohodou
z organizacnych dovodov. V poslednom spracovani vyplat, kedy bol za-
mestnanec cely mesiac prdceneschopny, mu zamestndvatel vyplati nd-
hradu mzdy za nevylerpanii dovolenku a trojmesaéné odstupné. Po
1. 1. 2014 vyplatenie takychto drubov prijmov za obdobie trvania dé-
vodu na poskytnutie nemocenskej divky nie je dovodom na odiiatie ne-
mocenského, pretoze nejde o prijem za vykonanii pricu.
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V obdobi, v ktorom sa poistencovi poskytuje materské, je vylicend povin-

nost platit poistné na povinné poistenie vo vietkych jeho poistnych vztahoch

(bez ohladu na skuto¢nost, ¢i ide o jedného alebo viacerych zamestndvatelov).

Zamestnévatel za obdobie vylicenia povinnosti platit poistné plati iba poistné

na trazové poistenie, nakolko na tento druh poistenia sa vyldcenie nevztahu-

je. Ak zamestndvatel vyplati zamestnancovi prijem, ktory nemd vizbu za vyko-

nant pricu, v obdobi, kedy je na materskej dovolenke a poberd materské

(napr. odmenu za obdobie odpracované pred ndstupom na materskd dovolen-

ku), postupuje sa pri plateni poistného nasledovne:

® zamestnanec neplati poistné na nemocenské a dochodkové poistenie, poist-
né na poistenie v nezamestnanosti,

® zamestndvatel neplati poistné na nemocenské poistenie, ddchodkové pois-
tenie, garan¢né poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné
do rezervného fondu, ale platf len poistné na trazové poistenie,

® zamestnanec a zamestndvatel platia preddavky na zdravotné poistenie
najviac z maximdlneho mesa¢ného vymeriavacieho zdkladu platného pre pri-
slu$ny kalenddrny mesiac (pre rok 2014 vo vyske 4 025 €).

Zamestndvatel, ktory vyplati zamestnancovi prijem pocas materskej dovolenky, je

povinny ddaje o vymeriavacom zéklade a o poistnom vykazovat za ten kalenddr-

ny mesiac, za ktory sa plnenie vyplatilo, vo vykazoch poistného a prispevkov, a to:

® v mesaénom vykaze poistného a prispevkov (odvedené bude poistné len na
urazové poistenie),

® v mesa¢nom vykaze preddavkov na verejné zdravotné poistenie.

TIP!

Vylicenie povinnosti platit poistné na povinné poistenie (okrem tirazového poistenia)
vo vSetkjch poistnyjch vztahoch fyzickej osoby plati (okrem dévodu poberania mater-
ského) aj v 0bdobi od prvého diia osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby
najdipsie do desiateho diia ( OCR). Pri docasnej pracovnej neschopnosti plati vylice-
nie povinnosti platit poistné len pre poistny vztah zamestmanca, z ktorého je zamest-
nanec uznany za dolasne praceneschopného.

Ak zamestndvatel vyplati zamestnancovi pefiazné plnenie pocas Cerpania rodi-
covskej dovolenky (podla § 166 ods. 2 ZP), je postup odlisny. Pri ndstupe na
rodi¢ovskt dovolenku dochddza k preruseniu povinného poistenia zamest-
nanca, ktoré sa posudzuje rovnako ako zdnik povinného poistenia zamestnanca.
Do konca roka 2010 sa z plnenia, ktoré bolo vyplatené pocas prerusenia povin-
ného poistenia, tzn. aj pocas doby cerpania rodi¢ovskej dovolenky poistné ne-
platilo ani zamestnancom, ani zamestndvatelom.
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Prijem vyplateny poéas trvania déchodkového poistenia

Ak bol zamestnancovi v pravnom vztahu, ktory mu zakladd privo na nepravi-
delny prijem, vyplateny prijem zo zdvislej ¢innosti pocas trvania povinného do-
chodkového poistenia, vymeriavaci zdklad je pomernd cast tohto prijmu na
kazdy kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendar-
nom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na dochodkové po-
istenie z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu. Suma, ktord sa uvedie do evi-
dené¢ného listu, sa vypocita tak, Ze najskor sa uréi pomernd cast vyplateného
prijmu. Zictovany prijem zamestndvatel rozpo¢ita na kazdy kalenddrny mesiac
trvania poistenia okrem mesiaca, v ktorom zii¢tovanie prijmu vykonal.

™\ Priklad €. 144:

Konatel spoloénosti s. r. o. vykondva svoju funkciu na zdklade Zmlu-
vy o vykone funkcie konatela od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2013. V zmysle
uzatvorenej zmluvy md ndrok na polroénit odmenu vo vyske 6 200 €.
Z uvedeného vypljva, Ze sa povaZuje za zamestnanca s nepravidelnym
prijmom. Odmena bola vyplatend v mesiaci jil 2013 (v spracovani vy-
plat za mesiac jin 2013).

Vijska vymeriavacieho zikladu sa wvedie v evideninom liste nasledovne:

Kalenddrny Znak vz VZ pocas Kal. dni
rok poistenia vylag. dob vylag. dob

od do
T[] (o) [ | —

Vimeriavacim zdkladom je pomernd cast vyplatenej odmeny, ktord pripadd na kaz-
dy mesiac trvania povinného poistenia v poslednom kalenddrnom roku. Povin-
né poistenie trvalo v poslednom roku, ktorym je rok 2013, polas mesiacov janudr
ag jiin 2013. Odmena sa nerozpolita ani na jeden mesiac roku 2012, pretoze tie-
to obdobia nie sii hodnotené ako obdobie dochodkového poistenia — konatel nedo-
siahol za tieto obdobia vymeriavaci zdklad a nezaplatil poisiné na povinné déchod-
kové poistenie.

Pomernd Cast prijmu vo vjske 1 033,33 € (1 033,33 x 6 mesiacov) sa vyndsobi poi-
tom mesiacov, za ktoré trvalo povinné dichodkové poistenie v poslednom roku, t. j.
v tomto pripade Siestimi mesiacmi roku 2013 a vymeriavaci zdklad sa wvedie do
evidencného listu.
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Osobitna sadzba dane

Po¢niic rokom 2013 bola zavedend osobitnd sadzba danevo vyske 5 % pre vy-
brant skupinu darovnikov, ktori poberajt zdanitelny prijem zo zévislej ¢innos-
ti. Ide o zamestnancov, ktorym plynie prijem podla zdkona ¢. 120/1993 Z. z.
o platovych pomeroch tstavnych ¢initelov v zneni neskorsich predpisov (napr.
prezident SR, poslanci Nédrodnej rady SR, ¢lenovia vlddy SR, predseda a pod-
predseda NKU SR).

Prijem zo zédvislej ¢innosti tychto 0sdb sa zdariuje progresivnou sadzbou dane,
t. j. 19 %, prip. 25 % a naviac osobitnou sadzbou dane vo vyske 5 %. Suma
osobitnej dane sa vypocita zo zdanitelného prijmu zo zdvislej ¢innosti a za-
okrahli sa na eurocenty nadol. Pri urceni zdkladu dane na Gcely vypoétu prog-
resivnej dane suma osobitnej dane neznizuje Ghrn zdanitelnych prijmov zo zd-
vislej ¢innosti. Zamestndvatel je povinny evidovat idaj o sume osobitnej dane
na mzdovom liste zamestnanca.

Odvod dane je do 5 dni po dni vyplaty, poukdzania alebo pripisania zdanitel-
nej mzdy zamestnancovi. Vykonanim zrézky a odvodu je osobitnd dati vyspo-
riadand. Zamestndvatel je povinny ozndmit spravcovi dane vysku sumy zraze-
nej a odvedenej osobitnej dane na predpisanom tladive Ozndmenie o vyske sumy
grazgenej a odvedenej sumy osobitnej dane najneskér do konca kalenddrneho me-
siaca za predchddzajici kalenddrny mesiac.

= Priklad ¢. 167:
Modelovy priklad na vyjpoéet osobitnej dane

Hruby zdanitelny prijem zamestnanca 3 000,00 €
Osobitnd dart (5 % z 3 000 €) 150,00 €
Poistné (13,4 %) 402,00 €
Zdklad dane 2598,00 €
Preddavok na darn (19 %) 493,62 €
Cisty prijem 1954,38 €

Cisty prijem sa vypocita nasledovne: 3000 — 402 — 493,62 — 150 = 1 954,38 €.
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Priloha ¢. 14

ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA, LEHOTY,

TERMINY

platitela poistného vrdtane oznamovania
zmien, napr. zmena sidla, bankového uctu,
diia ur¢eného na vyplatu prijmov

odo dna vzniku zmeny

Druh povinnosti Termin Ust. | Predpis
splatnost (odvod) preddavku na poistné|den urceny na vyplatu|§ 17 77pP
na zdravotné poistenie plateného zamest- | prijmov zamestnancov
nancom a zamestndvatelom z prijmov za|alebo defi poslednej vy-
predchddzajuci kalenddrny mesiac platy prijmov ztGltova-

nych za prislu$ny me-

siac, resp. posledny den

kalenddrneho  mesiaca

nasledujiceho po me-

siaci, za krory za plati

preddavok na zdravotné

poistenie
predlozit vykaz preddavkov na poistné na |do troch dni odo dia|ClL.2 |MU
zdravotné poistenie prislusnej zdravotnej | splatnosti preddavkov UDZS
poistovni
splatnost (odvod) preddavku na poistné|do 8. diia po uplynuti|§ 17 7P
na zdravotné poistenie platitela dividend | kalenddrneho mesiaca,
za poistenca, ktory md prijem z dividend v ktorom boli dividendy

vyplatené
predlozit vykaz platitela dividend, kde je|do 8. diia po uplynuti|§20 |ZZP
uvedend celkovd vyska vyplatenych dividend | kalenddrneho mesiaca,
a preddavky na poistné v ktorom boli dividendy

vyplatené
oznamovacia povinnost poistenca, ak md|do 31. 5. kalenddrneho | § 23 77P
vyplatené dividendy prévnickou osobu, kto- [ roka nasledujiceho po
rd nemd na tzemi SR sidlo, alebo ak md vy- | roku, za ktory sa ro¢né
platené prijmy z vykonu ¢innosti osobného | zic¢tovanie vykondva a
asistenta podla zdkona & 447/2008 Z. z. v ktorom boli predmet-

né prijmy vyplatené
registraény povinnost zamestndvatela ako|do 8 pracovnych dni|§24 |ZZP




