* osobni a mzdova agenda
= pracovnépravni a mzdové minimum
* prameérny vydélek
» srazky ze mzdy
= povinnosti zaméstnavatel k Uradu, prace
a vzajemné vztahy
= dan z prijma fyzickych osob ze zavislé tinnosti
a pojistné na dichodové sporeni
» zdravotni pojisténi
* pojistné na socialni zabezpeteni
» davky nemocenského pojisteni
* diichodové pojisténi
» nahrada skody a bezdivodné obohaceni
» odskodiovani pracovnich Grazi a nemaoci z povolani
« piehled dalezitych adaja
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1.2 Jaka osobni data Ize a nelze vyzadovat; 1.3 Udaje potfebné pro pfijetr ...

Vycet t&chto Gdaju neni Uplny (taxativnil, fakZe nelze vyZzadovat a evidovat ani jiné Udaje,
pfedevsim které by mély diskriminaéni povahu, pokud neni zdkonem umoznéna ucelova
vyjimka (napf. Udaje o ndrodnosti, rasovém nebo etnickém puvodu). Tyto informace nesmf
zaméstnavatel ziskdvat ani prostfednictvim tfetich osob.

Zakon vsak umoZiiuje vyjimecné vyzadovat Gdaje pod pismeny a), b) a h), je-li pro to dan
vécny divod spocivaiici v povaze piislusné préce a pokud je tento poZadavek primé&reny, nebo
v pfipadech stanovenych prévnim predpisem. Napfiklad udaj o téhotenstvi bude zaméstnavatel
vyzadovat v piipadé praci zakdzanych t&hotnym Zendm, Udaije o rodinnych pomérech maiji
vyznam zejména pro dafiové Gcely a také pro pfipad umrti zaméstnance (zatimco vyZadovani
Udaje o majetkovych pomérech by bylo v praxi vzdy neopodstatnéné).

Trestnépravni bezGhonnost bude vyZadovdna jednak v pfipadech stanovenych zviastnimi
pravnimi predpisy a také tehdy, jestlize sizaméstnavatel stanovitento poZadavek jako nezbytny
pro fadny vykon préce. NemuzZe v3ak byt stanoven vieobecné, ale jen pro uréité okruhy trestnych
¢inv (napfiklad maijetkové, nasilné, trestné ¢iny v dopravé apod.), a to ve vztahu ke konkrétnim
pracovnim pozicim zamé&stnancu. Jestlize je zaméstnanec pravomocné odsouzen v fakovych pfi-
padech, je dan vypovédni duvod pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, resp. zdjemce hlasici
se o takové zaméstnani je z pfijeti diskvalifikovan.

1.3 UDAJE POTREBNE PRO PRIJETi DO ZAMESTNANI

V podkapitole 1.1 byl uveden okruh Udaiju, které zaméstnavatelé museji ¢i potfebuiji zpraco-
vdavat v rdmci osobni evidence zamé&stnancu. Tyto Udaje ale zaméstnavatelé v plném rozsahu
potfebuiji az od vzniku pracovnépravniho vztahu. Pro Gcely piijeti zaméstnance do zaméstani
je nutné okruh takovych Gdajb vyrazné redukovat.

Zakonik préce v rdmci pravni Gpravy postupu pred vznikem pracovniho poméru stanovi,
Ze zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho po-
méru od zdjemce o prdci nebo od jinych osob jen Gdaje, které bezprostredné souviseji
s uzavienim pracovni smiouvy.

Rovnéz ZZ stanovi zdkaz, aby zaméstnavatelé pfi vyb&ru zaméstnancu vyZadovali informa-
ce tykaiici se nékterych vyslovné uvedenych skute¢nosti (jednd se napf. o ndrodnost, rasovy
¢i etnicky puvod, clenstvi v odborech, politické nebo ndbozenské smysleni), ddle informace,
které odporuiji dobrym mravim, jakoZ i osobni Gdaie, které neslouZi k pInéni povinnosti za-
méstnavatele stanovenych zviGsim pravnim predpisem. Tim je nutné rozumét povinnosti
ve fazi prijimani zaméstnance do zaméstnani. To se tykd napf. ddaju o manzelském a ro-
dinném stavu, vcetné poctu a véku déti, které nejsou pro pfijeti do prdce zasadné relevantni
a jsou naopak zneuzitelné ve smyslu mozné diskriminace, zejména téhotnych Zen a matek
malych déti. Nicméné poZzadovani téchto Udaiju Ize pfipustit napfiklad tehdy, ma-li budouci
zaméstnanec konat ¢asté pracovni cesty. VUbec nelze pfipustit vyZadovani ddaju o osobnich
zdlibach zajemce o prdci ¢i o tom, zda je kufdk nebo nekurak.

Obecné Ize konstatovat, Ze zaméstnavatel muze od zdjemcu o prdci pozadovat i Udaie,
které slouzi k napInéni jeho prdv — napf. préva stanovit poZadavky nezbytné pro fadny vykon
prdce zaméstnance (pro nékteré, napfiklad manazerské, pracovni pozice to muze byt i po-
Zadavek na trestnépravni bezohonnost prokdzanou vypisem z rejstfiku trestu — viz téZ vyklad
v podkapitole 1.2).

Jako Udaj pfipustny pro posuzovdni zpusobilosti zdjemce o urcité zaméstnani Ize uznat
i poloZenf otdzky, zda ma u jiného zaméstnavatele uzavreny jiny zékladni pracovnéprévni
vztah a jaky je jeho casovy rozsah (délka pracovni doby — dvazku). To muze mit vyznam u né-
kterych psychicky ¢i asové ndroénych pracovnich pozic (vedouci zaméstnanci, predpoklad
prdce prescas, €asté kondni pracovnich cest), jakoZ i v pfipadech, kdy prévni pfedpis omezuje
pfipustny rozsah pracovni doby v soubé&znych pracovnich vztazich [fidici ve firmdch provozuiicich
silniéni dopravu, mladistvi.

§316
odst 4 ZP

§238
odst. 2 ZP, vyhl.
¢ 288/2003 Sb.

§52 pism. ) ZP

§ 30 odst. 2 ZP

§120dst 227

§ 4 NVPDD
a§79azZP
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2. Pracovnépravni a mzdové minimum

2.1 PRA_COVNEQRAVNE VZTAHY
- ZAKLADNI PRAVIDLA

2.1.1  CO JSOU PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Pra-
covnépravnimi vztahy jsou rovn&z vztahy kolektivni povahy, tj. mezi kolektivem zaméstnancu
a zaméstnavatelem, resp. mezi zastupci zaméstnancu a zaméstnavatelem.

Zaméstnancem je vzdy konkrétnr fyzickd osoba, zaméstnavatelem je bud také fyzicka
osoba (napf. Zivnostnik, viz t€Z heslo ,zaméstnavatel” ve Slovnicku), nebo pravnickd osoba,
ti. obchodni spolecnost, druzstvo, stétni podnik, stét reprezentovany organizaéni slozkou stdtu,
Gzemni samospravny celek (kraj nebo obec), pfispévkovd organizace, obéanské sdruzeni,
neziskovéd organizace, politickd strana, eventudlné jiny celek.

Zpusobilost obcana mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti (byt zaméstan-
cem) a zpusobilost k pravnim jedndanim vznikéa zdsadné dosaZenim 15 let véku a ukoncenim
povinné Skolni dochdzky. V fomto sméru doslo k 1. 1. 2014 ke zmé&né pravni Gpravy, kterd
je nyniuvedena v § 35 odst. 1NOZ. K nékterym pravnim jedndnim, tykajicim se odpovédnosti
za §kodu, ZP vyZzaduje dosazeni véku 18 let (viz vyklad v oddilech 11.3.3 a 11.3.4). K uzavienr
pracovni smlouvy, ale i dohody o rozvazani pracovniho poméru s mladistvym (do 18 let véku)
se nevyZaduie vyjadreni zakonného zdstupce.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér — dohoda o provedenr préce a dohoda o pracovnri ¢innosti. Prioritu
mad oviem pracovni pomér jako nejcastéjsi zakladni pracovnéprdvni vztah. U uvedenych
dohod jsou pracovné&prdvnijistoty a ndroky zaméstnanct omezeny, cozZ platii pro nemocen-
ské a duchodové pojisténi. V ramci téchto zdkladnich pracovné&prdvnich vztaht vznikaji mezi
ob&ma smluvnimi stranami i nejruzné&jsi vztahy diléi (napF. pfi poskytovéani mzdy, dovolené,
pfi odpovédnosti za skodu apod.).

Soucasny zdkonik prdce je postaven na trech konstrukénich principech:
1. upravuije zavislou prddi,
2. je navazan na obéansky zakonik,
3. vychdzi ze zasady ,co neni zakdzdno, je dovoleno”.
Tyto principy budou vysvétleny v dalsich oddilech.

2.1.2 ZAVISLA PRACE

Zavislou pracije prdce, kterd je vykondvéna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a pod-
fizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynu a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykondva osobné. Toto jsou znaky zévislé préce, které ji odlisuji od prace
nezadvislé a které musi byt vSechny spinény. Jestlize by néktery z t&chto znaku splnén nebyl,
0 zdvislou prdci by se nejednalo a prévni vztah by bylo mozné fesit podle obchodniho zéko-
niku (dodavatelsky) nebo obéanského zdkoniku. Jde-li o zdvislou praci, musi byt napliiovany
i jejr dbsledky, které zdkon uvadi — musi byt vykondvéna za mzdu, plat nebo odménu za
préci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé& na pracovisti zaméstna-
vatele, popf. na jiném dohodnutém misté (zaméstnavatel napf. nemuZe pozadovat, aby si
zaméstnanec hradil jizdné ve vefejné dopravé, jestlize ma splnit pracovni dkol, i kdyZ nepujde
o pracovni cestu — ndklady musi nést zaméstnavatel). Za zdvislou prdci se také povazuje
agentumni zaméstnavani.

Zavisla prace miZe byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu
podle zdkoniku prdce, pokud by nebyla upravena zvlastnim préavnim predpisem. V této sou-
vislosti z&kon vymezuije zdkladni pracovnépréavni vztahy, v nichZ se zavisl@ préce uskuteciivje
(viz pfedchozi oddil).



2.1 Pracovnépravni vztahy — zdkladni pravidla

V zdkoné o danich z pfijmu je vymezen pojem ,zdvisla €innost” pro G€ely dané z pfijmu
fyzickych osob ze zdvislé Einnosti. Tato €innost je definovana nepiimo, prostrednictvim vymezeni
pFijmU ze zdvislé ¢innosti. Toto vymezeni je ovsem mnohem $ir3i, neZ je zdvisla prdce, jak ji
definuje novy zdkonik prace. Zavisla préce podle ZP je ale vzdy sou¢asné zdvislou Einnosti
podle DZ.

Z duvodu pravni dpravy zavislé prace v ZP by odporovalo zdkonu zaijistovani této préce
v jiném neZ v pracovnépravnim vztahu (fzv. Svarcsystém - viz tofo heslo ve Slovnitku spolu
s vysvétlenim nelegdini prace). Novelou ZZ od 1. 1. 2012 byl vykon zdvislé prace mimo zakladni
pracovnépravnivztah prohldsen za nelegélni préci. Tim se vyrazné zpfisnila moznost postihu
obchazenf pravni Gpravy v ZP vyuzivanim prdace OSVC, pokud ta ma povahu zavislé prace.

2.1.3 VAZBA NA OBCANSKY ZAKONIK

Obijektivni pravo je €lenéno na soukromé a vefejné. Pracovnépravni vztahy mezi zamést-
navateli a zaméstnanci jsou soucdsti prava soukromého, a jsou proto zaklddany zésadné
smlouvami. Nejobecnéjsim zdkonem upravuijicim soukromoprdvni vztahy je obéansky zakonik
(od 1. 1. 2014 je jim NOZ) - ten proto musi byt pouZit i pro pracovnépravni vztahy. Vztah mezi
nim a zdkonikem préce je vztahem obecného a zvldstniho, pficemz se prednostné pouZiva
zviGStni pravni Gprava uvedena v zakoniku préce.

Vztah obou kodexu ve vazbé na ndlez Ustavniho soudu €. 116/2008 Sb. dofesila novela
ZP 2012. Ta vypustila vechny odkazy na konkrétni ustanoveni OZ jako nepoffebné. Tento
vztah je naddle dan pravidlem, Ze se pracovnépravni vztahy fidi zdkonikem préce; nelze-i
jej pouzit, fidi se obcanskym zdakonikem, a to vZdy v souladu se zékladnimi zGsadami
pracovnépradvnich vztahd. Znamend to, Ze NOZ (dfive OZ) se pouZije tehdy, jestlize ZP viastni
feSenineobsahuije, coZ se v zasadé tyka obecné ¢asti NOZ a ustanoveni o relativnich majetko-
vych prévech, avdak jen vyjimecéné smluvnich typu. V praxi jde napfiklad o pouZiti ustanoveni
NOZ o prévnim jedndni, véetn& uzavirani smluv, o jeho neplatnosti & zdanlivosti, o zastoupeni,
o promi€eni a dal3ich. V nékterych pfipadech si ZP stanovi odchylky od prévni Gpravy NOZ
(napf. u vykladu prévnich jedndnf a jejich neplatnosti).

Novela ZP 2014 z néj vypustila ustanoveni, kterd pro vsechny soukromoprdvni vztahy
obsahuje NOZ a kferd se tak vztahuiii na pracovnépravni vztahy. To se tykd zejména tzv. sta-
tusovych vé&cr (svéprévnosti) a ustanovent, kterd by byla duplicitni s NOZ.

Pozadavek zdkona, aby pouZitr NOZ bylo v souladu se zdkladnimi zGsadami pracovné-
pravnich vztaht, ma zarucit ochranu zaméstnancu, ktefijsou vuci zaméstnavateli v podfizeném
postaveni, ackoliv v obéanskoprdvnich vztazich jsou si U€astnici i fakticky rovni. Nelze proto
napfiklad po zaméstnanci pfi uzavirani pracovni smlouvy poZadovat zdvdavek podle § 1808
a §1809 NOZ.

Zakonik prace vyslovné stanovi, kterd ustanoveniNOZ se pro pracovné&prdvnivztahy nepouyZiji.
Ta jsou uvedena v ustanovenich § 144a a § 346d ZP:
=V §144a ZP v &asti o odménovani je zakdzdno postoupit pravo na mzdu, plat, odménu
z dohody nebo jejich ndhradu a pouzit pravo na tato pinéni k zaijisténi dluhu (s vyjimkou
dohody o srazkdch ze mzdy). Zaméstnanec tak nemuZe na svoji mzdu zaloZit zéstavni
pravo ¢i rucent. K takovym ujedndnim by se nepfihlizelo.
= Zastavnim pravem nelze ani zajistit dluh, ktery by zamé&stnanci mohl vzniknout vuci
zaméstnavateli aZz v budoucnu (napF. z duvodu odpovédnosti zaméstnance za skodu)
a stejné tak neni mozné zdstavni pravo zfidit k v&ci (movité & nemovité), k niz zamést-
nanci vznikne vlastnické pravo v budoucnu. Nejde-li tedy o pInéni mzdové povahy,
je moZné vyuZzit zastavni prdvo k pravum zaméstnance, kferd jiz vznikla, a k vécem, které
jiZ zaméstnanec viastni.
= Zaméstnanec ani zaméstnavatel nesméji zadrZet movitou véc druhé smluvnf strany
k zqijistént dluhu vzniklého ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu (napf. zaméstnanec
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2. Pracovnépravni a mzdové minimum

Tato pravidla Ize uplatnit — ve vztahu k prdci mimo pracovisté — i na zaméstnance, s nimiz
zaméstnavatel dohodl v pracovni smlouvé tuto prdci jen po ¢ast pracovni doby (zaméstnanec
napf. vyuziva k prdci svuj domaci pocitac). K préci mimo pracovisté, zejména doma, oviem
nelze zaméstnance pfinutit — musf s nim byt dohodnuta. Jestlize by zaméstnanec sice mél
pracovat mimo pracovisté, ale v zaméstnavatelem rozvrzené pracovni dobé, ustanovent
§ 317 ZP se nepouZije (a pfislusi mu tak vdechny pracovnéprévni néroky). Toto ustanovenr
se nepouZije ani v pfipadé zaméstnancu, jimZ zaméstnavatel umoziuje konat préci po st
pracovni doby mimo pracovistg, nicméné predpokladd, Ze ji konaii v rdmci jim rozvrzené pra-
covni doby (napf. akademicti pracovnici vysokych Skol).

0d1.7. 2010 plati, pokud jde o pedagogické pracovniky, Ze v dobé fzv. nepfimé pedago-
gické €innosti vykondvaii sigdnanou prdciv pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuii, a na misté,
které si sami ur¢i (§ 22a zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich). V této dobé&
je na né nutné vztdhnout pravidla dand v § 317 ZP.

2.3 DOHODYO PRAC_fCH KpNAN?CH
MIMO PRACOVNI POMER

Pravni Upravou obsaZenou v sou¢asném ZP se vyrazné zjednodusily podminky pro vyuZivani
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel sice ma zajistovat plnénf
svych UkolU pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru (§ 74 odst. 1 ZP), ale toto pravidlo
je pouhou deklaraci bez prévnich dusledku. Zakon nepredepisuje Zddné hmotnépravni
podminky, které musi byt spinény, aby bylo moZné uzavirat tyto dohody, kromé €asového
omezeni prdce (podminkou jiz nejsou odchylky od obvyklého rezimu pracovnidoby a obvyklého
ZpUsobu fizeni préce, resp. pozadavek, Ze vyuZiti pracovniho poméru by bylo pro zaméstna-
pri rozhodovani, zda vykon prdce zajistit pracovnim pomérem, nebo dohodami.

Obé dohody musi byt pisemné (o neplatnosti viz vyklad v oddile 2.1.5). O vystavovéni
potvrzeni o zaméstndni, potvrzeni pro Ufad prdce CR a potvrzovani daldich skutecnosti pfi
skonceni prdce viz vyklad v pododdilech 2.2.6.7 07 2.2.6.9.

Na rozdil od pracovniho poméru neni u dohod zaméstnavatel povinen rozvrhnout za-
méstmanci pracovni dobu. Dohody je proto mozné vyuZzivati pro tzv. nepravidelnou vypomoc
(viz toto heslo ve Slovnicku), neboli tzv. prdci na zavolanr.

Existuji dva druhy t&chto dohod, a to dohoda o provedeni prdce a dohoda o pracovni
Cinnosti. DFiv&jSi ZP stanovil kromé ¢asovych rozdilu také rozdil v povaze prdce mezi obéma
dohodami, a to tak, Ze dohodu o provedeni prdce bylo mozné vyuZivat jen na uzavieny
a uceleny pracovni dkol (na praci vymezenou individudinimi znaky). Nebylo proto mozné tuto
dohodu vyuzit napf. pro provadéni Gcetnich praci, ale jen na zpracovani ucetni zavérky. Nao-
pak dohodu o pracovni ¢innosti bylo mozZné sjednat i na prdci druhové vymezenou obdobné
jako pracovni smlouvu. Tyto rozdily mezi obéma dohodami iz souCasny ZP nestanovi,
takZe i dohoda o provedeni prdce miZe byt uzavirdna na jakoukoliv préci, i kdyZ neméa
povahu uzavieného pracovniho vykonu. Rozdil mezi ob&ma dohodami je nyni ddn jen
Casovymi parametry.

Novela ZP 2014 stanovila, Ze pro vypovéd nebo okamZité zruSeni obou dohod se vyZa-
duje pisemna forma, jinak se k nim nepfihlizi (Slo by o zddnlivé pravni jedndni - viz vyklad
v oddile 2.1.5). O pouZzitelnosti t&chto préavnich jednani viz vyklad v oddilech 2.3.1 a 2.3.2.

I u obou dohod muZe podle novely ZP 2014 a NOZ zdkonny zdstupce nezletilého mladsi-
ho 16 let pristoupit k okamzitému zruseni dohody, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje
nebo zdravi tohoto zaméstnance, a to s pfivolenim soudu. Viz téZ vyklad o okamzZitém zruseni
pracovniho poméru v pododdile 2.2.6.4.



2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

2.31 DOHODA O PROVEDENI PRACE

Tuto dohodu Ize uzaviit, jestlize rozsah prace na zékladé novely ZP 2012 nepresdhne 300 ho-
din (do roku 2011 to bylo 150 hodin a podle dFiv&jsiho ZP 100 hodin), a to v kalenddrnim roce.
Do tohoto rozsahu prdace se zapocitdvé také doba prdce konand zaméstnancem pro za-
méstnavatele v témze kalenddfnim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni préce. Podle
novely ZP 2012 musi byt v dohodé uvedena doba, na kterou se uzavird. Zakon tuto dobu nijak
neomezuje — muZe to byt tedy i doba neurcitd, jestlize pocet hodin préce je siednén maximalné
na 300 hodin v kalend&fnim roce.

Lze doporucit v dohoddch uzaviranych na deldi dobu sjednat zpusob jejiho predZasného
ukonceni, nebof zdkon tuto Upravu neobsahuje. Je napfiklad mozné zpUsoby zruSeni prevzit
z § 76 odst. 5 ZP o dohodé o pracovni innosti.

Na zdkladé novely ZNP, obsazené v novele ZP 2012, je zaméstnanec konaiici préce na dohodu
o provedeni prace U€asten nemocenského, a tim i duchodového pojisténi, jestlize jeho pfijem
z dohody v kalendéfnim mésici presdhne Eastku 10 000 K¢ (viz blize vyklad v kapitole 9). To
s sebou oviem pfind3i pro zaméstnavatele urcité administrativni povinnosti (viz napf. vyklad
k potvrzeni o zaméstnani a potvrzeni pro UFad préce CR). Jestlize zaméstnanci vznikne v tako-
vém kalenddrnim mésici pracovni neschopnost, ma po dobu trvani dohody v prvnich 2 tydnech
ndrok na ndhradu odmény od zaméstnavatele (viz vyklad v pododdile 2.7.1.2).

2.3.2 DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dohodu o pracovni ¢innosti zaméstnavatel muZe uzaviit, i kdyZz rozsah prace nepresahuje 300 ho-
din, pfitom sjednany rozsah pracovni doby nesmi prekrocit v proméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Délka pracovni doby se posuzuije podle konkrétni prdce a pracovisté.
DodrZovani rozsahu pracovni doby se posuzuje v pruméru za celou dobu, na kferou byla
dohoda uzaviena, nejdéle za 52 tydnu.

V dohodé musi byt uvedeny sjednané prdce, odména, rozsah pracovnidoby a doba, na kte-
rou se dohoda uzavird, a to doba urcitd nebo i neurcitd. Zpusob zruseni dohody Ize sjednat
a neni-li siedndn, Ize ji zrusit dohodou nebo jednostranné (vypovédi) z jakéhokoliv duvodu
zruseni Ize v3ak sjednat (bez siedndni jej nelze pouZit jen pro pfipady, kdy Ize okamZité zrusit
pracovni pomér.

2.3.3 PRACOVNiI PODMINKY U DOHOD

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuiji ustanoveni zdkoniku prdce tykajici
se vykonu prdce v pracovnim poméru s Cetnymi vyjimkami. Napfiklad se neuplafni ustanoveni
o pracovni dobé a dobé odpocinku (podle novely ZP 2012 oviem nesmi vykon préce presdh-
nout 12 hodin v ramci 24 hodin). Zamé&stnancum pracujicim na zdkladé dohod piislusi jen
narok na odménu za vykonanou préci, eventudiné na ndhradu skody. Je mozné sjednat (a to
i kolektivni smlouvou) nebo vnitfnim predpisem stanovit pravo (nérok) zaméstnance na dovole-
nou a na pracovni volno pfi jinych duleZitych osobnich prekazkdch v préci, a to za podminek,
které jsou ddny pravni Upravou pro zaméstnance v pracovnim poméru — u dovolené viak
mohou byt i horsi. U dohody o provedeni préce je mozné tato prava nadstandardné fesit
odchylenim se od zdkona.

Odméiiovani praci konanych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se fidi dohodou. O vy3i odmeény viz vyklad v oddile 2.8.7.

Zaméstnanec pracuijici na zékladé dohod ma prévo na cestovni ndhrady pouze v pfipadé,
Ze to bylo v dohodé sjedndno a bylo rovnéz dohodnuto pravidelné pracovisté (pravidelné
pracovisté neni nutiné dohodnout u dohody o provedeni prdace).
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3. Promémy vydélek

3. PRUMERNY VYDELEK

Promérny vydélek (PV) se zjistuje jen pro pracovnépravni dcely. Pro Gcely jiné — nemocenského
a duchodového poijisteni — byl pojem ,prumérny vydélek” jiz dfive nahrazen pojmem ,vymé-
fovaci zdklad”. Tyto pojmy nelze zamé&fiovat, nebot postup zjistovani PV je odlisny — pro Gcely
nemocenského pojisténi se napf. uplatiiuje 12mésicni rozhodné obdobi, zatimco prumérny
vydélek si zachovavé (az na vyjimky) rozhodné obdobi ctvrtletni. Promérny vydélek je také treba
odliSovat od prumérné mzdy, co? je statisticka veli¢ing, zjisfovana Ceskym statistickym GFadem,
a to rovnéz podle odlisné metodiky.

Ma-li byt pro pracovnéprévni vztahy pouZzit promérny vydélek, musi se pfi jeho zjisténi
postupovat podle hlavy XVIIl v &asti fiindcté ZP (§ 351 aZ § 362). Od této pravni Gpravy se nelze
v Zadném pripadé odchylit (zdkon vyslovuje nepfimy zdkaz). Nékterd pravidla v zdkoné
uvedend jsou v3ak jen rdmcova (napf. pokud jde o zjistovani pravdépodobného vydélku),
predpise. Takova Uprava je dokonce vhodnd, nicméné muze jen konkretizovat postup podle
zdkona, nikoliv jej jakkoliv modifikovat.

Eventudlini blizsi vnitropodnikové Uprava zjisfovani PV, pokud by byla stanovena mimo
kolektivni smlouvu, neni vnitinim predpisem ve smyslu § 305 ZP (viz foto heslo ve Slovnitku
v Uvodu kapitoly 2), nebot neovliviiuje pravo (ndroky) zaméstnancu a uvadri jen matematicky
postup. Pravidla dané zdkonem pro zjisteni promérného vydélku nelze vnitfnim predpisem
a ani kolektivni smlouvou ménit. Jestlize v3ak inferni pfedpis stanovi pravidla pro pouzivéani
promérného vydélku, kterd ovlivni vy3i slozek mzdy &i platu, jejich ndhrad nebo dal3ich plnéni,
jde o vnitfni pfedpis podle § 305 ZP a na jeho vyddni a zdvaznost se vztahuji podminky v tomto
ustanoveniuvedené. Jednd se napfiklad o pfipady, zda bude pro ndhradu mzdy za dovolenou
zaméstnancy s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou eventudiné poskytovéna ndhrada
mzdy ve vy3i PV odpovidaiiciho promé&rné délce smény (§ 222 odst. 1 ZP), nebo o fe3en, ktery PV
se pouZije pro poskytnuti pfiplatku za prdci pfescas, na né&jz vzniklo zaméstnanci opétovné prévo,
protoZe mu nebylo poskyinuto dohodnuté ndhradni volno (viz pfiklad v pododdile 2.8.6.3).

Phislusnd krajské pobocka Ufadu préce CR je oprévnéna kontrolovat vysi priomémého
mésicniho cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanovenivy3e podpory v nezamést-
nanosti a podpory pfi rekvalifikaci. Je pochopitelné, Ze mé-li Gfad prdce zjistit spravnost vypoctu
mésicniho Cistého PV, je t6Z oprdvnén zjistit spravnost vypoctu hodinového PV a jeho pfepoctu
na mésicni PV (hruby). Toto opravnén se vztahuie jen na Udaje o osobdch, jimz pfislusi podpora
v nezaméstnanosti, resp. pfi rekvalifikaci. Zakon viak neumoziiuje, aby pfi zjisténi pochybent
zaméstnavatele ve spravnosti vypoctu PV uloZil Ufad prdce sankci. Eventudini preplatky na
podpore v nezaméstnanosti by sice mohl tento Gfad po zaméstnavateli soudni cestou vymdhat,
aviak spor by byl ziejmé dosti komplikovany, jestlize by zaméstnavatel s ndzorem (vypoctem)
Ufadu prdce nesouhlasil.

S ohledem na dariovy rezim néhrady mzdy v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény (DPN), kierd — je-li poskytovana ve vy3i a za podmi-
nek podle zdkona - je osvobozena od dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a nepodiéhd odvodu
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, maji opravnéni ke kontrole sprdavnosti vypoctu
hodinového PV a redukovaného hodinového PV t6Z orgény nemocenského poijistént, zdravotni
poijistovny a finanéni Urady, a to ve vztahu ke spravnosti odvodu pojistného a dané z pfijmu ze
zAvislé ¢innosti.

Tyto vefejnopravni souvislosti, tykaijici se prostiedku vefejnych rozpoctu (pokud jde o podporu
v nezaméstnanosti a ndhradu mzdy pfi DPN), zvySuji diraz na potiebu pravni i matematické
presnosti zjisténi promémého vydélku.



3.1 Prumérny vydélek hruby a Cisty

3.1 PRUMERNY VYDELEK HRUBY A CISTY

Promérny vydélek se zjistuje jako promémy hruby vydélek, pokud pracovnépravni predpisy
nestanovi, Ze se zjistuje pro urcity Ucel prumérmy Cisty vydélek. Tak tomu je pro poskytovani
podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci uchazeum o zaméstnani Ufadem
prace CR. Proto je nezbytné v potvrzeni pro Ufad prace CR o prumérném vydélku a o dalSich
skutecnostech rozhodnych pro posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti, vydéva-
ném pfi nebo po skonéeni pracovniho poméru na Zadost zaméstnance (nikoliv v potvrzeni
0 zaméstnani), uvadét Gdaj o prumé&rném mésicnim Cistém vydélku. Pro jiné Géely se PV Eisty
pouZiva jen zcela okrajové (odskodnéni pracovnich Grazu a nemoci z povoldni, na které vznikl
ndrok pred 1.1.1993).

Pouziva-li se podle pravnich predpisu prumémy mésicni Cisty vydélek, zjistuje se z pru-

mérného mésicniho hrubého vydélku (PMV) odectenim zdlohy na daii z piijmu fyzickych
osob, pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na staini politiku zaméstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravoini' poijisténi, vypoctenych podle podminek a sazeb
platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se Cisty PMV zjiStuje. Ten se pii skonceni
zaméstnani vZdy zjistuje v poslednim mésici (tj. k poslednimu mésici) jeho trvani - i kdyby
zaméstnanec pozddal o potvrzeni pro Gfad prace pozd&ji. Nenrtotiz duvod jej zjistovat v dobég,
kdy jiz pracovné&pravnivztah netrva. Pfivypoctu je fiktivné od hrubého PMV odecitdna zdloha
na daii a pojistné.
Zaméstnanec konci pracovni pomér 31. 3. K tomuto dni je aktudlni PV zjistén ze IV. Ctvrtleti predchoziho
roku, takZe pro vystaveni eventualniho potvrzeni pro Ufad prace (§ 313 odst. 2 ZP) se vychézi z hrubého
mési¢niho PV zjisténého k 1. 1. (viz dalsf vyklad). V tnoru se zaméstnanci narodilo dité, na které uplatnil
ndrok na slevu na dariové zaloze. Pro vypocet mésicniho Cistého PV, ktery bude uveden v potvrzeni, o jeho?
vydani zaméstnanec poZadal, je nutné vzit tuto okolnost v Uvahu a vychazet tak z podminek pro odectenf
zalohy na dari z pifijmu ze zavislé ¢innosti platnych pro tohoto zaméstnance v bfeznu, kdy se (k 31. 3.) zjistuje
mésicni Cisty PV. Neni totiZ Zadny ddvod jej zjiStovat jiz k 1. 1. tohoto roku a ani pozdéji.

Podminkami ovliviiujicimi Cisty PMV jsou zejména slevy na dani. Na prvnim misté daiiové
zvyhodnéni na poplatnikem vyZivované déti. To se projevuje slevou na dani a dokonce
mésicnim dafovym bonusem, je-li vy3e daiové zdlohy nizsi nez dafiové zvyhodnéni. Tento
bonus pak zaméstnavatel naopak zaméstnanci poskytne (vyplati) v rdmci zGctovani mzdy
za prislusny kalend&ini mésic. Ve vyjimecnych pfipadech muze diky tomu byt Cistd mzda
dokonce vy33i nez mzda hrubd. Mésicni slevu na dani (ha dafiové zdloze) je nutmé bréat
v Gvahu pii vypoctu PV Cistého, nebof jde o podminky pro konecnou vysi zélohy na daii
z piijmu ze zavislé €innosti. Tato zdloha muZe byt v dusledku slevy i nulové. Naopak daiiovy
bonus neni'soucasti daiiové zélohy (je zviastnim plnénim poskytovanym poplatnikovi statem)
a vypocet Cistého PV neovliviiuje. Nelze jej proto brat v Gvahu (zdkon to vyjadfuje slovy, Ze se
zGloha na dai odecitd od PMV, nikoliv Ze se n&jaké plnén pricitd). Viz téz vyklad ke srazkam
ze mzdy v podkapitole 4.6.

Povahu slevy na dani, kterd se promitd do mésicnich dafovych zaloh, maijii nékteré dal3i
danové ulevy. Ovliviiuji proto pfimo vypocet Cistého PV. Od mésicni zdlohy na dah z pfijmu
ze zAvislé ¢innosti se tak odecitaji rovnéz Eastky na poplatnika (ta €ini 2 070 KE mésicné), nainva-
lidniho duchodce (pro invaliditu prvniho a druhého stupné a vy33i Eastka pri invalidité fretiho stupné),
na drZitele prukazu ZTP/P a na studenta (v t&chto pfipadech ale dafiové bonusy nepfisluseii).
Zaméstnanec muze mit kromé toho pfizndno i snizeni zdkladu dané, ale z jinych duvodu
(pFispé&vky na penzijni pripojisténi, soukromé Zivotni pojisténi, clenské prispévky odborum).
To v3ak neovliviiuje vy3i mésicni zalohy na daii a tudiz ani istou mzdu a ani Cisty PMV.

PouZivani tzv. superhrubé mzdy (§ 6 odst. 12 DZ) jako zdkladu dané z pfijmu ze zdvislé
¢innosti nema pfimy vliv na vypocet istého PMV.
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3. Promémy vydélek

Problematické je, jak promitnout do Cistého PMV odvod na socidlni pojisténi
u tzv. zaméstndni malého rozsahu (podle ZNP). To je placeno jen v t&ch kalenddinich mésicich,
vnichZ zaméstnanec (zpravidla zaméstnany na dohodu o pracovnicinnosti— DPC) dosahl rozhodné-
ho pfijmu alespoii 2 500K¢. Je otdzkou, zda je pro to rozhodujici kalendarni mésic, ve kterém
je Cisty PMV zjistovan (jak stanovi § 356 odst. 3 ZP), nebo zjisténa vySe hrubého PMV.

Zaméstnanec zaméstnany na DPC dosahl za IV. ¢trtleti hruby PMV 2 500 K¢. Jeho zaméstnani konci v bieznu
nasledujiciho roku a v tomto mésici si vydélal jen 1 200 K¢, nebyl tudiz Gcasten socidlniho pojistént. V tomto
mésici se zjistuje Cisty PMV pro potfeby Ufadu prace.

Pres znéni § 356 odst. 3 ZP, které naznacuije, Ze by pojistné na socidini pojisténi nemélo byt
od hrubého PMV fiktivné odeciténo, to autor povazuje za nespravné. Pravé proto, Ze je odecet
danové zdlohy a pojistného fiktivni, tfeba pojistné odecitat, jestlize by tomu tak u skutecného
vydélku v této vy3i bylo. V uvedeném prikladu je proto ffeba toto pojistné vypocitat a odedist
z Castky 2 500K¢E.

Obdobné je freba posuzovat fiktivni odvod pojistného na zdravomi pojistént, jestlize v roz-
hodném obdobi, za které se zjistuje hruby PMV, tento nedosdhl minimdlniho vyméfovaciho
zdkladu pro tofo pojistné (fi. minimdini mzdy). V fomto pfipadé je vyméfovacim zdkladem
zdsadné minimalni mzda. Skute¢nost v mésici, v némz se €isty PMV zjisfuje, neni dulezitd.

PV se zjistuje z hrubé mzdy zictované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi (z6-
sadné predchozi kalendérni étvrileti) @ z doby v tomto obdobi odpracované. PV (PHV a hruby
PMV) se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendéimiho mésice po skoncenirozhodného
obdobi, tj. k1.1.,,1.4,,1.7. a 1. 10. Takto zjistény PV se pouziva do konce kalenddrniho Civrtleti,
v némz byl zjistén (tzv. platny neboli aktudlini PV). Viz také vyklad ve tfetim odstavci podkapitoly 3.4,
a pokud jde o tzv. stop PV, v podkapitole 3.9.

3.2 HRUBA MZDA

3.2.1 CO JE A CO NENi ZAPOCITATELNE

Do hrubé mzdy pro Ucely zjist&ni PV se zahrnuje mzda (plat), zGétované k vyplaté v rozhod-
ném obdobi, bez ohledu na to, zda byla pfipadné vyplacena az po jeho skonéeni. Nelze viak
do nizahrnout plnént, které nema ve smyslu zdkona povahu mzdy, resp. povahu platu, protoze
nenf poskytovano za préci, ale jde o pInéni poskytované jen v souvislosti se zaméstndnim (a to
bud ze zdkona, napf. ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, ndhrady za opotfebent
vlastniho néradi, zafizeni a pfedmétu potfebnych pro vykon préce, vynosy ze zaméstnaneckych
akcii a odmény za pracovni pohotovost), anebo podle rozhodnuti zaméstnavatele, zejména
plnéni vérnostni a stabilizacni povahy.

U zaméstnavatelu, ktefi poskytuji mzdu (predevsim v tzv. podnikatelské sféfe), je nutné
vZdy bedlivé posoudit, zda pfisludné pInéni ma povahu mzdy a odpovidd tedy definici mzdy
podle § 109 odst. 2 a 4 ZP, 1j. zda se jednd o plnéni poskytované za vykonanou prdci podle
hledisek v zdkoné uvedenych.

Zakon pfitom umoZiuje poskytovani mzdy nejen jako penézitého plnéni, ale i jako plnéni
penézité hodnoty, Cili ve formé naturdlini mzdy. V tomto piipadé oviem musi byt vyse naturdlini
mzdy (vyrobku, vykonu, praci a sluzeb) vyjadfena v penézni formé tak, aby odpovidala jejich
obvyklé cené& nebo poskytnuté slevé. Timto zpusobem se zahrnuje i do hrubé mzdy pro Gcely
zjistovani prumérného vydélku. Je ale jen na zaméstnavateli, zda bude naturdini plnéni poskytovat
zaméstnancum jako mzdu, tj. za prddi, &i nikoliv, fedy jako zaméstnaneckou vyhodu — benefit
(jak je to v praxi obvyklé).

Zakon ponechdva zaméstnavatelum — s vyuZitim predevsim smluvnich vztahu, tj. kolekfivnich
a pracovnich &i jinych individudlnich smluv, ale i vnitfnich predpisu — volnou ruku ke stanoveni
podnikového mzdového systému, vcetné forem a struktury mzdy a jejich jednotlivych ¢ast
(sloZek). Nelze proto provést dpiny vycet téchto casti Ci sloZek, které se promitaiji do PV. Jsou



4.1 Okruh pfijm0, z nichZ se srazky provadéji

4. SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy (z platu) a z jinych pfijmu je nuiné odliSovat od bezhotovosti vyplaty mzdy
€i platu (z prakfickych duvodu, jestlize se v dalsim vykladu hovofi 0 mzdg, rozumf se tim rovnéz
i plaf). Rozdil mezi obéma zpusoby manipulace se mzdou spociva v fom, Ze pfi vyplaté mzdy,
resp. jeji €asti, bezhotovostnim zpusobem je tato zaplacena (poukazovdna) zésadné na pla-
tebni Get zaméstnance u penézniho Ustavu, kdeZto Eastky srazené ze mzdy zamé&stnance
jsou poskytovany ¢i poukazovdny vzdy jiné osobé (fyzické ¢i pravnické) nez tomuto zamést-
nandi, tj. nikdy ne na platebni dcet, jehoz maijitelem je tento zaméstnanec. Novela ZP 2012
sice umoZnila bezhotovostnivyplatu mzdy na platebni (bankovni) Géet uréeny zaméstnancem,
tedy nejen na jeho Gcet (viz vyklad v pododdile 2.8.6.1), ale jen za Ucelem vyplaty mzdy tomuto
zaméstnanci.

V praxi dochdzi €asto k nespravné a profipravni zaméné obou pojmu — zaméstnavatel
napf. zaméstnanci sdéli, Ze mu nebude provadét srazky ze mzdy kromé exekuci, protoZze mu je
mzda poukazovéna (vypldcena) na jeho Ucet u pené&zniho Gstavu. Aviak zaméstnavatel musi
zajisfovat vyplatu mzdy zaplacenim &astky, urcéené zaméstnancem na jim urceny platebni
Gcet, azZ po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy podle pfislusnych pravnich pfedpisu (§ 143
odst. 1 ZP). Pfislusné pravni normy stanovi povinnost platce mzdy realizovat srdzky ze mzdy
i podle dohod o srazkdch ze mzdy, které mu byly predloZeny, napf. na vyZivné (jinak fomu
je od 1. 1. 2014 u nové uzaviranych dohod - viz vyklad v pododdile 4.2.2.2).

Posuzuje-li mzdova déetni Zadost zaméstnance, aby byla urcita astka z jeho mzdy nékam
poukazovdna, musT si nejprve ujasnit, zda jde o vyplatu této Easti mzdy bezhotovostnim zpuso-
bem, nebo jde-li o srazky ze mzdy.

Od roku 2007 je zaméstnavateli ulozena povinnost evidovat Gdaje o srézkéch ze mzdy, jimiz jsou
jméno, popfipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-i o fyzickou osobu, ndzev a sidlo, jde-li o prévnickou
osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srézek, a o po stejnou dobu jako ostatniddaje a doklady
tykajicrse mzdy a platu. Zdkon zde nesprévné odkazuje na zdkon o archivnicivi, ktery vak tuto zdleZitost
nefesi. Je proto Ucelné postupovat podle zdkona €. 582/1991Sb., o organizaci a provadénisocidiniho
zabezpeceni, ktery v § 35a odst. 4 ukidda uschovat mzdové listy nebo Uéetni zdznamy o prislusnych
Udaijich po dobu 30 kalenddinich roku ndsleduiicich po roce, kferého se tykaii.

41 OKRUH PRIIMU, o
Z NICHZ SE SRAZKY PROVADEJi

Jde-li o pFijmy z pracovn&pravniho vztahu, uvadr je ZP, ale souéasné jsou uvedeny i v OSR,
v némz jsou vypocteny téZ prijmy, které nemaiji pracovnépravni povahu. Na zdkladé obou
zG&konu se srazi predeviim ze mzdy a platu. Ddle se srazky provadéji z néhrad mzdy nebo
platu a z odmény za pracovni pohotovost. To se tykd i nGhrady mzdy, ktera pfislusi v dobé
prvnich 14 kalendafnich dn do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény. Mezi ZP
a OSR je v3ak rozdil, ktery se tyka odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Zatimco podle OSR se sraZi jen z odmény z dohody o pracovni &innosti, podle ZP se sraz
iz odmény z dohody o provedeni prdce. To znamend, Ze pro exekuce a srdzky na zakladé
dohod o srdzkach ze mzdy, uzavienych podle § 551 dfivéjsiho OZ, Ize srdZet jen z odmény
z dohody o pracovni ¢innosti, zatimco pro srdzky na zdkladé dohody o srazkach ze mzdy k uspo-
kojeni pohledavky zaméstnavatele nebo dohody o srdzkach ze mzdy k uspokojeni zavazku

zaméstnance (§ 146 pism. b) ZP), pro srdzky na pohleddvky zaméstnavatele vuci zaméstnanci,
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4. Srazky ze mzdy

k nimZ neni nutny souhlas zaméstnance (§ 147 odst. 1 pism. ¢) aZ e) ZP), a pro srézky odborovych
Clenskych prispévku (§ 146 pism. c) ZP) Ize srazit i z odmény z dohody o provedeni préce.

To muZe komplikovat vypocet srazek, jestlize zaméstnanec u téhoZ zaméstnavatele napfiklad
pracuie jak v pracovnim pomeéru, tak i na zdkladé dohody o provedeni prdce a je proti nému
vedena jednak exekuce, ale m@ se zaméstnavatelem uzavfenu i dohodu o srdzkdch ze mzdy.
Zabavitelnou &ast mzdy je totiz nutné vypocitat samostatné pro obé srdzky, jestlize budou
provadény soub&zné z téZe mzdy. Pro Gcely zjisténi Cisté mzdy pro srazky je nutné zdlohu na
daf z pfijmu, kterd se odvadi souhrnné z obou pfijmu, rozdélit pomérem jejich (hrubé) vyse.

Od roku 2007 se srazky museiji provadét rovnéz z odstupného, popr. obdobnych plnéni
poskymutych zaméstnanci v souvislosti se skoncenim zaméstani (smluvni odstupné
¢i odchodné apod.). Ddle se srazi z penéZitych plnéni vérostni a stabilizaéni povahy po-
skytnutych zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Jde zejména o odmény pi pracovnich
a Zivotnich vyrocich a odchodu do duchodu, jakozZ i o jiné odmény, pokud by zejména
byly vazany na délku zaméstnani v podniku (viz vyklad v oddile 2.8.1). Jejich ndzvoslovi ani
zdkon nemuZe pFedjimat. Rozhoduijici pro posouzenijejich povahy je skute¢nost, zda stimuluj
zaméstnance k setrvani v zaméstndni nebo zda ocefiuiji délku jeho trvani. Tim se vyznam-
né rozsifil okruh pfijmu zaméstnance, kieré podléhaii srdzkam, coZ posililo vymahatelnost
préva. Naopak se srazky neprovadéji napr. ze smluvniho odchodného pfi odvoldni vedouciho
zaméstnance z pracovni pozice, z daru, socidlnich vypomoci (bez ohledu na nézev, napfiklad
u nendvratnych socidlnich pujcek) a jinych pInéni ze socidlnich fondu &i FKSP, penézitého
vyrovnani z konkurenéni dolozky apod.

Novela ZP 2012 doplnila mezi pfijmy zaméstnance, z nichZ se provadéji srdzky, odmény
podie § 224 odst. 2 ZP (nové pismeno fiv § 145 odst. 2). Ustanoveni, na kieré se zde odkazuje
v pismenu a), stanovi, Ze zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout odménu zejména
pfi Zivolmim nebo pracovnim jubileu a pii odchodu do dichodu. Tyto odmény ale maji
ve své podstaté povahu penézitych plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnutych
zaméstnanci v souvislosti se zaméstndnim. Doplnéni pravni dpravy novym pismenem f) v § 145
odst. 2 ZP tak nepfineslo ve vztahu k témto odméndm vécnou zménu, aviak odstranilo nékteré
pochybnosti o povaze nemzdovych odmén, uvedenych v § 224 odst. 2 pism. a) ZP.

Skute€nou zménou pravni Upravy v3ak je to, Ze nové srazkam ze mzdy podléhaji i odmény
uvedenév § 224 odst. 2 pism. b) ZP, a to za poskytnuti pomoci zaméstnancem pii mimorad-
nych udalostech, pfedevsim za poskytnuti pomoci pfi pfedchdzeni pozarum nebo pfi Zivelnich
uddlostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledku nebo pfi jinych mimoradnych
uddlostech, pfi nichz mUZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek. Tyto odmény predtim
srazkam ze mzdy nepodIéhaly. Mohou byt poskytovany jen za pomoc zaméstnance zamést-
navateli nebo vefejnosti mimo jeho pracovni povinnosti (v opaéném pfipadé by 3lo o mzdu
¢i plaf). ProtoZe v3ak doplnéni pfijmuU o ustanoveni § 224 odst. 2 ZP nebylo provedeno téz
v § 299 OSR (jsou v ném naddle uvedena jen penéZita pInéni vérnostni a stabilizaéni povahy),
nelze z odmén poskytovanych podle § 224 odst. 2 pism. b) ZP srdzet pro Ucely exekuci a na
vySe 0 odméné z dohody o provedeni préce.

V roce 2014 (a zfejmé i v ndsleduijicim roce) budou srdzky zaméstnavatelé i naddle provéadét
znahrady za zirétu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nghrady za ztrGtu na vydél-
ku po skonceni pracovni neschopnosti. ProtoZe jsou zaméstnavatelé (s vyjimkou organizaénich
sloZek stdtu) pojisténi pro Ucely své odpovédnosti za pracovni Grazy a nemoci z povoldniu uréené
poijistovny, kter@ muZze tyto ndhrady zaméstnanci pfimo poskytovat, je vhodné se s pojisfovnou
dohodnout, Ze po dobu provadéni srazek ze mzdy bude tyto ndhrady vypldcet zaméstnavatel
tak, aby mohly byt bez problému provedeny srdzky ze mzdy (pojisfovna potom vyplatu refunduje
—viz vyhla3ka €. 125/1993 Sb.). Od roku 2015, kdy by mé&l nabyt G&innosti zakon €. 266/2006 Sb.,
o Urazovém pojisténi zaméstnancu, naposledy ve znéni zdkona €. 463/2012 Sb., by méla
Urazova pojistovna (nikoliv zamé&stnavatel) provadét srazky z drazového pfiplatku, drazového
vyrovnani a Urazové renty (osud zdkona v3ak nyni neni jisty).



4.2 Kdy Ize ze mzdy srazet

Co se tyce pfijmu, které nejsou poskytovany z pracovnéprdvniho vztahu a které zaméstnava-
tel nevypldci, jsou srazky provadény z odmény Elenu zastupitelstva Gzemnich samospravnych
celku, z davek statni socialni podpory, které nejsou vypldceny jednordzové, z ddvek nemocen-
ského pojisténi (z nemocenského a penéZité pomoci v matefstvi), z duchodu, s vyjimkou jejich
zvy3eni pro bezmocnost, ze stipendiia z podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.
Novela OSR od 1. 1. 2014 (zakon €. 293/2013 Sb.) mezi tyto pfijmy doplnila i davky vyplyvaiict
ze smlouvy o vyménku podle NOZ, coZ viak pro zaméstnavatele nema prakficky vyznam. Timfo
zpUsobem se platci mzdy ve smyslu OSR (pro Gcely exekuci) stavaii i ti, kfefi uvedend pinéni
vyplaceji.

Vycet prijm0 v ZP i OSR, z nichZ jsou srizky provadény, je taxativni, a nelze je proto rozsi-
fovat na prijmy jiné. Neni proto Zadnéa opora v zakoné pro provedeni sriZek napiiklad z vratky
preplatku na dani z piijmu ze zavislé Cinnosti pfi jejim rocnim zGctovani a ani z daiiového
bonusu, kiery je soucasti dafiového zvyhodnéni na vyZivované déti (viz blize v podkapitole 4.6).

4.2 KDY LZE ZE MZDY SRAZET

ZP uvadr ffi okruhy pfipadu, kdy Ize ze mzdy srdZet, a to:
1. je-li to stanoveno zakonem,
2. na zdkladé dohod o srazkach ze mzdy,
3. kUhradé clenskych prispévku clenem odborové organizace.

421 SRAZKY V PRIPADECH STANOVENYCH ZAKONEM
Jde o srdzky stanovené ZP nebo jinym zdkonem, a to:
a) srazky dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pojistného na socidini

a zdravomi pojisténi (od roku 2013 véetné pojistného na duchodové spofeni). Tyto srdz-
ky se provedou prednostng, ¢imz se vytvari Cistd mzda. V3echny ostatni srazky se prové-
déji pravé z Cisté mzdy;

b) srazky na pohledavky zaméstnavatele, na néz si muze srazit i bez souhlasu zaméstnan-
ce (viz ddle pododdil 4.2.1.1);

¢) vykon rozhodnuti nebo exekuce (viz ddle pododdil 4.2.1.2).

4.2.1.1 Kdy si zaméstnavatel miZe srazit pro sebe
bez souhlasu zaméstnance
Jde o pripady, které zdkon stanovi vyslovné a taxativné, a to o:

1. zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrdtit proto, Ze nebyly spl-
nény podminky pro jejl pfizndnf. To se tyka nejen pfipadu, kdy je mzda vypldcena nadva-
krat (zdlohou a doplatkem), ale téZ pfipady, kdy jsou zamé&stnancim vypldceny zdalohy
na dlouhodobé poskytované slozky mzdy, napf. zélohy na roéni odmé&ny manazerg,
jestlize z podminek odmé&novani vyplyva, Ze zaméstnanec musi zdlohu nebo jeji East
vrdtit, pokud mu za celé obdobrf na ni prévo nevznikne;

2. nevyuctovanou zdlohu na cestovni ndhrady a 167 jiné nevyGctované zdlohy poskyt-
nuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich Gkold (provozni zélohy);

3. ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ziratil prévo nebo na niz
mu prévo nevzniklo (v pfipadech, kdy zaméstnanec skoncil pracovni pomér a pfedtim
vycerpal dovolenou nebo kdy dochdzi ke kraceni dovolené poté, co byla vycerpdna),
a rovnéZ néhradu mzdy nebo platu za prvnich 14 dni do€asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény, na niz mu pravo nevzniklo (viz vyklad v pododdile 2.7.1.2).

Na své pohledavky vuci zaméstnanci si miZe zaméstnavatel bez souhlasu zaméstnance

(ti. bez dohody o srazkach ze mzdy) srazit jen Castky zde uvedené. NemuZe si tedy automa-

ticky srazit ani ndhradu Skody, za kterou zaméstnanec odpovidd (ZP vyslovné uvadi, Ze tato
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5. Povinnosti zaméstavatelt k Gfadu prace a vzdjemné vztahy

5. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU
K URADU PRACE A VZAJEMNE VZTAHY
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Zakon
€. 200/1990 Sb., o prestupcich,
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
€.155/1995 Sb., o duchodovém pojistént,
€. 3251999 Sb., o azylu,
326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky,
€. 359/1999 Sb., o socidln&-préavni ochrané déti,
€. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkdch,
€.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju,
€. 118/2000 Sb., o ochran& zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele,
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech,
312/2002 Sb., o Urednicich tzemnich samospravnych celku,
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
€. 500/2004 Sb., spravnifad,
€. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich,
€. 251/2005 Sb., o inspekci préce,
€. 262/2006 Sb., zdkonik prdce,
€. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon,
€. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb,
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)

Nafizeni viady
€. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist
a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu v rémci
investiénich pobidek

Vyhlaska
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€t o zaméstnani a zdjemcu o zaméstndni
a o rekvalifikaci zaméstnancu,
€. 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu
organizace vzdélavani v rekvalifikanim zafizeni a zpusob jeho ukoncen,
€. 29/2013 Sb., o stanoveni seznamu zemi, jejichZ statnr prislusnici jsou opravnéni pozd-
dat o vydani zelené karty

c.

o

Sdéleni
¢. 88/2013 Sb., o rozhodné &astce pro urceni celkové vyse mzdovych néroku vyplace-
nych jednomu zaméstnanci podle zdkona €. 118/2000 Sb., o ochrané& zaméstnancu pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu

Upozomeéni: Pii prdci s vyse uvedenymi pravnimi predpisy je nuié neopomenout jejich eventudini, poz—
déjsiznéni. Visechny prdavni predpisy, na které je ddle v fextu kapitoly 5 odkazovdno, jsou minény ve znéni

pozdéjsich predpisu, pokud nenf vyslovné uvedeno jinak.
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5.1 PRAVO OBCANA NA ZAMESTNANI

Ucastnici pravnich vziahu jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni' s osobami, kieré uplatiiuji pravo  §4.22
na zaméstndni. Zakon o rovném zachdzeni a o prévnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
(antidiskriminaénizakon) byl pfijat pod €.198/2009 Sb., s G¢innostiod 1. 9. 2009. PUsobnost ve vécech

préva na rovné zachdzeni se vdemi osobami uplatfiujicimi prdvo na zaméstnéni a ochranu pred
diskriminaci vykondva podle tohoto zdkona Vefejny ochrdnce prav.

Diskriminace

Pokud se fyzicka nebo pravnickd osoba dopusti pfestupku i sprévniho deliktu tim, Ze porusi §139a§ 1402z
zdkaz diskriminace nebo nezaijisti rovné zachdzeni podle ZZ, fj. pfi pfijimani do zaméstnani,

muZe ji byt uloZena pokuta aZ do vy3e 1000 000 KE.

Pravo ob¢ana na zaméstaéni

Pfi vyb&ru zaméstnancu nesmi zaméstnavatel vyZzadovat informace, které maii diskriminaéni §10az§ 712 22
charakter, dale informace, jez odporuji dobrym mraviom, a osobni ddaie, které neslouzik plnént

povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim préavnim predpisem. Na Zddost uchazece

0 zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokdzat potfebnost zjistovanych osobnich ddaju.

Nabidky zaméstnani

Jde predevsim o vybér zaméstnancu, a to jesté pred ndstupem do pracovniho poméru. P

kladném vybéru zaméstnance bude muset zaméstnavatel zjisfovat i nékteré Gdaje, které

vyplyvaii z jinych préavnich pfedpist (napf. ze zdkona o dani z pfijmu).

Rovnéz podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze i pro Zeny. Zamést-
nancum, kteff vykondvair stejnou prdci, prislusi stejnd mzda.

Zaméstnavatelum se zakazuije Cinit nabidky zaméstnani, které jsou v rozporu s antidiskri-
minacnimi opatfenimi nebo odporuji dobrym mravom.

Pravem na zaméstmani se rozumi pravo ob&anu, ktefi chtéji a mohou pracovat. Rozumi §10 ZZ
se tim i pr@vo na zprostfedkovani, pravo na nezbytnou rekvalifikaci k pracovnimu uplatnéni
a v pfipadé ziraty zaméstnani pravo na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zdkonnych
podminek bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, majetek, zdravotni stav nebo vék.

Obc&an ma pravo na zabezpeceni vhodného zaméstndni, za néz se podle ZZ povazuie §20zz
takové, které:
m  zakladd povinnost odvdadét pojistné na duchodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti,
= jehoZ délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,
= je sjedndno na dobu neurcitou nebo urcitou del3i nez 3 mésice,
= odpovidd zdravotni zpusobilosti fyzické osoby, pokud moZzno i kvalifikaci, praxi a doprav-
ni dosazitelnosti do zaméstndni.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci po dobu del3i nez 1 rok, je vhodné §20odst 2 2z
zaméstndniitakové, jehoZ (kromé vy3e uvedeného) délka pracovnidoby &ininejméné polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery po 2 mésicich evidence muZze byt umistén na vefejné §20odst 322
prospé&sné prdce, je vhodnym zaméstndnim i takové, jehoz délka pracovni doby &ini nejvyse
polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 ZP.

Pravo obcana na zaméstnani §22P
ZP upravuje zdkladni znaky zévislé ¢innosti, kterymi jsou:

» vztah nadfizenosti a podfizenosti,
» osobni vykon prdce zaméstnance,
» vykon préce zaméstnance podle pokynU zaméstnavatele,
» vykon prdce za mzdu, plat nebo odménu za préci,
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§62.2P

§4odst 2
pism. d)
ag§5odst 1
pism. k) zak.

¢ 25172005 Sb.

§8977

5. Povinnosti zaméstavatelt k Gfadu prace a vzdjemné vztahy

» vykon prdce v pracovni dobé na pracovisti nebo jiném dohodnutém pracovnim misté,
» vykon préce na ndklady zaméstnavatele.

Pracovni pomér vznika vyluéné na zakladé pisemné pracovni smlouvy.
Vy3e uvedené je pfedmétem kontroly orgdnu inspekce prdce.

Volna pracovni mista

Zaméstnavatel muze ziskdvat zaméstnance v potfebném poctu a struktufe viastnim vybérem,
za pomoci UP na celém Gzemi CR nebo za pomoci agentur prace, a pokud nemuZe na volné
pracovni misto pfijmout ob&ana CR nebo ob&ana EU, muZe zaméstnat na zdkladé povolent
UP nebo na zelenou nebo modrou kartu i zaméstnance ze zahraniéi.

Zaméstnavatel nemé od roku 2012 zdkonnou povinnost hlasit volng pracovni mista
ajejich charakteristiku. Tato povinnost mu zustévd, pokud hodld zaméstnat cizince na zakladé
povoleni k zaméstnani nebo na modrou, popf. zelenou kartu.

Ufad préce vede evidenci nahlasenych volnych pracovnich mist, jejich charakteristické pred-
poklady a zékladni informace o mzdovych podminkdch, eventudiné o moznosti ubytovan.

UFad préce nabizi uvolnénd pracovni mista uchazeZim o zaméstnani a se souhlasem za-
méstnavatele je zvefejfiuje v elekironickych médiich. Zaméstnavatel na vyzadani UP vybere
z hlasenych volnych pracovnich mist vhodna mista pro uchazece o zaméstnani, kterym je UP
povinen vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovanizaméstndni. Jsou to uchazeti o zaméstnani,
ktefi pro svuj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych duvodu tuto péci potrebui.
S dlouhodobé nezaméstnanymi uchazedi — déle neZ 5 mésicu v evidenci UP — jsou vZdy vypra-
covany individudlni akéni plany.

Ufad prace nebude nabizet volng mista u t&ch zaméstnavatell, kief porusuji povinnosti
vyplyvaiici z pracovnéprdvnich a mzdovych predpisu.

Hromadné propousténi

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat UP o svém rozhodnuti o hromadném pro-
pousténi nejpozdéiji 30 dnu pred svym zdmérem. Obdobné informuje i odborovy orgdn nebo
radu zaméstnancu. Pocty zaméstnancu a podminky vypovédi pfi hromadném propoustént
upravuje ZP.

5.1.1 PORADENSTVi V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Statni Gfad inspekce prdce a oblastni inspekfordty préce poskytuji podle zdkona o inspekci
préce pravnickym a fyzickym osobdm, zaméstnavatelum i zaméstnancum bezplatné zékladni
informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahu a pracovnich podminek.

5.2 ZAMESTNAvéyl' ZAMESTNA}N(}(J‘
ZE ZAHRANICI A ZAMESTNAVANI
OBCANU EU

Cizinci mohou na dzemi CR pracovat:

» na zdkladé povoleni k zaméstnani (foto povoleni vydavaii krajské pobocky UP podle
mista vykonu prdace, maximalné viak na dobu 2 let, povoleni mohou prodluZovat, a to
opakované) a na zdkladé povoleni k pobytu,

» na zdkladé zelenych nebo modrych karet vyddvanych Ministerstvem vnitra.
Zaméstnavatelé mohou zaméstndvat cizince jen na zdkladé predb&zného ozndmeni

o projedndni zdméru zaméstnat cizince a vydaného povolenik zamé&stndni na pfislusné krajské
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6. DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
ZEZAVISLECINNOSTI
A POJISTNE NA DUCHODOVE SPORENI

Zakon €. 5861992 Sb.,
o danich z pfijm0,
ve znéni zakona ¢. 35/1993 Sb., €. 96/1993 Sb., €. 157/1993 Sb., €. 196/1993 Sb.,
€. 323/1993 Sb., €. 42/1994 Sb., ¢. 85/1994 Sb., €. 114/1994 Sb., €. 259/1994 Sb.,
€. 32/1995 Sb., €. 87/1995 Sb., €. 118/1995 Sb., €. 149/1995 Sb., €. 248/1995 Sb.,
€. 316/1996 Sb., €. 18/1997 Sb., €. 151/1997 Sb., €. 209/1997 Sb., €. 210/1997 Sb.,
€. 227/1997 Sb., €. 111/1998 Sb., €. 149/1998 Sb., ¢. 168/1998 Sb., ¢. 333/1998 Sb.,
€. 63/1999 Sb., €. 129/1999 Sb., €. 144/1999 Sb., €. 170/1999 Sb., €. 225/1999 Sb., nélezu
Ustavniho soudu €. 3/2000 Sb., zdkona &. 17/2000 Sb., €. 27/2000 Sb.,
¢.72/2000 Sb., €. 100/2000 Sb., €. 103/2000 Sb., €. 121/2000 Sb., ¢. 132/2000 Sb.,
€. 241/2000 Sb., €. 340/2000 Sb., €. 492/2000 Sb., €. 117/2001 Sb., €. 120/2001 Sb.,
€. 239/2001Sb., ¢. 453/2001 Sb., ¢. 483/2001 Sb., ¢. 50/2002 Sb., ¢. 128/2002 Sb., ndlezu
Ustavniho soudu €. 145/2002 Sb., zdkona &. 198/2002 Sb., €. 210/2002 Sb., & 260/2002 Sb.,
€. 308/2002 Sb., ¢. 575/2002 Sb., ¢. 162/2003 Sb., ¢. 362/2003 Sb.,
€. 438/2003 Sb., €. 19/2004 Sb., ¢. 47/2004 Sb., ¢. 49/2004 Sb., ¢. 257/2004 Sb.,
€. 280/2004 Sb., €. 359/2004 Sb., ¢. 360/2004 Sb., ¢. 436/2004 Sb., ¢. 562/2004 Sb.,
€. 628/2004 Sb., €. 669/2004 Sb., €. 676/2004 Sb., €.179/2005 Sb., €. 217/2005 Sb.,
€. 357/2005 Sb., ¢. 441/2005 Sb., ¢. 530/2005 Sb., ¢. 545/2005 Sb., ¢. 552/2005 Sb.,
€. 56/2006 Sb., €. 57/2006 Sb., €. 109/2006 Sb., €. 112/2006 Sb., €. 179/2006 Sb.,
€.189/2006 Sb., ¢. 203/2006 Sb., ¢. 223/2006 Sb., €. 245/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb.,
¢. 29/2007 Sb., €. 67/2007 Sb., €. 159/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb.,
€. 362/2007 Sb., €. 126/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 482/2008 Sb., ¢. 2/2009 Sb.,
¢. 87/2009 Sb., €. 216/2009 Sb., €. 221/2009 Sb., €. 227/2009 Sb., €. 281/2009 Sb.,
€. 289/2009 Sb., ¢. 303/2009 Sb., ¢. 304/2009 Sb., ¢. 326/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb.,
€.199/2010 Sb., & 346/2010 Sb., €. 348/2010 Sb., €. 73/2011 Sb., ndlezu Ustavniho soudu
€. 119/201 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., ¢. 329/2011 Sb., ¢. 353/2011 Sb., ¢. 355/2011 Sb.,
¢.370/2011 Sb., €. 375/2011 Sb., €. 420/2011 Sb., €. 428/2011 Sb., €. 458/2011 Sb.,
€. 466/2011 Sb., ¢. 470/2011 Sb., €.192/2012 Sb., €. 399/2012 Sb., ¢. 401/2012 Sb.,
¢.403/2012 Sb., €. 428/2012 Sb., €. 500/2012 Sb., ¢. 503/2012 Sb., €. 44/2013 Sb.,
€. 80/2013 Sb., €. 105/2013 Sb., €. 160/2013 Sb., €. 215/2013 Sb., ¢. 241/2013 Sb.
a zdkonného opatfeni Sendtu €. 344/2013 Sb.

(ddle jen DZ)

Zakon €. 280/2009 Sb.,
daiovy Fad,
ve znéni zdkona ¢. 30/2011 Sb., ¢. 458/2011 Sb., €. 167/2012 Sb.

a zakonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb.
(ddle jen DR)

Zakon €. 397/2012 Sb.,
o pojistném na dichodové sporeni,
ve znéni zadkonného opatfeni Sendtu €. 344/2013 Sb.



228

D4

'y

e

Ld

b4

3

L4 é
?

§6odst 4,
§ 36 odst 2
pism. p) DZ

6. Dai z pAjmU fyzickych osob ... a pojistné na duchodové sporeni

Vypocet:

Leden, Unor, bfezen bylo po prepoctu

Prijem 90 0000 K¢ 100 000 K¢

Pojistné na SP+ZP 30 600 K¢ 34000 K¢

Zaklad dané 120 600 K¢ 134 000 K¢

Zéloha na dari 18 090 K¢ 20 100 K¢
Rozdil za Mésic (20 100 — 18 090) ......evurrivrreerereerrreessreesssesssressesessssesssssssssessssessssessssassnsessasassns 2010 K¢
ROZAI CEIKEM (2 010 X 3) vt eeee ettt et e et ettt et et et et ar e e et et eee et erere et aneeeeearereesarereieas 6 030 K¢
Daflovd povinnost z prijmu 90 000 K¢ za duben ¢inila................ ... 18090 K¢
Zvyseni o dopocet za leden aZ brezen (18 090 + 6 030) .....cvvreerireenieeniernierniersisersineesiernenes 24 120 K¢
Poplatnik s podepsanym Prohlasenim, bez vyZivovanych dét

WeUB  POISTNE _ ZBKUD . RaDAN _ NADAN — ‘e

MZDA vatel 15 % podte NA DAN

§ 35ba DZ

Ddle se zdloha na daii po slevé podle § 35ba DZ snizi o uplatnéné dafiové zvyhodnéni
na vyZivované dité podle § 35¢ DZ. Pokud je ndrok na daiové zvyhodnéni vy3si nez vypoctend
daiova povinnost, rozdil pfedstavuje dafiovy bonus az do vy3e celkového ndaroku na dafové
zvyhodnéni za predpokladu, Ze jsou spinény veskeré podminky pro jeho vyplatu.

Poplatnik s podepsanym Prohlasenim a vyZivovanymi détmi

HRUBA POJSTNE __  ZAKLAD _, ZALOHA NA DAN su.g\;nu
MZDA F Gomssmovare) = paNE 5% - podie
§ 35ba DZ
ZALOHA DANOVE KONECNA
= NADAN = ZVYHOD- = ZALOHA
PO SLEVE NENT NA DAN

Poplatnik bez podepsaného Prohlaseni s piijmem nad 10 000 K¢ na zdkladé uzavFené
dohody o provedeni prace nebo s jakymkoliv pfijmem podle § 6 odst. 1 DZ, kromé pfijmu,
ktery neni predmétem dané nebo je od dané osvobozeny

HRUBA + POJSTNE __  zAKLAD _y ZALOHANADAR
MZDA (zamésmavatel) == pANE 15 %

Poplatnik bez podepsaného Prohldseni s pfijmem na zdkladé dohody o provedeni
préce do 10 000 K¢

Pro vypocet srdzkové dané u pfijmu (odmény) z dohody o provedeni préce do vy3e 10 000 Ké
za mésic se zdklad dané ddle neupravuije, nebot tento prijem nepodléhd povinnému pojisthému.
Pokud by zaméstnanec mél v prub&hu mésice u téhoz zaméstnavatele vice zGctovanych
nebo vyplacenych odmén z vice sjednanych dohod o provedeni prdace, veskeré odmény se
pro limit 10 000 K¢ sectou. Pokud by doslo k soub&hu pfijmu na zdkladé dohody o provedeni
préce a daldiho pfijmu ze zdvislé ¢innosti, tak pro zdanéni, resp. stanoveni zdkladu dané, je
rozhodnd vy3e odmény z dohody o provedent prace. Pokud odména (pfip. Ghrn vice odmén)
z dohod o provedeni prdce nepfesdhne 10 000 K&, zustane samostatnym zdkladem dané pro
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vybréni srazkové dané. Dalsi pfijem ze zdvislé cinnosti (napf. z dohody o pracovni innosti,
funkéni pozitek apod.) bude opé&t samostatnym zdkladem dané, a to bez ohledu na jeho
vy3i, a bude vybrana zdloha na dai. V pfipadé, Ze odména nebo Ghrn vice odmén z dohod
o provedenr prdce presdhne v kalenddrnim mésici 10 000 K¢, pak se zdklad dané stanovi
z Ghrnu v3ech zdanitelnych pfijmu ze zavislé Cinnosti upraveného o povinné pojistné a vybere
se zdloha na da.

+ Pozor: Viy3e uvedeny postup plati pouze v pfipadg, Ze se jednd o zaméstnavatele, u néhoz zamést-
nanec ProhlaSeni nepodepsal.

HRUBA )
MZDA __ SAMOSTAT- DAN
ope = NYZAKLAD =¥ spizKou1s %
do 10 000 K& DANE
véetné
HRUBA i
z SAMOSTAT-
MZDA POJISTNE . 2" ZALOHA
PP + omésmovate) = NY ZAKLAD = NA DAN
nad 10 000 K& DANE

Cisté mzda se vypocita stejnym zpusobem jako v predchozich letech

HRUBA POJISTNE ZALOHA DANOVY __  CISTA

=  zamist == NADAN < f—
MZDA nonce) nebo DAN BONUS MZDA

6.7 NEZDANITELNA CAST ZAKLADU DANE

K prokdzanym nezdanitelnym &astkam ze zdkladu dané prihlédne pldatce dané za podminek
stanovenych v § 38k odst. 5 DZ aZ pfi rocnim zGctovani zéloh za zdafovaci obdobi nebo
ie poplatnik uplatni v dafiovém pfizndni.

6.7.1 BEZUPLATNA PLNENI (DRIVE DARY)

Zpusob uplatnéni po skonceni roku: §150dst 1DZ
= potvrzeni pfilemce bezuplatného plnéni nebo jeho zdkonného zéstupce, pofadatele
vefejné sbirky o vy3i a Ucelu bezuplatného pInéni; z potvrzeni musi byt zfejmé, kdo je pfi-
jemcem bezuplatného plnéni, jakd je jeho hodnota, kdy bylo poskytnuto a za jakym
Ucelem bylo bezuplatné plnéni poskytnuto,
= v rdmci provadéného roéniho zUctovani nebo dafiového pfiznani.

Podminky:

= pfijemcem beziplatného plnéni je obec, kraj, organizaénr slozka statu nebo pravnicka
osoba se sidlem na uzemi CR, jakoZ i pravnicka osoba, kferd je pofadatelem vefejnych
sbirek podle zékona €. 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkdch, a jde o bezuplatné plnéni na
financovéni védy a vzdélavani, vyzkumnych a vyvojovych Géelu, kultury, Skolstvi, na policii,
na poZarni ochranu, na podporu a ochranu mlddeZe, na ochranu zvitat a jejich zdravi,
na Ucely socidlni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitafivni, nGbozenské pro re-
gistrované cirkve a ndboZenské spolecnosti (viz pfiloha zdkona €. 3/2002 Sb., o cirkvich
a ndboZenskych spolecnostech), t&lovychovné a sportovn,

= politickym stranadm a politickym hnutim na jejich ¢innost,

= prijlemcem je fyzickd osoba s trvalym bydlistém na Gzemi CR, kterd je poskytovatelem
zdravotnickych sluZzeb nebo provozuje skoly a Skolskd zafizenf i zafizeni pro péci
o toulavd nebo opusténd zvifata nebo pro péci o jedince ohroZenych druhu Zivocichu,
na financovani t&chto zafizen,

= pfijemcem jsou fyzické osoby s bydlistem na dzemi CR, kferé jsou pozivateli invalidniho
duchodu nebo byly pozZivateli invalidniho duchodu ke dni pfizndni starobniho duchodu,
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6.17 TISKOPISY VYUCTOVANI DANE

0Od 1. 1. 2011 nabyl U€innosti zakon €. 280/2009 Sb., dafovy Fad, ktery s sebou pfinasiv oblasti
spravy danf novy institut vyméfeni dané z piijmu vybirané sraZkou na zdkladé tvrzent pldtce
dané ve Vyactovani. Poprvé za rok 2010 se tato daii vyméFuje. V § 234 DR je pro daii i zdlohu
na dah vybranou nebo sraZenou z pfijmU poplatnika platcem dané zavedena legislativni
zkratka ,daf vybirand srazkou”.

Lhuty pro podani Vydctovani

Pro poddni Vyuctovani dané vybirané srdzkou podle zviastni sazby dané platiza rok 2013 Ihuta
podle § 137 DR do 3 mésicU po skonéenf kalendafniho roku (puvodné byla Ihuta do 4 mésicy
po skonéenf kalenddfniho roku). V souladu s ustanovenim § 33 DR pfipadd nejzazsi Ihuta na
Gtery 1. 4.2014.

Pro poddni Vydctovani dané z prijmu ze zdvislé Cinnosti jsou stanoveny |huty v § 38j DZ.
Termin pro odevzdanitohoto VyUctovanije do 2 mésicu po uplynuti kalenddrniho roku, ti. do pon-
délr3. 3.2014 (s odkazem na § 33 DR - Pocitani €asu). Pokud pldtce poda Vyuctovant elekiro-
nicky, v roce 2014 je IhUta pro poddni do ¢ivrika 20. 3. 2014. Lhutu pro poddni nelze u obou
forem Vyudctovani prodlouZit.

Povinnost podat VyGétovéni dané z prijmu ze zavislé ¢innosti elektronicky maiji pldtci, ktefi
v roce 2013 zuctovali nebo vypldtili pfijmy ze zdvislé Einnosti dafiovym nerezidentum (fj. maii
povinnost predloZit Pfilohu €. 2, Pfehled souhrnnych Udaju dafiovych nerezidentt). Povinnost
elektronického poddni podle § 38j odst. 6 DZ maiji bez vyjimky pldtci, kteff jsou pravnickou
osobou. Pro pldtce, ktefi jsou fyzickou osobou, plati povinnost podat VyGétovani elektronicky
za predpokladu, Ze pocet zaméstnancy — dafovych nerezidentl v kalendérnim roce presahl
v Uhrnu 10 osob.

Dobrovolné mohou podat Vydctovani elektronicky vsichni pldtci, Ihuta pro podanr je do
¢tvrtka 20. 3. 2014.

Moznosti elektronického podani

Elektronické podanf Ize ucinit jednim z nasleduijicich zpusobu:

1. Aplikace ,Elektronickd podani pro finanéni spravu”, zv. EPO
Aplikace EPO je elektronickou podatelnou organt Finanéni spravy CR pro poddni v da-
fovych v&cech, popF. ostatni podani vigi Finanéni spravé CR. Aplikace je dostupnd na
strankdch Dafového portdlu www.financnisprava.cz. Pomoci aplikace EPO je mozné
odeslat podani bez uzndvaného elektronického podpisu nebo i s uzndvanym elektronic-
kym podpisem, popF. uloZit k odeslani do datové schrdnky. Podrobné informace o aplikaci
EPO naleznete v &asti Elektronickd podani pro finanéni spravu”. Pfi odeslani podani bez
uznavaného elektronického podpisu je tFeba podle § 71 DR do 5 dnu ode dne, kdy doslo
spravci dané, potvrdit poddani napf. zaslanim fzv. e-tiskopisu (zkréceny opis) s podpisem
opravnéné osoby.

2. Datové schranka
S orgdny Finanéni spravy CR je moZné komunikovat prostfednicivim datové schranky.
Poddni dorucovand timto zpusobem musi byt ve zvefejnéném formdtu a strukture XML
souboru (Pokyn D-349). Pro vytvofeni poZzadovaného XML souboru |ze vyuZit elektronické
formuld@fe aplikace EPO. Popis a strukturu jednotlivich XML souboru zvefejiivje Finaneni
sprava CR na strankach Dafového portdlu. Podrobné informace o doru€ovani prostred-
nictvim datové schranky naleznete v ¢asti ,Datové schranky”. Poddni u¢inénd prostrednic-
tvim datové schranky neni tfeba ddle potvrzovat.

3. Software tfetich stran
Programy tfetich stran jsou prevazné Géetni a ekonomické aplikace roznych vyrobcu,
které umoziuji vypInéni dafiového poddni na lokdlnim pocitaci a ndsledné elekironické
odeslani s pouZitim uzndvaného elektronického podpisu nebo vytvofeni XML souboru,
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7. ZDRAVOTNI POJISTENI

Zakon €. 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotim pojisténi
a o0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkond,
ve znéni zdkona €. 242/1997 Sb., €. 2/1998 Sb., €. 127/1998 Sb., ¢. 225/1999 Sb.,
€. 363/1999 Sb., €. 18/2000 Sb., €. 132/2000 Sb., ¢. 155/2000 Sb.,
ndlezu Ustavniho soudu €. 167/2000 Sb., zakona €. 220/2000 Sb. €. 258/2000 Sb.,
¢.459/2000 Sb. €. 176/2002 Sb., ¢. 198/2002 Sb., ¢. 285/2002 Sb., ¢. 309/2002 Sb.,
€. 320/2002 Sb., €. 222/20083., €. 274/2003 Sb., €. 362/2003 Sb., ¢. 424/2003 Sb.,
€. 425/2003 Sb., €. 455/2003 Sb., usneseni Poslanecké snémovny ¢. 456/2003 Sb.,
zdkona €. 85/2004 Sb., €. 359/2004 Sb., €. 422/2004 Sb., €. 436/2004 Sb.,
€.438/2004 Sb., €. 626/2004 Sb., ¢. 123/2005 Sb., €. 168/2005 Sb., ¢. 253/2005 Sb.,
€. 350/2005 Sb., ¢. 361/2005 Sb., ¢. 47/2006 Sb., €. 109/2006 Sb., €. 112/2006 Sb.,
€.117/2006 Sb., €. 165/2006 Sb., €. 189/2006 Sb., ¢. 214/2006 Sb., ¢. 245/2006 Sb.,
€. 264/2006 Sb., €. 340/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod €. 57/2007 Sb.,
zdkona €. 181/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb., ¢. 129/2008 Sb., ¢. 137/2008 Sb.,
€. 270/2008 Sb., ¢. 274/2008 Sb., €. 306/2008 Sb., €. 59/2009 Sb., ¢. 158/2009 Sb.,
€. 227/2009 Sb., ¢. 281/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb., ¢. 298/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb.,
€. 369/2011 Sb., ¢. 458/2011 Sb., €. 1/2012 Sb., €. 275/2012 Sb., ¢. 401/2012 Sb.,
€. 403/2012 Sb. a zdkona ¢. 44/2013 Sb.
(ddle jen zékon ¢ 48/1997 Sb.)

Zakon €. 5921992 Sb.,
o pojistném na verejné zdravoini pojisténi,
ve znéni zdkona €. 10/1993 Sb., €. 15/1993 Sb., €. 161/1993 Sb.,
€. 324/1993 Sb., €. 42/1994 Sb., €. 241/1994 Sb., €. 59/1995 Sb., €. 149/1996 Sb.,
€. 48/1997 Sb., €.127/1998 Sb., €. 29/2000 Sb., €. 118/2000 Sb., &. 258/2000 Sb.,
¢.492/2000 Sb., €.138/20015Sb., €. 49/2002 Sb., €. 176/2002 Sb., €. 309/2002 Sb.,
€. 424/2003 Sb., €. 437/2003 Sb., €. 455/2003 Sb.,
usneseni Poslanecké snémovny ¢. 456/2003 Sb., zdkona €. 53/2004 Sb.,
€. 438/2004 Sb., €. 626/2004 Sb., €.123/2005 Sb., €. 381/2005 Sb.,
€. 413/2005 Sb., €. 545/2005 Sb., €. 62/2006 Sb., €. 117/2006 Sb., €. 189/2006 Sb.,
€. 214/2006 Sb., €. 264/2006 Sb., €. 585/2006 Sb., €. 261/2007 Sb.,
€. 296/2007 Sb., €. 306/2008 Sb., €. 227/2009 Sb., €. 281/2009 Sb.,
€. 285/2009 Sb., €. 362/2009 Sb., ¢. 138/2011 Sb., €. 298/2011 Sb., €. 329/2011 Sb.,
€. 369/2011Sb., €. 458/2011 Sb., €. 401/2012 Sb., €. 500/2012 Sb., zdkona ¢. 11/2013 Sb.,
zdkonného opatfeni Sendtu €. 342/2013 Sb. (schvdleno usnhesenim Poslanecké snémovny
¢. 381/2013 Sb.) a zakonného opatfeni Sendtu €. 344/2013 Sb. (schvdleno usnesenim
Poslanecké snémovny €. 382/2013 Sb.)
(ddle jen zakon ¢ 592/1992 Sb.)

V souvislosti s placenim pojistného na zdravotni pojisténi Cini k 1. 1. 2014:
- minimdlIni vymé&Fovaci zéklad zaméstnance (minimalni mzda) 8 500KE,
- (mé&sicni) prumérnd mzda 25 942K¢,

- ,zapocitatelny pfijem” u osob uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4 aZ 6 zdkona €. 48/1997 Sb.

2 500K¢,
— minimdlni vySe zdlohy osob samostatné vydélecné ¢innych 1752K¢,

- odpocet od dosazeného pfijmu za podminek stanovenych v § 3 odst. 7 zdkona

€. 592/1992 Sb. &astku 5 829 K¢ (od 1. 11. 2013).
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8§12 pism. b) zak.
C 48/1997 Sb.

§llodst 1
pism. a) zak.
C 48/1997 Sb.

7. Zdravotni pojisténi

Cestné prohlaseni

Prohla3uiji, Ze moje zaméstndni u zaméstnavatele ........ je mym jedinym zamé&stndnim ve
smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 a provadéciho nafizeni
€. 987/2009. Pokud dojde ke zméné v pfislunosti k prévnim pfedpisum podle t&chto nafi-
zeni, ozndmim zaméstnavateli novou skutecnost do 8 dnu ode dne této zmény.

7.1.6 NAROKY OSOB Z TZV. TRETICH ZEMI

Z pohledu nafizeni se specificky postupuie v pfipadé osob, kieré nejsou statnimi pfislusniky
stétu EU. Tato nafizeni' se na osoby ze ffetich” sttt vztahuiji pouze v pfipadg, Ze legdiné pobyvaii
v nékterém z t&chto statu, jsou zde pojidtény a uplatiivje se v jejich pfipadé fzv. pfeshraniéni
prvek, coZ znamend, Ze situace t&chto osob neni omezena na Uzemi jednoho stéitu.

Ndrok na vystaveni Evropského prukazu zdravotniho poijisténi ma v CR pojisténec ze et
zemé za podminky, Ze ma v CR povoleni k trvalému pobytu nebo skutecné bydlisté (1&7ista
z4jmu) ve smyslu koordinaénich nafizeni. Predpokladem pro uplatnéni ndroku z nafizenr je
poijisténiv CR (z fitulu zaméstnani nebo z titulu trvalého pobytu) a bydiste v CR nebo v nékterém
ze staty podléhaijicich reZimu koordinace.

Na vystavenr Evropského prukazu zdravotniho pojisténi mé pro Gcely aplikace nafizent
narok kazdy obcan ,ifetiho” statu, ktery pfed presunem do CR podiéhal jednomu ze systému
socidlniho zabezpeéeni jiného stétu pfi sou€asné podmince pojisténiv CR.

7.2 VOLBA ZDRAVOTNI POJISTOVNY

PFi nastupu do pracovniho poméru mé zaméstnanec povinnost sdélit zaméstnavateli
zdravotni pojisfovnu, u které je pojitén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se pojisténcem
jiné zdravotni pojisfovny v dobé trvani zaméstnani. Tuto povinnost spini do 8 dnu ode dne
zmény zdravotni pojisfovny. Pfijeti sdéleni podle predchozich vét je zaméstnavatel povinen
pojisténci pisemné potvrdit podle § 12 pism. b) zdkona €. 48/1997 Sb. Zaméstnavatel méa
prévo poZadovat na zaméstnanci nebo byvalém zaméstnanci Ghradu pendle, které zaplatil
v souvislosti s neozndmenim nebo opozdénym ozndmenim zmény zdravotni pojisfovny
pojisténcem (zamé&stnancem).

7.21 ZMENA ZDRAVOTNI POJISTOVNY

Podle § 11 odst. 1 pism. a) zdkona €. 48/1997 Sb. Ize zménit zdravotni pojisfovnu k 1. 1. né-
sleduijiciho kalendd@fniho roku, pficemz pfihlasku je pojisténec nebo jeho zdkonny zdstupce
povinen podat vybrané zdravotni pojisfovné nejpozd&ji 6 mésicu pfed poZadovanym dnem
zmény. Prihlasku ke zmé&né zdravotni pojisfovny k 1. 1. kalenddfniho roku Ize podat pouze jednu,
k pfipadnym dalsim pfihldskam se jiz nepfihlizi, byt by byly poddny ve stanovené Ihuté.

Narozené dité je pojisténo u & zdravotni pojistovny, u které je v den narozeni pojisténa jeho
matka. Zménu zdravotni pojisfovny ditéte muZe jeho zdkonny zastupce provést az po pridélent
rodného ¢isla ditéti, a to ke dni uvedenému v pfedchdzeijicim odstavci, Ihutu 6 mésicu nenf
nutno pfi této prvni preregistraci dodrzet.

Zménit zdravotni pojistovnu k jinému nez vyse uvedenému datu muZe pojisténec pouze
v presné vyjmenovanych pfipadech. Ode dne vstupu zdravotni pojistovny do likvidace nebo ode
dne zavedeni nucené sprdvy, popiipadé ode dne, ktery Ministerstvo zdravotnictvi na zakladé
zjisténi nerovnovahy v hospodareni zdravotni pojistovny vyhldsi ve sdélovacich prostredcich,



7.2 Volba zdravotni pojistovny

jsou poijisténci takové zdravotni pojistovny opravnéni zménit zdravotni pojistovnu v krat3i Ihuté.
Ke zméné pak muze doijit jen k prvnimu dni kalenddfniho mésice, nejdfive vsak k prvnimu dni
ndsledujiciho kalend@fniho mésice.

Prehled existujicich zdravonich poijisfoven k 1. 1. 2014

Zkratka Nazev Kéd
VzP CR V3eobecnd zdravotni pojistovna CR 11
VozP Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
Oborova Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct bank, 207
pojisfoven a stavebnicivi
Skoda MB  Zaméstnanecka poijisfovna Skoda 209
ZP MV Zdravotni pojisfovna Ministerstva vnitra 211
Revirni Revirni bratrskd pokladna 213
CpzP Ceska prumyslova zdravotni pojistovna 205

7.22 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dnu od vzniku skutecnosti, kterd se oznamuie,
provést u prislusné zdravoni pojisfovny oznameni:
» o ndstupu zaméstnance do zaméstnani a jeho ukonéeni;
Obecné plati, Ze za den ndstupu zaméstnance do zaméstndani se povazuje den, kdy
zaméstnanec nastoupil do prace (zahdiil praci), a za den ukonéeni zaméstnani se pova-
Zuje den skonéeni pracovniho poméru (blize viz § 8 odst. 2 zdkona €. 48/1997 Sb.). Specificky
zaméstnavatel postupuie pfi pInéni oznamovaci povinnosti u dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedent préce. Pokud vy3i zGctovaného pfijmu (alespoii 2 500KE u dohody
o pracovni ¢innosti a vice neZ 10 000K¢ u dohody o provedeni prdce) vznikne z pohle-
du zdravotniho pojisténi zaméstnani, prihlasuje zaméstnavatel u kazdé z t&chto dohod
zaméstnance u zdravotni pojistovny ke dni, ve kterém poprvé po uzavieni dohody zacal
vykondvat siednanou prdci, a odhla3uje jej ke dni, jimZ uplynula doba, na kierou byla
dohoda sjednana.
V souladu s pravnimi normami platnymi ve zdravotnim pojidténi se za zaméstnance
povaZuiji osoby podle § 5 pism. a) zdkona €. 48/1997 Sb., a to pouze v pfipadé, Ze nejsou
vyjmenovdény mezi vyjimkami v bodech 1 az 7 tohoto zdkonného ustanoveni.
» 0 zméné zdravoini pojisfovny zaméstnancem, pokud mu tuto skutenost sdélil; ozna-
meni se provede odhlasenim od placeni pojistného u puvodni zdravotni pojisfovny
a pfihla3enim k placeni pojistného u zdravotni pojistovny, kterou si zaméstnanec zvolil;
» o skuteCnostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné,
atoiv t&ch pfipadech, kdy povinnost statu vznikla v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pracov-
ni volno bez ndhrady pfijmu, jsou-li mu tyto skutecnosti zndmy.
O oznamovanych skute¢nostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci.
Zaméstnanec neprodlené oznamuie vy3e uvedené zmény tehdy, pokud je zaméstnavateli ne-
sdélil, nebo kdy?z zjisti, Ze zmény, které mu sdélil, zaméstnavatel zdravotni pojisfovné neozndmil.

7.2.3 POSTUP PRI ZMENE ZDRAVOTNI POJISTOVNY

Pojisténec vypIni predtistény formuldr ,Prihiaska a evidenéni list pojisténce”. Tento formulaF
tvofi origindl a ffi kopie.

Origindl je urcen pro potfebu zdravotni pojistovny, ke které se pojisténec pfihlasuje,

1. kopie je urena pro zdravotni pojisfovnu, u které byl zamésinanec dosud prihl&3en,
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2. kopii  obdrZzipfipadny zaméstnavatel, &imz se dozvi, keré pojisfovné a od kterého data bude
pojistné za zaméstnance odvadét,

3. kopie slouZi pojisténci jako doklad o nové uzavieném pojistném vztahu do doby vystaveni
prukazu pojisténce.

Zadosti o registraci je zdravotni pojisfovna povinna bez prutaht vyhovét. Pojistovna nesmi
Zadost pojisténce odmitnout, ani neni opravnéna stanovit dobu pojisténi nebo sama ukondit
poijistny vztah. Pojisténec se tedy (aZ na zdkonné vyjimky, uvedenév § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 3
zdkona €. 48/1997 Sb. — narozené dité, resp. vojdci v ¢inné sluzbé a Zdci vojenskych skol) sém
svobodné rozhoduije, u které zdravotni pojistovny a jak dlouho bude pojistén. Zménit zdravotni
pojistovnu lze i elektronicky.

Pozndmka: Jako vzory, pouZivané ve zdravoinim pojistény, jsou v této kapitole uvedeny formuldre VZP CR
iz www.vzp.cz), které je mozné z téchto internetovych strdnek vytisknout a ndsledné ruéné vypinit. Soucasné
vak fe zde k dispozici i dalsfelektronickd verze, u niz je mozné patficné ddaje vepisovat piimo do uréeného
formuldre a tento pak - fiZ vyplnény - vytisknout a ndsledné odeslat zdravoinipojisfovné, pripadné odeslat

elektronickou cestou. Ostalni zdravoini pojisfovny pouZivaji obdobné formuldre.

Prihlaska a
VEEOBECNA

A 0RAVOTHI POJISTOVHA | evidenéni list ]
Cesné ltrual.ln pojisténce

Pl 1 o b

1. Ziklagni identifasce poyiitince
i

—T— —r—— T T T

- 7. Adresa trvading pobyty o dathl identiikadid Gdaj
[RAEAS TR PRI e S T ——

Picen: pepunes js 8TAT [ — T

[ P popatraétes o ZAMES TRAVATE

[ Pritoem pefuirsite e pefristans . RV
Pikicam pafstnaho je pofiitines - DEZR

Imummwuhi [wypini mmﬂmmﬂnﬂl

T T T

7.2.4 PRUKAZ POJISTENCE

Prukaz pojisténce slouzi jako doklad o pojistném vztahu, pfislusnosti ke zdravotni pojistovné
a zdroven jako Evropsky prukaz zdravotniho pojistént. Plastové prukazy (nebo ndhradni papirové
doklady) vydavaii zdravotni pojistovny bezplatné a slouzi k prokazovéni naroku na poskytnut
zdravotni péce (hrazenych sluZeb) v CR, ve statech EU a v nékferych dal3ich statech (Norsko,
Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko, od éervna 2008 Makedonie).



8. Pojistné na socidlni zabezpeceni

8. POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Zakon €. 5891992 Sb.,
o pojistném na socidini zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni zdkona €. 10/1993 Sb., €. 160/1993 Sb.,
€.307/1993 Sb., €. 42/1994 Sb., €. 241/1994 Sb., €. 59/1995 Sb., €. 118/1995 Sb.,
€.149/1995 Sb., €. 160/1995 Sb., €. 113/1997 Sb., €. 134/1997 Sb., €. 306/1997 Sb.,
€.18/2000 Sb., €. 29/2000 Sb., €. 118/2000 Sb., ¢. 132/2000 Sb., €. 220/2000 Sb.,
238/2000 Sb., €. 492/2000 Sb., ¢. 353/2001 Sb., €. 263/2002 Sb., ¢. 309/2002 Sb.,
362/2003 Sb., ¢. 424/2003 Sb., ¢. 425/2003 Sb., ¢. 437/2003 Sb., €. 186/2004 Sb.,
€. 281/2004 Sb., €. 359/2004 Sb., €. 436/2004 Sb., €. 168/2005 Sb., ¢. 253/2005 Sb.,
361/2005 Sb., ¢. 377/2005 Sb., €. 62/2006 Sb., ¢. 189/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb.,
585/2006 Sb., ¢.153/2007 Sb., ¢.181/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb.,
€. 305/2008 Sb., €. 306/2008 Sb., ¢. 2/2009 Sb., ¢. 41/2009 Sb., €. 158/2009 Sb.,
€. 221/2009 Sb., €. 227/2009 Sb., ¢. 285/2009 Sb., ¢. 303/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb.,
€. 347/2010 Sb., €. 73/2011 Sb., €. 263/2011 Sb., €. 341/2011 Sb., €. 364/2011 Sb.,
€.365/2011Sb., €. 428/2011 Sb., €. 458/2011 Sb., €. 470/2011 Sb., €. 399/2012 Sb.,
€. 401/2012 Sb., €. 503/2012 Sb., €. 11/2013 Sb. a zakonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb.

(ddle jen zékon ¢ 589/1992 Sb.)

c.
c.

c.
c.

Slovnicek

Clen rodiny
fe ten, kdo Zije se zamésinancem v domdcnosti. Spole¢né hospodarici domdcnosti se
rozumi spolecensivi fyzickych osob, kferé spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na
Své poffeby.

Denni vymérovaci zdklad pro vypocet davek
se stanovi tak, Ze vymérovacr zaklad zjistény z rozhodného obdobi se vydéll poctem ka-
lendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobr snizenych o vyloucené dny pripadajici
na rozhodné obdobi.

Maximadlni DVZ po redukciod 1. 1. 2014
pro nemocenské a osetfovné:
» ] 428K¢ za kalendaini den,
ppro penéZifou pomoc v matefsivi a vyrovndvaci piispévek v téhotensivia matersivi:

» ] 514K¢ za kalendaini den.

Z redukovaného DVZ se denni vy§e nemocenského a osetfovného stanovi procenini
sazbou, kterd ¢inif60 %.

Z redukovaného DVZ se denni vySe penéZité pomoci v matefstvi stanovi procenini saz-

bou, kterd ¢ini 70 %.

Maximalni denni vySe davek NP od 1. 1. 2014
pro nemocenské a osetfovneé:

» 857 K¢ za kalenddini den,
pro penéZitou pomoc v martersivi:
» ] 060 K¢ za kalenddaini den.
Maximdini rocni vymérovaci zaklad
zaméstnance a OSVC je pro rok 2014 Edstka 1 245 216 KE Tato Edstka je stanovena ve vysi
48ndsobku promérné mzdy stanovené k 1. 1. 2014, kterd &ini 25 942 K¢ (48 x 25 942 Kdj.
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§ 3 odst. 4 zak.
¢ 589/1992 Sh.

U soubé&hu piijmu ze zaméstndni malého rozsahu u t16hoz zaméstnavatele:
Ize scitat:
= pfijmy dosaZené v jednom kalend@fnim mésici ze dvou pracovnich smluv nebo ze dvou
dohod o pracovni ¢innosti nebo z pracovni smlouvy a dohody o pracovni ¢innosti;
nelze séitat:
®  pfijmy z dohod o provedeni préce s pfijmy v jakékoliv vySe uvedené kombinaci
(napF. s pracovni smlouvou, DPC, odménou spoleénika, jednatele),
= pfilem dosaZeny ze zaméstndni siednaného s pfijmem 2 500 K& a vy33im s pfijmem
dosaZenym v zaméstnani malého rozsahu,
= pfijmy ze dvou zaméstndani malého rozsahu uzavrenych v ruznych mésicich.

Zaméstnanec uzavrel se zaméstnavatelem v mésici dubnu dvé zaméstnani malého rozsahu, prvni na
zékladé pracovni smlouvy na dobu od 1. 4. do 10. 4. 2014, sjednany pfijem cinil 1 800K¢. Ve stejném
mésici jesté uzavfel u téhoZ zaméstnavatele druhé zaméstnani na zakladé DPC od 25. 4. do 30.4.2014,
odména byla sjednana ve vysi 1 000 K¢. Zaméstnanec vykondval v mésici dubnu vice zaméstnani a thrn
zapocitatelnych prijmG v mésici dubnu cini alespori 2 500 K¢.

Zaméstnanec je Ucasten pojisténi po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendafnim mésici.
Zaméstnavatel zasle 2x Ozndmeni o nastupu/skonceni doby zaméstnani a 2x odvede pojistné (kolikrét
je zaméstnanec prihlasen, tolikradt musi byt odvod pojistného).

Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o pracovni cinnosti od 9. 1. do 11. 1. 2014 za odmé-
nu 1 200K¢. Déle uzavrel s tymz zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti od 23. 1. do 25. 1. 2014
rovnéz za odménu 1 200K¢.

V tomto piipadé nevznikd Ucast zaméstnance na pojisténi. Ani v thrnu prijmd nebylo dosaZeno rozhodného
pfijmu 2 500 K¢, pojistné se neodvadi.

Zaméstnavatel uzavrel se zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti od 9. 1. do 11. 1. 2014 za odmé-
nu 1 500KE. Déle uzavfel s tymZ zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti od 23. 1. do 25. 1. 2014
rovnéz za odménu 1 500K¢.

Soucet zlctovanych castek ¢ini 3 000 K¢, zaméstnanec je Ucasten nemocenského pojisténi a poplatnikem
pojistného.

Zaméstnavatel uzavrel se zaméstnancem pracovni smlouvu od 1. 3. do 14. 3. 2014, sjednany pfijem
€ini 1 200K¢. Soucasné uzavrel s tymz zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti od 1.3.do 21.3.2014,
sjednana odména cini 2 800K¢, nejde o zaméstnani malého rozsahu.

V mésici bfeznu 2014 nemél zaméstnanec uzaviena dvé zaméstnani malého rozsahu, nelze s¢itat piijmy,
Ucast zaméstnance na pojisténi vznikne jen ze zaméstnani uzavieného na DPC, pojistné se odvede jen
z ¢astky 2 800 Ke.

8.1.3 TRETI SKUPINA POPLATNIKU

0sVE vykonavaiicr hlavni cinnost jsou povinny platit pojistiné na duchodové zabezpeteni a pfi-
spévek na statni politiku zaméstnanosti alespofi z minimdalniho mésiéniho VZ 6 486 K¢, a to:
= 29,2 % z vyméFovaciho zakladu, jde-li o OSVC, kierd neni po celé rozhodné obdobi G¢asina
duchodového spofent, vyse minimalni mésicni zdlohy na pojistném na DP ¢ini 1894 K¢,
= 26,2 % z vymé&Fovaciho zakladu, jde-li o OSVC, kterd je alespoii po &dst rozhodného obdo-
bi €astna duchodového sporent.
VySe minimdlini mésicni zalohy na pojistném na DP ¢ini 1700 KE.
0sVE vykonavaijici vedlejsi cinnost jsou povinny platit pojistné na duchodoveé zabezpecenr a pii-
spévek na statni politiku zamé&stnanosti alespoi z minimdlniho mésicniho VZ 2 595 K¢, a to:

= 29,2 % z vymé&Fovaciho zakladu, jde-li o OSVC, kierd neni po celé rozhodné obdobr GEast-
na duchodového spofeni, vy3e minimdalni mésiéni zélohy na pojistném na DP &ini 758 K¢,
= 26,2 % z vymé&Fovacho zdkladu, jde-li 0 OSVC, kierd je alespoi po &ast rozhodného obdo-

bi €astna duchodového sporent.



8.1 Poplatnici pojistného

VySe minimdlni mésicni zalohy na pojistném na DP &ini 680 KE.

Povinnosti OSVC je pfi Gcasti na DS oznamit tuto skuteénost na 0SSZ; odvod pojistného
na DS, fi. 5 %, a jiné povinnosti pini vi& FU sama OSVC.

Kdo se povazuje za OSVC a kdy se samostatnd vjdéleend cinnost povazuje za hlavni a kdy
za vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost stanovi § 9 zdkona €. 155/1995 Sb., o duchodo-
vém poijisteni. Nemocenské poijisténi OSVE je dobrovolné. Pokud se OSVC prihldsi k Gcasti
na NP, je povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi. Sazba pojistného na nemocenské
poijisténi OSVC &ini 2,3 % z urceného mésicniho zdkladu. Mésicni zaklad pro NP viak nemuze
byt niz3i nez 2ndsobek astky rozhodné podle predpist o nemocenském poijistént pro Gast
zamé&stnanct na nemocenském pojistent (tj. 5 000 KE). Maximdlini mésicni zdklad nemocen-
ského pojisténi se stanovi ve vysi castky rovnaiici se pruméru, ktery z u¢eného (vypocteného)
vyméfovaciho zdkladu na poslednim Prehledu pfipadd na jeden kalenddrni mésic vykonu
¢innosti, pficemz k Prehledu starsimu tfi let se nepfihlizi. Pokud je vypocteny pruomér nizsi nez
minimdlni mésicni zdklad, je mésicni zaklad roven minimdlnimu mésicnimu zdkladu. Kdyz
v kalendd@fnim roce, za ktery je naposledy poddn Pfehled, je ¢innost zahdjena nebo znovu-
zahdijena, Ize prumér uréeného (vypocteného) vymérovaciho zékladu pouZzitjen v pFipadg, ze
¢innost byla vykondvana alesponii ve ¢tyfech kalenddrnich mésicich. Pokud nelze urcit maxi-
malni mésicni zaklad z naposledy podaného Prehledu ani z Pfehledt podanych za predchozi
dva roky, rovnd se tento poloviné promérné mzdy platné pro dany kalenddarni rok. Maximalni
mésicnizdklad stanoveny podle pfedchozich pravidel plati do mésice, ktery pfedchdzi mésici,
ve kterém bude poddn Prehled za pfedchozi rok. Za OSVC vykondvaijici vedlejsi cinnost muze
byt povaZovana i OSVC, kterd je U€astna NP. Podminka, kterd urcovala, Ze OSVC, kterd je
G€astna NP, nemuze byt povaZovana za OSVC vykondvaijici vedlejsi cinnost, prestoZe trvaly
duvody pro vedlejsi ¢innost, byla od 1. 1. 2014 zruSena. Vy3e uhrazenych zdloh na duchodové
pojisténi v roce 2014 nemd jiz vazbu na vysi mésicniho zdkladu nemocenského pojistent ani
na vysi rocniho vymé&rovaciho zdkladu za rok 2014.

8.1.4 CTVRTA SKUPINA POPLATNIKU

Osoby dobrovolné GEastné dichodového pojisténi jsou za dobu dobrovolné ucasti na du-
chodovém pojisténi povinny platit pojistné na duchodové pojisténi (§ 6 zdkona €.155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi.

Vy3e VZ v roce 2014 pro dobrovolné duchodové pojiténi ¢ini 6 486 K&, procentni sazba 28 %,
mé&sicnivyse pojistného je 1817 KE. V pfipadé, Ze se pojisténec dobrovolné duchodové pojistény
prihlasi k u€asti na duchodovém spofeni, bude odvadét z VZ 6 486 K& na Ucet OSSZ 30 %,
ti. 1946 K& mésicné. Za tyto osoby bude plnit povinnosti odvodu pojistného ve vysi 5 %
na DS vici financnimu Grfadu sama OSSZ.

8.1.5 PATA SKUPINA POPLATNIKU

Zahranicni zaméstanci jsou za dobu dobrovolné G¢asti na nemocenském pojisténi (pokud
se na predepsaném tiskopisu pfihldsik poijisténi) povinni plafit pojistné na nemocenské pojistant.
Zahrani¢nim zaméstnancem se pro Gcely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery nema sidlo na Gzemi CR, jenZ nema sidlo ve staté EU a ktery nema sidlo ve stGté, s nimz
ma CR uzavfenou smlouvu o socidlnim zabezpecent. Jde tedy o zamé&stnance, kfery nema
v CR uzavFen s Zadnym zaméstnavatelem pracovnépravni vztah, a je &inny v CR ve prospéch
svého zahraniéniho zaméstnavatele.

Zahraniéni zaméstnanec se povazuje za dobrovolné Gcastného NP v kalenddrnim mésici,
jestlize pojistné na NP za tento mésic zaplatil nejpozdéiji do 20. dne kalenddfniho mésice, ktery
nasleduje po kalenddrnim mésici, za kfery se toto pojistné plat.

Vynéti zaméstanci z pojisténi’

Z poijisténi jsou vyiiati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro:

» zaméstnavatele, kiery poZiva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou GEastni nemo-
cenského pojisténi v jiném statg,
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§ 3 odst. 5 zdk.
¢ 589/1992 Sh.

§ 3 odst. 6 zdk.
¢ 589/1992 Sh.

§ 9 odst. 1zdk.
¢ 187/2006 Sb.
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9. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Zakon . 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi,
ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., ¢. 239/2008 Sb.,
€. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 479/2008 Sb., €. 2/2009 Sb., ¢. 41/2009 Sb.,

€. 158/2009 Sb., €. 227/2009 Sb., ¢. 302/2009 Sb., €. 303/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb.,
¢€.157/2010 Sb., €. 166/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sb., €. 73/2011 Sb., €. 180/2011 Sb., €. 263/2011 Sb.,
¢. 341/2011 Sb., €. 364/2011 Sb., €. 365/2011 Sb., €. 375/2011 Sb., €. 470/2011 Sb., €. 1/2012 Sb.,

€.167/2012 Sb. Sb, ¢.169/2012 Sb., ¢. 396/2012 Sb., €. 401/2012 Sb., ¢. 303/2013 Sb.

a zékonného opatfeni Sendtu €. 344/2013 Sb.

(ddle jen zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Tento zdkon upravuje nemocenské poijisténi, které zahrnuje jak okruh osob Ucastnych
nemocenského pojistént, jejich ndroky z tohoto pojisténi, podminky pro stanovenr a vysi
poskytovanych davek nemocenského pojisténi, posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely
nemocenského pojisténi, tak organizacni uspofddani nemocenského poijistént, jakoz i Fizent
v fomto pojistént.

Jenom predpisy k pojistnému na socidinizabezpetenijsou upraveny zakonem €. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidIni zabezpeceni a pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjSich predpisu (ddle jen zakon €. 589/1992 Sb.).

Slovnicek

Clensky stdt Evropské unie
rovnéZz stdt, ktery neni clenem Evropské unie, ale aplikuje predpisy Evropské unie,
1j. Svycarsko, Island, Norsko a Lichtenstejnsko.

Doba zaméstnani
obdobi od pocétku vykonu Zinnosti zamésinance pro zamésinavatele do konce obdobj,
v ném?Z tato ¢innost méla nebo mohla byt vykondvana.

Domadcky zaméstnanec
zamésinanec v pracovnim poméru, zaméstnanec &inny na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, pracovnik ¢inny na zdkladé ciziho prdvniho predpisu nebo clen druZsiva, ktery

nepracuje na pracovisti zamésinavatele, ale podle dohodnuinych podmihek vykondva
sfednané prdce doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si saém rozvrhuje.

Domdcnost
spolecensivi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na své
potfeby.
DosaZeny piijem
zapocditatelny piifem zuctovany zaméstnanci do kalenddiniho mésice.
Mezindrodni smlouva o socidlnim zabezpeceni
smiouva o socidinim zabezpeceni; kferd obsahuje ustanovenio pouZivéniprévnich predpisu
prii vydélecné cinnosti na uzemi druhého smiuvniho statu.
Mzdova uctarna
Ufvar zamésinavatele, ve kferém je vedena evidence mezd nebo platu zamésinancu.
Podpuréi doba
doba, po kterou Ize poskytovat davky nemocenského pojisténi.
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= od 1. 1. 2014 u zaméstnance pojisténého z titulu zaméstnani malého rozsahu podat  § 94 odst. 7 zék.
Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani do 20. KD kalenddFniho mésice nasledujiciho po ¢ 187/2006 Sb.
kalendd@fnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla G¢ast na pojistent.
Za zaméstndni malého rozsahu se povazuje takové zaméstndni, u kterého je sjed-
ndna &astka zapocitatelného pfijmu niz3i nez 2 500K¢E, na jehoz zdkladé vznika ucast
na pojistént, nebo u kierého neni Eastka zapocitatelného pfijmu sjedndna vibec. PFi
zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén v t&ch mésicich, v nichz dosahl
zapocitatelného pFijmu, ktery zaklddd dcast na pojisténi. Nové od 1. 1. 2014 Gcast
na pojisténi v kalendafnim mésici vznikd rovnéz v pfipadé, kdy mé& zaméstnanec
vice zaméstndni malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, pokud Uhrn viech
zapocitatelnych pfijmu z t&chto zaméstnani v kalendéfnim mésici dosdhl astky 2 500 Ke
¢i vice. Vykondva-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice zamé&stnani malého ro-
zsahu a Uhrn zapofcitatelnych pfijmu z t&chto zaméstnani doséhl v kalendafnim mésici
alespoii astku 2 500K¢E, ma zaméstnavatel povinnost podat Ozndmeni o néstupu
u v8ech t&chto zaméstnani. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje také pravni
ndstupce zaméstnavatele. Jako den nédstupu se u t&chto osob uvede den, od kterého
zaméstnanec zaméstndni vykondvad, nikoliv datum vzniku U&asti na pojisténi. Pokud by
tento zaméstnanec v3ak uplatnil ndrok na vyplatu davky v této Ihuté a zaméstnavatel
jesté den ndstupu tohoto zaméstnance do zaméstnani neozndmil, u€ini zaméstnavatel
toto ozndmeni soucasné s pfedanim Zadosti zaméstnance o déavku pojistent.
Ozndmeni o skonceni doby zamé&stnani u zaméstnani malého rozsahu se podavd az
po skonceni doby fohoto zaméstnani, nikoliv po skoncenr Gcasti na pojisténr v urcitém
meésici v prub&hu trvani zaméstnani. Pokud by Ihuta pro poddani Ozndmenf o skonéenrt
doby zaméstnanr (tj. 8 kalendafnich dnu ode dne skonceni doby zaméstnani) pfi
zaméstnani malého rozsahu uplynula dfive nez Ihuta pro poddni Ozndmeni o ndstupu
do zaméstnanr (fj. do 20. KD v kalenddfnim mésici nésledujicim po kalendd&rnim mésici,
v némz zaméstnanci vznikla dc¢ast na pojisténi), plati pro ozndmeni skonéeni doby
zaméstndani stejnd Ihuta jako pro Ozndmeni ndstupu do zaméstnanr (tj. do 20. KD).

Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 4. 2014, zaméstnani ukoncil 6. 4. 2014, sjednany pfijem  ,. ,.

¢inil 2 200K¢, jde o zaméstnani malého rozsahu. Skutecné ztctovany prijem cinil 2 600 K¢. g\v
A3

Zaméstnavatel priedloZf tiskopis Ozndmenti o nastupu a skonceni doby zaméstnani ve lhité do 20. 5. 2014. “

= od1.1. 2014 také u zaméstnance Cinného na zdkladé dohody o provedeni prace podat  § 94 odst. 7 zdk.
Ozndmeni o nastupu do zaméstndni do 20. KD kalenddfniho mésice ndsledujiciho po ¢ 187/2006 5b.
kalend@fnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla G€ast na pojistén.
ZGctovany pfijem €ini alespoii 10 001 KE. Pro U€ast na pojisténi neni rozhoduijici siednany
pfilem, ale skuteZné zGétovany zapoditatelny pFijem, ktery musi Cinit vice neZ 10 000KE.
Ucast na poijisténi v kalenddrnim mésici vznika rovnéz v pfipadé, kdy ma zaméstnanec
vice DPP u téhoz zaméstnavatele, pokud Ghrn v3ech zapocitatelnych pfijmu z téchto DPP
v kalenddrnim mésici dosahl Eastky vice neZ 10 000KE. Pokud vznikne G&ast na pojisténi
z titulu vice DPP, pod@va se Ozndmeni o ndstupu do zaméstndni a Ozndmeni o skon&eni
doby zaméstnadni u kazdé z téchto DPP tak, jak v kalendéinim mésici probéhly (je nutné
v tomto pfipadé podat Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani ke vsem, popf. Oznadmeni
o skonceni doby zamé&stnani ze viech DPP, aby bylo mozné stanovit, ve kferych dnech
byl GEasten pojisteni).
Pokud by Ihuta pro poddni Ozndmenr o skonceni doby zaméstndan (tj. 8 kalenddrnich
dnu ode dne skonceni doby zaméstndni) u zaméstndani na zékladé DPP uplynula dfive
nez Ihuta pro poddni Ozndmeni o ndstupu do zaméstnanr (tj. do 20. KD v kalenddfnim
meésici ndsledujicim po kalenddfnim mésici, v némz zaméstnanci vznikla G&ast na
pojisténil, plati pro poddni Ozndmeni skonceni doby zaméstndani stejnd |huta jako pro
Ozndmeni néstupu do zaméstnani (tj. do 20. KD). U zamé&stnanct ¢innych na zdkladé
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dohody o proveden prace se uvadi datum skute¢ného ndstupu do zaméstnani, nikoliv
datum vzniku U€asti na pojistént;

= ohldsit kazdou zménu Udaju uvedenych na predepsaném tiskopise Ozndmeni o ndstupu
zaméstnanr (skoceni doby zaméstndni), a fo do 8 kalendéinich dnd ode dne, kdy tato
zména nastala;

= vijiné lhuté pisemné dohodnuté s OSSZ splnit vySe uvedené povinnosti, jako je napf. podani
Ozndmeni o néstupu do zaméstndni (Ozndmeni o skonceni doby zamé&stnani
a zmény udaju uvedenych na Ozndmeni o ndstupu do zaméstndni) namisto v ferminu
do 8 kalenddarnich dnu ode dne ndstupu zaméstnance do zaméstndni, pfedloZent fisko-

pisu do 8 kalenddrnich dnu nésledujiciho mésice. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nepoddva

tyto pfedepsané tiskopisy v takto dohodnuté lhuté, muZze OSSZ dohodu vypovédét.

Ozndmenr o néstupu do zaméstndni se poddva také v piipadé, kdy dojde k op&tovnému
vzniku pojisténi po jeho predchozim zdniku z duvodu vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence, protoze pojisténi dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecovaci detence zanikd. Pro kazdé soub&zné zaméstnani zakladaiici cast na
poijisténi u téhoz zaméstnavatele se Ozndmeni ndstupu do zaméstnani poddvé samostatné,
ti. napf. v piipadé, kdy zaméstnavatel uzavrel se zaméstnancem dalsi pracovnépravni vztah,
ktery zakladd ucast na pojistént. V pripadé, kdy zaméstnanec po skoncéenfi pracovniho poméru,
ve kterém byl Ucasten pojisténi, uzavie dal3i pracovni pomér zaklddaiici GEast na pojistént
u téhoz zaméstnavatele tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuii, Oznd-
meni o ndstupu se nepodévd, nedochdzi k zdniku pojisténi z duvodu skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru, pokud je navazuijici vztah stejného druhu. V pfipadech bezprostfedné
navazujicich zaméstnani malého rozsahu a dohod o provedent prdce toto neplati, v téchto

pfipadech se Ozndmeni podavai.

Pfechodna ustanoveni
Jestlize ¢innost viech nové zafazenych fyzickych osob, které pafii nové mezi zaméstnance
(napf. povéreny vlastnik jednotek), byla vykondvdna jiz pfed 1. 1. 2014 a je naddle
vykondvdana po tomto dni, povazuje se za den ndstupu téchto osob do zaméstnani
den 1. 1. 2014, bez ohledu na to, ktery den v roce 2014 fito zamé&stnanci poprvé praci
fakticky vykondvali. Ten, kdo plnf u t&chto osob povinnosti zaméstnavatele, je povinen
ozndmit do 31. 1. 2014 ndstup téchto osob do zaméstndni, pokud cinnost t&chto osob
zaklddd ode dne 1. 1. 2014 Ucast na pojisténi a nejednd se o zaméstnani malého ro-
zsahu. Zaméstnavatel, ktery zaméstnavé pouze zaméstnance uvedené ve vété prvni,
je povinen pfihldsit se do registru zaméstnavatelt ode dne 1. 1. 2014.
U té&ch z nich, jejichz zaméstnani bude od 1. 1. 2014 zaméstndnim malého rozsahu po-
dle § 7 zékona €. 187/2006 Sb., budou zaméstnavatelé postupovat podle § 94 zdkona
¢€.187/2006 Sb., 1j. ve Ihuté do 20. KD v kalendafnim mésici ndsledujicim po kalenddrnim
meésici, v némz zaméstnanci vznikla ucast na pojistént.

Spolecnik s. r. 0., vykonava cinnost pro spolecnost, neni za praci odménovan, ale plynou mu piijmy

ze zavislé cinnosti, protoze ma k dispozici sluzebni auto i pro soukromé tcely (zapocitatelny prijem

napfiklad 4 000 K¢ mésicné).

V roce 2013 spolecnik zaméstnancem nebyl, zaméstnancem a Ucasten pojisténi je od 1. 1. 2014.

2. U zaméstnance, ktery nastoupil pfed 1. 1. 2014 do kratkodobého zaméstnani, které

nemélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 dnu a foto zaméstnani trvd i po 31. 12. 2013,
se posuzuje U€ast na pojisténi podle pfedpisu platnych do 31.12. 2013.

DPC sjednana od 30. 12. 2013 do 10. 1. 2014 (jde o prvni kratkodobé zaméstnani u zaméstnavatele,
pfijem nesjednan), nastup do zaméstnani 30. 12. 2013, do ledna 2014 zdctovano 5 000 K¢.
Zaméstnavatel nemd oznamovaci povinnosti, neodvadi pojistné.
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10. DUCHODOVE POJISTENI

Zakon €. 1551995 Sb.,
o duchodovém pojisténi,
ve znéni zdkona €. 134/1997 Sb., €. 289/1997 Sb., €. 224/1999 Sb.,
¢€.18/2000 Sb., €. 118/2000 Sb., €. 132/2000 Sb., €. 220/2000 Sb.,
€. 116/2001Sb., €. 18872001 Sb., €. 353/2001 Sb., €. 198/2002 Sb., €. 263/2002 Sb.,
€. 264/2002 Sb., €. 362/2003 Sb., ¢. 424/2003 Sb., ¢. 425/2003 Sb., ¢. 85/2004 Sb.,
€. 281/2004 Sb., €. 359/2004 Sb., ¢. 436/2004 Sb., €. 562/2004 Sb., ¢. 168/2005 Sb.,
€. 361/2005 Sb., €. 377/2005 Sb., €. 24/2006 Sb., €. 109/2006 Sb., ¢. 189/2006 Sb.,
€. 264/2006 Sb., €. 267/2006 S b., €. 405/2006 Sb., €. 585/2006 Sb., €. 152/2007 Sb.,
€.181/2007 Sb., €. 218/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb., ¢. 178/2008 Sb.,
¢. 305/2008 Sb., €. 306/2008 Sb., ¢. 382/2008 Sb., €. 479/2008 Sb., €. 41/2009 Sb.,
€.158/2009 Sb., €. 303/2009 Sb., €. 135/2010 Sb., €. 283/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sb.,
¢€.73/2011 Sb., €. 220/201 Sb., €. 341/2011 Sb., €. 348/2011 Sb., €. 364/2011 Sb.,
€. 365/2011Sb., €. 428/2011Sb., €. 470/2011 Sb., €. 314/2012 Sb., ¢. 401/2012 Sb.,
¢€.403/2012 Sb., €. 463/2012 Sb., €. 267/2013 Sb., €. 274/2013 Sb., zdkona
€. 303/2013 Sb. a zakonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb.

(ddle jen zdkon C. 155/1995 Sb.)

Vyhlaska MPSV ¢&. 2841995 Sb.,
kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi,
ve znéni vyhlasky €. 157/1997 Sb., €. 302/1997 Sb., €. 40/2000 Sb.,
€. 328/2007 Sb. a vyhlasky €. 359/2009 Sb.

(ddle jen vyhlaska ¢. 284/1995 Sb.)

Zakon €. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
ve znéni zdkona €. 590/1992 Sb., €. 37/1993 Sb., €. 160/1993 Sb.,

€. 307/1993 Sb., €. 241/1994 Sb., €.118/1995 Sb., €. 160/1995 Sb., €.134/1997 Sb.,

€. 306/1997 Sb., €. 93/1998 Sb., €. 225/1999 Sb., €. 356/1999 Sb., €. 360/1999 Sb.,
¢.18/2000 Sb., €. 29/2000 Sb., €. 132/2000 Sb., €. 133/2000 Sb.,
€.155/2000 Sb., €.159/2000 Sb., €. 220/2000 Sb., ¢. 238/2000 Sb.,

¢. 258/2000 Sb., €. 411/2000 Sb., C 116/2001 Sb., €. 353/2001 Sb., 6 151/2002 Sb.,

€. 263/2002 Sb., €. 265/2002 Sb., €. 320/2002 Sb., €. 518/2002 Sb., €. 362/2003 Sb.,

c 424/2003 Sb., €. 425/2003 Sb., €. 453/2003 Sb., €. 53/2004 Sb., €. 167/2004 Sb.,
€. 281/2004 Sb., €. 359/2004 Sb., ¢. 436/2004 Sb., ¢. 501/2004 Sb., ¢. 168/2005 Sb.,

€. 361/2005 Sb., ¢. 381/2005 Sb., €. 413/2005 Sb., €. 24/2006 Sb., €. 70/2006 Sb.,

€. 81/2006 Sb., €.109/2006 Sb., €. 112/2006 Sb., €. 161/2006 Sb., €. 189/2006 Sb.,
€. 214/2006 Sb., €. 267/2006 Sb., €. 342/2006 Sb., €. 405/2006 Sb., €. 585/2006 Sb.,
¢€.152/2007 Sb., €.181/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., . 270/2007 Sb., €. 296/2007 Sb.,

¢.305/2008 Sb., €. 306/2008 Sb., €. 382/2008 Sb., ¢. 479/2008 Sb., . 41/2009 Sb.,
¢€.158/2009 Sb., €. 227/2009 Sb., €. 281/2009 Sb., €. 303/2009 Sb., €. 326/2009 Sb.,

€. 347/2010 Sb., €. 73/2011 Sb., €.177/2011 Sb., €. 180/2011 Sb., €. 220/2011 Sb.,

€. 263/2011 Sb., €. 329/2011 Sb., €. 341/2011 Sb., €. 348/2011 Sb., €. 364/2011 Sb.,

€. 365/2011Sb., €. 366/2011Sb., €. 367/2011 Sb., €. 375/2011 Sb., €. 470/2011 Sb.,

€.167/2012 Sb., €. 399/2012 Sb., €. 401/2012 Sb., €. 403/2012 Sb., €. 274/2013 Sb.,

¢. 303/2013 Sb., zdékona €. 313/2013 Sb. a zdkonného opatfent Sendtu ¢. 344/2013 Sb.

(ddle jen zékon ¢. 582/1991 Sb.)

O
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ukoncenivyplaty nemocenského, od vzniku ndroku nebo od urcitého data. Jeho zdravotni stav
je posouzen lékafem OSSZ. Zaméstnavatel, na zakladé vyzvy OSSZ, vypliiuje Potvrzeni zamést-
navatele podle § 83 odst. 2 zékona €. 582/19915b., stejné, jako je uvedeno v oddile 10.4.2. Je-li
v doCasné pracovni neschopnosti, osetfujicr Iékaf vyznadi v rozhodnuti o ukonéeni docasné

pracovni neschopnosti den ukonceni docasné pracovni neschopnosti, a to fficéty den ode dne idg 2 26k
ndsleduijiciho po dni, v némz byl zaméstnanec posudkem OSSZ uzndn invalidnim. & 187/2006 Sb.

Zaméstnanec byl od 4. 1. 2014 v docasné pracovni neschopnosti a dne 9. 8. 2014 podal u 0SSZ Zadost

o invalidni diichod, a to od ukonceni vyplaty nemocenského. Dne 8. 9. 2014 po posouzeni zdravotniho
stavu byl posudkem OSSZ uznan invalidnim pro invaliditu tietiho stupné. Na zakladé oznameni lékare \(:
0SSZ o invalidité a datu jejiho uznani vyznacil osettujici Iékar ukonceni docasné pracovni neschopnosti % 3
dne 8. 10. 2014. Zaméstnavatel na zakladé vyzvy OSSZ vyplnil Potvrzeni zaméstnavatele podle § 83
odst. 2 zékona ¢. 582/1991 Sh., v némZ v bodé 3 uvede trvani docasné pracovni neschopnosti v obdobi
prvnich 14 dnii (od 4. 1. do 17. 1. 2014). Udaj o datu 8. 10. 2014, kdy doslo k ukon¢eni do¢asné pracovni
neschopnosti, Cerpa sama 0SSZ/CSSZ z aplikaci, prostfednictvim kterych poskytuje davky nemocenského
pojisténi.

0d 9. 10. 2014 CSSZ pfiznala invalidni diichod a zahajila jeho vyplatu.

Také v invalidnich duchodu pro invaliditu tretiho stupné plati, jako u starobniho duchodu,
Ze dojde-li ke zpétnému pfizndni vyplaty invalidniho duchodu, muze vzniknout preplatek na ne-
mocenském, ktery se zictuje s doplatkem duchodu; nestadi-li doplatek k Ghradé preplatku, srazr
se preplatek z pravidelnych mésicnich splétek duchodu (viz oddil 10.4.2).

10.6 ZADOST O VDOVSKE,
VDOVECKE A SIROTCI DUCHODY
(TZV. POZUSTALOSTNI DAVKY)

10.6.1 KDY SE SEPISUJE ZADOST O VDOVSKY, VDOVECKY
A SIROTCi DUCHOD

Zadost o duchody sepisuje OSSZ pFislusnd podle mista trvalého pobytu vdovy, vdovce, sirot-
ka. Zaméstnavatel, u kterého byl zemrely (zemreld) zaméstnan, plni stejnou povinnost, jako
je uvedena v oddile 10.4.2, tzn. Ze na zdkladé vyzvy OSSZ v souvislosti s Zadosti o duchod
sdéluje pisemné pozadované Udaje. Je nezbyiné si uvédomit, ze OSSZ zasild vyzvu na vyplnéni
Potvrzeni podle § 83 zdkona €. 582/1991 Sb. rovnéz zaméstnavateli, u kterého je zaméstndna
vdova nebo vdovec; v t&chto pfipadech je to viak pouze za Géelem sdéleni udaiju tykaijicich se
pfipadného provadénr srazek z prijmu vdovy nebo vdovce na zékladé nafizeného soudniho
nebo spravniho vykonu rozhodnuti, konkurzu nebo dohody o srazkdch z pfijmu. | v téchto
pfipadech nemusi zaméstnavatel Eekat na vyzvu OSSZ na sdéleni poZzadovanych Gdaju do
Potvrzeni podle § 83 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ale muZe jej pfed vlastnim sepsdnim Zadosti
o pozustalostni davku jeho zaméstnancem vybavit vyplnénym potvrzenim.

Doporucuie se, aby vzhledem k tizivé finanéni a zejména osobni situaci, ve které se pozustalf
ztrtou nejbliz8iho ocitli, projevil zaméstnavatel Gcast tim, Ze pozustalé vhodnym zpusobem
uvédomi o poddni zadosti o duchod na OSSZ. Je Zadouci, aby k sepsdni Zaddosti doslo v dobé
co nejkratsi po umrti, aby pozustali byli urychlené zaijisténi duchody.
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§ 36 zak.
¢ 582/19915b.,
§ 5 odst 1zdk.
¢ 155/1995 Sb.
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10.7 EVIDENCNI LIST DUCHODOVEHO POJISTENI

Pro ucely duchodového pojisténi zaméstnancu je jednou z povinnosti uloZenych zaméstnavateli
vést zdznamy, které se eviduji na Evidenénim listé duchodového poijisténi” (ddle jen ELDP nebo
Evidenénr list).

Evidencni list vede zaméstnavatel a orgdny plnici Gkoly v duchodovém poijisténi (§ 36
pism. a)az d), fiaz n), g), s), u) aZ w), y) aZ zj) zdkona €. 582/1991 Sb.) pro kazdého ob&ana, ktery
je G€asten nemocenského a duchodového pojisténi (§ 5 odst. 1 pism. a) aZ d)a fi aZ t) a odst. 4
zdkona €. 155/1995 Sb.). Pfi posuzovanivzniku U€asti na nemocenském a duchodovém poijis-
t&nf u tohoto okruhu osob je naddle rozhodujici, zda jde o zaméstndni ve smyslu § 6 zdkona
€.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (ddle jen zdkon €. 187/2006 Sb.), nebo 0 zamé&stnani
malého rozsahu ve smyslu ustanoveni § 7 citovaného zdkona. UZast na pojisténi osob za-
méstnanych na zdkladé dohody o provedent prace upravuje § 7a zdkona €. 187/2006 Sb. Ve
vztahu k t&mto otdzkdm je nezbytnd znalost pravni pravy U€asti na nemocenském pojisténi
vyplyvaijici z § 6 az § 10 zakona €. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném od 1. 1. 2012.

ELDP je pfedepsanym tiskopisem, kiery zaméstnavatelé podle § 123e odst. 5 zdkona
€. 582/1991 Sb. podavaii v elekironické podobé. Pro obdobi od 1. 1. 2014 do 31.12. 2014 CSSZ
uCinila vyjimku, podle niZ je ELDP jesté mozZné poddvat také pisemné.

Elekironické podanr Ize ucinit ve formé& datové zpravy (e-Podani), ve formdtu, strukiufe a tvaru
uréeném CSSZ zvefejnéném na Gfedni desce CSSZ, zaslanim do:

= yrCené datové schranky e-podani CSSZ (ID 5ffuéxk) nebo datové schrénky mistné pfislus-
né OSSZ, PSSZ, MSSZ Brno, nebo

= yréené elekironické podatelny Vefejné rozhrani pro e-Podani CSSZ (VREP) podepsané
uzndvanym elektronickym podpisem.

V pfipadé, Ze poddani nesplini zvefejné&né podminky, nepfihlizi se k nému. CSSZ je povinna
upozornit toho, kdo ucinil takové podani, pfipadné jiny Gkon v elektronické podobé, na tuto
skutecnost i na to, Ze se k tomuto poddni nebo jinému tkonu nepfihlizi.

Datovou zprévu pro elektronické poddni je mozné vyivofit prostfednicivim mzdového nebo
persondlniho softwaru podporujiciho sluzbu e-Poddni nebo Ize pro jeji vytvofeni a odeslant
vyuZit zdarma interaktivni formuldr v Software602. Tento formuldr je zvefejnény na webovych

Tiskopisy ELDP vydavaii orgdny sociélniho zabezpeceni (viz vy3e). V soucasné dobé jsou
zaméstnavatelim k dispozici na OSSZ/PSSZ/MSSZ:
= tiskopis t¥idilny (origindl s prupisem dvou stejnopisu),
z&znamy se vypliuji psacim strojem b&znych typu pisma se sytou cerné barvici pdskou.
V3echny vytisky musi byt opatfeny podpisem povéfeného zaméstnance, pfipadné jiného
opravnéného zdstupce zaméstnavatele a jeho razitkem;
= tfiskopis jednodilny,
pro vypliiovani za vyuZiti vypocetni techniky. Zaméstnavatelé k jeho vyplnéni vyuZiji pro-
gramovou aplikaci pro vypliiovani ELDP, kterd je volné& uZivatelom k dispozici na webo-
vych strankach CSSZ v &asti e-Podani.

Program umoZziiuje pfimé vypInéni udaju do Sablony a provedeni tisku Gdaiju do origindlu
tiskopisu ELDP (v barevném provedeni) a ndsledné tisk dvou stejnopist na bézny kancelarsky
papir formétu A5, pfipadné A4 (pro zaméstnavatele a pojisténce). Tato programova aplikace
umoziiuije i elektronické predkladani ELDP do urcené elekironické podatelny Vefejné rozhrani
pro e-Podani (VREP) (poddni musi byt opatfeno uzndvanym elektronickym podpisem) nebo do
datové schranky e-podani CSSZ (ID 5ffuéxk).

Zaméstnavatel fvyhotovitel origindlu a dvou stejnopist) odevzdavd na pislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ
pouze origindl tiskopisu ELDP, a to v ur€enych terminech — viz oddil 10.7.5. Origindl tiskopisu
ELDP opatfi podpisem povéfeného zaméstnance, pfipadné jiného opravnéného zdstupce
zaméstnavatele a jeho razitkem. Origindl tiskopisu ELDP nenf nutné odevzdat s podpisem
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zaméstnance. Podpis zaméstnance je ffeba zaijistit az na stejnopis, ktery zUstava u zamést-
navatele (podrobnosti viz oddil 10.7.9).
Soubor dat, které Evidencni list obsahuije, Ize zasilat i v elektronické podobé.

10.7.1 OPRAVY

PFi vypliiovani jednodilného tiskopisu ELDP pomoci vypocetni techniky se pfipadné opravy
jednotlivych udaju nepredpoklddaiji. Pokud ano, postupuije se v souladu s vypliiovanim tfidiiného
tiskopisu ELDP. Tisk (do origindlu tiskopisu) Evidencniho listu provede zaméstnavatel poté, co
zkontroluje spravnost obsahu dat na obrazovce pocitace.

Pfi vypliiovani ffidilného fiskopisu ELDP na psacim stroji, ale i jednodilného fiskopisu
ELDP, se zznamy do Evidencniho listu zapisuiji eskou abecedou s diakritickymi znaménky.
Ciselnd data se uvadéiji v celkovém rozsahu, tj. den, mésic a rok véetné letopoctu bez mezer
(napf. 31.12.1999,17.7.2008, 5.1.2014 apod.). Pokud se n&které rubriky fiskopisu nevyplfiuii, po-
nechd se pole volné, neproskrtava se ani se neuvdadéji nuly. Oznacovani nepojisténych mésicu
znaky X" nesmi presdhnout polovinu prostoru oddélujiciho cteci pole vedlejsiho mésice. Jestlize
pfi vyplhovani nékterého z Gdaju nepostacuje vymezeny prostor formuldre, ukonéi se zapis
daného Udaje uvedenim posledniho pismene, kferé Ize do uvedeného prostoru uvést.

Opravy rodného &isla a rodného pfijment, variabilniho symbolu a identifikacniho ¢isla se
nepfipoustéji. Nelze také provést opravu udaje ,Typ ELDP“a rovnéz iz nelze provadét opra-
vy Gdaiju v oddile 2. Prubéh poijisténiv daném roce. Pokud zaméstnavatel chybné vyplni néktery
Udaj v tomto oddile, musi vyplnit novy fiskopis.

Drobné opravy chyb v tisku ostatnich identifikacnich udaju pojisténce a zaméstnavatele Ize
provést za pfedpokladu zachovani citelnosti skrtnutim a uvedenim spréavného udaije s parafou
zaméstnance, ktery opravu provedI. Chybné ddaje se mohou 3krtat perem, propisovaci tuz-
kou nebo na psacim stroji pomickou, pfipadné pouzitim pismene X", které prekryva puvodni
chybny 4dai.

Dojde-li k chybé v souctu vyloucenych dob, vymérfovacich zékladu a dob odecitanych
v Udajich ,Celkem”, chybny soucet se skrtne a opraveny udaj se jiz neuvédi.

10.7.2 TRVANI DVOU (VICE) VYDELECNYCH CINNOSTI
JEDNOHO POJISTENCE U TEHOZ ZAMESTNAVATELE

Pro kazdy kalendd@fni rok (pfipadné pro jeho &ast, pokud doslo k zahdijeni vydélecné Cinnosti
zakladaijici u€ast na duchodovém poijidténi nebo k jejimu ukonéeni'v prub&hu daného kalen-
darniho roku) se vede vZdy novy ELDP i v pfipadé, Ze G¢ast na nemocenském a duchodovém
pojisténi trvala u téhoz zaméstnavatele i v pfedchozim kalenddinim roce. ELDP se vede jak
pro pozivatele invalidniho duchodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo fretiho stupné, tak pro
poZivatele ,pfed€asného” starobniho duchodu, ktery nedovrsil duchodovy vék (vyplata sta-
robniho duchodu po nastupu do zaméstndani nendlezi), i pro vSechny poZivatele starobniho
duchodu, vydélecné ¢inné, po dovrSeni dichodového véku.

Vykondva-li pojisténec u téhoz zaméstnavatele v prubéhu kalendafniho roku dvé, ffi i vice
vydélecnych Einnosti (vzdjemné se Casové prekryvaii, které zaloZi GEast na nemocenském
a duchodovém poijisténi, zaméstnavatel vyhotovuje a posléze predklddd samostatné ELDP
pro kazdou vydélecnou Cinnost zvIast.

Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru uzaviel dal3i pracovni pomér k té-
muZ zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry (pfipadné zaméstnani stejného druhu jako
predchozizamé&stndni) na sebe bezprostfedné navazuji, nedochdzik zaniku pojisténiz dovodu
skonéeni predchoziho pracovniho poméru, pokud jsou v dal3im pracovnim poméru spinény
podminky Gcasti na pojisténi. Podle § 10 odst. 6 zdkona €. 187/2006 Sb. se takto uzaviené
vydélecné Cinnosti povazuji za trvani pojisténi bez pferuseni a pro zdpis do ELDP se pouZije
pouze jeden fadek. Takto nelze postupovat v pfipadé, Ze jednim zaméstnanim je zaméstnani
malého rozsahu nebo dohoda o provedeni préce.

Jestlize vydélecna cinnost skoncila pred 31.12. tj. v prub&hu kalend@fniho roku) a je zfejmé, Ze
pojisténec ve stejném kalenddrnim roce do 3 mésicu zahdjiznovu vydélecnou €innost zakladaiict

5N

5§38
odst. 1zak.
¢ 582/1991 Sh.

§5odst 1

a2 zék.

C 155/1995 Sb.,
§10 odst 4 zak.
¢ 187/2006 Sb.
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= zaméstnankyné kazdy mésic vykondvala vydélecnou cinnost, Zadnou doCasnou pracovni
neschopnost z tohoto soub&zného pracovniho poméru neuplatnila,
= vyméFovaci zaklad za uvedené obdobiv roce 2014 €inil 8 700KE.

Zdaznam na ELDP za rok 2014 bude ndsledujicr:

23 ok i Typ ELDP Oprava ELDP £o dne

HHHHHHHHHHHHHH [ 2014 | W o2
pojliténi v daném roce
Kt MF 2] Be By ¥ R 3 & 5 8 7 8 9 W 11 g Veuhooy Vymdfovec pikisd Doty odedt.
24+ - N : 1.8. -31.10. 92 8 700
o Calhan Calhwm Calbam

3. Identifikacni Gcaje zaméstnavatele a podpisy

Vydhacns tinnest od

Komentdar: Zamésinavatel vystavi zamésinanci dva samostainé Evidenéni listy — na kaZdou
vydélecnou Einnost zvidst, jelikoZ dochdzr k vzajemnému kryti doby pajisténi. Na Evidenénim
listu u pracovniho poméru se na prvni pozici trojmisiného znaku ,Kod” v 2. oddile tiskopisu
uvede znak I, na Evidenénim listu u soubéZného pracovniho poméru se uvede znak ,2”
(podrobnosti viz pododdil 10.7.8.1).

V rubrice ,MR” bude uveden znak ,N’, jelikoZ se jednd o zamésindni podle § 6 zdkona
¢ 187/2006 Sb.

Opakovand zaméstndni malého rozsahu u jednoho zaméstavatele v prabéhu jednoho
kalenddainiho mésice (§ 7 odst. 4 zdkona ¢. 187/2006 Sb.)
Zaméstnanec uzavrel se zaméstnavatelem v prubéhu mésice ledna 2014 nékolik zaméstnant
trvaijicich:
= od 10. 2. do 14. 2. — zG¢&tovany prijem 1100KE,
= od 17.2.do 19. 2. — zG¢tovany piijem  900KE,
= od 27.2.do28. 2. - zG¢tovany prilem  600K¢,
celkem 2 600K¢.
Docasnd pracovni neschopnost trvala od 28. 2. 2014 do 7. 3. 2014.

Zdznam na ELDP za rok 2014 bude u druhé dohody obsahovat ndsledujicr idaje:

Typ ELDR Opravs ELDP s¢ doa

HHHHHHHHHHHHHH ] [ 2014 | 02
2. Prubéh pojidténi v daném roce
Kod MR Od (] By 1 2 3 & 5 & T B 9w 1 g Vub.oly | Veedewciziled Doty cdedt.
14+ -/A © 10.2. - 14.2. 5 1 100
1++ |=afz|17.2. H19.2. (| 3 | JO00O0 | 900
14+ - A :(27.2. - 28.2. 2 100 1 600
- Calham_ _Calkm Calharn
1 | 2600] | |
3. Identifikaéni udaje zaméstnavatele a podpisy
Vydbiatna tinnot od
10.2.2014

Komentar: ProtoZe zuctovany prifem dosahl v kalenddinim mésici rozhodného prijmu (2 500 K¢,
vznikd po dobu trvani téchto zaméstndni (nikoliv cely kalenddini mésic) ucast na pojisténi.
V dobé vykonu vydélecné cinnosti od 27. 2. 2014 do 7. 3. 2014 vznikla zamésinanci docasnd
pracovni neschopnost, kferd bude uvedena na ELDP v ddaji ,Viyloucend doba” jen v rozsahu
trvanr tohoto zamésinani, 1. 1 kalenddini den. Doba od 1. 3. 2014 do 7. 3. 2014 bude prebitdna
z evidence OSSZ/PSSZ/MSSZ do Ustfedi CSSZ.
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Priklad D

DovrSeni duchodového véku - opravny ELDP

= pracovni pomér vznikl dnem 19. 8. 2002 se sjednanym mésicnim pfijmem 19 500 K¢, G¢ast
na duchodovém poijisténi trvala cely rok 2014,

= zaméstnanec dovrsil duchodovy vék dnem 24. 7. 2014 a i po dovrSeni duchodového véku
vykondva vydélecnou Cinnost. Ode dne dovrseni duchodového véku se v 2. oddile tiskopisu
Evidenéniho listu uvadi na druhé pozici frojmistného znaku ,Kéd” pismeno ,D” (oddil 10.7.8.1),

= doCasnd pracovnineschopnostirvala od 20.7. 2014 do 19. 8. 2014, 1i. 31 kalenddinich dnu (4 ka-
lendd@fnich dnu do duchodového véku, 27 kalenddrnich dnu po dovrseni duchodového
véku),

= yymé&fovaci zaklad Einil 244 649 KE.

Zaznam na ELDP za rok 2014 bude ndsledujici:

Typ ELDR Oprava ELDP s¢ doa

HHHHHHHHHHHHHH [ [ 2014 | m o
2. Pribéh poji&téni v daném roce
Kod L] Od (] By 17 3 4 & & T8 8w 1wy Vwboly | Veesdewsciziled Doty cdedt
1++ |=|N|:| 1.1. [ 23.7. | 204 4
1D+ -|N:|24.7. -31.12. (134 [|[|[]]]]] ] 27 244 649 | 27
ke —— tem
31 244 649 27

Komenftar: Pii kontrole OSSZ u zamésinavatele bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel na Evidencnim

listu neuvedl jesté dobu neplaceného volna od 27. 10. 2014 do 31. 10. 2014, 1. 5 kalenddinich

dnu. OSSZ na zdkladé této kontroly uloZila zaméstnavateli (formou ndpravného opatieni] vy-

hotovit opravny Evidencnilist. Na opravném ELDP bude uvedena v rubrice , Typ ELDP”v prvnim

udaji hodnota 5. V rubrice ,Oprava ELDP ze dne” bude uvedeno datum odesldani puvodniho

ELDP., i nap¥. 10. 3. 2015. Takto oznaceny Evidenéni list v evidenci CSSZ vyrusT veskeré udaje

prevzaté z puvodniho ELDP, a proto je nuiné na opravném ELDP uvést veskeré udaje puvodniho

ELDP, tedy i ty, kferé byly na puvodnim vyplnény spréavné.

Po dovrseni duchodového véku je vZdy treba uvddét do rubriky ,Doby odect.” doby trvani
omluvnych dovodu, jednd se o kalendainr dny doc¢asné pracovni neschopnosti, osetfovani
¢lena domdcnosti, neplaceného volna bez ndhrady pfjmu, pripadné neomluvené absence.

Doby uvedené v rubrice ,Doby odect” se nezapocitdvaji do celkového poctu dnu uvddénych

v rubrice ,Dny” (viz pododdil 10.7.8.5).

Opravny ELDP

Zaznam na ELDP za rok 2014 bude ndsledujici:

b2 ven Typ ELO Oprava ELOP so dne

HHHHHHHHHHHHHH | | 2014 | B s 10.3.2015

2. Pribéh pojl§téni v daném roce
Kod MR Od (] By 1 3 3 & § & ¥ B 9w 1 g Vuboly | Veedewciziled Doty cdedt.
1++ =N 1.1, - 23.7.] 204 4
10+ - N|:|24.7. Z31.12. (120 [|[][][]]] ] 27 244 649 | 32

il 2 i - Calam Calhwm “Calham

| 31 244 649

3. Identifikacni udaje zaméstnavatele a padpisy

Vyobiatna Einnost ol
19.8.2002
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1. Nahrada Skody a bezdivodné obohaceni

1. NAHRADA SKODY
A BEZDUVODNE OBOHACENI

V této kapitole jsou pouzZity zkratky pravnich pfedpist uvedené v Gvodu kapitoly 1.
Platf také slovnicek pojmu uvedeny v Gvodu kapitoly 2.

Mzdové ucetni se s touto problematikou setkdvaii v pfipadech, kdy musr zjistit promérny vy-
délek rozhodny pro ndhradu skody, popfipadé kdyz i skodu a jeji ndhradu pocitaji (pfedevsim
vmensich firmdch). Nékdy se bohuZel i mzdova Géetni dostava do situace, kdy sama za skodu
odpovida. Stejné tak se mzdové ucetni asto setkavaii's problematikou bezduvodného oboha-
ceni zaméstnancu (dfive oznacovaného jako neopréavnény majetkovy prospéch).

Jak jiz bylo vyloZeno v oddile 2.1.3., od 1. 1. 2014 je v G¢innosti NOZ, ktery pfines| zdsadni
zmény pravni Gpravy a obecné upravuje i odpovédnost za skodu (§ 2894 a ndsl. NOZ). Podle
§ 4 ZP se pro pracovnéprdavni vztahy NOZ pouZije jen tehdy, jestlize ZP neobsahuje vlastni
pravni Upravu, a nelze ho tudiz pouzit ([de o podpurné — subsididrni pouZiti NOZ). ZP v3ak
v €asti jedendcté — a pokud jde o odpovédnost za pracovni Grazy a nemoci z povoldni, v Easti
Ctrnécté — komplexné upravuje pracovnépravni odpovédnost za Skodu. Tim se vylu€uje pfima
pouZitelnost ustanoveni NOZ v oblasti naghrady skody. Skodu NOZ vnimd jako Gjmu na jméni
(§ 2894, tj. jako Gjmu maijetkovou, od niZ odliSuje Gjmu nemajetkovou. Pojem ,5koda” NOZ
nevztahuje k ndhraddm pfi ublizeni na zdravi a usmrceni - v t&chto pfipadech hovofi o Gimé.
ZP na rozdil od toho za Skodu oznacuije i poskozeni zdravi, a to i pfi pracovnich Urazech a ne-
mocech z povoldni. Jde v3ak jen o terminologicky rozdil, bez vlivu na obsah prdv. Ve viech
uvedenych pfipadech ZP obsahuje komplexni pravni Gpravu a NOZ pouZit nelze. ProtoZe viak
ZP neupravuje nemaijetkovou Gjmu na jinych prirozenych pravech ¢lovéka, nez je Zivot a zdravi,
je nutné v takovych pfipadech pouZit ustanoveni NOZ. To se mUZe tykat napfiklad poskozent
povésti i jinych pfirozenych prav Elovéka a poskytnuti pfiméfeného zadostiucinéni (viz § 2894
odst. 2, § 2956, § 2957, § 2971 NOZ).



12. Od3kodiovani pracovnich Grazu a nemoci z povolani 563

12. ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU
A NEMOCIi Z POVOLANI

Zakladni pravni predpisy,
které se tykaiji odSkodiiovani pracovnich Grazu
a nemoci z povoldni pfimo

Zdkon
€. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu,
€. 303/2013 Sb., kterym se méni n&které zdkony v souvislosti
s pfijetim rekodifikace soukromého prava,
€. 373/201 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni zdkona €. 167/2012 Sb.
Nafizeni viady
€. 2901995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni,
€. 114/20M Sb., kferym se ménf nafizeni viady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povoldni,

€. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence Grazu, hldseni a zasilani zGznamu o Grazu,

ve ztizeném pracovnim prostfedr, ve znéni pozdéjsich predpisu,
€. 210/2013 Sb., kterym se méni nafizeni viddy €. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé,
pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
€. 439/2013 Sb., o Upravé ndhrady za ztrtu na vydélku po skon&eni pracovni neschop-
nosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z povoldni, o Upravé ndhrady za ztrétu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a o Gpravé ndhrady
ndkladU na vyZivu pozustalych (Gprava ndhrady).
Vyhlaska
€. 12511993 Sb., kierou se stanovi podminky a sazby zdkonného
poijisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu
nebo nemoci z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisu,
€. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich poZadavku na postup pfi posuzovani a uznavani
nemoci z povolani a okruh osob, kferym se preddva lékarsky posudek o nemoci z povoldni,
podminky, za nichZ nemoc nelze naddle uznat za nemoc z povoldn,
a ndleZzitosti lékarského posudku (vyhldska o posuzovéni nemoci z povoldni),
Rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi ze dne 22. 8. 2013 o udéleni povolent
k uzndvani nemoci z povoldni, uverejnéné na jeho Uredni desce www.mzcr.cz
vyhlaska €. 440/2001 Sb., o od3kodnéni bolesti a ztizeni spoleenského uplatnéni,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu
(pozndmka: vyhlaska byla zrusena novym obcanskym zdkonikem,
ale naddle se podle ni postupuje - viz vyklad na str. 567).
Préavni predpisy
souvisejici s odSkodifiovanim pracovnich Grazd
a nemoci z povolani
Zdkon
€. 5821991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na staini politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
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12. Odskodiovani pracovnich Grazd a nemoci z povolani

12.1 QvoogM K oo§|<poﬁovAN_|' PBACOVNfCH
URAZU A NEMOCIi Z POVOLANI V ROCE 2014
- ZMENY, VAZBY NA NOVY OBCANSKY ZAKONIK

V roce 2014 k Zadnym podstatnym koncep&nim zm&ndm v prévnich ndrocich pfi odskodiovani
pracovnich Grazu a nemociz povoldnitak, jak jsou upraveny v zékoniku préce, nedochdzi. Za-
kon o Urazovém poijisténi zamé&stnancu mad sice nabyt G€innosti od 1. 1. 2015, Ize vSak dovodné
pfedpokiddat, Ze se tak nestane, protoZe jeho vstup do rediného fungovani nenf legislativné,
rozpoctové ani organizacné pripraven.
Do odskodfovani pracovnich drazu a nemoci z povoldni se promitnou nékteré podstatné
zmény navazujicich a souvisejicich préavnich predpist, kterymi jsou:

= valorizace primémych vydélku, rozhodnych pro odskodiiovani pracovnich drazt a ne-

moci z povoldni, o 0,4 % podle nafizeni viady ¢. 439/2013 Sb.,

= valorizace dichodU na zakladé vyhlasky €. 296/2013 Sb.,

= novy obZansky zdakonik - zdkon €. 89/2012 Sbh.

Rok 2014 je mozné charakterizovat jako obdobr, kdy se bude praxe ucit soubézné aplikaci
z&koniku préce ve znéni tzv. zménového zdkona €. 303/2013 Sb. a nového ob&anského zdko-
niku. Tomuto tématu se vénuje monografie Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni obéanského
zdkoniku autorského kolektivu sloZzeného z pfednich odbornikt na ob&anské a pracovni prévo
(K. Eligs, P. HUrka, P. Bezouska, J. Mordavek, Z. Schmied, L. Tryl¢).

Agendy odskodfiovani pracovnich Grazt a nemociz povoldni se nepfimo dotykaiityto souvislosti

z&koniku prdce a nového obcéanského zdkoniku:

= obecné zasady soukromého prava, formulované v § 3 odst. 2 NOZ, zejména pravo
na ochranu Zivota a zdravi v kooperaci s nové formulovanymi zédkladnimi zadsadami
pracovnépravnich vztahu podle § 1a zdkoniku prdce, zejména zdsady uspokojivych
a bezpecnych podminek pro vykon prdce (§ 1a odst. 1 pism. b)),

= zdkaz postoupeni pohleddvky zaméstnance vici zaméstnanci nebo zaméstnavatele
vuci zaméstnanci ze zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu na jiného (§ 346d odst. 4 ZP),

»  zdkaz prevzeti dluhu, kiery mé zaméstnanec vuci zaméstnavateli nebo zaméstnavatel
vUci zaméstnanci, jinou osobou (§ 346d odst. 5 ZP),

= omezend moznost zapocteni pohleddvky zaméstnavatele proti pohleddvce zaméstnance
na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu jen v rozsahu podle
§ 144a odst. 4 ZP. Proti pohleddvce zaméstnance vuci zaméstnavateli na ndhradu
Ujmy (Skody) na zdravi viak i naddle nenr pfipustné pouzit k zapoctenr jinou pohleddvku
zaméstnavatele vuci zaméstnanci (§ 1988 odst. 1 NOZ),

= prodlouZeni promiceci Ihuty k uplatnéni prava na ndhradu skody na zdravi na 3 roky
(§ 629 odst. 1 NOZ), kterd pocind bézet ode dne, kdy se oprévnénd osoba dozvédéla
0 §kodé a osobé povinné k jeji ndhradé (§ 620 odst. 1 NOZ), resp. kdy se o Skodé
a o odpovédné osobé oprdvnénd osoba dozvédét méla a mohla (§ 619 odst. 2 véta
druhd NOZ). Prodlouzeni promlceci |hUty ze dvou na ffi roky se v3ak tyka jen naroku nové
vzniklych pocinaje 1. 1. 2014.

= podpurné uplatiiovani ustanoveni NOZ o poijisténi odpovédnosti (§ 2861 a nésl. NOZ)
v zdkonném poijisténi odpovédnosti zaméstnavatelt za Skodu zpusobenou pracovnim
Urazem (nemoci z povolani).

Do aplikace zdkoniku prdce ddle vyrazné zasahuiji zdkon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbéch, a zdkon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, pfijaté s GCinnosti
od 1. 4. 2012, a navazuiici vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a né-
kterych druzich posudkové péce. Podrobny vyklad o pracovnélékarskych sluzbdch, véetné
I&kafskych prohlidek a lékafskych posudki ve vécech zdravotni (nejzpusobilosti zaméstnancu
k prdci obsahuje monografie Pracovnélékarské sluzby, povinnosti zaméstnavatelu (B. Subrt,
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PREHLED DULEZITYCH UDAJU PLATNYCH K 1. 1. 2014

Upozoriiujeme ¢tendife, Ze Udaje uvedené v Prehledu slouzi pouze pro rychlou orientaci.
Podrobnosti a pfipadné odchylky jsou uvedeny v jednotlivych kapitoldch této publikace.

Minimalini mzda pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin
pro zaméstnance odméfiované hodinovou mzdou (platem) - zdkladni sazba 50,60 Ké/hod.
2vlé3tni sazba pro poZivatele invalidniho duchodu 48,10 K&/hod.
pro zaméstnance odmé&fiované mésicni mzdou (platem) - zakladni sazba 8 500 K¢
2zvlastni sazba pro poZivatele invalidniho duchodu 8 000 K¢

NejniZsi Grovné zarucené mzdy

pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
a) zdakladni sazba

b) sazba pro pozivatele invalidniho duchodu

NejniZsi Grovei zaru€ené mzdy
Skupina praci
v KE za hodinu v KE za mésic
1. a) 50,60 a) 8 500
b) 48,10 b) 8 000
2. a) 55,90 a) 9 400
b) 53,10 b) 8 900
3. a) 61,70 a) 10 400
b) 58,60 b) 9 800
4. a) 68,10 a) 11400
b) 64,70 b) 10 800
5. a) 75,20 a) 12 600
b) 71,50 b) 12 000
6. a) 83,00 a) 13 900
b) 78,90 b) 13 200
7. a) 91,70 a) 15 400
b) 87,10 b) 14 600
8. a) 101,20 a) 17 000
b) 96,20 b) 16 100
Vyse daiiovych slev
Sleva Rocné Mésicné
zdkladni na poplatnika 24 840 K¢ 2 070 K&
na manzelku (manZela) s viastnim prijmem do 68 000 K& 24 840 K¢ nelze
- je-li manzellka) se ZTP/P 49 680 K¢ nelze
;?\I;:;:I:rn 2,?3 :)néﬁlfﬁgﬁ épsfilu%%tg)rdnr invalidniho duchodu pro invaliditu 2 520 K¢ 210 Ke
Trgz]\?;ﬁ:)c’]s?:pizé?liditu (pfi pobirdant invalidniho duchodu pro invalidi- 5040 K¢ 420 K&
na drZitele prokazu ZTP/P 16 140 K& 1345K¢
na studenta do 26 let véku (denni doktorské studium do 28 let) 4020 K¢ 335Ke
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